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Bevezett rendelkezések

A munkavédelem: a szervezett munkayépzésre vonatkozo munkabiztonsagi és  munka-egészségligyi
kdvetelmények, valamint e célnak megvaldsitisara szolgdld szervezési, intézményi el6irasok rendszere ¢s azok
végrehajtisa.

A Soproni Szakképzési Centrum vezetdje a munkavédelemrd] szolé 1993, évi XCIIL tdrvény (a tovibbiakban:

Muvt.), valamint a végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan a munkavédeletn szervezetére ¢s a munkavédelmi

feladatokra, valamint az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsdgos munkavégzés kovelelményei
megvalositdsi médjara az alibbi szabdlyzatot alkotja,

1. fejezet: Altalinos rendelkezések

1.1. Jelen szabélyzat

— teriileti hatalya kiterjed:

« a Centrum tulajdondban, kezelésében 1&v6, illetéleg a Centrum Altal iizemeltetett, bérelt létesitményckre,
terfiletekre, a Centrum valamennyi szervezeti egységére;

— személyi hatalya kiterjed:

« a Centrum teljes, vagy részmunkaidés kézalkalmazotti, tovabbi jogviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre
iranyulé szerzédéses, megbizdsos jogviszonyban allé személyekre, szervezett munkavégzés keretében munkat
végzdkre (a tovabbiakban: munkavéllald);

« a Centrumnal tovabbképzésben 1&v8, munka melletti képzésben résztvevd, szakmai gyakorlatat to1t8, masutt
munkaviszonyban allé személyekre;

« szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében tartézkodd, de az Intézménnye! munkaviszonyban
nem 4ll6 személyekre (pl. latogatdk, vendégek stb.);

» a Centrumnal gyakorlati oktatas, kitelezd szakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés keretében foglalkoztatott
felsé- és kozépfokd oktatési intézmények nappali tagozatos hallgatoira, valamint a szakmunkds tanulokra.

a szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkit végzd személyekre

1.2. Az MvSz id8beli hatalya hatdrozatlan idére szdl és visszavondsig érvényes. A hatélybalépés iddpontjaban, a
korébban kiadott MvSz és minden azon alapuld munkavédelemmel kapesolatos utasitas érvényét veszti,

1.3. Olyan munkahetyen, ahol kiilonbdzé munkaltaték alkalmazasiban 4ll6 munkavallaldkat egyidejlileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést igy kell dsszehangolni, hogy az ott dolgozdkra, és a munkavegzés hatokdrében
tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. Az &sszehangolds magéba foglalja az érintett munkavallalok &s
munkavédelmi képvisel8ik, illetdleg a munkavégzés hatdkdrében tartozkodok tjékoztatasat, az egészscget €3
biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a megelézési intézkedésckrdl. Az Gsszehangolés megvalositasadrt a
felek altal szerz8désben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikdtés hidnyaban a févallalkozd, vagy ha ilyen nincs, akkor
az a felelds, aki a munkat irdnyitja, vagy akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

Az elbzetes egyeztetést legkésdbb a munkdk megkezdése eltt, &s a munkavégzés idStartama alatt szilkscg
szerint el kell végezni. '

1.4. A veszélyes anyagokkal, készftményekkel és hulladékokkal kapesolatos munkavégzés elSirasait a Veszélyes

Hulladékok Kezelésének Szabalyzata tartalmazza.

Veszélyességl osztdlyba sorolds

Az Mvt. és a végrehajtisarsl sz6l6 5/1993. (XI1. 26.) MiiM rendelet 2 sz melléklete alapjan: kézépfoki oktatas
— I1I. veszélyességi osztaly

— Agazati szadmjel:

— 50 f6 feletti munkavallald

besorolasa: Il/c.
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2. fejezet: Ugyrend

A munkavédelmi tevékenység célja és alapverd feladata

- 21. A Centrum Munkavédelmi Szabélyzatinak célja a Centrumnal folyé biztonsigos, egészséget nem
veszélyezietd munkavégzés, gondozé, neveld, segitd tevékenység, feltételeinek helyi szabalyozdsa a jogszabrilyi
eldirdsok alapjan.

2.2, A Centrumnil a munkavédelmi tevékenységet rdnyiid személyek €s a munkavédelmi szervezet tag]al a
munkavédelmi feladatainak ellatisa sorn egyiittmikddnek a munkavédelmi képviselével. :

A munkavédelemben kizremiikddd szemdlyek feladat- és hatdskore

2.3. A intézményvezetd munkavédelmi feladatai;

2.3.1. A Centrumvezetd mint egyszemélyi felelés az Mvt. szerint gondoskodik a munkavédelem fejlesztésérél, a
biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez szilkséges személyi és targyi feltételelrdl.

2.3.2. A munkavédelmi feladatok végrehajtasaban egylittmiikodik az érdekképviseleti szervek képviselSivel.
2.3.3. A felelfs gondoskodds programjdnak keretében biztositja a Centrum efkdtelezettségét a program alapelvei
irdnt. A Centrum biztonségi és egészségiigyi politikdjinak tikroznie kell az elkdtelezettséget a biztonsdgosabb
munkavégzés és egészségesebb munkaviszonyok megvaldsitisaban, és be kell épiilnie a Centrumi politika
egészébe, :
2.3.4. Fegyelmi felelésségre vondst alkalmaz a munkavédelmi el8irdsok megszegdivel szemben.

2.3.5. Gondoskodik, hogy a hatosagi ellenérzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiljenek.

2.3.6. Az 1j belépd munkavillalok jelentkezésekor azok szakmai alkalmassigat ellendrzi, A részlegvezeté’wel
kizbsen dont a felvételrsl.

2.3.7. Az 1jj belépb munkavillalokat munkakdri alkalmassagi vizsgalatra kiildi — kapcsolatot tart a fogla.kozas
egészségligyl szolgaltatdval.

2.3.8. Személyi feleldsségiik érintetleniil hagydsa mellett elsdsegélynyujtd megbizottakat neveznek ki.

2.4, Szervezeti egységek vezetdinek (vészlegvezetd) munkavédelmi feladatai:

2.4.1. Gondoskodnak az irdnyitisuk alatt allé szervezeti egységekben az egészséget nem veszélyeztets: és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsardl, a megfeleld intézkedések megtételérdl.

24.2. Személyi feleldsségitk mellett hatiskdrilknek megfelelfen végrehajtigk vagy Vegreha_]tatjak a
munkavédelmi feladatokat és eldirdsokat,

24.3. Gondoskodnak a munkahelyek egészséget nem veszdlyeztetd és veszélytelen kialakitdsarsl és
fenntartasardl, kiilénds tekintetiel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasigara, a veszélyes anyagokra, a biolégiai.
tényezOk hatiséra, a rékkelté anyagokra, a véddfelszerelések biztositisara és hasznilatira, az étkezési s
tisztdlkodasi feltételekre, a nemdohdnyzok védelmére, a munkavégzéshez szikséges létszam biztositasara, a
Soproni Szakképzési Centrum Munkavédelmi Szabalyzata betartdsira a képernys eltti munkavégzésre a
szerszamok, munkaeszkozok, készilékek, berendezések veszélytelen dllapotban tartasara,

244 A munkavédelmi szemléken feltart hidnyossigok felszdmoldsa érdekében intézkednek, vagy intézkedést
kezdeményeznek.

2.4.5. Gondoskedik a szervezeti egységnél a munkavédelmi szemléknek e szabalyzat szerint el6irt megtartasénak
tamogatasardl.

2.4.6. Részt vesz az 1ij munkavallalok kivilasztasi folyamatdban,

24.7. Személyesen vesz részt a felilpyelete ald tartozd egységnél bekévetkezett azonnali bejelentési
kotelezettsépti munkabalesetek kivizsgaldséban, intézkedik vagy intézkedést kezdeményez a hasonlé balesetek
megeldzése érdekében.

24.8. Gondoskodik arrél, hogy a munkabaleseteket a munkavédelmi megbizotinak azonnal jelentsék, és azokat
az egység munkabaleseti napldjaba bejegyezzék. A bejegyzéseket kdvetden a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

2.4.9. Gondoskodik arrél, hogy az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkatirsai a munkavédelmi
oktatdsokon az alkalmassagi orvosi vizsghlatokon és a kotelezd véddoltdsokon megjelenjenck, hogy a
munkahelyen rend, tisztasig és fegyelem legyen. Gondoskodik az eldirt munkavédelmi oktatasok megtartdsarél,
dokumentalasarol,

2.4.10. Azt a munkavéllalét, aki az elSirt orvosi vizsgilaton vagy védSoltison figyelmeztetés ellenére sem
Jjelenik meg, az adott munkavégzéstd! eltiltja.
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2.4.11, Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egységnél lizemeld gépeket, berendezéseket, késziilékeket csak az
arra kioktatott, felvondkat csak megfelels kezeldi vizsgaval rendelkezd munkavallalék kezeljék.

2.4.12, Gondoskodik a védéfelszerelésck beszereztetésérsl, annak tervszertiségérdl és biztositja a védéeszkbzok
rendeltetésszerli hasznalhatdsigat, védéképességét, azok kielégité higiénds allapotat, szikséges tisztitasat,
karbantartését, javitasét, p6tlisat. Gondoskodik az idészakos ellenérzésiikrdl, megfelelségiikrdl.

2.4.13. Biztositja, hogy az iranyitisuk ali tartozé munkavallalok munkavédeimi feladatai a munkakori
leirasukban rogzitésre keriiljenek.

2.4.14. Intézkedik a munkabalesetckkel és foglalkozdsi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési igények
pénziigyi fedezetének biztositdsardl.

2.4.15. Elrendeli a munkavailaléknal jir6 véddital, védSkendcs, tisztilkodo szerek kiadasat.

24.16. Azt a munkahelyet, egyéni véddeszkdzt, munkaeszkdzt, technolégidt, amely a rendeltetésszert
alkalmazds sordn kdzvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy azzal
Ssszefiiggésben munkabaleset kévetkezett be, azonnal be kell jelenteni a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak
és a munkavédelmi megbizottnak, hogy soron kiviili ellendrzést tartsanak. Az ellendrzés elvégzéséig annak
lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani ’

2.4.17. Gondoskodik az iranyitasa al4 tartozd szervezeti egységek éltal felhasznalt veszélyes anyagok telephelyi
nyilvantartasarol.

2.4.18. A munkakdri leirasban rogziti a szilkséges iskolai végzettséget, illetve az esetleges munkavédelmi
teenddket.

2.5. A munkaiigyi elbado(iigyintézi):

2.5.1. Biztositja a munkabalesctekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési, jaradék- és
rehabilitacids igények kifizetését, illetve kielégitését, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

2.5.2. Gondoskodik arrél, hogy a munkavallaléval csak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélat
birtokaban késziiljén munkaszerzddés.

2.5.3. Gondoskodik arrol, hogy munkavéllalé csak elvégzett munkavédelmi oktatds utan, annak eredményes
zArasat kovetden 1épjen munkaba.

2.5.4. Munkaviszony keletkezésekor ellendrzi, hogy a foglalkoztatds a jogszabalyban eléirtaknak megfelelden
jon létre.

2.5.5. Az clbzetes munkakdri alkaimassdgi orvosi vizsgalatok elvégzését igazold iratokat a munkavillalo
munkaiigyi nyilvintartdsaval egyiitt meg6rzi, és azokat a kilépéskor atadja a munkavillalénak. Az iratok
atvételét igazolja.

2.5.6. A lejarat el6tt legalabb 10 munkanappal tajékoztatja a munkavallalot és munkahelyi vezet8jét az esedékes
munka alkalmassigi vizsgalatrol.

2.6. A munkavédetmi meghfzott munkavédelmi feladatai:

2.6.1. Feladata a feltart hisnyossigok megsziintetésére teendd intézkedések kidolgozdsa, megszervezése.
Illetékessége teriiletén.

2.6.2. Ellenérzi a munkahelyek munkavédelmi tevékenységét, el8segiti a munkavédelmi el6irdsok teljesitését.
2.6.3. Elvégzi a munkavédelmi oktatsi tematika dsszedllitasat és ellendrzi az alkalmassigi orvosi vizsgélatokat
és védboltasokat.

2.6.4. A Foglalkozas egészségiigyi szakorvossal kézosen kivizsgélja a bejelenteft vagy mads uton tudomésara
jutott munkabalesetcket, részt vesz a foglalkozési megbetegedések, fokozott expoziciok kivizsgalasaban.

2.6.5. Végzi a munkabalesetek jegyzfkonyvezését és nyilvantartdsit, hatdsig felé torténd bejelentéséhez az
iratokat rendelkezésre bocsatja,

2.6.6. A munkabalesetet szenvedett vagy foglalkozési artalom miatt megbetegedett munkavéllalot thjékoztatja a
Kéartéritéssel kapcsolatos jogokrdl, felszdlitast kiild kartéritési igénybejelentésére.

2.6.7. Létesitmény, pép, berendezés, milszer lizembe helyezési cljarisai el6tt a Centrum vezetbje, vagy a
szervezeti egységvezetd tdjékoztatasa utin kézremikddik az eldzetes munkavédelmi feltitvizsgalat elvégzésében,
ellendrzi a munkavédelmi kivetelmények betartisat, Részt vesz az lizembe helyezési eljardsokon,

2.6.8. Az iizemi baleseteket (munkiba menet, illetve munkabol jovet kdzben tortént séritléscket, baleseteket
kivizsgélja, illetve a jegyzOkdnyvezést elkésziti a tirsadalombiztositisi eléirasoknak megfelelden.

2.6.9. Soron kiviil ellendrzi — a foglalkozis-egészségligyi szakorvossal kizdsen — azt a munkahelyet, egyéni
védbeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technologiat, amely a rendeltetésszeril alkalmazds sordn kbzvetlentil
veszélyeztette a munkavéllalé egészségét és biztonsdgat, vagy azzal Osszefiiggésben munkabaleset kdvetkezett
be.

2.6.10. Szervezési feladatok:

— munkavédelmi szemlék szervezése,
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— munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése,

— munkavallalék éves munkavédelmi oktatisanak megszervezése, az oktatds megtartdsa.

2.6.11. Részt vesz a munkavillalok munkakériilményeit érintd normak, eldirdsok kidolgozasiban,

2.6.12. Részt vesz a kockazatértékelések altal foltdrt hianyossigokra t6rténé intézkedések, valamint a
Munkavédelmi Stratégiai Terv kidolgozasaban.

2.6.13. Kdzrem(kadik a megvaltozott munkaképességll munkavallalok foglalkoztatasat célzo intézkedéseknél,
2.6.14. Elvégzi a munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszkizitk meghatarozasat, szilkség esetén szakértd
bevondasaval.

2.7. A munkavédelemmel kapcsolatos jogi szabilyozasok valtozdsait figyelemmel kiséri.

2.8. A mentési tervek munkavédelmi tartalmi kiegészitésében kozremlikddik.

2.9, Kozremlkddik a kockdzatértékelések elvégzésében,

3. fejezet: Az alkalmazds munkavédelmi kivetelményei

3.1, A munkakdni alkalimassag orvosi vizsgalatainak célja annak orvosi megéllapitsa, hogy a munkavallalé:

— Egészségiigyi szempontbdl alkalmas-e a valasztott (kijelslt, gyakorolt) munkakdrben egészségének vagy testi
épségének eldre nem lathato karosoddsa nélkiil a munka végzésére,

— Esetlepes betegsége a munka cllatdsa sordn nem idézhet-e el$ sajat személyével vagy munkavallald tarsaival
kapcsolatban veszélyt vagy fertdzést.

— Ha megviltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd,

— A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdréknél nem szenved-e bizonyos fertézd betegségekben, illetve nem
hordozza-e szervezetében és nem lriti-e szervezetébdl a feridzd betegségek kérokozo6it anélkiil, hogy sajat maga

ilyen fert6zd betegsée valamely szakaszaban lenne,
— Nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gy6gykezelésre vagy gondozasra van sziikség,

3.2, A Centrum foglalkozis-cgészségiigyl szolgalat szakorvosal végzik a munkakéri alkalmassigi orvosi
vizsgdlatokat,

3.3. Elizetes alkalmassdgi vigsgdiat:

3.3.1. Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az eldzetes alkalmassdgi orvosi vizsgalaton, A
felvételre jelentkezd munkavéllalot a munkaiigyi figyintézd a foglalkozas egészségligyi szolgaltatd alial ajanlott
nyomtatvanyon a szemdélyi adatokat és a betéltendd munkalkodr pontos megjeldlését tartalmazd ,,Munkakéri
alkalmassigi vizsghlatra utalas” elnevezésil nyomtatvinnyal a foglalkozas-egészségligyi szolgalathoz kiildi. A
vizsgdlatra liildés elti a szervezeti egységnél a nyomtatvany kitdltésével megbizott, a végzendd tevékenysdg
kockAzatait ismerd munkavallalénak meg kell jeldlni, be kell irmi mindazokat az egészségkarosité tényezdket,
amilyen kockazatok az adott munkakdrre, végzendd tevékenységre jellemzék.

3.3.2, A vizsgilatot végzd orvos annak eredményét a nyomtatvinyra ravezeti és kidllitja a ,,Munkavallald
epészaégligyi torzslapia” elnevezésii nyomtatvanyt,

3.3.3, A vizsgilatot végzd orvos az alkalmassigi orvosi véleményt | példinyban dtadja a munkavillalénak. A
munkavallalé 1 példanyt dtad a munkaiigyi figyintézdnek.

3.34. A megjeldlt munkakor betdltésére alkalmasnak minésitett munkavéilalot az Munkaligyi {igyintéz6
allomanyba veszi, és az ot foglalkoztatd szervezeti egységhez irdnyitja.

3.3.5, Elfzetes munkakdri alkalmassagi vizsgédlatot kell végezni tovabba:

a) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakdr (munkahely) megvalioziatdsa eléit, ha fizikai
munkat véger, flatalkor, nem fizikai munkakérben foglalicoztatott munkavallalé az ¢j munkakdrben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

3.4. Iddszakos alkalmassdgi vizsgdlat:

3.4.1. Az iddszakos orvosi alkalmassigi vizsgalatra utalas szintén a 8. sz. melléklete szerinti nyomtatvanyon
torténik. A nyomtatvany beszerzésérdl a Munkafigyi ligyintézd gondoskodik.

3.42. Az elsé foki munkakéri orvosi alkalmassdgi vélemény kovetkezd vizsgdlatip t6rténd megdrzése,
nyilvantartasa a Munkaiigyi tigyintéz8 feladata.

3.4.3. A vizspélatok esedékessépét a Munkaligyi figyintéz8 Aallapija meg - azorvosi vizsgilatok rendje
szabdlyozdsa alapjan —, aki az érintett dolgozdk névsorat, a vizsgalat idSpontjat és helyét a foglalkezas-
egészségligyi szolgalat orvosaval egyezteti

3.44. A szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az iddszakos alkalmassigi orvosi vizsgalatra
kételezett munkakérben dolgozé munkavallalok az idGszakos orvosi alkalmassigi vizsgélaton megielenjencl.
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3.4.4. Az alkalmassdgi vizsgalat munkavéllalora nézve negatlv eredménye ellen a munkavallalé az
dvodavezetGhoz fordulhat.

3.5. Jarvdnyiigyi drdekbdl végzett elizetes vagy esefenkénti orvosi vizsgdlat:

3.5.1. Meghatarozott munkakdrékben — 6. sz melléklet — foglalkoztatott munkavéllaloknil a foglalkozds-
egészségligyi szolghlat elvégzi (elvégezteti) a jarvanyligyi érdekbél eldirt vizsgalatokat, a vizsgalt személlyel
amelynek eredményét a foglalkozas-egészségligyi szolgalat érzi. Ugyanakkor a vizsgalatot végzd orvos kitdlii,
alafrja, és a munkavallaléval alafrafja az ,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgélati adatok” cimil kényvecskét,
amelyet a munkavallald kap meg.

3.52. A foglalkozds-cgészségiigyi szolgalal az egészséglicyi konyvekrSl, a benne szereplé mindsitésrdl
nyilvantartdst vezet.

3.5.3. A munkavallalé kételes meg6rizni az epészségligyi kinyvét, azt munkaideje alatt magandl tartani, a
munkéltatd vagy az ellendrzésre jogosuliak kivinsdgara felmutatni.

3.5.4. Az egészségiigyi kinyv elvesziésél a munkavailalé haladéktalanul koteles a munkahelyi vezetGnek
jelenteni.

3.5.5. Az elvesztelt egészeépiigyi kdnyvet a foglalkozds-egészségiigyi szolgalat pdtolja, annale megtdrténiéig a
munkavéllalét munkakdrében foglalkoztatni nem szabad.

3.5.6, Az egészségligyi kinyvvel ellatott munkavallalé koteles soron kivil a foglalkozds-egészeégiigyi
szolgalathoz fordulni és az orvos altal szilkségesnek tartott orvosi (szakorvosi, laboratdriumi stb.) vizsgalatnak
inagat alavetni;

a) bizonytalan eredetli [dzas megbetegedése;

b) foglalkozasanak gyakorlisa kivetkeziében masok megbetegedését eldidézhetd bormegbetegedsse;

c) hasmenése &s heveny gyomor- és bélpanaszai;

d) a vele kdzos haztartisban él5 személy hasmenéses megbetegedése esetén.

3.5.7. Ha a betegség tinetei a munkahelyén jelentkeznel, kiteles azt felettesének azonnal jelenteni. A jelentési
kitelezettségre, armak elmulasztasabsl szdrmazd jarvanyligyi veszélyre, a munkavillald személyes felelésségére
a munkdba allaskor a munkavallalét ki kell oktatni, amelynek megtirténtét az egészségiigyi kényvben az oktatd
alairas4val igazolja.

3.5.8. Ha a 3.5.6. bekezdésben felsorolt esetek valamelyikérdl a munkahelyl vezetd szerez tudomast, kdteles a
munkavéllalét azonnal alkalmassagi véleményezésre kiildeni.

3.6. Soron kiviili munkakori, szakmai, il személyi higiénds alkalmassdgi vizsgdiat:

3.6.1, 33/1998.¢(V124.) NM rendelet 7. § (1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalimassdgi vizsgdlatot kell
végezni.

a) ha a munkavdllald, a tamuld vagy a hallgaté egészségi dllapotdban olyan vdltozds kivetkezelt be, amely
Jeltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos elldtdsdra, a
szakma elsajdtitdsdra, illetve gyakorlasdra;

b) ha az ,, Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kitelezelt munkavdilald, tanuld vagy a hallgatd ha
az ott felsorolt tiineteket dszleli magdn, vagy a vele kizis hdztartdsbar él6kon;

c) heveny foglalkozdsi meghetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesziéssel jarc vagy ismétlddd munkabaleset
eldfordulasat kovetden,

d) a ¢} pont szerinti heveny foglalkozdsi megbetegedésen kiviil a munkavdillals, tanuld vagy hallgaté olyan
rosszulldte, betegsége esetén, amely feltehetGen munkahelyi okokra vezethetd vissza, ilietve 30 napos
keresCképtelenséget kovetSen, valamint a kilon jogszabdly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozd bioldgiai
tényezdk hatdsanak kitett munkavdllald esetén a 10 napot meghalado keresGképtelenséget kovetden;

e) ha a munkavdllalo eldre nem vdrt esemény sordn exporiciof szenved,

) ha a munkavdllalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladéan sziinetel.

3.6.2. 33/1998.(VL.24.) NM rendelet 7. § (3) Soron kivili alkalmassdgi vizsgdlatot kezdeményezher:

a) a foglalkozds-egészségiigyi orvos;

¢) a hdziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utdn, amely a munkavdllald, illetve
a munkdt végzd személy munkaalkalmassdgdt befolvdsolhatja;

d) az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeligyeldség (a tovibbiakban: OMMEF) teriletileg illeiékes
munkavédelmi feligyelGségének (a tovdbbiakban: munkavédelmi feliigyeldség) feligyeldje;

¢) a munkdltaié a szakképzd és felsdoktatdsi intézmény vezetdfe;

F a munkaiigyi kizpont;

g) a munkavdllald, a munkdt végzd személy, a tanuic vagy hailgatd,
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3.7, Zdrovizsgdlat:

3.7.1. 33/1998.(V124.) NM rendelet 8, § Zarovizsgdlatot kell végezni:

@) a killon jogszabdlyban szerepld emberi rdkkeltd hatdst anyagok tizéves, benzol, illetve ionizdld sugdrzds
négyéves expoziciojdt kivetden a tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor;

b) idiilt foglalkozdsi betegséy veszélyével jard munkavégzés, illetve munkakornyezet megszinésekor, tovabbd ha
a foglalkoztatott korkedvezményre jogositc munkakorben legaldbb négy ével dolgozott

¢) kiilfoldi munkavdgzés esetén a munkavdllalo végleges hazatérését kivetden.

3.7.2. A munkaviszony alatt id6szerlivé vald vizsgdlatra a szervezeti egységvezetd szélitja fel a munkavallalét.
Kilépéskor a Munkaligyi ligyintézé — szitkség szerint - etlendrzi a vizsgalat megtdrténtét. Annak hisnyéban a
munkavallaléval elszdmolni nem szabad.

3.8. Az orvosi vizsgdlatrol tdvolmaradds vagy allalmatiensdg:

3.8.1. Az a munkavéllals, aki elzetes alkalmassdgi vizsgdlaton nem velt részt, nem foglalkoztathaté. Ha a
munkavallalé az elbirt idSszakos alkalmassdgi vizsgalaton vagy a munkaltatd felhivasira soron kivilli
alkalmassdgi vizsgalaton nem vett részt, a munkavégzéstSl a vizsgalaton vald megjelendséig el kell tiltani.

3.8.2. Az a munkavallal6, aki a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véleménye szerint a megjeldlt munkakor
betdliésére alkalmatlan, abban a munkakdrben tovabb nem foglalkoztathato. Ebben az esetben, a foglalkozés-
egészségiigyi szolgalat véleményével egyidejlileg, a munkavéllaléval kozdlni tartozik a jogorvoslat helyét és
modjat.

3.8.3. Ha a munkavallalé vagy a munkaltatd az els6foki egészségiigyi szerv (foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kézlésétd] a mindenkori jogvesztd hataridén beliil
kérheti a munkakdri alkalmassag masodfokon t6rténd elbirdlasat,

3.8.4. A masodfokn egeszsegugyl szerv dintéséig az elsBfoki egészaégiigyi szerv véleménye szerint kell eljérm
A mésodfokil egészségligyi szerv véleménye végleges.

3.8.5. Az alkalmatlanséag, illetve az ideiglenes alkalmatlansig, korlatozott alkalmassag okat a munkavallaldval a
vizsgilatot végzd orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatéval azonban csak a vizsgalt
munkavéllalé frasbeli hozzdjaruldsdval kbzilhet.

3.8.6. Az alkalmassagi orvosi vizsgilatok megtSrténtét, érvényességét a munkavédelmi megbizott is
ellendrizheti.

3.9. Szakkdpesitések, szakmai gyakorlatok:

3.9.1. A munkalkori leiras készitésekor a sziikséges végzeitségek rdgziiésre keriilnek,

3.9.2. A Munkailgyi lgyintézd koteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd munkavallaldé a betdlien
szandékozott munkakorhdz a megfeleld szakképesitéssel, illetve kitelezs szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.
3.9.3. Ha a jogszabalyok lehetdvé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor annak teljesitésére
vonatkozé hataridot a munkaszerzédésben ki kell kotni és annak hidnyat, az alkalmazasnal figyelembe kell
venni.

3.94. Mind a Munkafigyi {igyintéz0, mind a szervezeti egység vezetdje kiteles figyvelemmel kisémi az el8irt
szakképesités megszerzésének teljesitését,

3.9.5. A kotelez6 szakmai gyakorlatot végzd tanulok feliigyelet nélkiill nem foglalkoztathatdk.

3.9.6. Az a munkavallald, ald neki felréhaté okbdl nem tett eleget a szakképesités megszerzésére véllalt
kdtelezettségének, azonos feltételekkel tovibb nem foglalkoztathatd,

3.10, Munkavédelmi szakkdpesitdsek:

3.10.1. A munkavédelmi szolgiltatd Allomanyaba tartozé és munkakdri feladat alapjan munkavédelmi
feladatokat ellaté munkavéllaloknak a munkakértdl figgden felsfokd vagy kozépfokli munkavédeimi
képesitéssel kell rendelkezni.

3,11 Iskolai fanuldk sziinidel alkalmazdsa:

3.11.1. Az iskolai tanulok sziinidei alkalmazdsinal az alkalmassdgi orvosi vizsgalat a munkavéllalékéval azonos
maden tdriénik,

3.11.2, A hallgaték, tanulék munkavégzése soran érielemszertien alkalmazni kell az adott helyen foglalkoztatott
munkaviéllalokra vonatkozé munkavédelmi szabalyokat és munkaegészségligyi elSirasokat,

3.11.3. A munkdba allasnal megtartott munkavédelmi oktatdst a munkavallalékra vonatkozé eldirasok szerint
kell dolumentélni.

3.114. A munkavégzés ellendrzésénél, a munkavédelmi oktaidsnél fokozottan figyelernbe kell venni a tanulék
életkori sajatossdgait és azt, hogy kordbbi munkahelyi tapasztalatokkal nem rendelkeznek, illetve, hogy azok
nem hasenlithatdk a felndtt munkavatlaldk munkahelyi és munkavédelmi tapasztalataihoz.
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3.11.5. A hallgaték; tanuldk munkaideje a szervezeti egysegclmel rendszeresitett munkaidével azonos, de az
annal révidebb is lehet,

3.11.6. A 18. életévét be nem t51tdtt tanuldt &jszakai munkira, a 16 éven alulit pedig tilmunkéra és készenlétre

igénybe venni nem szabad.
3.11.7. A tanulék foglalkoztatisanél figyelembe kell venni e szabalyzatban a fiatalkoriak munkavégzésére eldirt

korlatozdsokat,

3.12. A kiilings védelmet igényldf (sériilékeny) csoportok foglalkoztatisa:

3.12.1. 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 10. § (1) A munkakéri alkalmassig vizsgdlatandl és véleményezésénél
Sigyelembe kell venni, hogy a ndk (kidénés tekintettel a fogamzéképes korviakra és a terhesekre — ezen beliil a
terhessdg korai szakaszdban lévékre —, a nemrégen szilt, a szoptatdé anydkra, az anyatejet addkra)
alkalmatianok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 9. szdmit mellékietben felsorolt egészségharosito
kockdzatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jard munkakorilmények kozotti munkavégzésre.

3.12.2. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10. § (2) A 10/a. szdmit melléklet szerinti, a munkakirnyezetben jelen lévd

kéroki tényezdk esetében a jelen rendeletben foglaltak végrehajtdsa érdekiben a munkdliato kiteles
kockdzathecslést végezni és megdllapitani azokat oz intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti
személyek egdszsdgét és biztonsdgdt garantdlni kell.

3.12.3. 33/1998. (Vi 24.) NM rendelet 10/A. § (1) A fiatalkorii munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsat
Lilté vagy feltételekkel megengedd megterhelések listdjdt a 9. szami melléklet iartalmazza,

3.12.4. 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 10/4. § (2) Azon munkakoriilmények felsoroldsdt, amelyek fenndlldsa
esetén a flaialkori foglalkoztatdsdhoz az alkalmassdgi vizsgdlat keretében elvégzett kockdzatbecsiés szikséges a
10/b, szdmii melléklet tartalmazza.

3.12.5. 33/1998. (V1 24.) NM rendelet 10/B. § (1) A munkakori atkalmassdg vzzsga!amnal és véleményezésénél
Sigvelembe kell venni, hogy az idésodd munkavdllalék alkalmatianok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak
a 9. szdmi mellékletben felsorolt egészséghkdrosits kockdzatot jelenid vagy veszélyes megterhelésekkel jard
munkakdorilmények kozoth munkavégzésre.

3.12.6 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 10/B. § (2) Az iddsods munkavéllald Joglalkoztatdsdndl fokozottan
torekedni kell a munkdnak a munkavdliald munkaképességéhez valo igazitdsdra,

3.13. A védboltisok rendje:

3.13.1. Alkalmazas feltétels:

— A Centrum vonatkozdsaban a véddoltésokra az QOrvosi Vlzsgalatok rendje Szabdlyzata rendelkezik.
— A véddoltasok nyilvantartasat a munkaiigyi eléadé végzi.

3.13.2. Ajénlas:

3.13.3. A védéoltasok megtdrténtét a 14 éven feliiliek részére rendszeresitett oltdsi konyvbe kell bevezetni,
amelyet a beoltoft személynek meg kell 8riznie, és maganal kell tartania, ellendrzéskor azt fel kell mutatni.
3.13.4. Az elvégzett védboltdsokat a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatnal kell nyilvaintartani.

4. fejezet: A munkavédelmi oktatis rendje. A munkavédelmi oktatds célja, oktatott
témakirok

4.1. A muankavédelmi oktatds rendje:

Mvt. 55, § (1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé;

a} a munkaba alliskor, '

b) munkahely vagy munkakér megvéltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés kivetelményeinek valtozasakor,

¢} munkaeszkoz jelentds mértékd atalakitdsakor vagy Gj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d) 4 technolbgia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes id8tartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciékat. Az oktatast rendes munkaidSben kell megtartani, és sziikség esetén
idészakonként — a megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok aldiriséval ellatva frasban kell
rogziteni.

4.2, Mvt. 55 § (2) Az (1) bekezdésben elSirt ismeretek megszerzéséig a munkavdllalo ondlldan nem
Joglalkoztathato.
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4,3, A munkavédelmi oktatdsok megtartdsaért — szervezeti egység vezetdje felelds. Az 0j belépdket a kbzvetlen
munkahelyl vezetdje oktatja ki — figyelembe véve a munkabiztonsagi szakember altal &sszedllitott, a
jegyzbkdényvben meghivatkozott oktatasi tematikat.

4.3,1. Az oktatast az oktatott személy altal értett nyelven kell megtartani. Az elekironikus Gton hozzaférhetd
altalanos elméleti munkavédelmi oktatasi anyag ellészitésérdl és a Centrumi szervezetek altali elérhetdségérdl a
munkavédelmi megbizott gondoskodik. A szervezetl egységre vonatkozd specidlis elméleti és gyakorlati
munkavédelmi oktatasi anyagrol a szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak.

4.4, Az ismétlddd munkavédelmi okiatdst a szervezeli egység vezetfje dltal kijeldlt — a munkavédelmi
szakemberrel egyeztetett idSben a munkavédelmi szakember tartja. Az oktatas idétartama munkaidének mindsiil.

4.5, Az oktatasok dokumentaldsira csak az e célra megjelentetett oktatasi naplé hasznalhatd, kivéve a szervezeti
egysépeken tartott idészakos altalanos elméleti oktatdst, amelynek dokumentélasa, a munkavédelmi okiatdsi
jegyzllkdnyvben is tdriénhet.

A munkavédelmi oktatds valamennyi dokumentumét 5 évig meg kell 6rizni

4.6, Az oktatdsi tematikat a munkavédelmi megbizott késziti el, évenként feliilvizsgalva adja ki a szervezeti
egységek részére,

4.7, Azok részére, akik a munkavédelmi oktatdsokon menthett okbdl nem vettek részt, potoktatast kell tartani.
Kivéve az elézetes (1) munkavallalok) munkavédelmi oktatasa, amelynek hidnyaban a munka nem kezdhetd
meg,

4.8. A Centrum terfiletén munkat végzé véllalkozdsok, véllalatok munkavallaloinak a specidlis korlilmények
miatt szilkséges munkavédelmi oktatdsardl a munkat végzdkkel kot vallalkozdsi szerzdédésben kell
rendelkezni.

4.9, Elifzetes munkavédelni oktatis:

4.9.1, Valamennyi ij és velitk egy tekintet ald esf munkavallaldt a munka megkezdése eldtt altalanos elméleti &s
szikség szerint gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni,

4.9.2, Az elméleti oktatdson foglalkozni kell a munkakdtrel Ssszefliggd és az alapvets altalinos munkavédelmi
kérdéseldkel. A gyakorlati munkavédelmi oktatdson, az el6bbieken kiviil részletesen ki kell térni:

— a munkaeszkdzok miiszaki jellemzsire és a kezelés munkabiztonsagi eldirdsaira,

— az egyéni védelemre, egyéni és kollektiv védBeszkdzok hasznalatira,

— veszélyforrdsok ismertetésére,

— elsdsegélynyiijtas szabalyaira,

— ismertetni kell az utasitasok, szabvanyok gyakorlali részeit, szakmai szokdsokat,

— vegyszerek felhasznilasa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapja alapjan azok kezelését, tarolasat, szallitasat,
felhasznalsanak szabdlyait és baleset, mérgezés vagy tiz esetén szilkséges intézkedéseket, rendkiviili
helyzetben trténd viselkedés szabalyait, illetve a teenddket.

4.9.3. Az 0j munkavallald a munkavédelmi oktatdsi naploban, illetve a munkavédelmi oktatdsi jegyzO8kbnyvben
(napléban) ismeri el alafrdsaval a munkavédelmi oktatds megtiriéniét, Az munkaiigyi ligyintézének a
dokumentalt oktatas megttrténtét igazold oktatisi naplé, jegyzOkényv masolatat meg kell killdeni, az irat a
munkavallalé személyi anyagiban megbrzésre kertil.

4.9.4, Magasabb vezetd és vezetd allisi munkavallalok, valamint a felséfoka iskolai végzettséggel rendelkezék
.Nyilatkozatban” ismerik el, hogy az irasbeli altaldnos oktatasi anyagot attanulmanyozték, és azt megérlették,
4.9.5, A Munkatigyi ligyintéz§ sziréproba szerlen ellendrzi az dltaldnos oktatdsnal kidllitott jegyzdkényvek
meglétét, annak hidnyaban a munkavéllalét munkéba allitani nem szabad.

4.9.6, A gyakorlati oktaténak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a munkavallalé az oktatott anyagot elsajatiiotia, és
azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kelld eredménnyel nem tdriénik meg, a munkavallalé csak
feliigyelet mellett foglalkoztathaté. A munkahelyen tortént gyakorlati oktatds dokumentalasa a szervezeti egység
munkavédelmi oktatdsi naplajaban tdrténik.

4.9.7. Az ij munkavallalokkal azonos modon kell eljarni:

— hat hénapot meghaladé tavollét utan;

— munkakdr vagy a Centrumnal beliili munkahely véltoztatasanal;

— szakmai gyakorlaton résztvevd, nem dllomdnyunkba tartozd munkavallaloknal.
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4,10, Isméilif oltatds

4,10.1. Az ismétld oktatdst valamennyi szervezeti egységnél évenként egyszer kell tartani. Az oktatist a
munkavédelmi megbizott tartja.

4,102, Ha az ismétlé oktatdson a munkavillalé neki felréhatd okbél nem jelenik meg, az oktatds potlasaig a
munkavégzéstdl el kell tiltani.

4,10.3. Ha az ismétlé oktatison a munkaviéllalé neki nem felréhatd okbol nem jelenik meg, az oktatis pStlasét
hat honapon beliil meg kell tartani.

4.104. Az ismétld oktatdsok megtirténtét a szervezeti egység vezetlje, valamint a munkavédelmi szemlék
alkalméaval a szemlét tartd is ellendrzi,

4.11. Rendkiviili (soron kivitli) oktatds

4.11.1. Rendkiviili esemény utdn (baleset, veszélyhelyzet sth) a tanulsig levondsa és a hasonld esetek
megelbzése érdekében — ha arra a baleseti jegyzékonyv szerint szitkség van — azonnali oktatast kell tartani az
érintett munkavallalok bevonasaval.

4.11.2. Uj anyag, technolégia vagy berendezés alkalmazisénal.

5. fejezet: Egyéni védodfelszerelések, védéital, borvédd készitmény, tisztilkodasi szerek
juttatasi rendje

5.1, Egyéni védifelszerelések

5.1.1. Ha megel6zd szervezési, milszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés nem valdsithatd meg, akkor a munkavallalékat, hallgatokat, tanuldkat, latogatdkat, az egyes
kockézatolklcal szemben védelmet nyijt6 védGruhdzattal és védbeszkdzdidkel (egytitt védofelszerelés) kell eltatni
az itt eldirtak szerint.

5.1.2. A védSfelszerelések, kiilondsen a védéruhézat személyes haszndlatra szolgdl, azoknak kihordasi idejitk
nincs, pénzbeli megvaltasuk nem lehetséges, és a védelmi képességiik meghatarozott (a hasznélati tdjékoztatd
szerint) szintii csfkkenése esetén azokat ki kell cserélni.

5.1.3. A Centrum kiilon szabalyzatban szabilyozza az egységen fellépd drtalmak alapjin a munkavallalok
védbeszkiz juttatasat, A szabidlyozdst a munkavédelmi megbizottal, és a foglalkozas-egészségligyi szakotvos
bevonasaval kell elkésziteni.

5.1.4. Az egyéni védofelszereléseknek a szervezetl egységeknél ibrténd szakszer(l taroldsi lehetéségrdl, a
szilkség szerinti csere kezdeményezésér8l, a véddruhdzat tisztittatisarol, javittatisarol a szervezeti egység
vezetdje gondoskoedik.

5.1.5. A védbfelszerelést munkaba alldskor a munkavillald a szervezeti egységnél veszi 4t.

5.1.6, Ha a munkavallalé a munkahelyen tébbféle kockazatnak, artalomnalk van kitéve, akkor minden egyes
kockazatmak, drtalomnal megfelel6, ilietve azoktdl egyiittesen védd kombinalt védéfelszereléssel kell ellatni.
5.1.7. Uj munkakérsk létesitésénél a védéfelszerelés a munkavédelmi megbizott, illetve a foglalkozés-
egészségligyi szolgalat bevondsdval llapithaté meg. Annak kezdeményezése a kdzvetlen munkahelyi vezetd
feladata,

5.1.8. A sajdt munkavallaldickal azonos médon kell védifelszerelést biztositani:

— az ott munkat végzé mas munkdltaté alkalmazisiban &ll6 munkavallaloknak, ha a munlcattatok kozotid
szerzGdés igy rendelkezik,

— az alkalmi és tArsadalmi munkat végzéknek,

— a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat t6lt6 munkavallaléknak,

— a Centrumi hallgatéknak, a szakmunkdastanuloknak,

— a nyari sziinidében alkalmazott iskolai tanuléknak, hallgatéknak.

5.1.9. A véd6felszerelésre vonatkozd eldirdsokat minden munkehelyl vezetSnek ismernie és beosztott
munkatarsai felé érvényesitenie kell.

5.1.10. A véddfelszerelést atalakitani, kiildndsen a védelmi képességét befolydsoléd mddon tilos!

5.1.11. Az eléirt védéfelszerelés hasznalata nélkiil, illetve azok szakszerlitlen hasznalatdval, valamint a nem
megfeleld védelmi képessépli védifelszereléssel munkdt végezni tilos!

5.1.12. Sajat tulajdonti védéfelszerelés nem hasznalhaté, A kiadott véddfelszerelést a Centrum teriiletérd] a
hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad,

5.1.13. Az a munkavallald, hallgatd, aki az eldirt és részére biztositott védéfelszerelést nem hasznélja, fegyelmi
vétséget kivet el és a tovabbi adott munkavégzestdl el kell tiltani,

5.1.14. Azt a munkavégzést, amelynél a véddfelszerelés hidnya a munkavallald életét, egészségét vagy testi
épségét kizvetlenill és silyosan veszélyeztetné és a védifelszerelés nincs biztositva meg lehet tagadni.
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5.1.15. A védbfelszerelések hasznilata a munkavégzés id6tartamatol fiiggetlen, azokat a kockazat barmilyen
révid idStartama esetén is alkalmazni kell.

5.1.16. A munkavéllalé kételes:

— a gondjaira bizott véddfelszerelést az arra kijelolt helyen tartani és azt az el8irdsoknak megfelelden hasznalni,
— a véddfelszerelést a tdle elvarhatd modon gondozni, karbantartani és tisztitani,

— elhasznalodast, sériilést, a védSképesség csdkkenését észlelve annak cseréjét haladéktalanul kezdeményezni,
5.1.17. A véddruh4t cserélni csak természetes elhasznalddas vagy a munkaltatonak felrdhaté okbol bekdvetkezett
olyan mérvil valtozds utan szabad, amely a véd6ruha rendeltetésszerti hasznalatit nem teszi lehetévé. Mindségi
csere indokolt esetben (pl. terhesség) elfogadhatd,

5.1.18. Ha a védéfelszerelés, véddeszkdz, védbruha a munkavallalé hibdjabol valik hasznalhatatlanna, akkor dj
kiaddsaval egyidejilleg vele szemben az érvényes kartéritési szabalyok szerint kell eljarni,

5.1.19. Ha a munkavéllalé részére kiadott védofelszerelést, véddeszkozt, védéruhat dthelyezés, munkaviszony
megsziinése esetén nem szolgaltatja vissza, annak értékét meg kell téritenie. Ennek tényét és az
elhasznalddas mértékdt jegyzokdnyvben kell régziteni.

5.1.20. A tisztalkodd szerek juitatasirél a szervezeti epységek vezetdi gondoskodnak a megfeleld anyagok,
eszkdzdk rendellkezésre bocsatasaval,

5.2. Munkaruha

52.1. Ha a munka a ruhdzat nagymértékll szennyezddésével vagy elhasznalodasival jar, a munkéltatd a
munkavéllalénak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhat adhat,

5.2.2. A munkaruha, formaruha juttatdsa a Centrum Munkaruha Szabilyzata szerinti médon térténhet.

5.3. Védoitalok, ivoviz

5.3.1. Védéitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiild munkahelyeken vagy munkakorokben
foglalkoztatottak részére.

5.3.2. Melegnek mingsiil az a munkahely, vagy munkakdr (pl.: konyha, miitd, intenziv és Gjsziildtt osztaly,
radioldgiai tevékenység, kazinhéz stb.) ahol a munkahelyi klima zérttéri vagy szabadtéri munkahelyen a 24 °C
KEH (korrigalt effektiv himérséklet) értéket meghaladja.

5.3.3. Hidegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakdr (pl.: kertész, udvaros, szabadtéren végzett karbantartd
tevékenység, hitoit térben végzett munka, stb,) ahol a varhatd napi kézéphémérséklet, a munkaidd 50%-ndl
hosszabb részben nem éri el. :

5.3.5. A vedéital juttatds szempontjabol a vezetékes viz rendelkezésre 4ll, az figyelembe vehetd,

5.3.6. A melegitd és védGital fogyasztisinak lehetségérdl a munkahelyen kell gondoskodni.

53.7. A védoital igénybevételére jogosult, a lelrt feltételeknek megfeleld munkahelyeket, a kozvetlen
munkahelyi vezetd allapitja meg, amelyet a szervezeti egység vezet8je hagy jova.

5.3.8. A véddital elfogyasztisdhoz kizardlag egyéni haszndlatra kiadott (vagy eldobhat6) ivépoharakat kell
rendszeresfteni.

5.3.9. A védoital és a melegité tea készitése, tarolasa és kiszolgldsa sordn a kdzegészségiigyi eldirdsokat
maradéktalanul be kell tartani. :

5.3.10. A Centrum minden munkahelyén ivoviz mindsépli vizet kell biztositani. Az ivéviz palackos dsvanyvizzel
helyettesitheté a szervezeli egységvezetG ddntése alapjdn az 4ltala meghatarozott munkakérkben és
szitnacidkban. )

5.3.11. Rendezvények alkalmaval, killéndsen szabadtéri rendezvényeken az ivoviz fogyasztasanak lehetdségérél
a rendezvényt szervezd gondoskodilk.

3.4. Tisztalkodo eszkizok, fertitlenitv s tisztalkodo szerek, borvédd készitmények,

5.4.1. Valamennyi munkavéllald részére elegendd mennyiségli tiszthlkodasi eszkdzt és szert kell a munkahelyen
folyamatosan biztositani.

5.4.2, Kézmosds utdn lehetdleg papirtérslkdzit vagy meleglevegbs kézszaritot kell haszaalni.

5.4.3. Azt a munkavéllalét, aki a munkahelyén bérkérosité hatasnak van kitéve, b6rvédd krémmel, ipari
leéztisztitd szerrel és brapold készitménnyel kell ellatmi:

— Védbkendesdt (folyékony kesztyii} kell haszndlni, ha munka jellege miatt véddkesztyli nem hasznalhaté.

— Ipari kéztisztité szert kell haszndlni, anndl a munkafolyamatnal, ahol a munkavéllalé bérét ‘szappanos,
melegvizes mosassal el nem vagy csak nehezen eltdvolithaté szennyezddés éri. Karbantartdsi munkaknal
eléforduthat)

— Bérapold készitményt kell adni a munka befejezése uténi hasznalatra, ha

a) az ipari kéztisztitd szert hasznalok részére

b} minden esetben, ha a bdr fiziologids helyreallitdsahoz szilkséges:
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az elfzbekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkez8 (iakar(ték és hasonlé munkakérdk), folyékony
vegyszetrel dolgozdk részére.

54.5. Sajat munkavéllaldinkkal azonos modon kell bbérvédé készitménnyel elltni, haszndlat lehetSséget
biztositani a Centrum terliletén munkit végz6 mis munkaltaté alkalmazasiban 4116 munkavéllaldkat, ha:

— a munkaltatok kozoiti szerzOdés ezt irja eld,

- az alkalmi és tdrsadalmi munkat végzoket,

— a kdtelezd szakmai tovébbképzésen részt vevket, szakmai gyakorlatot t61t6 tanulokat a gyakorlati foglalkozast
151t5 Tntézményi hallgatékat, a szaktanfolyam részt veveéit.

5.4.6. A bbrvéds készitményt a munka megkezdése eldtt kell alikalmazni, azt a munkavégzés alatt sziikség
szerint fel kell djitani. ‘

Az ipari kéztisztito szert és a bérapolo készitményt a munka befejezése utan kell hasznélni.

5.4.7. A bérvéds készitmények csak munkahelyi hasznalatra szolgalnak

6. fejezet: A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.1. A munkahelyi vezetGkre és a munkahelyre vonatkozo eldirds

6.1.1. 1993, évi XCUI tv. 54. § (7) Az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkdltato koteles

a) a szikséges utasidsokat és tdjékoztatdst kelld idSben a munkavdllalonak megadni;

b) rendszeresen meggydzddni arvdl, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartich-e a rdjuk vonatkozd rendeliezéseket;

¢} a munkavégzés kiriilményeihez igazods, illetve az azzal dsszefiggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
munkaeszkiiziket biztositani a munkavdllalok részére;

d) U technologick bevezetése eldtt kell§ iddben, legkordbban a tervezési szakaszban megtdrgyalni a
munkavéllalokkal,  illetve munkavédelmi  képviselSikkel bevezetésik egészségre és biztonsdgra kihatd
kovetkezményeit;

e} a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos végzésével
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érinfetieket
értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

1) a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfelelen eljdrni;
g) biztositani a védGeszhozok rendeltetésszerfl haszndlhatésdgadt, védiképességél, a kielégitd higiéniés dllapotd,
a szithséges tisztiidsat, karbantartdsdi (javitdsat), potldsds;

h) teljes feleldsséggel megtenni minden szitkséges intézkedést a munkavdllalok biztonsdga és egészségvédelme
érdekében, figyelembe véve a vdltozd kérilmeényeket Is, valamint torekedve a munkakirilmények folyamatos
Javitdsdra

6.1.2. Mvt. 18. § (2) Az egészséget nem veszélyezterd és biztonsigos munkavégzés kivetelményeinek teljesitése
helyett a Centrum pénzbeni vagy egyéb megvaltist a dolgozdinak nem adhat.

6.1.3. Mvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, a tisztasdgrol, a
kelethezé szennyezd amyagok: szenmyviz, veszélyes hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyl, vagy
egészségi drialmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne kdrositsdk.

6.1.4. Mvt. 28. § Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavdllalot a munkavégzés
hatckorében tartdzkodokar a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel vagy mds alkalmas médon kell
a védelemrdl gondoskodni.

6.1.5. Mvt. 37. § A kijdratokat és vészkijdratokas, a kijelolt menekillési utakat szabadon kell tartani. Szdmuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvildgitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsdgos
elhagydsdt. Vészkijdrathoz told- vagy forgbajtok haszndlata tilos. Vészkijdratot lezdrni csak dgy szabad, hogy
vészhelyzetben bdrki dital nyithato legyen.

6.1.6. Vt. 51.(2) § Ahol veszély fenyeget, egyedil munkdt végezstetni nem szabad és ilyen helyre csak erre is
kiterjeds oktatdshan (35. §) részesillt munkavallalok léphetnek.

Egyediil nem szabad:

a) fesziiltség alait karbantartast, javitdst;

b) tartdlyban, aknaban, kazinban hegesztést;

c) kazénok javitdsat;

d) viztarolok, aknak, tartilyok belsd karbantartasat, tisztitasat;

¢) emelést, szallitast az elirt silynormdk felett (MSZ 17305) végezni.

Az a) pontndl az ,Erésiramt Uzemi Szabalyzat” (MSZ 1385:2001) értelmezéscit, a szakképzettségre és
kioktatdsra vonatkozd elirasait kell figyelembe venni, Az el6z8ekben felsorolt szabalyok betartdsaért, az adott
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munkat irdnyitd személy felelSs. Hu munkdt irdnyits személy nincs kijelolve, akkor a magasabb beoszidsi
személy a felelds. Ha ez nem dilapithaté meg, a régebb 6ta a Centrumndl foglalkoztatott munkavéllals a felelds,
ha ez sem megdilapithaté, az iddsebb munkavdllalé a munka irdnyitdja.

6.1.7. Mvt. 51. § (4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy t6bb munkavdllalé végez, a bizionsdgos
munkavégzés érdekében az egyik munkavdllalét meg kell bizni a munka irdnyitdsival és ezt a tobbiek
tudomdsdra kell hozni,

6.1.8. 49. § (1) A munkavdilals csak olyan munkdra és akkor alkalmazhatd, ha

- annak elldtdsdhoz megfeleld dletiani adotisigokkal rendelferik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkoris egészséges fejlédését kdrosan nem
befolvdsolja,

- foglaikoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

- mdsok egészségét, testi épségdt nem veszélyezteti, és a munkdra - kiillon jogszabdlyokban meghatdrozottak
szering - alkalmasnak bizoryult,

6.1.9. Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellendrzésre jogosultakon kivil mas
nem tartdzkodhat. A tilalmat szabvényos tablakkal jelezni kell.

6.1.10. A szlikséges létszamot minden munkahoz a biztonsdgos munkavégzés figyelembevételével kell
meghatarozni.

6.1.11. A Centrum miikddési kdrén kiviil engedélyezett munkdkndl (szervezett tirsadalmi munka, munkahelyi
gyakorlat stb.} az ott illetékes munkéltatd (szervezet) tartozik a munkavédelmi feltételeket biztositani (oktatds,
védbfelszerelés stb.) munkavétlal6ink, hallgatoink részére is. Ha azok nem megfeleldek, a megbizott vezetdnk
koteles az arra illetékesek figyelmét felhivni és azt kovetden, valtozatlan (veszélyes) koriilmények mellett, a
munkavégzést abbahagyatnia. Ez utébbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitist adé vagy azt
engedélyezd Intézményi vezetdt, '

6.1.12. A felugyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket, berendezéseket feliigyelet nélkiil
hagyni nem szabad miikddés kézben. Ezeken a munkahelyeken az étkezést iigy kell megszervezni — amennyiben
a berendezés nem allithatd le — hogy kell§ létszami munkavéllalé maradjon a munkahelyen a biztonsagos
munkavépzéshez, illetve feliigyelethez.

6.1.13. A t8bb miszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallald valtotirsa a munkahelyén nem
jelenik meg, a munkavallal6 kételes a munkat (feliigyeletet) folytatni — amennyiben azt a munkavédelmi vagy
lizemeltetési kbrillmények sziikségessé teszik -, mig helyettesérdl vezeidje vagy maga nem gondoskodik.

6.1.14. Az eléz8 bekezdés esetében sem hagvhatdé figyelmen kiviil a helyettesité munkavéllalonal a
munkaveégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve a munkavégzésre alkalmas allapot.

6.1.15. Mas vallalatok 4ltal végzett ¢pitési-szerelési munkaknal a munka megkezdése el6tt a vallalattal kétott
szerzédésben rigziteni kell a szerzédS felek munkavédelmi kotelezetiségeit (védéfelszerelés, oktatas,
sziikségvilagitas, kézmiihalozatra kapcesolds, ideiglenes dramvételezés, épitdipari gépek lizemeltetése stb.).

6.2, Munkavdllaldra vonathozo eldirdsok

6.2.1. Mvt. 60. § A munkavdllald csak a biztonsdges munkavégzésre alkalmas dllapotban ,a munkavédelemre
vonatkozo szabdlyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelGen végezhet munkdt.

6.2.2. Myt. 60. § A munkavdllalé koteles a munkatavsaival egyiittmiikodni, és munkdjat ugy végezni, hogy az
sajdt vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeatesse. Iay killonosen koteles:

a)a rendelkezésre bocsdiolt munkaeszkéz biztonsdgos dllapotdrdl a tdle elvdrhaté médon meggydzédni, azt
rendeltetésének megfelelden a vezetdfe wtasitdsa szerint haszndlni, a szdmdra meghatdrozott karbantartdsi
Jeladatokat elvégezni;

blaz egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndini és a t6le elvdrhaté tisztitdsdrol gondoskodni

c) a munkavégzdshez az egészséget by tesii épséget nem veszélyezteld rubdzatot viselni;

d)a munka teriiletén o fegyelmel, a rendet éy a tisztasdgot megtarian,

¢) a munkdja bizionsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajdtitani és azokai a munkavégzés sordn
alkalmazni;

B a részére eldirt orvosi - meghatdrozott kdvben pdlyaalkalmasségi — vizsgdlaton részt venni,

g a veszélyt jelentd rendellenességrdl, dzemzavarrdl a munkdltatot azonnal tdjékoztatni, a rendellenességet,
tizemzavart tle elvdrhatéan megsziinietni, vagy erre intdzkedést kérni a felettesétdl:

h) a balesetet, sériilési, rosszullétet azonnal jelenteni,

6.2.3. Mvi. 60. § (2) A munkavdllalé dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el, és nem alakithatja dt a
biztonsdgi berendezéseket.

6.2.4. Mvi. 61. § A munkavdllald jogosult meghovetelni a munkditatdidatsl!

ajaz egészséget nem veszélyestetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, o veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonalkozd szabdlyokban eldirt védbintézhedések megvaldsitdsdr:
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blaz egészséget nem veszélyezteld és bizionsdgos munkavégzéshez szitkséges ismeretek rendellezésére
bocsatasdi, a betanuldshoz valo lehetdség biztositdsdt,

cla munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges Ffelszerelések, munka- és véddeszhozok, az eldirt
védsital, valamint tisztdlkodoszerek és tiszidalkoddsi lehetSség biztositdsdt.

6.2.5. Mvt. 62. § A munkavdllalot nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyezield és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkditat vélt
mulasztdsa miast johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabizionsagi, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységet, tovabbd az 57-58§-okban eldirt feladatokat elldtd munkavillaldkat is.

6.2.6. Mvt. 63. § (1} 4 munlavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életéi, egészségdt vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, Ha o munkdltatd utasitasanak teljesitésével mdsokat
veszélyeztetne kozvetleniil és silyosan, a teljesitését meg kell lagadnia.

6.2.7. Ha a munkavallalot, akdr munka kézben is olyan hatds éri, hogy az a biztonsigos munka végzését
veszélyezteti, tartozik azt a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni, aki a szilkséges intézkedést koteles
megtenni,

6.2.8. A munkavéllalé a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld munkavédeimi
ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események — baleset-megel8zés, mentés sth, — kivételével).

6.2.9. Rakodok, fertézés veszélyével jaré teriileteken dolgozé munkavallalok munka kézben gyliriit, karkdtot,
nyakléncot nern viselhetnek.

6.2.10. Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.

6.2.11. A motoros flinyiré hasznélata elStt a teriiletet minden esetben be kell jarni, és a veszélyt jelentd targyakat
el kell tavolitani.

6.2.12. Ongydjtot hegeszid-, forrasztdling, bunsen égd vagy gaztlizhely langjanak meggyujtisihoz hasznalni
tilos!

6.3. Képernyd elitti munkavégzés

6.3.1, 50/1999.(X.3) EiM rendelet 4. § A munkdltaté a munkafolyamatokat gy szervezi meg, hogy a
folyamatos képerny§ el6tti munkavégzést oranként legaldbb tizperces — Ossze nem vonhato — sziinetek szakitsik
wmeg, tovdbbd a képernyd eldtti tényleges munkavégzds dsszes ideje a napi hat drdt ne haladja meg.

6.3.2. 50/1999.(X.3) EiM rendelet 5. § (1) A munkditaté koteles - a kildn jogszabdlyban elSirtak
figyelembevételével - a foglalkozds-egészségiigyi orvosndl (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a
munkavdtlald szem- és ldtasvizsgdlatinak elvégzéséi

a) a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése eldtt,

b) ezt kovetden kétévenként,

c) amennyiben olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkdval hozhatd dsszefiiggéshe.

(2) A munkavdllals - a kilon jogszabdly szerinti idészakos alkalmassdgi vizsgdlatokon titlmenden - kiteles az (1)
bekezdésben meghatdrozott vizsgdlaton részt venni. A vizsgdlatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavatlalot szemészeti szakvizsgdlatra utalja be.

(3) Ha a munkavdllaldt foglatkoztaté munkdltatdndl mikods orvos megdllapitia, hogy a munkavdllalo részére a
képernyd elétti élesidtdst biztositc szemiiveg biztositdsa sziikséges lehet, a munkavdilalot az 1. szdmi melleklet
szerinti beutaldval utalja be a szemészeti szakvizsgdlatra. A beutaloban fel kell tintetni a képernys eldlti
éleslatdst biztosité szemiiveg haszndlatdt szitkségessé tevd munkakir megnevezésél, és annak a szakvizsgdlathoz
sziikséges mérthii lefrdsdt is.

(4} Az orvos a munkavdllalot szemészeti szakvizsgdlatra utalja be:

a) a (rendelet) 2. szdmi mellékietben meghatdrozott, panaszokat okozé ldatérendszeri eltérések fenndildsdnak
valdszintisége esetén,

b) ha a munkavdllalét olyan munkakorben foglalkoztatjdk, ahol a munka végzése sordn vdltakozva kell a
kiilonbozd tavolsdgban Iévd targyakra fokuszdlnia,

¢) az elbzetes munkakori alkalmassagi vizsgdlatndl, panaszmentesség esetén is, ha a munkavdilald kordbban
képernyd elditi munkdt nem végzett,

(5) Az orvos a munkavdilalot szemészeti szakvizsgdlatra beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt eseteken kivill is,
killonosen ha egyéb, panaszokat okozé Idtérendszeri eltérések valdszimisége all fenn.,

6.3.3. 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 6. § Ha szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokoli, illetve a
munkavallals dltal haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkditaté a munkavallaldt elldtia a minimdlisan szikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez élesididst
biztosito szemiiveggel.

63.4. A szemiiveget elkészitd optikust drajanlatok alapjan kell kivilasztani, amelyrSl a Centrum vezetSje
gonctoskodik,

6.3.5. Eleslatast biztosit6 szemiiveg nyilvantartisat és utalvanyozasat a szervezeti egység latja el.
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6.4. A dohdnyzdsra vonatkozd eldirdsok, nemdolinyzok védelme

6.4.1. A Centrum nemdohdnyzo statusdt a munkavallaldk 16bbségi dontése hatdrozza meg, attdl eltérni nem
lehet.

6.4.2. A dohanyzasi szabalyok betartasiért a szervezeti egység vezetdije felelés,

6.5. Az elsdsegélynyiijtis rendje

6.5.1. A szervezeti egységekndl a veszélyhelyzotre vald tekintettel az els8segélynyijtd mentédobozok tartalmat a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal egyiittmiikddve a munkavédelmi megbizott hatdrozza meg a szervezeti
egységvezetd kérése alapjan.

A megfelels nagysagh elsdsegélynytjté mentddobozt kell készenlétben tartani.

6.5.2. A mentédobozol tartalmanak djrailtésérdl a szervezeti egységek gondoskodnak. Szilkség esetén minden
munkavallalé kateles a képességének megfelelé modon tarsdt elsdsegélyben részesiten,

6.5.3. A munkahelyeken gondoskodni kell arrél, hogy az ott dolgezé munkatarsak munkavédelmi oktatés, egydb
tdjékoztatas alkalmdval eldzetesen megismerjék egy esetleges veszélyhelyzetben sziikséges teendéket, a riasztds,
miiszaki mentés haladéktalanul megtorténjen (fesziiltségmentesités, gdzosap elzérsa, stb.), és egy esetleges
sérlilés esetén a sériili(ck) ellatdsara haladéktalanul intézkedés torténjen. A munkavallalokat, gyakorlatos
hallgatokat, didkokat a munkavédelmi jellegli oktatdsok alkalméaval téjékoztaini kell egy esetleges baleset,
sériilés, rosszullét alkalmaval az elsGsegélynydjtas sziiksépességérdl, lehetBsdgérdl, clsésegélynyiijté felszerelés
helyérsl.

6.5.4. A munkahely vezetdje kbteles az elsdsegélynyijtas keretén beliil:

a) ha a sériilt jardképes, orvosi ellatasa végett szakrendelésre kiildeni;

b) ha jaréképtelen, orvoshoz (gydgyintézetbe) szallitatni.

c) szitkség szerint mentSt hivni,

6.5.5. Otévente elsGsegélynynjté tanfolyamokat kell szervezni, amelyek biztositidk az elsOsegélynyijtdk
képzését és tovabbképzését. A tanfolyamokat a munkaiigyi elfadé szervezi,

6.5.6. A szervezeti egységnél a munkahelyi elsdsegélynyujté feladatokkal megbizott személy{eke)t irasban kell
megbizni,

6.5.7. A munkahelyi elsGsegélynyiijtd személyzet elérhetSségét a szervezeli egységek kdzforgalmi tereiben fel
kell tiintetni.

6.6. Rendkivitli események szabdlyai

6.0.1. Mvt. 43, § (1) Rendellenes kirillménvek kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos iizemvitelre vonatkozd
bizionsdgi eldirdsok nem farthatdk be - a munkahely jeliegére, helyzeiére, kiterfedésére, valamint o -
veszélyforrdasok hatdsdra, tovdbbd a munkavégzés hatdkordben tartézkodckra is tekinteitel meniési tervet kell
késziteni, é5 a mentéshez szitkséges személyeket Id kell jelolni.

6.6.2. 4 10/2005. (IV. 12.) EiM r 2 § rendelet szerint rendkiviili eseménynek mindsil tobbek kozont a Centrum
épiiletét, berendezésér, felszereldsét érintd kdresemény. Ilven esemény i6bbek kozott:

aaj a tiizeset, robbands,

. ab) az épiiletomids,

ac} az drvizkdr, belvizkdr,

ad) egyéh természeti csapds okozta kdr (példdaul: viharkdr),

da) terrorcselekmény (Btk, 261, §),

db) bombariads,

dc) lfegyver haszndlat,

dd) ismeretlen eredetii sugdrzd anvag észlelése, vagy beavatkozdst igényld sugdrszennyezddeés,

de) sugdrzé anyag, illetve fertézd betegség okozdsdra és elterjesziésére alkalmas kdrokozd eltulajdonitésa,
eltiinése,

df) a katasztrofavédelem (tizoltésdag, polgdri védelem) beavatkozdsdt igényls vegyi szennyezddés,

dg) kabitoszert vagy pszichotrdp anyagol tartalmazd gydgyszer vagy alapanyag eltulajdoniidsa, eltiinése,

dh) renddri intézkedést igényld csoportos gardzdasdg (Bl 271. §);

e) természeti csapds, illetve veszélyhelyzet miatt iérténd kimenekités, kitelepiiés,

6.6.3 Myt 43. § (2) A mentési terv munkahelvre vonatkozd részét minden érintett munkavdllaloval ismertetni
kell.

6.6.4, Epy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor a szervezeti egység vezet8jének, tavollétében az
intézkedésre jogosult vezetdnek haladéktalanul intézkednie kell az emberi élet és javak mentése érdekében.
Egyidejiileg gondoskednia kell arrél, hogy a veszélyhelyzet kdryezetében tartozkoddk és segitségnyiijtasra,
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intézkedésre hivatott szervek (renddrség, tlzoltésdg, mentSk, katasztrofavédelem, ANTSZ) az eseményrsl
mieldbb értesiiljenck. -

6.7.5. Rendkiviili eseménynél (pl. tlizeset, robbanas, elemi csapds, természeti katasztréfa, veszélyes anyagok
kidmlése, taroldsi egységének sériilése, tartdzkodasi térbe, szabadba kijutisa, gdzOmiés, épiilet veszélyt jelentd
mérték{i séritlése sth.) a Katasztrofavédelmi Tervben meghatérozottak szerint kell eljérni a hatdségi személyek
megérkezéséig.

6.7.6. Az épiiletek vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjelomni, a menekiilési ftvonalat szabadon kell
hagyni. A vészkijarati ‘ajtoknal olyan miiszaki megoldasokat szabad hasznaloi, amely a kimenekiilést (a kifelé
nyithatésagot) barmely pillanatban lehetdvé teszi. Az ajtdkat kulcesal zérni nem szabad.

6.7.7. A vészkijarati ajtoknak a menekiilés irAnyaba (kifelé) kell nyilniuk.

6.7.8. A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett munkavallalénak ismernie kell, azok karbantartasa és
ellenbrzése kiemelt feladat és feleldsség, elmulasziasuk fegyelmi vétség lehet.

6.7.9. Rendkiviili eseményeknél mindenki kételes a téle elvirhatd modon a mentésben a tovabbi baleset vagy
anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkaban részt venni,

6.7.10. A mentést és a menekiilést id6szakonként gyakoroltatni kell.

6.7.11. Az oktatds, illetve munka jellegének megfelelden a mentés és menekiilés megszervezéséétt az egység
vezetdje felelds. Ugyszintén § hatirozza meg a mentési gyakorlatok szikségszertiségét és idokdzeit.

6.8. Vegyi anyagokkal tirtend munkavégzés

6.8.1. A kémiai biztonsagral sz616 2000. évi XXV, tdrvény hatalybalépését kovetSen a tevékenység megkezdése
elbtt a felhasznéldsra keriilé veszélyes anyagokat be kell jelenteni az ANTSZ tevékenység gyakorlasanak helye
szerint teriiletileg illetékes vérosi intézetének, A bejelentést a Centrumvezeté teszi meg a munkavédelmi
megbizott kézremiikodése mellett.

6.8.2. A biztonsagi adatlapokat a beszerzésért felelds személy a vegyi anyag els$ beszerzésekor az anyaggal
egyiitt beszerzi, azt a felhaszndlé és a munkavédelmi megbizott rendelkezésére bocsatja, A biztonsagi adatlappal
a vegyi anyagot beszallitd vallalkozo litja el a szervezeti egységek vezetdit.

6.8.3. Az anyagok tdrolasardl és forgalméard! nyilvantartast kell vezetni,

6.8.4. A szilkséges anyagokat a tagévoda vezetd meghatdrozza, illetve tovébbitja az munkaligyi lgyintézd
részére. Az igényekel az munkaiigyi igyintézd Gsszesiti, és megrendeli.

7. fejezet: A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. Gépek, berendezések, fizembe helyeidse, létesitmények hasindlatba vétele. Létesitéssel kapcesolatos
Seladatok (iizembe helyezési &s probatizemi eljdrds)

7.1.1. Munkavédelmi tizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sorén az lizemeltetd meggySzédik
arr6l, hogy az adott létesftmény, munkahely technoldgia, munkaeszkdz a munkabiztonsdgi kovetelményeket
kieléglti, és lizemeltetését elrendeli.

7.1.2. Ujraindités: az olyan — munkavédelmi szempontbdl koribban mér tizembe helyezett — munkaeszkoz,
technolégia 6jboli Gzembe helyezése, amelyet milszaki okbol egybefiiggfen 30 napot meghaladdan nem
hasznaltak, vagy amelyen szerkezeti atalakitds valt sziikségessé, vagy olyan mértékll atalakitast végeztek, amely
a biztonsagi berendezések megbontésaval, kiszerelésével jart.

7.1.3. Az iizembe helyezés, illetve a hasznalatba vétel engedélyezésére a Iétesitményt épittetd, a gépet,
berendezést telepitd szervezeti egység vezetdje jogosult,

7.1.4. A Fenntarté 4ltal bonyolitott beruhdzdsok esetén, Iétesitmények, berendezések, gépek tizembe helyezést
engedélyst, valamint a szervezeti egységvezetd ilyen iranyu kérése alapjén az engedélyt a Fenntartd altal
megbizott személy adja ki. Ezen dokumentécié nélkiil az iizembe helyezés nem végezhetd el.

7.1.5. Az iizembe belyezési engedély kiadasat tizembe helyezési eljarisnak kell megel6znie. Az {izembe
helyezési cljbrdsokat megeldz6 szakvizsgélatokr6l, hatosagi engedélyckrél, a berendezéshez tartozd (gép, miiszer
stb.) magyar nyelvii leirisokrdl, az {izembe helyezési eljards megszervezésérfl a beruhdzds lebonyolitdja
gondoskodik.

Az iizembe helyezési, illetve az elSzetes bejards résztvevdi az ilizembe helyezendd létesitménytdl, géptol,
eszkdztdl fiiggben ltalaban

- az engedély kiaddséra jogosult személy;

- a munkavédelmi megbizott

— az lizemeltetésért kbzvetleniil felelds vezets;

— foglalkozas-egészségiigyl szakorvos;

— a tizvédelmi megbizott a hataskdréhez tartozd esetekben
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— megvalasziasa esetén a munkavédelmi képvisel6nek

Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia esetén az fizembe helyezést megelézd el6zetes
vizsgalaton a foglalkozas-egészséeligyi orvos munkavédelmi megbizott részvétele kdtelezé.

7.1.6. Az Uzemeltetd szervezeti egység vezetSjének irdsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a ]étes1tmeny, 2ép;,
berendezés a biztonsdgos hasznalatra alkalmas allapotban van, azt lizemeltetésre atveszi.

7.1.7. Nem kell lizembe helyezési eljirést tartani a beépitésre nem keriild eszkéz esetében, ha annak -
alkalmassagat, megfeleldségét munkavédelmi tandsitvany igazolja.

Villamos késziilékeknél azonban, ebben az esetben is meg kell vizsgalni a halézatra csatlakoztatas feltetclmt
7.1.8. Az {izembe helyezési engedélynek tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezdés, késziilék, 1étesitmény, részleg, munkahely stb. pontos megnevezését, telepitési helyét.

b) a gép, berendezés, késziilék:

- nyilvantartasi {(gyartasi) szamat,

— elektromos adatait,

— az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.

c) a tervezd, kivitelezd munkavédelmi nyilatkozatat.

d) az engedély jellegét

7.1.9. Az 7.1.3-6. pontokban emlitetiek nem érintik az egyes szakhatdsigok engedélyezési jogkorét. ‘
7.1.10. Az olyan hidnyossig esetében is, amely a miikddés alatt semmiféle kockazatot nem jelent, annak
megsziintetéséig csak -ideiglenes lizembe helyezési engedély adhatd ki, amelynek ervenyessegl 1d0p'0ntjét :
pontosan meg kell jeldlni.

7.111. A 7.1.3. pontban emlitett jogkSr nem vonatkozik az emelégépekre, amelyek {izembe helyezési
engedélyének megaddsara az emelSgép-ligyintéz8 jogosult az emelégépekre vonatkezdé iizembe helyezési
eljarasi szabalyol szerint. Az emelbgép ligyintézdi feladatokkal kiilsé szolgaltatd megbizdsa esetén az iizembe
helyezési engedélyt azintézményvezets adja ki.

7.1.12. Az iizembe helyezési engedély egy példanydt meg kell kuldcm a munkavédehni megbizottnak.

7.1.13. Uzemeltetési dolumenticié (kezelési, karbantartisi utasitas) nélkiil fizembe helyezési engedélyt kiadni
nem szabad.

7.1.14. Ha az elhelyezésnek eléirt feltételei (a helyiség térfogata, alapterulete megvilagitasa, szellbztetése stb)
vannal, illetve ahhoz virhatSan épitdsi-szerelési munkdkra van sziikség, alkkor eldzetes szemlét kell tartani az
iizemeltetési feltételek elbirdldsihoz, amelynek az eredményétsl fliggéen kell a tovabbi mtezkedeseket
{megrendelést, dtalakitds tervezése stb.} megtenni,

7.1.15. Veszélyes munkaeszkdz esetén az iizembe helyezési engedély nélkiili mGksdietés tilos!

7.1.16. Munkavédelmi {izembe helyezési, hasznéalatba vétsli engedéllyel szabad hasznalatba venni minden 1j,
atalakitott épiiletet, 1étesitményt.

7.1.17. A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszlcoz és technologia lizemeltetését a munkaltaténak irasban

kell elrendelnie (munkavédelmi fizembe helyezés). Veszélyesnek mindsiil az a létesitmény, - munkahely, .

munkaeszkoz és technolégia, amelynél a munkavillald egészsége, testi épsége védelem hisnyaban sulyos
karositd hatisnak lehet kitéve. .
Veszélyes munkaeszkfznek minésiilnek:

—az 5/1993. /XIL 26.) MiiM rendelet 1 sz. mellekleteben felsorolt munkaeszkizok;

—azok a munkaeszkozok, amelyeket a szabvany, vagy a gyartd cég annak mindsit;

—azok a munkaeszkozok, amelyeket az lizemeltetd veszélyesnek nyilvanit. : :
7.1.18. Tilos iizembe helyezni olyan munkaeszkézt, amely nem rendelkezik mindségtaniisitassal, magyar nyelvu
lizemeltetési dokumentéciéval, hasznélati, kezelési, karbantartasi utasitassal,

7.1.19. My, 18. § (3) Munkaeszkizt lizembe helyezni, valamint haszndlatha venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem vesgélyerfeld és biztomsdgos munkavégrds kivetelményeit kielésiti, és
rendelkezik az adott munkaeszhizre, mint termékre, Kiilon jogszabdlyban meghatdrozott gydrioi megfeleliségi
nyilathozatial, itletve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tanisitviny). :
7.1.20. A munkavédelmi hasznilatbavételi (lizembe helyezési) engedély csak abban az esetben adhaté ki,ha a
létesitmény, gép, berendezés, miszer a munkavédelmi szervezet altal igazoltan a munkavédelmi, egdszsépiipyi
kovetelményeknek teljes mériékben megfelel. .

7.2. Uzemeltetési dokumenticio .

7.2.1 Mt 39, § (1) A gép dllandd tartozéka a biztonsidgos haszndlathog szitkséges magyar nyelvii jizemeltetési
dokumentidcio, amelyet a gydrtd, import eseién az importdls, annak hidnydban az fizemeltets kiteles
biztositani.
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(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarnl nem tudd munkavillalé dolgozik, a munkdltaté «
munkavillalé dltal értett npelven is kisteles biztositani az lizemeltetési dokumenticiot, a veszélyt jelz0, tilid és
tdjékoztato feliratokal,

Az Uzemeltetési dokumentdcid a termékszallitasi, taroldsi, telepitési, kezelési, mikodési, karbantartasi,
biztonsdgi, stb. feltételeinek miiszaki okménykészlete. A dokumenticiét a termék beszerzésekor meg kell
kovetelni a gyartotol/szallitotdl. Az lizemeltetési dokumenticiéval a gép lizemeltetésének teljes idStartama alatt
rendelkezni kell. A dokumenticiét el kell latni a gép olyan azonosité adatdval, (pl. leltdri szim, gydri szdm )
amely alapjan a gép és a dokumentécié azonosithato.

7.2.2. Uj berendezéseknél a beruhdzo, meglévoknél az lizemelietd kotelessége az iizemeltetési dokumenticid
elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgilata, szilkség esetén megfelelé kiegészitése és
médositasa.

7.2.3. Az iizemeltetési dokumenticidt az fizemeltetésért felelds vezetd hagyja jova. Azok feliilvizsgéalatardl,
dtalakitis utini modositasardl a jovahagyd gondoskodik.

72.4. Az iizemeltetési dokumenticioval kapesolatos pontos feladatokat a munkakOri lefrasban kell
meghatdrozni.

7.3. Epiiletek, berendezések, jdrmitvek, utak karbantartdsa

7.3.1. Az tzemeltetd koteles éves karbantartdsi tervet késziteni, a munkakat annak megfelelen litemezni, a
munkavégzést ellendrizni, killénds tekintetic] a baleseti veszélyre és a munkahelyekre elgirt egyéb feltételekre.
7.32. A munka adminisztriciéjabsl (bizonylatok, szamlik stb.) egyértelmiien megéllapithatd kell legyen a
karbantartast végzé vallalat, sajat dolgozdnkndl a munkdt vépz8 személy.

7.3.3. A karbantartdsi munkdakat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a baleseti veszélyt és az

egészségkarositas kockazatat.

7.4. Munkavédelmi ellen6rzés, munkavédelmi szemlék

7.4.1, Az egyes szervezeti egységeknél a 7.4.3. pontban meghatirozott gyakorisaggal munkavédelmi szemlét
kell tartani, amelyen ellendrizni keil:

a) az elfz6 szemlén vagy ellendrzésen eldirt feladatok végrehajtdsat;

b) a munkavallalék munkavédelmi kételezettségeinek teljesitését;

¢) a sziikséges engedélyeket (iizembe helyezés stb.);

d) az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkakoriilményeket,

e) az eldirt milszaki vizsgalatok, biztonsdgtechnikai felilvizsgélatok megtorténtét (érintésvédelem stb.);

f) a munkavallalék munkavédeimi oktatasdt, az orvosi alkalmassdgi vizsgalatokat;

g) a sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozo eléirdsok megtartasat;

h) a szocidlis ellatottsagot;

i) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét

j) egyéni véddeszkdz ellatottsagot

74.2. A munkavédelmi szemlérsl jegyzGkomyvet kell késziteni. A feltirt hiinyossigok megsziintetésére a
szervezetl egységvezetd intézkedési tervet készittet, hatirids és felelds megjeldlésével.

7.4.3. A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:

a) vezetdi szemlét 2 évenként;

b) helyi szemiék a kivetkezbk szerint: irodai, hivatali helyiségekben évenként;

a tobbi szervezeti egységeknél {élévenkeént.

7.4.5. A szervezeti egységek vezetdi kdtelesek évi egy alkalommal a munkavédelmi szemlén személyesen részt

venni.
7.4.6. A feltart hidnyossdgokat a hibat észleld jelenti a Centrumvezetdnek, aki intézkedik a szilkség szerinti

javitasrdl,

1.5. Gépek, berendezések, jarmiivek iddszakos fellilvizsgalata

7.5.1. Kazénokra és nyomdstartd edényekre vonatkozéan az illetékes iligyintézd kiteles és jogosult a megfeleld
intézkedéseket megtenni a feliigyeletére bizott berendezésekre vonatkozdan. A feladat- és jogkdrét a 2.19. pont
tartalmazza.

7.5.2. A Cenfrum vezetdje rendszeresen ellendrizni tartozik a végzett munkét, beleértve a pontos adminisztriciot
(nyilvintartasok, karbantartasi tervek stb.) is.

7.5.3. A gépjarmiivek idészakos miiszaki feliilvizsgaltatasaért, a megfelel$ elékészitésért a tagintézmény vezetd
felelds.

7.5.4, Ervénytclen forgalmi engedéllyel, a gépjarmiivek még a Centrumnal belil sem vehetnek részt a
forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd és a kdzvetlen munkahelyi vezet$ egyiittesen felelds.
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7.5.5. A rendszimmal és forgalmi engedéllyel nem rendelkez6 gépjarmiivek hézilagos iddszakos vizsgélatat a
karbantartési tervben kell meghatirozni, amely az {izemeltet§ feladata. (kerékparok, rollerek, stb.)

7.5.6. A felvondk idészakos vizagalata sordn a felvondszakérts altal meghatarozott munkékat az eldirt hataridére
el kell végeztetni. A javitdst csak javitasra jogosult vallalkozd vagy vallalkozas végezheti el.

7.5.7. A felvoné-feliigyeléi tevékenysée (a karbantartdsi munkék szakszerliségének ellendrzése) ellatisardl a
szervezeti egység tigyintézéje gondoskodik.

7.5.8. Az emelSgépek idészakos vizsgalatirdl a szervezeti egység lgyintézdje gondoskodik,

7.5.9. Mindazokndl a gépeknél, amelyekhez a gépkényv iddszakos (nem hatosagi) vizsgalatot irt eld, azok
megfeleld elvégeztetéséért a szervezeti egységvezetdk a feleldsek.

7.3.10. Fegyelmi felelésséggel tartozik az, aki az arra kijelslt berendezéseknél:

a) hatdsagi iddszakos vizsgélatra kotelezett berendezést anélkiil lizemeltet;

b) lejart miiszaki vizsgdval gépjarmiivel Gizemeltet, vezet,

c) a hatdsag altal el8irt munkékat a megadott hataridbre nem végzi (végezteti) el;

d)y aki az idészakos vizsgalatot végz6 személyeket szandékosan megtéveszti,

7.5.11. A 7.5.10. pontban felsorolt bizonyitott esetekben a fegyelmi feleldsségre vondstél nem szabad
eltekinteni,

7.6. Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgidlata

7.6.1. Szereldi ellendrzést a kivetkezd alkalmakkor kell végezni;

= az MSZ HD 60334 szabviny szerint kisfesziiltségli villamos berendezéseknél

— villamos berendezés vagy érintésvédelem 1étesitése, bévitése, atalakitisa, javitdsa utdn a szerelés
befejezéseként;

— az érintésvédelem hibdjara vagy hidnyossigara utald rendellenességek észlelése esetén, illetve a kovetkezs
id8szakonlként:

» az OTSZ szerint 6 évenként;

» a munkahelyek villamos berendezéseinél:

e kézi szerszdmok és hordozhatd biztonsdgi transzformatorok, évenként ;

= dramvédd kapcsoldk 1 hénaponként;s

o egyéb berendezések évenként.

7.6.2. Misgzakonként funkciondlis ellendrzést kell végezni a szigetelési- szintellendrzé késziilék esetében.
Hibajelzés esetén a beavatkozds megkezdése tilos. Beavatkozas kézben térténd hibajelzés esetén a beavatkozas
befejezhetd, de tjat kezdeni nemn szabad. Hibaelhdritas céljabol szakember kdzremiikddését kell kérni,

7.6.3. Krintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell tartani a kivetkez alkalmakkor:

a} az érintésvédelem Iétesitésekor (az ifizemszerl haszndlatba vétel elbit);

b) az érintésvédelem bovitése, atalakitdsa, javitasa utan,

¢) az érinidsvédelem olyan hibdjanak vagy rendellenességének é&szlelésénél, amely okat szerel8i ellenérzéssel
nem lehet megallapitani,

d) a kovetkezOk szerint rendszeresen:

— orvosi kezel8, vizsgalod és altalanos helyiségeiben 3 évenként,

— egyéb villamos berendezéseken 3 évenként,

7.6.4. Az érintésvédelmi méréseket és szabvinyossagi felilvizsgdlatokat szaktanfolyamon (OKI) szerzett
képesitéssel rendelkezdk végezhetik. Mind a Centrumi munkavallaloknal, mind a vallalkozéknal a képesitéseket
ellendrizni kell,

7.6.5. Mind a szerel$i ellenirzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgalat alatt észlelt kiizvetlen életveszélyt jelentd
hiAnyossagokat, az ellenérzést végz6 tartozik azonnal megsziintetni (kijavitani, kikapcsolni, levéilasztani stb.).
Kozvetlen életveszélyt nem jelentd hidnyossagok felszdmoldsara iitemtervet kell késziteni,

7.6.6. Amennyiben a szervezeti egységen a szereldi ellenbrzéseket a egységek megfeleld szakemberei végzik,
ugy Gket a szervezeti egység vezetdje bizza meg.

1.7, A kéziszerszdmok ellendriése

7. 7.1. A munkavaliald kiteles minden munkakezdés el6tt:

a) a kéziszerszdmokat szemrevételezéssel ellendrizni; _

b) észlelt hidnyossdgokat kijavitani, vagy a javitast kezdeményezni.,

7.7.2. A kbzvetlen munkabelyi vezetd hetenként egyszer személyesen kdteles a munkavallalok kézi szerszamait
ellendrizni. Ismételten elhanyagolt kézi szerszamok hasznaloival szemben felelSssépre vondst kezdeményez,
7.7.3. A munkavédelmi szemléken a kézi szerszamok, eszkdzdk allapotat szirdprobaszeriien a munkavédelmi
megbizott ellendrizni tartozik,
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7.8. IdGszakos biztonsdgi fellilvizsgdlatok

7.8.1. Mvt.23. § (I} A biztonsdgos milszaki dllapot meglrzése érdekében ldlszakos biztonsdgi felillvizsgdlat ald
kell vonni a veszélyes technoldgidi és a 21, § (2} bekezdésében meghatdrozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba
azt o munkaeszkozi, amelynek idGszakos biztonsagi felilvizsgdlardt jogszabdly, szabvdny, vagy a
rendelletésszeridl és biztonsdgos vizemeltetésre, haszndlaira vonatkozd dokumentdcid eldivia. Az idoszakos
biztonsdgi feliilvizsgdlatot - kivéve a veszélyes technoldgia esefét - szakirdnyil képzetiséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsdgi szaktevékenység) vagy killon jogszabdlyban erre
Jeljogosittott személy, illetve erre akkreditdlt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgdlatat szakirdnyi
munkabizionsdgi szakértdi engedéllyel rendelfezd személy végezheti. :

7.8.2. A feliilvizsgilatot 5 évenként kell elvégezni, kivéve, ha a gyartd cég tzemeltetési dokumentacidja, vagy
egyéb jogszabaly ettdl eltér§ iddszakot ir eld.

7.8.3. A feliilvizsgilatok megfelelé elvégeztetéséért a 2.5.28., 2.5.29., 2.5.30. 2.5.33. pontokban lefriaknak
megfeleléen a szervezeti egysépvezetik a feleltisek.

7.8.4. A felilvizsgalat eredményét a felilvizsgilonak irdsba kell foglalnia, és az lizemeitetd rendelkezésére
bocsatania. Az lizemeltetd a fekitlvizsgalatot kdvetS vizsgélatig kdteles ezt a dokumenticidt megdrizni.

7.8.5. A biztonsagi feliilvizsgalat hatilya ald tartozé munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor lehet
dzemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaloan megallapithatd, hogy a feliillvizsgalatot a
meghatarozott id6szaknak megfeleléen elvégezték.

7.8.6. Mvt. 23. § (2} A munkahelvet, az egyéni védGeszkozt, munkoeszhizt, technologidt az itizemeltetd
munkdltaionak soron kiviil ellendriznie kel ha az, a rendeltetésszerii alkalmazds sordn kozvetleniil
veszélyeziette a munkavallalo egészségdt s biztonsdgdl, vagy ezzel Ssszefliggdsben munkabaleset kovetezet! be,
illetéleg rendkivali korilmények (kilondsen dtalakitds, baleset, természeti jelenségek vagy milszaki okbol 30
napot meghaladd haszndlaton kivili iddszak ) bekovetkezése eseten. Az ellendrzés elvégzéséig annak
fizemeltetését, ilfetve haszndlatat meg kell tiltani. Az ellendraés elvégzése — a veszélyeztetés jellegéidl fliggden —
munkabiztonsdgi, ifletve munka-egdszségiigyi szaktevékenységnek mindsil.

7.9. Munkavédelmi észrevételek

7.9.1. A munkavédelmi meghizott kételes a munkavallalok munkavédelemre vonatkozd észrevéieleit soron kivil
kivizsgilni és annak eredményét, az észrevételt tevé munkavallaloval kdzolni. Ha a kivizsghlis kozdlt
eredményével a munkavillald nem ért egyet, akkor a szolgalati it szerinti magasabb vezet6hdz fordulhat, aki
tartozik az fgyet feliillvizegalni, és a munkavallalot tdjékoztatni,

7.9.2. Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amely a szolgilati 0t megkeriilésével magasabb vezet6hoz érkezett,
az alacsonyabb beosztdsl vezetdt errél tajékoztatni kell.

8. fejezet: A munkabalesetekkel, iizemi balesetekkel kapcsolatos eljardas (munkabalesetek,
lizemi balesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalisa, nyilvintartisa és
kartéritése)

8.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgdldsa, nyilvintartisa

8.1.1. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzés sordn, vagy azzal
dsszefiiggésben éri, annak helyétd] és idSpontjatél és a munkavallald (sériilt) kozrehatisinak mértéketod]
fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Ssszefiigpésben kivetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozds korében végzett
munkahoz kapcsolédd kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztdlkodas, szervezett iizemi étkeztetés,
foglalkozis-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltaté dltal nytijtott egyéb szolgaltatds stb. igénybevétele soran
&ri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely
a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakéasdra (szallisira) menet kzben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jArmttvével tortént.

8.1.2. A munkabalesetet szenvedett munkavéllald koteles azt a munkahelyi vezetOnek, tavollétében az &t
helyettesitd vezetSnek azonnal jelenteni, amennyiben a sérillt arra képtelen, ez a jelentési kételezettség a
balesetrdl tudomast szerzd munkavallalot, elsGsorban a sériilt kdzvetlen munkatérsait terheli,
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A bejelentés irasban is megtehetd az alabbi mddon:

szervezeti egység/telephely bejelentés médja

barmely telephely e-1mail

8.1.3. A kerescképtelenségtdl, illetve annak id6tartamatd] fiiggetieniil minden munkabalesetet a munkabaleseti
naploba be kell jegyezai, :

8.1.4. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa az elézbektd] fiiggetleniil értesiteni koteles a munkavédelmi
megbizottat, ha munkabalesetest latott ¢l vagy annak keresdlképtelenségét dllapitotta meg.

8.1.5. A Munkaligyl lgyintézd minden esetben értesiteni koteles a munkavédelmi szervezetet, ha a
keresOképlelenséget igazolo dokumenturnokon munkabaleset kodjelét tallja.

8.1.6. A munkavédelmi megbizott vezetésével (szilkség esetén szakértbk bevondsival) minden munkabalesetet
ki kell vizsgalni és jegyzdkdnyvezni kell, amelynél keresSképtelenség 4ll 18,

8.1.7. A baleseteket a munkavédelmi szervezet munkatirsai vizsgaljdk ki, és a szervezeti sgységvezeték
mindsitik. A munkabalesetek kivizsgalasdba be kell vonni a sériilt kdzvetlen felettesét, és megvalasztasa esetén a
munkavédelmi képvisel6t illetve a foglalkozas egészségiigyi orvost,

8.1.8. A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a helyszinen a
kivizsgalds megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az indokolt valtoztatdsok: mentés stb.)
8.1.9. Minden munkavallalonak ktelessége a munkabalesetek kivizsgaldsinak segitése. Aki a kivizsgalas soran
altala tsmert lényeges dolgot elhallgat, a kivizsgdldsban résztvevdket megtéveszti, a 8.1.8 pontban elirtakat
indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétséget kdvet el.

8.1.10. A kivizsgéldson nyert adatok és megdllapitdsok alapjn a munkavédelmi szervezet 6 példanyban kiallitja
a ,,Munkabaleseti jegyz8kinyv”-et, amelybSl megkiild:

- 1 példanyt a sériiltnel;

— 1 példényt a munkavédelmi feliigyeldségnek (minden hénap 8-ig);

" — 2 példényt a tarsadalombiztositasi kifizetGhelynek;
" — 1 példanyt a szervezeti egység vezetdiének;
- - 1 példanyt a munkavédelmi megbizottnak.

8.1.11. A kbzpontban vezetik az eldirisoknak megfelelden a kézponti ,,munkabaleseti nvilvantartas”-t.

8.1.12. Azok a munkavallalok, akik egy éven beliil ketténél t5bb esetben szenvedtek balesetet sajat kdzrehatasuk
kovetkeztében, vagy veszélyeztették kornyezetiiket, az adott munkabeoszidsban addig tovibb nem
foglalkoztathatok, amig alkalmazhatosagukat a szervezeti egységvezeté/munkavédelmi megbizott/foglalkozas
egeszségiigyi szolgaltatd feliil nem vizsgdlja.

8:1.13. Minden szervezeti egységre kiterjedden kell ,,munkabaleseti nyilvantartas, -t elhelyezni és egy esetleges
sériilést be kell jegyezni. A nyilvantartis vezetésérsl a munkavédelmi megbizott és a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik,

8.1.14, A munkabalesetek kivizsgilisa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, a , Munkabeleseti
Jjegyzdkonyv”-ben fel kell tiintetni a kivizsgalasban részt vevd munkavédelmi szakember adatait (regisztracids
SZAMAL),

8.2. Azonnali bejelentési kitelezettség

8.2.1, A Centrum vezetdje vagy az illetékes helyettese kdteles azonnal bejelenteni, ha a munkabaleset stilyos
munkabaleset,

Stlyvos az a munkabaleset, amely

a) a sérlilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétdl szdmitott egy éven belill a
sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy fijsziiléttje halalat,
Onalld életvezetést gatlé maradandé karogodasat;

b) valamely érzékszerv, vagy érzékeldképesség) és a reprodukeios képesség elvesziését, illetve jelentds mértékit
kérosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkirosodast;

d} stilyos csonkulést, hitvelyujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobbd részének elvesztését (tovibba ennél
sulyosabb esetek);

¢) beszélképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart okozott.
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8.2.2. Az 8.2.1. pontban felsorolt munkabaleseteket telefonon, telefaxon, e-mailben kell jelenteni:
a) a;

Gydr-Moson-Sopron  Megyei Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatal Miiszaki FEngedélyezési,

Fogyaszi6védelmi és Foglaikoztatasi FSosztily; Munkavédelmi és Munkaiigyi Osztily

9028 Gydr, Tatai ut 3. "D" épiilet

Postacim: 9002 Gyér, PL 23.

tel: 06-96-795-871

F-mail: munkavedelem.munkangy@gyor.gov.hu

b) a Gydér-Moson-Sopron megyei Rendérkapitanysagnak, ha blincselekmény s kapesolédik a balesethez;

8.2.3. Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ald es6 munkabaleset olyan milszaki berendezésnél tortént, amely
hatosagi feliigyelet ald tartozik, aklor a balesetet a teriiletileg illetékes feliigyeletnek is haladéktalanul be kell
jelenteni.

8.2.4. A 8.2.2. pont szerint tett bejelentését a munkavédelmi megbizott vagy az illetékes helyettese tartozik 24-

oran bellil irdsban megismételni,

8.2.5. Ha a 8.2.1. pontban felsorolt kdvetkezmény, késSbb, de legfeljebb a balesetet kivets egy éven beliil
kéveikezik be, a bejelentést akkor is meg kell tenni.

8.2.6. Sulyos munkabaleset bekdvetkezésekor intézkedni kell a véralkohol-vizsgilat elvégeztetésérdl.

8.2.7. A munkabalesetek nyilvantartédsat a kdvetkezdk szerint kell sorszamozni: .

év, ho, telephely betitjele, telephelyen bekdvetkezett balesetek sorszdma, Hsszes sorszdm.

8.3. Baleseii helyzetek (kvizi baleseteh} kivigsgdldsa

8.3.1. A szervezeti egységek vezetdi, munkavédelmi megbizottai kotelesek a munkavédelmi szervezetnek
bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet okozhatott volna ¢s az csak azért nem
kdvetkezeit be, mert az adott pillanatban a veszélyzdnan beliil senki sem tartdzkodott,

8.3.2. A baleseti helyzetet (kvdzi baleset) ugyanolyan m6don és gonddal kell kivizsgdlni, mintha valéban baleset
tortént volna.

8.3.3. A kivizsgalasrol jegyzékonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat a munkavédelmi megbizott megkiildi a
kivizsgalasban résziveviknek. A szervezell egység vezetSje megfelel§ intézkedési tesz vagy kezdeményez
hasonlé baleseti veszélyek megeldzése érdekében.

8.3.4. Ezeket a kivizsgélt eseményeket nem kell a “munkabaleseti nyilvantartis”-ba bevezetni.

8.3.5. Aki nem munkabalesetet annak aker elismertetni, vagy annak elismertetésében tudatosan kdzremikodik,
fegyelmi vétséget kivet el és a felelSsségre vondstol nem szabad eltekinteni.

8.4. lizemi balesetek bejelentése, kivizsgdldsa, nyilvintartdsa

8.4.1. Uzemi (iit) baleset: Az a baleset, amely a munkavéllalot a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakasdra (szallasdra) menet kdzben éri,

8.4.2. Az lizemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos madon kell kivizsgalni, nyilvintartani.

Az lizemi balesetek kivizsgalasin nyert adatok és megdllapitdsok alapjan a munkavédelmi szervezet 6
példényban kiallitja a ,,Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar éltal kiadott {izemi baleseti jegyz8kinyv”-et,
amelybdl megkiild:

— 1 példanyt a séritlinels;

-- 2 példényt a tarsadalombiztositdsi kifizetShelynek;

— 1 példanyt a szervezeti egyséy vezetdjének;

8.5, Foglatkozdsi megbetegedédsek kivizsgilisa

8.5.1, A munkavallaldk kérében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicid jogszabaly
szerinti bejelentése a foglalkozds-epészségiigyi szolgalat orvosinak feladata,

8.5.2. A 8.5.1. pont nem vonatkozik azokra a bejelentési kételezettségekre, amelyeket a kiinikai orvosok a

betegellatas keretén beliil tesznek meg,
8.5.3. A tarsadalombiztositasi iigyintéz8 minden esetben értesiteni kdteles a munkavédelmi szervezetet, ha a

keres6képtelenséget igazold dokumentumokon foglalkozasi megbetegedés kddjelét talalja.
8.6, Az egdsiség ds fest epseg sérelmdbdl evedi kdrok megtéritése

8.6.1. A munkabalesetekkel és foglalkozési megbetegedésekkel kapcsolatos karokozasnal a munkaltaté a Munka
Térvénykényve szerint felel.
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8.6.2. A karokozast kévetd 15 napon beliil felhivést kiild a személyilgyi ligyekért felelds figyintézG a karigény
bejelentésére.
8.6.3, A kirtéritési igényeket alntézmény vezetSje vagy az illetékes helyettese biralja el a munkavedelm1
megbizott véleménye alapjan, és 15 napon beliil irdsbeli indokolt valaszt ad.

- 8.6.4. A kartéritési hatdrozat egy példanyét meg kell kiildeni a munkavédelmi megbizott részére.

9. fejezet: A munkahelyi kockazatértékelés és kezelés

9.1. Alapelvek

9.1.1. A munkaltatd dltalinos feladata — a munkavédelemr6l sz61o tiirvény alapjan — a munkavégzés sordn a
munkavallalék biztonsiganak és egészségének védelme. A munkahelyi kockazatériékelés tampontul szolgal az
ehhez szilikséges intézkedések meghozataldhoz, amelyek magukba foglaljak:

— A foglalkozasi kockazatok megelézését,

— A munkavallalék informdcidval tdrténd ellatasat, a munkavéllalok tovabbképzését,

— Szervezeti és egyéb lépések végrehajtasit.

9.1.2. A kockézatéridkelésnek mindig 2 foglalkoztatasi kockazatok kikiiszdbolésére kell irAnyulnia, és ennek az
elérésére kell térekedni. Ahol a kockazatot nem lehet megszinietni, oti a kockazatok csSkkentésére kell
iorekedni, mikdzben a megmaradd kockézatokat ellendrzés alatt kell tartani,

9.1.3. A kockazatértékelést (yra 4t kell minden esetben tekinteni, amikor véltozasck térténtek, amelyek
befolyasoljak a kockdzatokat a munkahelyen.

9.2. A kockdzatéridkelds szervezdse
9.2.1. A kockézatériékelési tevékenységre 3 évente a munkavédelmi megbizott a szervezeti egységek felkérésére
részletes programtervet késeit,

9.3. Ertékelést végz6k ivilasytdsa

9.3.1. Amennyiben a kockdzatérickelést, annak feliilvizsgalatst nem kiilsd véllalkozd végzi dgy a
kockdzatértékelést, minimum 3 tagi bizottsag végezze, A bizottsdg 4llandd tagja a munkavédelmi szakember, a
kockédzatértékelés targyit képezd munkafolyamatot mitk&dtetd szervezeti egysegek Ieépviseldi, és a foglalkozds-
';egészaegugyl szolgdlat orvosa,
©9.3.2. A munkahelyi kockdzatérickelést végzé személyek rendelkezzenck az alabbi képessépekkel:
— Ismerjék és értsék a kockazatérickelés altalinos, és ha szilliséges specifikus megkozelitését,
-~ — Rendelkezzenek olyan tudéssal és gyalorlattal, hogy alkalmazzik is ezt az értékelendd munkahelyeken és a
sziikséges feladatoknal. Ez megkovetelheti, hogy:
— Az egészségi és biztonsagi problémakat azonositani tudjak, felismerjék;
— A kockdazat kikiiszoboiésének vagy csdkkentésének lehetdségeit és azok védd hatdsait ismerjék;
— A szlikséges intézkedéseket értékeljék és rangsoroljak;

— Az intézkedések hatékonysagat értékeljck;

— Rendelkezzenek olyan készséggel, hogy az egészséyp és biztonsag fejlesziését elémozditsik.

9.3.3. Ahol mennyiségi kockazatértckelési technikdkat szilkséges alkalmazni (vildgitds, zaj, rezgésterhelési
mérések sth.), ott az érickelést végzdknek jartasaknak kell lennitik a mennyiségi meghatirozasi technikakban,
amennyiben nem rendelkezik megfelels ismeretekkel, kiils§ szakembert kell megbizni a feladat elvégzésére.
9.3.4. A kockazatértékelés soran a kovetkezéket kell dokumentélni:
— a kockazatériékelés iddpontja, helye, targya,

— az elfzé &s a kovetkezd kockizatériékelés idépontja;
— az értékelést végzdk azonosito adatai;
— a veszélyek azonositasa;
— a veszélyeztetettck azonositasa az érintettek szama;
— a kockazatot sulyosbhitd tényezdk;
— a kockédzatok mindségi illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald Osszevetése annak
megéllapitasara, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabilyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfelelden alacsony szinten tartdsa;

— a szlikséges és megeldzd intézkedések, hatirids és feleldstk megjeldlése;

— a tervezett felillvizsgalat idépontja;

— az elézd kockazatértékelés idSpontja.

A dokumentumot a lejartatdl szamitott 5 évig meg kell rizni,
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93.5. A kockazatériékelés elkészitése, annak feliilvizsgdlata munkabizfonsdgi és munkaegészségilgyi
szaktevékenység. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag terliletén a kiilén jogszabélyban foglaltak szerint kell
elvégezni,

9.4. Dokumentdiciok, feljegyiések

9.4.1. A kockézaiéridkelés eredményeirbl késziilt feljepyzéseket a szervezeti egységen, valamint a
munkavédelmi szolgaltatonal kell megérizni.

A feljegyzéseknek tartalmazniuk kell:

— Hogy az elvégzett kockazatértékelési program dltal javasoltak hatisosan bevezetésre és végrehajtasra keriiltek;
— A programot miként hajtottk végre;

— A speciilis és nem szokvinyos kockazatokat;

— A kiilénleges kockdzatoknak kitett munkavallalok csoportjait, munkahelyeket

— Egyéb megfontolandod kockazatokat;

— A kockazatéridkelés soran hozott megfeleld ddniéseket, beleértve azokat az informacickat, amelyckre a
dontéseket alapoztik ott, ahol nem alltak rendelkezésre jogszabalyok, szabvanyok és utmutatok; :

— Javasolt intézkedéseket a tovabbi kockézat csblklcentésére, a védelem javitisira;

— Az elékészileteket az ériékelés felilvizsgalatara;

— A mérési eredményeket,

9.4.2, A kockizatériékelésrdl készitett dokumentumokat, feljegyzeseket elérhetévé kell tenni minden érintett
részére.

9.5. Intézkedések, ag intézkedések hatékonysdgdanak eflenéridse

9.5.1. A kockazatértékelés, annak feliilvizsgdlatai utin a kockazatok megsziintetésére, csdkkentésére minden
szervezeti egységnek intézkedési tervet kell készitenie, legkésdbb a kockizatérickelés dokumentumainak
dtvételét kovetd 3 honapon beliil. Az intézkedési tervek elkészitése a szervezeti egységvezeld vagy megbizottja
feladata. Az intézkedési tervek minden esetben tartalmazzik a hatarid8k és feleldsok megjelélését, esetleg a
varhatoé koltségek feltiintetését.

9.5.2. A kockazatértékelést kivetden a megeldzd és biztonsagi intézkedések tervezése, szervezése, ellenbrzése &s
feliilvizsgalata folyamatos feladat annak é&rdekében, hogy ezek hatékonysdga fenntarthatd legyen, €s a
kockazatokat ellendrzés alatt lehessen tartani, Az éves programtervek elkészitésénél erre figyelemmel kell lenni.

9.0. Felillvizsgdlai és dtdolgozds

9.6.1. Az értékelést haromévente Gjra el kell késziteni, ilfetve at kell dolgozni sziikség szerint, ha:

— olyan viltozas toriént a munkafolyamatban, amely megvaltoztatja a korabbi értékelés eredményét;

— a kockazat csokkentésére bevezetett megel(z6 intézkedések hatéssal lehetnek a munkafolyamatra;

— az értékelést mar nem lehet alkalmazni, mivel az adatok, amelyek alapjdn késziiit méar elavult,
tovabbfejlesztésre szorul, felil kell vizsgalni és fel kell frissiteni, megvéltoziak a kévetelmények;

— a jelenlegi megelSz0, biztonsagi intézkedések mar nem megfelelGelk;

— a sériiléssel vagy egészségkarosodassal jard balesetek, illetve foglalkozdsi megbetegedések vagy fokozott
expozicids esetek kivizsgaldsinak eredménye, tanulsdga kimufatja, hogy valtoztatdsok szitkségesek a hasonlé
esetek elkeriilésére. (A ,kvazi” balesetek kivizsgildsa is fonfos informdcidkat szolgiltat a kockazatrél, és
segitséget adnak a kockézat megelbzésére hozandd intézkedések meghatarozasihoz.)

9.7. Tdjékoztatds

9.7.1. A munkaltaté koteles tdjékoztatast adni a Kockazatértékelésrdl, annak megallapitisairol a munkavallaldi
érdeldeépviseleti szervek fele.

10. fejezet: Munkavédelmi képviselé vilasztds

10.1. A munkavédelmi képviseld vélasztdst a munkaltatd tdmogatisdval kell elvégezni — Bsszhangban a
Munkavédelmi torvény eldirdsaival.
10.2. A Centrumben munkavédelmi képviselst a kdzpontban lehet valasztani,
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11. fejezet: Zar illetve vegyes rendelkezések

11.1. Az MVSZ a kihirdetés napjan 1ép hatilyba, amelyet a Centrum vezetSje a dokumentacis atadaséval kizzé
tesz. A kdzzététel napja minésiil kihirdetésnek. A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti a korabbi
Munkavédelmi Szabalyzat,

11.2. A Centrum vezetSje a Soproni Szakképzési Centrum Szervezeti és Mitkddési Szabélyzata illetve
hivatkozott mellékletetben felsorolt szervezeti egységek vezetdinek, valamint ezen szervezeti egységek altal
készitett sajat szabdlyzatuk szerint 6nallé egységek vezetSinek rendelkezésre kell, hogy bocséssa. E személyek
kitelesek az MVSZ-t a munkavéllalékkal megismertetni. Tovabbd az MVSZ 1 példanyéval el kell latni a
szabalyzat 3. sz. mellékletében felsorolt munkavédelmi megbizottat is.

11.3. A Soproni Akkreditalt Vizsgakozpont munkavéllaléi szdmara az eljarasrend e szabélyzat szerint trténik. A
vizsgék lebonyolitdsa sordn az Altalanos cljaras szintén e szabalyzat szerint térténik kiegészitve a Vizsgakdzpont
folyamatszabélyozésaival. A folyamatszabalyzisokban rendezett kérdések tekintetében azok elsGbbséget
élveznek e szabélyzat eldirasaival szemben,
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1. sz. melléklet: néhdny munkavédelemmel kapcsolatos fogalom

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely sériilt akaratdtol fliggetleniil, hirtelen vagy
arénylag rovid id6 alatt kivetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mds (testi, lelli) egészségkarosodast, illetdleg
halalt okoz.

Jitszotéri eszhdz: jatszotéren clhelyezett eszkbz vagy épitmény, idedrive annak szerkezeti elemeit is, amelyet
gyermekek jaték céljara egyediil vagy csoportosan haszndinak

Ellendrid feliilvizsgdlat: az Mvt. 21, § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd munkaeszkéznek a szerelését
kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az 4j munkahelyen torténé felallftist megelézd - az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos kiriilmények meglétét ellendrzd — vizsgalata

lddszakos ellendrié feliilvizsgdlat: az Mvt. 21, § (2) bekezdésének hatilya ald nem tartozd olyan
munkaeszkdznek - a munkaltatd &ltal mephatdrozott gyakorisdgd - felilvizsgalata, amely munkaeszkdz a
hasznalat soran bekévetkezd elhasznalédds vagy egyéb ok miatt a munkavallalék munkahelyi biztonsagét és
egdszségéi veszélyeztetd helyzetet idézhet eld,

Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termeldeszkz0k és munkahelyek biztonsdgos hasznalatihoz,
megbizhatésdganak helyredllitasihoz, illetSleg fenntartasahoz sziikséges.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6z0k egylitiese, amelyhez a képernyds eszkdzdn kiviil csatlakozhat
adatbeviteli eszkdz (billentyiizet, scanner, kamera, egySb adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatdeszkoz,
nyomtaté, plotter, lemezegység, modem stb.), esctleges tartozékok, ember-gép kapesolatot meghatdrozo szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakdmyezet,

Kdpernyds munkakor: olyan munkakdr, amely a munkavéllalé napi munkaidejébél legaldbb négy ordban
képernyds munkahelyen képerny8s eszkiz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat
is,

Képernyd eldtti munkavégzéshey éleskitdst biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsgilat eredményekdnt
meghatérozott, a képernyd elSiti munkavégzéshez szikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszerli haszndlatihoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo ltal a képernyd eldtti
munkavégzéstél fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét

Kezeld: az a munkavallald, akinek feladata a2 munkaeszkéz haszndlata,

Készitmény: két vagy t5bb anyagot tartalmazé keverék vagy oldat.

Kockdzar: a veszély megvaldsulasinak, azaz a kdros hatds bekovetkezésének a valoszinlsége.

Kockdzatnak kitett munkavillalé: barmely munkavéllals, aki egészben vagy részben a veszélyes térben
tartozkodik. ‘

Kizforgalmit intézmény: az érintettek szdméra kozfeladatot, illetbleg kdzérdekii vagy egyeb szolgéltatast,
ellatast (a tovabbiakban egyitt: szolgaltatds) végz8 természetes vagy jogi személynek, illetSleg jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasdgnak a szolgiltatds, illetve az azzal Osszefliggd tevékenység biztositisira szolgdld
1étesitménye vagy egyéb eszkoze; (1999. évi XLIL t8rvény a nemdohényzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabélyairél )

Kézvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozdra barmely pillanatban kifejtheti karos hatdsat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 6j iizem, munkahely jon létre, vagy meglévd feltjitdsa,
bévitése, atalakitisa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attdl, hogy létrejotte utin termeld vagy nem
termeld célra hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél 1 méternél nagyobb magassagban
végzett, nem allandd jellegd, révid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi és ergonomiai kévetelményeknek
megfeleld munkahelyi kériilmények nem biziositottak, ezért egyedi kockdzatmegelézd intézkedések megtétele
szilkséges;

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavaflalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal Gsszefiiggésben
éri, annak helyété! és idSpontjatél és a munkavallalé (sériilt) kdzrehatdsanak mértélcétol figgetleniil.
Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés sordn alkalmaznak,
vagy azzal dsszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkdz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zdrt tér (ideértve a fold afatti 1étesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabél vagy azzal 6sszefiiggésben munkavillalok tartozkodnak.

Munkakdri alkalmassdgi vizsgdlat, annak megéllapitisa, hogy egy meghatdrozott munkakdrben &s
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megtethelés a vizsgilt személy szdmara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni,

Munkavdllaié: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.
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Munkavédelmi lizembe helyezds: az a munkavédelmi eljirds, amelynek sordn az lizemelteté meggySztdik arrdl,
hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkéz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és
iizemeltetését elrendeli.

Munhditars: a munkavillalét szervezett munkavégzés kerstében foglalkoztatd, A térsadalmi munka esetén
munkaltatd a tirsadalmi munka szervezdie,

Orvastechnikai eszhdz: minden olyan, akir &nalléan, akér mas termékkel egyiittesen hasznalt késziilék,
berendezés, anyag vagy més termék - ideértve a megfeleld mikodéshez szitkséges szoftvert, valamint a
rendelésre késziilt eszkdzt, tovabba a klinikai vizsgdlatra szant eszkzt is -, amely a gyArté meghatirozdsa szerint
emberen trténd alkalmazdsra szolgal

Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatasck (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansiga stb.) &sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra
adott valaszreakeidit, illetSleg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredeti szervi
{pszichoszomatikus) megbetegedés kivetkezhet be.

Sériilékeny csoporiok: fiatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen szult anyatejet adé nfk és szoptatd anyék,
valamint id6s6dék.

Szakmai alkalmassdgi vizsgdlat. a szakma elsajatitdsinak megkezdését megeldzd, illetéleg a képzés és az
atképzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgélat,

Szereldi ellendrzés. az érintésvédelem alapvetd hibdinak kimutatasa céljdbél, kildnleges szaklképzeitséget,
méréseket, illetve azok kiériékelését nem igényls ellenbrzés;

Szabvinyossdgi felitivizsgdlat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok szdmszerii eredményének
kiértekelését is tartalmazo - ellendrzése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a
vonatkozo szabvéinyok valamennyi el&irdsat.

személyi higiénés alkalmassigl vizsgdlar. annak megillapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbél kiemelt
munkateriileten munkét végzé személy fertz8 megbetegedése méasok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatérozott esetekben korokozé hordozisa masok egészségét nem veszélyeztel.

Ujrainditds: az olyan — munkavédelmi szempontb6l kordbban {izembe helyezett — munkaeszkéz, technolégia
4jboli tizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefliggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy
amelyen teljes szétszereléssel egylitt jard javitdsi munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, éplilet stb. energiaelldidsardl, javitasérdl,
karbantartasarél gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a munkavallaidk egészsége,
testi épsége megfeleld védelem hidnyaban stlyos kirositd hatisnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatisa révén
veszélyforrast képviselhet, igy killéndsen a

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazé keverék vagy oldat, amely az osztilyozds
soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készlimények nyilvintartdsa: a bejelentett veszélyes készitményekrdl a Fodor Jézsef Orszagos
Kozegészségiigyi Kozpont Orszigos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a tovbbiakban: OKK-OKBI) miikédd
Egészségligyi Toxikologiai Tajékoztatd Szolgalatnél (a tovabbiakban: ETTSZ) vezetett terméknyilvantartds.
Veszélyes fér: barmely tér a munkaeszkozon beliil vagy annak kirnyezetében, ahol a munkavallalé egészsége
vagy biztonsdga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforrds: a munkavégzés sorén vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezd minden olyan tényezs, amely a
munkét végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodé személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanytigyi szempontbél kiemelt
munkateriileten teveékenységet folytat;

Szakképzd intézmény. a szakképzésrél sz016 1993, évi LXXVL. tdrvény 2. §-a szerinti intézmény;

Tanuld: minden szakmunkés-, szakkozépiskolai, szakiskolai és specidlis szakiskolai, illetve egyéb szakmai
jellegli képzésben és atkdpzésben részesiils szemdly;

Hallgatd: felsGoktatdsi intézménybe jelentkezd, illetve felsGoktatdsi intézménnyel hallgatdi, illetve tanuldi
Jjogviszonyban allé személy;

Pszichoszocidlis koroki tényezdk: olyan tartés szocidlis riziké-szitudcick (pl. szocidlis izolacid, konfliktus
munkatirssal vagy vezetSvel), illetve kényszeril életmédvaltozasi esetény és élmény (migrécid, kényszeri
targyvesztés stb.), amelyek figynevezett rizikodiszpozicié (pl. A-tipusi magatartisminta) fennéllisa esetén
pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tirsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;
Expozicié: a munkahelyen jelenlévé és a munkavéllalot éré kéroki tényezd(k) hatdsanak vald kitettség:
mennyiségi meghatarozasa: az expozicids koncenirdcid és az expozicids idé szorzata;

Biologiai monitorozds: biologiai anyagb6l (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben eldforduld anyagok vagy
metabolitjaiknak, illet6leg hatisuknak rendszeres mennyiségi meghatérozasa és regisztralisa;
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Foglatkoztathatosdg szakvéleményezése: annak megallapitdsa, hogy a vizsgalt személy megvaltozott
munkaképessége mennyiben befolydsolja a munkavégzését kiilonbozé foglalkozisokban;

Td&sidé: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart betdltit személy;

Séritlékeny csoportok: fiatalkordak, tovabba terhes, nemrégen szilt, anyatejet ado nok és szoptatd anyak,

valamint id6stdék;
Nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel kordbban szillt, de gyermekét nem neveli, szdméra anyatejet nem

ad;
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2. 5z, melléklet: Kozérdekii cimek és telefonszamok

Munkavédelmi szolgaltato
Wa-Ve Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt, — Wartha Attila
9400 Sopron, Vérkeriilet 31, tel.: 20-931-6587, 30-841-4011

Foglallkozas-egészségiigyi Szolgalat

Med-Praxis Kft,

0400 Sopron, Lenkey u. 1-3. tel.: 99-322768

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési,
Fogyasztovédelmi €s Foglalkoztatisi Foosztily; Munkavédelmi és Munkaiigyi Osztaly
G028 Gydr, Tatai 0t 3. "D" épiilet

Postacim: 9002 Gy6r, Pf. 23.

tel: 06-96-795-871

E-mail: munkavedelem munkaugy@gvor.gov.hy

Menték: 104 vagy 112

Tiizoltok: 105 vagy 112

Renddrség: 107 vagy 112

OrszAgosan hivhaté egységes eurdpai segélyhivé szim: 112
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A vizsgalatok kore

3. sz. mellékiet: Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakérik, tevékenységek
1. szdnmi meilékiet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Kiemelt munkakirtk, tevékenységelk

bakterio-
logiai

bbrgyo-
gyhszati

TBC (ernyd-
képszlirés
érvényes lelete)

nemi betegség
(luesserologia)

Egészségigyl intézményekben az
njsziildtiek, korasziilétiek, csecsemd- és
gyermekbetegek ellatdsaval kapcsolatos
valamennyi munkakdr

+

+

+

+

A bélesédékben, dvodakban, csecsemd-
és gyermekoithonokban a csecsemdk,
illetve a gyermekek ellatisaval
kapcsolatos valamennyi munkakér;
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben, csaladi-napkdzi otthon,
hazi gyermekfeliigyelet, dtmeneti otthon,
neveldszill6i, helyettes sziildi ellitdsban
a gyermekek elldtisdval kapcsolatos
valamennyi munkak&r

Az anyatejgytijté allomasokon
valamennyi munkakdr &s anyatejet add
nék

Kézfogyaszidsra szant élelmiszer
{(beleérive az ételt, italt) elallitasaval,
valamint forgalmazasaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a nyers
zdldség-gyiimdlosfélék szallitasat,
tarolasat) foglalkozd, tovibbié ilyen
munkahelyeken tisztitast, talcaritast
végzd személy

Allattart gazdasagban, egyéni
gazdalkodonal a tej fejését, kezelését és
feldolgozasit végzd személy

Allami gazdasagnal, mezbgazdasigi
szovetkezeti tarsulasnal,
részvénytarsasdgnal, valamint
magingazddlkoddknal szarvasmarha-
tenyésziés &s -tartds munkakdr

Iv6vizmindségl vizellatast szolgald
berendezések, iétesitmények
miikddésével, szerclésével és
karbantartdsaval kapcsolatos munkakér

Gyogyndvény, pydgyndvény-kivonat,
valamint az élelmiszer és gydgyszer
fogalomkdrébe nem tartozd egyéb - de az
emberi szervezetbe keriild vagy azzal
érintkezésben hasznélatos anyagok,
készlimények (kozmetikum, gyégyviz,
dsvanyviz, tipszerek stb.) eléallitasaval,
kiszerelésével kapesolatos valamennyi
munkakdr
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Nagy-, kizép- &s kistizemil - + +
gyogyszergyartds és elosztis terliletén
(pl. gybdgyszergyar, infuzids
laboratdrium, gydgyszerkészitd galenusi
laboratérium stb,) mindazon munkakér,
ahol a dolgozd a gydgyszerrel
kézvetleniil érintkezik (gyartas,
csomagolds, edényzet mosogatésa stb.),
illetve a kdzforgalmn és intézeti
gybgyszertirak valamennyi munkakére
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Az iskolaépiilet egészére vonatkozd szabalyok

o Kérjiik a rendet mindenhol megtartani, a tisztasag alapvetd érték, keriiljék a szemetelést, semmit ne
hagyjanak szét.

» Minden helyiség, eszkdz csak a rendeltetésének megfelel6en hasznalhatd.
o Kiilén figyelmet érdemel a vizes feliilet, kiiltéren a havas, jeges szakaszok.

s A portaszolgalat segit az elsfsegélynyijtd felszerelés elérésében, segitséghivasban. Forduljanak
bizalommal az iskola személyzetéhez!

Tornaterem, sportpalyak, edzdterem

e A tornateremben, a sportszertarban és a kondicionalé teremben csak a funkcidnak megfeleld
tevékenység folytathatd, ettdl eltérd tevékenység esetén egyeztetés szilkséges.

e A konditeremben taldlhatd szerek, eszkdzok csak rendeltetésszeriien haszndlhatdk, ahol segitd
személy kizremiikddése sziikséges, ott azt a bérl§ biztositja.

o Sport kiszhen gy(ir(it, ékszert, 6rat, valamint testékszert mindenki csak sajat felelésségre viselhet.
« Az bltézékben hagyott értéktargyakért az iskola nem vallal felelosséget.

o Az 6ltozékben, termekben tapasztalt rongdldsokat, sériléseket a bérlének az észlelest kévetden
haladéktalanul jelezni kell az iskolai kapcsolattarténak. Sériilt eszkéz nem hasznalhaté, mert
balesetveszélyes lehet.

e A menekiilési Utvonalat semmivel nem szabad eltorlaszolni, ott semmi nem tdrolhato, mert
akadalyozhatja a menekiilést és a mentést.

o A sporteszkdzok csak a bérleti szerz6désnek megfeleld mennyiségben, helyen hasznalhatok.

Laborok, mihelyek

1. A laborba, miihelybe belépni, illetve ott munkat végezni csak az utasitasok betartasa mellett
szabad.

2. A tanm(helybe olyan targyat (taskat, élelmet, innivalot, érzékeny elektronikus eszkozl, stb.) ne
vigyenek magukkal, amely balesetet okozhat, szennyezGdve karosodhat, vagy elfogyasztasa
szennyezett allapotban egészségre artalmas lehet.

3. Amennyiben a mihely rendje elSir munkaruhat, képenyt, illetve egyéni védbeszkozt, abban az
esetben annak hasznalata lletve viselése kételezd.

4. Azokban a helyiségekben, ahol gépek mikddnek, zart cipo, zart runazat viselése kitelezd. Nem
megengedett a hosszu haj szabadon tartva, illetve olyan ekszer, kiegészitd, ami beakadhat, igy
balesethez vezethet.

5. Meg kell gy6z6dni az el6készitett eszkdzdk épségérd! és tisztasagardl, és ezzel kapcsolatos
barmilyen észlelt problémat jelezni kell az intézmény személyzete fele.



6. Munkahelyen folyamatosan tartsuk fern a rendet 83 a tisztasagotl
Elsésegély
7. ElsdsegélynyUljtas

A balesetveszélyt és a balesstet mindig komolyan kell vennil A legkisebb sérilést is azonnal
jelentent kell az intézmény kapcsolattartdjanak.

Kisebb sérilés — vagas, zizddas — esetén a seb kérnyekét fertétlenitsiik, majd kdssik be steril
kétézbszerrel, hogy a tovahbi szennyezddéstdl megdvjuk!

Aramiités esetén a kdzponti kapcsoléval elészér aramtalanitani kell, és csak ezutan nyGihatunk a
sériilthoz.

ElsGsegély felszerelés és segélyhivasra alkalmas telefon a portan elérhet6.



