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Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

l. Altalanos informaciok

A szakképz6 intézmény neve: Soproni SZC Handler Nandor Technikum

A szakképz6 intézmény

L 203051/016
OM azonositdja: /

A szakképz6 intézmény cime: 9400 Sopron, Halasz utca 9-15.

Fenntarto (szakképzési

P Soproni Szakképzési Centrum
centrum) megnevezése:

Vezet6 kiils6 szakértd neve: Pivonka Szilvia

Kils6 szakért6 neve: Banné Gulyas Katalin

A Kklls6 értékelés szakértdi

B e i 2025. II. dé
végrehajtasanak idoszaka: negyedev

Il. Az Osszegzé jelentés tartalma

Az Osszegzb jelentésben a szakképzésért felelés allamigazgatasi szerv szakképzési mindségiranyitasi
szakértbkon keresztill visszajelzést ad a szakképzd intézmény szakmai tevékenységérdl és eredményeirdl,
minéségiranyitasi rendszerének muikodtetésérél és az intézményvezetd vezetdi és mindségiranyitasi
munkajarol.

A szakképz6 intézmény kiilsé értékelését az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kodzpont Nonprofit Zrt. (a
tovabbiakban: IKK Nonprofit Zrt.) az Eurdpai Szakképzési Mindségiranyitasi Referencia Keretrendszer
alapelveire és elvarasaira épulé egységes szempontrendszer alapjan két szakérté kdzremiikodésével végzi.

Az értékelést a szakért6k az intézményi alapdokumentumok (Intézményi tanévi munkaterv, Szakmai
program, Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat stb.), az intézményi MIR leirds, és az intézményi- és az
intézményvezet6i 6nértékelési dokumentumok elemzésével kezdték. A dokumentumok tartalmanak és azok
koherencidjanak vizsgalata alapjan a két szakérté szempontonként kdzos értékelést alakitott ki. Az ezt
kovetd online megbeszélés és helyszini latogatas lebonyolitdsanak célja, hogy a szakérték a
dokumentumelemzés soran szerzett informaciokat pontositsak, kiegészitsék és azok intézményi
mikodésben valé megjelenésérél meggydzddjenek. A szakérték az online megbeszélés és a helyszini
latogatas soran lebonyolitott interjik, foglalkozaslatogatasok és tovabbi dokumentumvizsgalat alapjan
kialakitottak a szempontok végso értékelését. A szakérték megfogalmaztak az intézmény azon erésségeit és
fejlesztendd terlleteit is, amelyeket az 6nértékelés soran az intézmény nem azonositott.

Az Osszegzd jelentés tartalma a szempontok végsd értékelésének Osszesitése alapjan a szakképzd
intézmény szakmai tevékenységére és minbségiranyitasi rendszerének mikdodtetésére, valamint az
intézményvezetd vezetbi és mindségiranyitasi tevékenységére tett 6sszegzd értékelések, megallapitasok.

Az Osszegz6 jelentésben megjelend dsszegz6 megallapitasok részletes indoklasat a szempontok szerinti
értékelés tartalmazza.

Az Osszegzb jelentés megallapitasai alapjan a szakképzd intézménynek cselekvési tervet kell késziteni
szakmai-pedagogiai munkajanak tovabbi fejlesztése érdekében. A cselekvési tervet a kills6 értékelést végzo
szakértbk véleményezik és az IKK Nonprofit Zrt. megkildi a szakképzd intézménynek, valamint a
fenntartonak (szakképzési centrum). Ezzel ér véget a szakképzé intézmény kilsé értékelése.

A Soproni SZC Handler Nandor Technikum kulsé értékelésére a GINOP_PLUSZ-5.2.2.-23-2023-00001
azonositd szaml "Mindségfejlesztés és tovabbképzési paletta bévitése a szakképzésben” megnevezésl
kiemelt projekt keretében kerllt sor, amely egyenértékiinek tekintendé a 2025. 05. 30. hatallyal kiadott
Kuls6 Ertékelési Kézikonyv alapjan torténd kiilso értékeléssel.
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Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

M. A kiils6 értékelés Osszegz6 megallapitdsa a szakképzd intézmény szakmai és
mindségiranyitasi tevékenységével kapcsolatban

A kllls6 értékelés megallapitasainak 6sszegzése alapjan a Soproni SZC Handler Nandor Technikum mindségi
értékelési szintje:

Multiplikacios szint

Multiplikaciés szint: Az intézmény minéségiranyitasi és szakmai tevékenysége példaértékd, biztositia a
szakmai-pedagdgiai munka folyamatos fejlesztését, az intézmény tanulészervezetként mikdodik.

A klilsé értékelés az dnértékelés soran azonositott fejlesztend6 terlileteken kivil nem allapitott meg alapveté
minéségiranyitasi és szakmai hianyossagokat feltard, rendszerszint( Gj, tovabbi fejlesztendd terlileteket.

A mindségi értékelési szint indoklasa a Kiilsd Ertékelési Kézikonyv 13.2. fejezetének feltételrendszere

alapjan

Az intézmény minbségi értékelési szintje az alapfeltétel szerint multiplikaciés szint
4. Az intézmény alatamasztotta-e az intézményi
mUikddési gyakorlatot szamszer(i eredményekkel
(vonatkozé partneri mérések, indikatorok

Modosito .« eredményei)? kérdéscsoport értékelésének atlaga

feltétel
,Nem megfelel6” kategoriaval értékelt Onértékelési
szempontok szama

Az intézmény modositott, végsd mindségi értékelési szintje multiplikaciés szint
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Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

V. Az Eurépai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET)
alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljesiilése

A Soproni SZC Handler Nandor Technikum az Eurbpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer alapjan megfogalmazott mindségiranyitasi és szakmai elvarasoknak Példaértéki / J6 /
Hianyos / Nem megfelelé modon felel meg.

El6zetes PPPRIP
e Végso értékelés
Intézményi 6nértékelési szempont dokumentum- alapidn
elemzés alapjan P
1 Az intézmény altal kitlizott helyi célok tlikrozik az eurépai, orszagos és 16 16

regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri
T2 a megvalbsulasukat. A képzéseket gy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék Jo Példaértéki
a kitlizott szakképzés-politikai célokat.
Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények p

T3 . , . B Jo Példaértéki
meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathaté minéségiranyitasi
T4 rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti Jo Példaérték
kereteit és a minéségiranyitassal kapcsolatos felel6sségi koroket.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek p

T o Jo Példaértékdi
5 kialakitasaba.
Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egylttmikodéseket tervez iy .
T6 ) ymeg P & Hianyos Jo
a relevans partnerekkel.
Az intézmény intézkedéseket hata adelmi alyoknak
17 z |f1tezmeny [nte_z edfe§e’et ataroz meg az adatvédelmi szabalyokna Paldaérieki P&ldacreki
valé megfelelés biztositasara.
M1 Az mtez’mfarjy’a celolf elt?rese etdeke:ben megterv?zett t-evek’e.nysegek 16 Példacrtekii
megvalositasat a szikséges eroforrasok elosztasaval biztositja.
Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében
M2 egyértelmiien meghatarozott médon tamogatja a szoros szakmai 16 16
egylttm(ikddésen alapuld partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis
képzbhelyekkel torténd egylittmikodést.
M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az 16 16
oktatok egylttmiikodése.
M4 Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikodik az oktatok 16 16

tovabbképzési rendszere.

A tanul6kdzpontu intézmény szakmai programja lehetdévé teszi a tanuléok
M5 | szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy Jo J6
aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket alkalmaz a

M6 ) .. . YR
tanuldk tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Hianyos Jo

Az intézmény a digitalis technolégiak és az online tanulasi eszk6z6k
M7 | hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és Hianyos J6
mobdszerek terén, az iskolaban és a dualis képzbhelyen egyarant.

. Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres NEM NEM
Onértékelést végez. ERTEKEUUK ERTEKEUUK

Az intézmény az 6nértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a NEM NEM
E2 mindségcélok megvaldsulasat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek . . N . . N
ERTEKEUUK ERTEKEUUK

igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a
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Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

F1

F2

F3

Intézményi 6nértékelési szempont

cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi értékelési
rendszer miikodtetését és eredményességét.

Az intézmény 6nértékelése kiterjed az intézmény digitalis
felkészlltségének és kornyezeti fenntarthatésaganak a felmérésére és
értékelésére is.

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelz6rendszer
mukodik.

Az intézmény az 6nértékelés és a kilsd értékelés eredményeit megyvitatja
a relevans partnerekkel, felnasznalja azokat a szakmai-pedagogiai munka
folyamatos fejlesztésére, megfelel6 cselekvési tervet allit dssze.

A visszacsatolasi és a fellllvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény
tanulé szervezetként valé miikodését és a szakmai-pedagogiai
fejlesztéseket, valamint javitjak a tanuldk, a képzésben résztvevo
személyek esélyeit.

Az intézmény széles kérben és nyilvanosan hozzaférhetévé teszi az
értékelés és a felllvizsgalat eredményeit.

A megallapitasok dsszegzése

Ertékelési kategoria

Hidnyos

Nem megfelelé

Kezlinkben a digitalis jovo

El6zetes
dokumentum-
elemzés alapjan

Példaértéki

Jo

NEM
ERTEKEUUK

NEM
ERTEKEUUK

NEM
ERTEKEUUK

El6zetes
dokumentum-
elemzés alapjan
az el6fordulas
gyakorisaga (db)

2
11

Végso értékelés
alapjan

Példaértéki

Példaértékd

NEM
ERTEKEUUK

NEM
ERTEKEUUK

NEM
ERTEKEUUK

Végso értékelés
alapjan az
elofordulas

gyakorisaga (db)

8
8
0]
0]



Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

V. Az intézmény mindségiranyitasi és szakmai tevékenységének erdsségeirél és
fejlesztendd teriileteirdl tett megallapitasok

a) Akulsé értékelés a Soproni SZC Handler Nandor Technikum dnértékelése soran azonositott er6sségeken
kivill az intézmény mindségiranyitdsa és szakmai tevékenységére vonatkozé tovabbi EROSSEGEKET tart
fel. A tablazat a négy intézményi 6nértékelési terlileten feltart tovabbi erésségek szamat mutatja.

El6zetes dokumentum- PR
A P Végso értékelés
elemzés alapjan

Intézményi 6nértékelési teriilet alapjan azonositott

azonositott erdsségek . .
A erdsségek szama
szama
T Tervezés 2 2
M | Megvalésitas 8 8
E Ertékelés 2 2
F Felilvizsgalat 0 0
Osszesen 12 12

b) AKkulsé6 értékelés a Soproni SZC Handler Nandor Technikum 0nértékelése soran azonositott fejlesztendd
FEJLESZTENDO TERULETEKET tart fel. A tablazat a négy intézményi dnértékelési teriileten feltart tovabbi
fejlesztend6 terlletek szamat mutatja.

El6zetes dokumentum- e
L L. Végso értékelés
elemzés alapjan

alapjan azonositott

Intézményi 6nértékelési teriilet azonositott . P
. - fejlesztendoé teriiletek
fejlesztendd teriletek =
) szdma
szama
T Tervezés 1 1
M Megvalositas 1 1
E Ertékelés 0 0
F Felllvizsgalat 0 0
Osszesen 2 2

Keziinkben a digitalis jové 6



Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

c) A kuls6 értékelés a Soproni SZC Handler Nandor Technikum 0©nértékelése soran megallapitott

I I

.....

Hatékony munkaforma miikodtetése a dualis képzdhelyekkel, kozos projekthetek a fa- és
bltoripari- és az épitbipari agazatokban. (JO gyakorlat)

2. | Tanulastdmogaté- és mentorprogram miikodtetése. (J6 gyakorlat)

A stratégiai célok megjelennek a képzések tervezésében, a modszertani megljulast tamogato
3. rendezvények széles skaldjanak alkalmazasaval. (Pl.: Oktatasi Hivatal bazisintézményeként
bemutatott eléadasok, szakmakozi projektek.)

4, ESL adatok alapjan esetmegbeszélések mikddtetése.

Sajat bemeneti mérés alkalmazasa, melynek célja a tanul6k szocializaciéjanak segitése, mentalis
5. | egészségiik felmérése tamogatas megvaldsitasa céljabol. (kognitiv, figyelem és pszichologiai teszt

alkalmazasa)

Orarendbe illesztetten tanulasmédszertan, személyiség-, kommunikécié- és kompetenciafejlesztd

foglalkozasok szervezése.

N

Diak kortars csoportok mikodtetése.

8. | Pedagobgiai tanacs miikddtetése.

Az intézmény mindségiranyitasi és szakmai tevékenységére vonatkozé tovabbi FEJLESZTENDO TERULETEINEK
rangsorolt listija

Pedagogiai eszkdzokkel tamogatas nyujtas a tanulok neveltségi szintjének emelése, javitasa (nem
fegyelmezd) érdekében.

2. | Tanuldk, DOK tajékoztatasanak tervezése, és megvalésitasa.

Keziinkben a digitalis jové 7



Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

d) AKkUlso értékelés a Soproni SZC Handler Nandor Technikum dokumentumainak koherenciaelemzésénél
tett megallapitasainak 6sszegzése. A koherenciaelemzés egy-egy 6nértékelési szempontnal feltlintetett
elvaras teljesiilését ellenérizte az adott dokumentumrész vizsgélataval. Ertékelte az egyes
szabalyozasok meglétét, azok koherenciajat a bemutatott mikodési gyakorlattal.

Az intézményi dokumentumok koherenciaja példaértékld a dokumentumelemzés alapjan.

161 Meg‘felelc“) Fejlefztendé Nem
Dokumentum megelenik | mc?don . mo.don jelenik

jelenik meg | jelenik meg meg
Beiskolazasi tervek 2 1 3 0
Cselekvési tervek 1 0 0 0
Intézményi tanévi munkaterv(ek) 4 0 0 0
El6z6 kiilsé étékelés dokumentumai 0 0 0 0
Oktatoi teljesitményértékelés dokumentumai 0 1 0 0
Szakmai program 16 1 1 0
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat 4 0 0 0
Tovabbképzési program 3 0 3 0
Vezetési program 1 0 0 0
Osszegzés 31 3 7 0

VI. A mingségiranyitasi moédszertan alkalmazasara tett megallapitasok

I P

a) Akilsé értékelés a Soproni SZC Handler Nandor Technikum minéségiranyitasi rendszerleirasanak (MIR
leiras) értékelése soran tett megallapitasainak 6sszegzése.
Az értékelés vizsgalta, hogy az intézmény a MIR leirasaban hogyan szabalyozta a sziikséges elemeket, hogy
tevékenységét egy jol kialakitott minéségiranyitasi rendszer alapjan tudja végezni. Az értékelés kiterjedt a
MIR leiras és az intézmény tobbi dokumentuma kodzotti koherencia vizsgalatara is.
MIR leiras értékelésének Osszegzése
El6zetes dokumentum-elemzés

Ertékelési kategéria alapjan az elsfordulés
gyakorisaga (db)

Jol megjelenik 24
Megfelel6 médon jelenik meg 1
Fejlesztend6é médon jelenik meg 5
Nem jelenik meg 4

b) A kils6 értékelés megallapitasainak 6sszegzése arra vonatkozdan, hogy a Soproni SZC Handler Nandor
Technikum altal a 16 szempont szerinti 6nértékelés soran megallapitott erésségek és fejlesztendd
teriiletek megfelel6en alatdmasztottak-e az intézmény miikodési gyakorlatdban.

Keziinkben a digitalis jové 8



Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

El6zetes dokumentum-
elemzés alapjan az
értékelési kategbéria

gyakorisaga

Végso értékelés alapjan az
értékelési kategoria
Ertékelési kategbria gyakorisaga

Fejlesztendd Fejlesztendd

ErGsségek teriletek Ersségek teriletek
Jol megjelenik 15 5 16 15
Fejlesztendd maodon jelenik meg 1 11 0 1
Nem jelenik meg 0 0 0 0

c) A kils6 értékelés Osszegz6 megallapitdsai a Soproni SZC Handler Nandor Technikum onértékelés
eredményei alapjan inditott fejlesztéseivel kapcsolatban

Az bsszetartozo fejlesztendd terlletek rangsoranak kialakitasanal az intézmény figyelembe vette az
Onértékelési szempont elvarasainak valé megfelelést.

Az bsszetartozo fejlesztendd terlletek rangsoranak kialakitasanal az intézmény figyelembe vette az
intézmény céljait.

A Soproni SZC Handler Nandor Technikum az 6énértékelést kovetéen inditott 4 fejlesztésére tett
megallapitasok 6sszegzése.

161 Megfelelo Fejlesztendd Nem
) . médon médon jelenik

/R Ao Yy VA megjelenik . . . .
Kilsé értékelési szempont jelenik meg jelenik meg meg

értékelési kategéria megjelenési gyakorisaga

Az intézmény az 6nértékelés eredményeire épild

4
fejlesztési célt fogalmazott meg. 0 0 0

A megfogalmazott fejlesztési cél 6sszefligg a
kivalasztott fejlesztendé terilettel.

A fejlesztési cél az intézmény altal elérni kivant
allapotot mutatja meg és nem feladatként van 4 0 0 0
megfogalmazva.

A megfogalmazott fejlesztési cél eléréséhez az
intézmény készitett cselekvési tervet.

Keziinkben a digitalis jové 9



Szakképzd intézményi kilsd értékelés 6sszegzl jelentése

d) A Kkils6 értékelés megallapitasainak Osszegzése a Soproni SZC Handler Nandor Technikum
fejlesztésekhez készitett 4 cselekvési tervével kapcsolatban

161 Megfeleld Fejlesztend6 Nem
) . médon médon jelenik

Y S megjelenik . . . .
Kilso értékelési szempont jelenik meg jelenik meg meg

értékelési kategdria megjelenési gyakorisaga

Az intézmény a cselekvési tervben

megfogalmazta a célértékeket és a célértékek 4 0 0 0
elérésének mérési modjat.

A cselekvési terv tartalmazza a fejlesztés

eredményes megvaldsitasahoz sziikséges 4 0 0 0
elemeket.

A cselekvési tervet a szakmai megvalésithatésag
és az eroforrasok biztositdsa szempontjabdl a 4 0 0 0
fenntart6 (szakképzési centrum) jévahagyta.

A cselekvési terv alaki és modszertani
szempontb6l megfeleld.

VIIl.  Azonositott jogyakorlat(ok)

A kUls6 értékelés a Soproni SZC Handler Nandor Technikum mindségiranyitasi és szakmai tevékenységében
tudasmegosztasra javasolt jogyakorlatot.

Az azonositott jogyakorlat témakoérének megnevezése:

Az intézményi jogyakorlat tipusa X' Megjegyzés/konkrét terilet leirasa

sz iz

Mindségiranyitasi tevékenységre vonatkoz6 jogyakorlat - -
Szervezeti miikddésre vonatkozé jogyakorlat - -

Hatékony munkaforma

mikodtetése a dualis

képzbhelyekkel, kozos
Szakmai-pedagégiai munkara vonatkoz6 jégyakorlat X projekthetek a fa- és butoripari- és

az épitbipari agazatokban.

Tanulastamogaté- és

mentorprogram mikodtetése.
Intézményvezetési tevékenységre vonatkozd jogyakorlat - -

Egyéb: .......... - _
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Szakképzb intézményi kilso értékelés d6sszegzl jelentése

VIIl. Az intézmény feladatai az Osszegzd jelentés megallapitasai alapjan

Az Osszegz6 jelentés megallapitasai alapjan a szakképzd intézmény beavatkozd, fejleszté tevékenységet
végez.

A Soproni SZC Handler Nandor Technikum mindségi értékelési szintje multiplikaciés szint, ezért az
intézménynek nem kell fejlesztési célt megfogalmaznia és cselekvési tervet készitenie.

Jelen Osszegz6 jelentést az intézmény honlapjan kdzzé kell tenni.

IX. Javaslat a fenntartd részére vezet6i intézkedésre és a cselekvési tervvel
Osszefliggéen a koltségvetés modositasara

Jelen 0sszegz6 jelentés nem tesz javaslatot a fenntarto részére vezet6i intézkedésre és a cselekvési tervvel
Osszefliggden a koltségvetés modositasara.

Hudacsek Laszl6 Péterné
IKK Nonprofit Zrt.
szakmai igazgato

Az Osszegz6 jelentés megallapitasainak értelmezését segité szakmai tartalmak elérhet8ségi linkjei:
1. Onértékelési Kézikdnyv
2. Kilsé Ertékelési Kézikdnyv
3. Kiilsd értékelés szempontsora (Kiils6 Ertékelési Kézikdnyv 8. sz. melléklete)
4. 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol
5. 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasardl
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