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Jogszabalyi kornyezet

Fogalmak

Fogalom

Tartalom

Jogszabaly
hely

Szakképzés

Munkakor betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez
sziikséges képzés. A  szakképzésben szakmara,
szakmairanyra, vagy részszakmara felkészité szakmai
oktatas, illetve szakképesités-

re felkészit6 szakmai képzés folyik.

Szkt 8. §

Szakmai képzés

A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai
képzés a felndttképzési tevékenység szakképzésbe
tartozo részének Ossze- foglalo neve.

A szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott
gazdasagi dgazat altal sziikségesnek itélt képzések (pl.
a korabbi Orszagos Képzési JegyzEkbol kikeriild egyes
szakképesitések, illetve részszakképesitések) a
tovabbiakban szakmai képzés keretében

szervezhet6k meg.

Szkt 8. §

Szakmajegyz¢ék

A szakmajegyz€k a korabbi Orszagos Képzési Jegyzek,
illetve az abban kozzétett szakképesitések ¢és
részszakképesitések helyébe 1€pd olyan szakmakat,
szakmairanyokat, valamint azok leir6 adatait
tartalmazza, amelyek kizarolag a  szakképzo
intézményben oktathatok. A szakmajegyzékben nem
szerepld, de az adott gazdasagi 4gazat altal
sziikségesnek itélt képzések (pl. a korabbi Orszagos
Képzési Jegyzekbdl kikeriild egyes szakképesitések,
illetve részszakképesitések) a tovabbiakban szakmai
képzés keretében szervezhetok meg.

Szkt 10. §

Szakma

A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget
(és gyakorlatot) igényld foglalkozasai

Szkt 8. §

Szakiranyt oktatés

A szakiranyl oktatasban a tanulo, illetve a képzésben
részt vevl személy a szakma keretében -ellathato
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és
készségek elsajatitasat, azok gyakorlatban torténd
alkalmazasat tanulja meg. A szakirany( oktatas
emellett felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

Szkt 75. §

Szakképzés helye

Szakma megszerzésére torténd felkészités (szakmai
oktatas) és szakmai képzés foszabaly szerint kizarolag
szakképz0 intézményben végezhetd.

Szkt 9. §

Szakképzés
szakképzd
intézményen kiviil

a) részszakmara felkészité szakmai oktatas

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés

szakképzd intézményen kiviil, a felndttképzési
tevékenység

folytatasara engedéllyel rendelkez6 feln6ttképzd altal is
folytat- hato

Szkt 9. §




Képzési és
kimeneti
kovetelmény

A képzési és kimeneti kovetelmények azokat a részletes
kovetelményeket allapitjdk meg tanulasi eredmény
alapu (TEA) megkozelitésben, amelyek alapjan a
szakmai képzés és a szak- mai vizsgaztatds folyhat.

A képzési és kimeneti kovetelményekben —
részszakmaként — meghatarozhatd a szakmanak olyan
onalléan elkiilonithetd része, amely legalabb egy

munkakdr betoltéséhez sziikséges
kompetenciak megszerzését teszi lehetové.

Szkt 11. §

Szakmai program

A szakképz6 intézménynek a szakképzd intézményre
konkretizalt szakmai programot kell késziteni.

A szakmai program része a képzési program, amivel
a dualis képzohelynek is rendelkeznie kell, ha a

szakiranyl oktatasban
részt Vesz.

Szkt 12. §

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatds a szakképzés Uj rendszerében
jelenik meg. Az adott é4gazathoz tartozd szakmak
tekintetében a technikumban az els6 két évben, a
szakképzd iskoldban az elsdé egy évben széles korii
agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet
agazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanulot a
szakiranyu képzésbe valo belépésre. A kozos alapozas
atjarhatosagi lehetdséget biztosit sziikség esetén a
technikum és a szakképz6 iskola kozott. A konkrét
szakmat technikumban a 10. évfolyam végén,
szakképzd iskolaban a 9. évfolyam végén, az adott
agazat sajatossagainak megismerését kovetden valaszt-
ja ki a tanul6. Az 0j rendszer ezzel is tamogatja a
tanulokat a szamukra megfeleld palya kivalasztasaban.

Szkt. 74. §

Vizsgatevékenység

A vizsga a KKK-ban meghatarozott irasbeli,
szamitogép alkalmazasat igényld interaktiv (a
tovabbiakban: interaktiv), gyakorlati, projekt vagy
szobeli jellegli vizsgatevékenységekbdl allhat.




A szakképzés intézményei
Technikum
Szakképzo iskola

Miihelyiskola

e cgy mester és egy pedagdgiai mentor mellett addig marad a tanuld a képzésben, mig
részszakmat nem szerez, de maximum 24 hénapig

e aszakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik

e nincsenek kdzismereti tantargyak, a szakmai elméletet a gyakorlatba integralva
sajatit- ja el a tanuld/ képzésben részt vevd személy

e a dobbant6 programbo6l a miihelyiskoldba tovabb 1ép6 tanuld/ képzésben részt
vevlO személy a részszakmaval egyiitt alapfoka végzettséget szerez

e nem tanévhez kotott, legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap, ezen beliil egyéni

fejlesztési terv alapjan folyik az oktatas

Dobbanté program

e Altalanos iskolat el nem végzd, a megel6z0 tanév utolsd napjaig a tizenotodik életéveét
betdltott tanulok szadmara

e adobbantd programba vald bekapcsolodésra a tanév soran barmikor lehetéség van

o alapkompetencia fejlesztés

e tovabblépés kozvetleniil csak a miihelyiskolaba lehetséges

Szakmara felkészité szakmai oktatas

A szakmara felkészitd szakmai oktatds fobb jellemzdi: iskolarendszerti, szakmajegyzék alapjan
torténik, tanuldi jogviszony kapcsolodik hozzd, agazati alapoktatas €s szakirdnyu oktatas
szakaszaira bomlik, KKK alapjan torténik, két szakma ¢és egy szakképesités megszerzése
ingyenes, a szakmai vizsga akkreditalt vizsgakozpontban torténik (dtmenetként a szakképzési

centrum az elsd 6t évben vizsgacentrum feladatokat ellathat akkreditacio nélkiil is).



Szakmai program

A szakmai program részei

A szakképzés tartalmi szabalyozasanak harmadik pillére a KKK-k alapjan a szakképzd
intézmény altal elkészitett és a szakképzo intézményre konkretizalt szakmai program. Mivel az
agazati alapoktatasra és a szakiranyl oktatdsra nem késziil kiilon szakképzési kerettanterv, a
szakképz6 intézmények maguk készitik el szakmai programjukat. A szakképz6 intézmények a
KKK alapjan sajat maguk — a képzési program tekintetében egyeztetve a dudlis képzohellyel —
készitik el a szakmai programjukat.

A szakmai program része a képzési program (KP), amivel a dudlis képzéhelynek is rendelkeznie
kell, ha a szakiranyt oktatasban részt vesz.

Tekintettel arra, hogy a képzési és kimeneti kovetelmények a szakmakkal Osszefiiggd
tartalmakat rogzitenek, a szakképzd intézményben folytatott kdzismereti oktatasra a Nemzeti
alaptantervben eldirtakat kell alkalmazni (OP).

A rugalmassag biztositasanak érdekében kiemelt feladat a kordbbi tanulményok, gyakorlat

beszamitasa, kiilondsen a kozismeret nélkiili — felndtteket érintd — oktatasban.

Szakmai program

fo egészségfejlesztési s
nevelési program program oktatési program OP képzési program
NP Ep KP




1. NEVELESI PROGRAM

,»Az oktatas célja nem az, hogy befejezett tudast adjon, hanem az, hogy szilard alapot
teremtsen a tovabbhaladasra." (Oveges Jozsef)

Szakmai program
nevelési program | egészségfejlesztési | oktatdsi program | képzési program
NP program OP KP
EP

A szakképzés a megvaltozott strukturdban is a nevelés, a szocializacid fontos szintere
(gyakran az ide jarok esetén az utolsd intézményes szocializacids szintér), ezért a nevelési
program a szakmai program fontos eleme. Ennek az elkészitésében az intézményeknek vannak
tapasztalatai, a kidolgozasdnak alapja lehet a kordbbi pedagdgiai program. Ezt tamasztja ala,
hogy a jogszabalyban felsorolt kotelezé komponenseit a pedagogiai programban is szerepeltetni
kellett. Az alabb felsorolt teriileteket az intézménynek at kell gondolnia a szakképzési rendszer
céljaival és mitkddtetésével kapcsolatosan €s az elérni kivant céloknak megfeleléen a szakmai
programban szabalyoznia kell, pl.: a felvétel és az atvétel helyi szabdlyait.

A 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet dltal eloirt szabalyozdasoknak megfelelden az iskola
nevelési programja meghatarozza az alabbiakat:

- a szakmai oktatds pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljardsait:

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelveinek megvalositasat segitendd
létrehoztunk egy egyedi Tanulds Tdamogaté Rendszert' az iskolai gyogypedagogussal,
iskolapszichologussal ¢és a nevelési igazgatdhelyettessel egylittmiikodve, a tobbéves
tapasztalatokat és kiprobalt modszereket felhasznalva. A program alapelemei az iskolaban
dolgoz6 oktatdk és tanulok, igy a nevelés és oktatds minden lehetséges szinterén fejlesztjiik és
érzeékenyitjiik az idOszerli igényeknek megfeleléen az oktatok és a tanulok készségeit,
képességeit és személyiségét. Ezzel elérhetd a kitlizott célok megvalositasa. A kifejlesztett
rendszer konvergal a szakmai oktatds pedagogiai alapelveivel, értékeivel és céljaival, hasznalja

annak eszkozeit és eljarasait kibdvitett lehetdségekkel.

! GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfelelden



Felmend rendszerben minden osztaly részt vesz a programhoz kapcsolodo tréningeken, ami
lehetdvé teszi a tanuldi problémak alaposabb megismerését, igy konnyiti a megsegités idoben
torténd megkezdését a megfeleld szakemberrel. Az oktatok pedig gyorsabban tudnak
személyre, osztalyra szabott modszereket valasztani a megfeleld oktatasi folyamathoz.

Komplex pedagdgiai moédszertani tervben megfogalmazottaknak megfelelden.?

A program alapelvei kozé tartozik:

[ Személyiségkozpontl fejlesztés:

A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni
fejlodési iliteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatdsa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk
fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild
személyiségfejlesztést.

1 Tanulokdzpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni &éket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitasukra. A nyitottsadg, a tolerancia, a kreativitds, az dnképzés
igényének felkeltése neveldmunkank alapelvei.

"1 Egyéni tanulési utak biztositdsa: A tanulok megismerésén és egyénre sz6lo fejlesztésen
alapulé pedagogia célja, hogy minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében, biztositjuk az atjarhatosagot, rugalmas oktatasszervezési eljarasokkal tdimogatjuk
a tanulok egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.

[ Ertékkozvetités: Toreksziink arra, hogy az ismeretszerzés, a készség és képességfejlesztés,
valamint a hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi és motivacios tényezOit egylitt
fejlessziik, alakitsuk ki a tanulokban. Fontos szerepet szdnunk a nemzeti értékeknek,
hagyomanyoknak, a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének, tiszta értékrendek képviseletének,
kozvetitésének.

"1 Korszerl tevékenységkdzponti modszertan €s tanulasszervezés alkalmazasa: A valtozatos
modszerek €s tanulasszervezési modok a tanuldi csoport képességeihez €s igényeihez igazodva

tamogatjak a tanuldsi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkdzponti modszertan
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alkalmazasa az oktatasban alapkovetelmény. Tamogatjuk a tanuldi aktivitast 6sztonzo,
cselekedtetd, élményszerz6 pedagdgiai modszerek alkalmazasat.

'] Nyitottsag: A kihivasoknak valé megfelelés mellett (sikerek és kudarcok ,,elviselése) a
tanul6 értékelje és tisztelje masok torekvéseit, emberségét, érezze sajatjanak sziikebb, tagabb
kornyezete gondjait. Legyen nyitott a valtozasokra, ismeretei alapjan tudja értelmezni, esetleg
aktivan alakitani azokat.

[ Egylittmiikodés a sziil6i hdzzal az oktatd-neveld munkaban: A nevelési elveknek a tanulok
érdekében torténd alkalmazasa csak akkor éri el a kivant eredményt, ha az iskola és a sziilok
kétiranyu és folyamatos kapcsolata is biztositott. A nevelés sikerének érdekében maximalisan
egylittmikodiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom €s tdmogatas elvei alapjan.

I Esélyegyenldség biztositasa: Minden tanuld szamdara biztositjuk a nevelési €s oktatasi
szolgéltatasok elérését. A hatranyokkal kiizdé tanuléknak nem engedményekre, hanem
szakszerll, személyre szabott tdmogatasra €s segitségre van sziikségiik, ezt szamukra egyéni
banasmoddal és korszerti mddszerekkel biztositjuk. A kiilonleges banasmodot igényld sajatos
nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szamara

biztositjuk a személyre sz610 fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kdrnyezetet.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka pedagogiai értékei:

] a tanulasra alapozott tudas, a gyakorlatban alkalmazott tudas, a tanulashoz sziikséges
alapkompetencidk birtoklasa és tovabbfejlesztése

1 az egészséges ¢letmod, redlis értékrend

] a sport, a mozgas fontossaga a tanuld €letében,

] humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,

"I munkafegyelem, megbizhatdsag, feleldsségérzet, szakma iranti tisztelet

] kreativitas, az alkotd onkifejezés,

] egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus

"] az Gjra valo nyitottsag,

1 az egylittmiikodés.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

'] A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodéashoz sziikséges az egész életen at tartd tanulas

megalapozasa, szakmai mobilitasra valo felkészités.



1 Kreativ, innovativ, a vilagra nyitott, egyéni teljesitményre és csoportmunkara egyarant
képes, korszerii, tobb teriileten is mobilizdlhaté tudéssal rendelkezd, a piacgazdasdgban
talpon maradni tudé emberek képzése.

] Cél a kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, hogy
tanuloink a tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek, valamint,
hogy az ismeretszerzés €s a kulcskompetenciak fejlodése egymast erdsitd, integralt folyamat
legyen.

1 Célunk, hogy az alapfoku oktatasbdl bekeriild tanuloink esélyegyenldségét megteremtsiik
¢s hogy tanulmanyaikat szakmai végzettség birtokaban fejezzék be.

1 A technikumi képzés keretében tovabbi célunk a tanuldk felkészitése az érettségi vizsgara,
a felséfoku tovabbtanulasra.

[] Biztositjuk tanuldinknak a tagintézményen beliili és tagintézmények kozotti
atjarhatosagot, az igény szerinti szakma-valasztast, ami eldsegiti a személyiségnek
megfeleld szakmai kibontakozas lehetdségét.

[ Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa.

'} Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezel6 ismereteket, tovabba célunk - a projekt oktatds modszereit felhasznalva-, a
szobeli, irasbeli, digitalis, kommunikdcios készségik fejlodjon, segitve a tovabbi
ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 0©nallo
eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

'] Biztositani kivanjuk tanuldinknak az ©6nall6 és kreativ gondolkodas képességének
kialakitasat.

71 Célunk a tanuldink Onismeretének fejlesztése, a kudarc- és sikertlirés készségeinek
fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kelld
Onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik képességeiket, lehetdségeiket ismerve
Onalloan dontenek.

"] Arra toreksziink, hogy tanuldink elsajatitsak a minden ember szamara nélkiilozhetetlen
altalanos miiveltség alapjait, melyekre késObb biztonsdgosan €s hatékonyan épithetik az Uj
ismereteiket, valamint hogy életiikk soran legyenek képesek muvelt, kulturdlt emberként
viselkedni ¢és helytallni, tudasukat, fogékonysagukat, empatikus ¢és kommunikécios

készségliket érvényesiteni emberi kapcsolataikban és leendé munkahelyiikon.
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'] Tanuloink allampolgari magatartdsat a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossag jellemezze.

(] Célunk a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk esélyegyenldségének
biztositdsa, ennek érdekében a kiilonb6z0 szakmai szervezetekkel (pl. gyermekvédelem
egyes intézményei) folyamatos kapcsolatot tartunk, egyiittmiikddiink az egyes partnerekkel
(pl. sziil6, tanuld, gyamhatosag, gyermekvédelem).

1 Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb
szabalyait, tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasolo hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

[ Osztoéndzziik tanuldinkat, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a
stresszkezelés moddszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki egyenstlyuk
megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére, az asszertiv

kommunikaciora.

Az iskolaban foly6 nevelo-oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikum és a szakképzd iskola nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség
megalapozésa, valamint az ¢érettségi vizsgara ¢és felsdfokt iskolai tanulmanyok
megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara felkésziteni a tanuloinkat.

e Olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek legyenek a
tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

o Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel kialakitani
a tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valo készséget, képességet.

e A tarsadalomba vald beilleszkedés tamogatdsa azzal, hogy felkészitjiik tanuloinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes
tudas megszerzéséhez nélkiillozhetetlen munka vallalasara.

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatdsi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudésanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

e Magas szinvonall és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktatdé munkaval
fejlessze a tanulok ©nalld problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét és a

kreativitast.
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e A gyakorlati oktatds kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati

alkalmazhatdsag, a munkaerd-piaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas

biztositasa.

Kiemelt céljainkhoz kapcsolédo feladatok, eszkozok és eljarasok®

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

® Bemeneti mérések a belépi évfolyamokon,
illetve  ahol indokolt, a tanulmdnyi
eredmények alapjan a tesztek kitoltésére az
aklimatizacios héten keriil sor. Kiértékeleésiik
még szeptember honapban megtorténik, igy
az egyosztalyban tanito oktatok értekezletén
mar  felhasznalhatok. A mérés  a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokat
kiemeli, tovdabbi megsegité foglalkozasok
eldirasat teszi lehetové.

® Visszameérés félévente.

® az iskolapszichologus altal készitett érto
figyelmet vizsgalo teszt,

e mentalis dllapotot mérd pszichologiai teszt;

® gyogypedagogus dltal készitett matematikai
tesztek

® szovegértési kompetencia méro tesztek.

e A KRETA ESL modulja tdjékoztatist ad a

tanulok tanulmanyi eredményeinek
valtozasarol, a  mulasztasok  idobeni
valtozasarol —és az  egyéb  tanuloi

aktivitasokban bekovetkezett vailtozasokrol.

o Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése. (Alapkészség fejlesztési terv)*

- Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok
szdmara.

o Felzarkoztato programok, korrepetaldasok
szervezése, kompetenciafejleszto ordk,
tanulasmodszertani foglalkozasok (TTR)

- Differencialds a tanitdsi ordkon.

- Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa

o Felkészités az érettsegi és szakmai
vizsgakra.

- A tanulok tovabbtanulasanak tamogatasa,
segitése.

o Vizsgafelkészitok tartasa.

- Probavizsgadkon vizsgatapasztalatok
megszerzése.

- Tagintézményen beliili felkészité programok
és tovabbtanulast tamogato folyamatok

- Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
diakoknak.

- Tovabbtanulasi operativ segitség a
Jjelentkezes teljes idoszakaban.

- Szabdlyozott folyamat a tovabbtanulds
intézmeényi tamogatasara.

3 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen

4 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatirozott elveknek megfelelden
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- Atjarhatosag biztositasa a technikum és a
szakképzo iskola kozott.

- Tanul6 Tamogaté Rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

- Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

e Partnerkapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerépiac
igényeinek mérése.

e - A korszerli ismeretek beépitése az
oktatasba.

e - Gyakorlatcentrikus modszertan
alkalmazasa a képzésben.

e - Partneri igény- és elégedettségmérések
végzese a munkaerdpiaci szereplok
korében.

e Belsé modszertani tovabbképzési
rendszer miikodtetése.

e Jo gyakorlatok 4tadasa.

o Felnottoktatasi, felnéttképzési kinalat
megjelenitése a szakképzési piacon.

e Felndttoktatasi programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaerépiaci
partnerek korében.

e A munkaer6 piaci kompetenciak
fejlesztése.

- Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

- A kerettantervek/KKK-k fejlesztési
teriiletének megfeleld onallosagra,
felelosségérzetre, kezdeményezoképességre,
felelos munkavallalasra valo nevelés.

- Kommunikacios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

o Korszer(i, gyakorlatcentrikus,
tevékenységkozponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

- A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai és tarsadalomismeret
tantargyakba.

- Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

- A szobeli feleletek megfeleld aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

e A helyi tartalmak beépitése a helyi
tantervbe és a szakmai programba.

- A munkaba allas timogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerdpiaci szereplokkel.

e Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

- A munkaba allast segité- tamogato rendszer
mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

e A tanulas tanitdsa minden tantargy
tanmenetébe beépitve.

- Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,
projektfeladatok beépitése az oktatas
folyamataba

o Az 6nalld ismeretszerzés, az 6nallosag, az
onértékelés fejlesztése.

e Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

- Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

- Iskolai projektnapok szervezése.

- A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

- Részvétel tanoran kiviili projektekben.

- Egyéni kutatomunka alkalmazésa
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e A motivacio alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

- A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az

elméleti és gyakorlati képzésben.

e Az egészséges életmodra nevelés, a karos

szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

- Egészségnevelési nap szervezése.

- A sportolas, a testmozgas iranti igény

kialakitasa, sportolasi lehet6ségek
biztositasa a testnevelési orakon és mas
szabadidds programok keretében

A tanul6 személyiségének megismerése.

- Egyéni fejlesztési tervek készitése.

- Tehetséggondozo és felzarkoztatd

programok szervezése. (TTR)

Mentoralas.

- Onismereti 6rak tartasa.

A tandrai anyagokban a kozdsség altal

teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

- Unnepi megemlékezések.

- A természet megismerése,

osztalykirandulasok, taborok szervezése.

- Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

- Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti

értékelés.

- Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti

alkalmazasa.

Az iskolai kozosségek oktatdi tAmogatésa,
az osztalyfonoki feladatok pontos
meghatarozasa

- Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa, a

tutori szerep mitkodtetése.

Mentoralas.

- Iskolai kozosségi rendezvények szervezése.®

Csoportos és kooperativ modszerek
alkalmazasa soran a tarsas kapcsolatok
fejlesztése.

- A csoportban végzett munka alkalmazasa az

oktatdsban és a gyakorlati képzésben.

- A tarsas €rintkezés szabalyainak

példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok és a tanuldk, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nall6 kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taladlkozzanak az alkotas
oromével.

- Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen

meg a szakmai munkéban.

- Ismerkedjenek meg a kdzvetlen és a tagabb

kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Korszerti modszerek alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas
szabalyait.

- Projekt, csoportmunka, kooperativ

tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

- Vita, mint modszer alkalmazasa.

> GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen
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e A tanulok szamara egyértelmii és - Rendszeres értékelés.

kovetkezetes értékelési rendszer . T ,
- A fejleszto értékelés alkalmazasa.

alkalmazasa.

- Onismereti foglalkozdasok a szakmai és az
osztalyfonoki orakon. Tréningek, Kortars
csoport foglalkozdsok.®

e A csoportos tevékenység - Csoportos feladatok megoldasa.

szabalyrendszerének megismerése, a team

o L ris - A szakmai képzésben a team munka
munka szabalyainak elsajatitasa. p

kovetelményeinek sziikségessége,

- A csoportszerepek gyakorlatban torténd gyakorlati eredményessége.
megismerése.
o Kritikai szemlélet kialakitésa. - Kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

- Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.
- A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

Az onértékelés fejlesztése.

- Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmi értékelési kdvetelményekkel

Az iskola nevelési-oktatasi céljai akkor valosulhatnak meg, ha az oktatd munkatarsak ¢és a
tanulok is megkapjak a teljes timogatast. A Tanuldé Tamogatd Rendszer része a mentoralas is,
ami minden szinten lehet6vé teszi az iskola iranti lojalitas kialakulasat, a kotddést igy az iskola
altal kozvetitett értékekkel valdé azonosulast, mely lehetdség szerint mindenkinek segiti az
¢letben valo konnyebb boldogulasat, a kozosség tudatos és redlis megélését.

A mentoralas tovabba hozzajarul az iskola mindségbiztositasi rendszeréhez is, mivel az
aktualis igények oktatéi és tanuldi szinten is konnyebben megfigyelhetk, az intézmény
rugalmassagat konnyebben lehet biztositani ezen informaciok ismeretében, igy az oktatok
mindségi munkavégzését is konnyebb segiteni, kiemelni a tehetséges -, €s tamogatni a

fejlesztésre szoruld tanulokat.’

Az oktatok mentordlasa

Az 1gazgat6 bizza meg a mentort, munkakozosség-vezetdi javaslat alapjan. A mentornak a
mentoralasi rendszer ismeretében irdsos formaban is véllalnia kell e feladatot.

A mentor az adott szakterilileten megfeleld képesitéssel és legalabb két év gyakorlattal

rendelkezo6 oktatd lehet.

® GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen
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A mentor munkdjat az osztalyfonokok, az oktatok segitik, veliik szoros egyiittmitkodésben
dolgozik.

Feladata:
e a mentoralt bevezetése az iskolai életbe, a szervezeti kultira elemeinek atadasa,

e példamutatas egyes szituaciokban, emberi kapcsolatokban,

e konzultacio, egyiittgondolkodas,

e szakmai feladatokra vald felkésziilés segitése,

e az drakra valo felkésziilés segitése,

e kolcsonds hospitalas az drakon,

e az intézmény tanuldira vonatkoz6 értékelési rendszerének atadasa,

e az intézményi adminisztracid szabalyainak atadésa.

Mentori kompetenciak:

e lechetdleg tobb éves tanitasi tapasztalat (5 év),

e ismeri az intézmény struktarajat, szokasrendjét, irott és iratlan szabalyait,
dontési folyamatait, illetve képes ezekrdl ismereteket beszerezni, folyamatosan
tajékozodik errdl,

e sajat teriiletén jo szakember,

e rendelkezik a lehetséges segitok korérdl megfeleld tajékozottsaggal, illetve
képes ilyen informacidkat beszerezni,

o képes a kapcsolatteremtésre,

e jO a kommunikécios képessége,

o clkotelezett, segitd attitid,

e empatikus,

e tolerans.

A tanuldk mentordlasa:®

A tanulé mentoralasanak elsddleges célja a tanulok egyéni segitése, lemorzsolodas
megakadalyozasa, illetve a tehetséggondozas. Mentoralt tanulo lehet: tehetséges, kiemelt
teljesitményt nyjto tanulo, vagy a nehéz koriilmeények koziil érkezd hatranyos helyzetii tanuld,
a fejlesztésre szorulo, egészségiligyi problémakkal kiizd6 tanulo, egyéni tanrendii tanulo, illetve

barmely tanuld, aki szeretne élni e mentoralds lehetdségével.

8 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatirozott elveknek megfeleléen
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A mentoral6 pedagogusok az iskolaban dolgozé szakemberekkel szoros egytittmiikodésben,
a nevelési igazgatohelyettes timogatasaval végzik munkdjukat, melynek segitségével a kiemelt
tanulok tdmogatasa konnyebbé valhat. A tanulo altal kivalasztott mentor legfeljebb harom
tanuloval foglalkozhat egyszerre.

A mentoralas folyamatat dokumentélni kell, az iskola &ltal meghatarozott forméban.

Az egylittmikodésben részt vesz az osztalyfonok, a tanuldt oktatd kollégak, az iskola
gyogypedagogusa ¢€s/vagy fejlesztdé pedagogusa, az iskolapszichologus, az iskola szocialis

segitdje.

Az intézmény célja, hogy az eredményes oktaté-nevelé munka érdekében Osszegylijtse
azokat a modszereket, mddszertani segédeszkozoket, amelyekkel eredményesebbé tehetd a
tanulés és a tanitas folyamata.

Valamennyi munkakdz0sség 0sszegytijtotte az altala hasznalt mdodszereket és modszertani
segédeszkozoket. Ez alapjan allitunk Ossze a szakteriileteket figyelembe vevd és az iskola
altalanos értékrendjének megfeleld modszertani eszkoztarat, és alakitjuk ki az intézmény
modszertani kultarajat, a tanulodi visszajelzések figyelembe vételével.

Mivel sokrétli az oktatott teriiletek modszertana, mi most csak az altalanosan hasznalhatokat
emeljiik ki. A képzési programban az egyes szakmai agazatok specialis modszertani elemeit a
munkak6zdsségek hatarozzak meg.

Az oktatés soran felhasznaljuk az IKT eszkozoket és technoldgiakat, a modularis képzést és
a projektoktatast is. A hatékonysag novelése érdekében a Tanul6 Tamogaté Rendszer részét
képezi a tanulasmodszertani €s kompetenciafejlesztd foglalkozasok, kiillonb6zd tréningekkel
parositva, igy teljes mértékben lefedjiik az eredményes oktatas és nevelés eszkoztarat és eljaras
rendszerét. A Tanul6 Tamogaté Rendszert a tantargyfelosztasba beépitve alkalmazzuk (jelenleg

a technikumi osztdlyokban) felmend jelleggel, minden tanuléra kotelezden, 9. évfolyamon.®

Korrepetalds, felzarkoztatas™

A mentoralas és a Tanuld6 Tamogatd Rendszer kozotti atmenetet képvisel kiscsoportos
foglalkozasokra is lehetdséget biztositunk, foleg a felsdbb évfolyamokon, annak érdekében,
hogy csokkentsiik a lemorzsolodés lehetdségét. A szakmai targyakbol, érettségi felkészitd, vagy

egyéb vizsgatargyakbol altalanosan jellemzdek ezek a foglalkozéasok, sziikségességét a

® GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen

19 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen
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tanulmanyi eredmény alapjan kérhetik az oktatok, de kérheti a tanuld is. A korrepetalasok

dokumentéléasa sziikséges.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség fejlesztésére a Tanuldo Tamogatd Rendszer segitségével, tervezetten is van
lehetéség az egyéb tarsas tevékenységek mellett!! (osztalykirandulds, didkonkormanyzat,
kortarscsoport, tanulokozosség, oktatd-osztaly, oktato-didk, didk-didk, valamint — kdzvetetten
az oktatd-sziild viszonyrendszerben is). A nevelés a tarsadalom, a csalad és az iskola kozos
feladata. A személyiségfejlesztés legtobb forméja és modja csak a kozosségfejlesztéssel
Osszekapcsolodva alkalmazhatd. Az értelmi, az érzelmi, az erkolcsi, az akarati, a
kommunikécios, az allampolgari, a hazafias, a testi, a mentélhigiénés stb. nevelés, illetve
fejlesztés leggyakoribb szinterei a tanitasi oradk (és gyakorlatok). Ezekhez kisebb, de nem
kevésbé fontos mértékben jarulnak az egyéb egyiittlétek, pl. a szakkorok, az iskolai
rendezvények (didknap, szalagavatd, klubdélutan, kirandulasok stb.) és a didk-oktatd kozotti
személyes beszélgetések. Az iskolai személyiségfejlesztés 6 célja, hogy megtartsa, erdsitse,
javitsa a tanulok azon személyiségjegyeit, melyek segitik a konstruktiv és eredményes
¢letvezetéshez sziikséges készségek, képességek birtoklasat, hozzajaruljon a benniik rejld
fejlodési lehetdségekhez. A kiilonbodzo tantargyi és egyéb keretek kozott arra toreksziink, hogy
tanuldink minden fontos képességét fejlessziik, hozzdjaruljunk életmodjuk motivacioik,
szokasaik helyes kialakitasdhoz. A tanulok személyiségfejlesztésével egyéni szinten altalaban
a nehézségekkel kiizdd tanulokkal esetében foglalkozunk. Az eredmény elérésének eléfeltétele
a nehézség 1doben torténd €s pontos meghatarozasa. A modszereket, eljarasokat ezt kovetden
lehet meghatarozni. Ebben a folyamatban nem csak az oktatok vesznek részt, hanem az iskola
vezetése is, tovabba ha sziikséges intézményes pedagogiai, pszicholdgiai segitség is igénybe
vehetd, illetve veendd. Sok esetben a Kortars csoportba torténd integralas is eredményes.

A személyiségfejlesztés egyik legfontosabb tényezdje az oktatd sajat személyisége,
példamutatasa. Tamogatjuk minél szélesebb korben az olyan tovabbképzéseket, tréningeket,
ahol a kollégak az ilyen jellegli ismereteiket bdvithetik, vagy 6nmagukat jobban megismerhetik.
A tanulok személyiségfejlesztése soran — a tantervekben is megjelenitve — az alabbi értékeket

tekintjiik meghatarozoknak:

1 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen
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Altalanos értékek:

"l az ,,én” harmoénidjara vonatkozo értékek (onismeret, Onbizalom stb.)

] a biologiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke, egészségtudatossag)

[ a tarsas kapcsolatokra vonatkozo6 értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia,
empatia stb.)

"l az intellektualis értékek (ismeretekre torekvés, problémaérzékenység, kreativitas, szellemi
igényesség, tanulasi képesség, tanulési technikak, stb.)

"l a munka 6nmegvaldsito és tarsadalmi értéke

"I nemzeti dntudat, hagyomanyok ¢és kulturalis 6rokség apolasa

Ertelmi nevelés:
] az érdeklddés, a megismerési vagy erdsitése
] az 6nallo ismeretszerzes képességének fejlesztése

1 problémamegold6 gondolkodasra valo késztetés

Erzelmi nevelés:

] az dnmagunkra és a kornyezetiinkre irdnyul6 érzelmeink kontroll alatt tartdsa

"] a szorongasok, félelmek, konfliktusok megoldasi mddjainak megismertetése

1 a lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitasahoz ¢és

megorzésehez sziikséges készségek €s képességek kialakitasa

Erkolcsi nevelés:
] onfejlesztés igényének erdsitése (szorgalom, céltudatossag, tevekenységvagy, igényesség)
"l alapvetd erkodlesi értékek koveteésére vald késztetés, normakdvetd magatartas

I példaértékii, humanus magatartas, redlis vilagkép bemutatasa

Ko6zosségi-szocialis nevelés:

1 megfeleld szocialis kompetenciak, szabalyok, mintak, attitidok, készségek és ismeretek,
realis viselkedéskultura elsajatitasanak eldsegitése

(] a szabalytudat, a dontési szabadsag és feleldsség jelentdségének tudatositasa

] pozitiv szocialis mintdk felkindlasa, személyes példamutatassal

(] a szocialis kommunikécio és érdekérvényesités képességének fejlesztése
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1 a segitOkészség képességének a fejlesztése, olyan légkor kialakitdsara vald torekvéssel,
amelyben a segités elvart és elismert viselkedés, tevékenység

1 az egylittmiikodési képesség fejlesztése, tanorai és tandran kiviili egylittmiikddési formak
alkalmazéséaval

1 embertarsaik elfogadésara, elditéletmentességre, tolerancidra nevelés; tiszteljék egymast,

fogadjak el a massagot, a kiilonbozoséget

Kornyezeti nevelés:
[latermészeti €s az épitett kornyezettel kapcsolatos kornyezettudatos magatartas kialakitasa
(értékeink védelme, a kornyezetszennyezés elkeriilése stb.)

1 az iskola belso és kiils6 kornyezetének védelmére valod 6sztonzés

Munkara nevelés:

"1 a munka dnmegvaldsitd szerepének megértetése, a jol elvégzett munka fontossaganak és
tarsadalmi hasznossagéanak tudatositasa

1 képesség a munkaerdpiacon torténd eligazodésra, az egyéni vagyaknak, torekvéseknek a
lehetdségekkel torténd dsszehangoldsa (palyaorientacio); felkésziilés az ,.¢élethosszig tarto”

tanulasra

Kommunikacios nevelés:

] a szobeli és az irasbeli kifejezOkészség, a szovegértés és szovegalkotds, valamint a nem
verbalis kozlésmodok megértésének, illetve alkalmazasanak fejlesztése

[ asszertiv kommunikacids készségre vald nevelés, képesség és igény fejlesztése a
konfliktusok konstruktiv modon torténd kezeléséhez, a megélt konfliktusok hasznositasahoz
az Onismeret fejlesztésében, a tarsas kapcsolatok mindségének javitasaban.

1 az Onkifejezési képességek fejlesztése, szereplési lehetdségek (iskolai rendezvények,

tinnepélyek, szavaldverseny, iskolanap stb.) biztositasaval.

Mentalhigiénés foglalkozdsok*
Az iskolapszichologus altal biztositva van a tanuloknak egyéni, kiscsoportos és osztaly

szinten is a specidlis foglalkozas a mentalis élet kezelésére. Altaldnossdgban a problémak

12 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen

20



felismerése utdn az oktatok, az osztalyfondk javasolja a tanuldonak az iskolapszichologus
felkeresését, aki sziikség esetén tovabbi szakemberek segitségét kérheti. Iskolank célja, hogy a
tanulok €és az oktatok is a lehetd legpozitivabban éljék meg az iskoldban toltott idot. A
mentalhigiénés foglalkozasok egy része a Tanuldé Tamogatoé Rendszernek kdszonhetéen beépiil
az oOrarendbe a személyiségfejlesztd tréningek keretében, természetesen ezek a kiscsoportos
foglalkozasok nem helyettesitik az egyéni, iskolapszicholdgus altal ellatott feladatot.

A foglalkozasok célja a tanulok, oktatok 6nbizalom ndvelése, tAmogatasa, a stresszkezelés,

koncentracio novelés, vizsgaszituaciora valo felkésztés.

A tanulék jutalmazasaval osszefiiggé, a tanulék magatartasanak, szorgalmanak

értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsoléodo elvek

A tanulok értékeléséhez sziikséges kozos kovetelmények és méréeszkozok

meghatarozasa

A tanuld rendszeres értékelése a pedagogia folyamat alapeleme, ill. a tovabbhaladés
elengedhetetlen feltétele. Lényegesnek tartjuk, hogy az elvarasokkal, az értékelés modjaval, a
szamonkérés formajaval tanuloink eldre tisztaba legyenek.

Az értékelés kiilonbozd lehetdségeit kivanjuk biztositani, eldsegitve ezzel azt, hogy az
adottsagoknak leginkdbb megfeleld lehetdség keriiljon felszinre. A  kovetelmények
kialakitasanal figyelembe vessziik az orszagos szintli szabalyozokat (szakképzési torvény,
kerettanterv, KKK-k ), és a helyi szabalyozokat. Ezek: az iskola Szakmai Programja, az
intézményi alapértékeket (kiildetésnyilatkozat), valamint dudlis képzés keretében partnereink

igényeit.

A kovetelményeket az oktatds és a nevelés teriiletére kiilon is megfogalmaztuk ugy, hogy
azok eldsegitsék céljaink megvalosulasat. Ezekrdl a belépd tanulok sziileit szeptemberben
Osszevont sziildi értekezleten az iskolavezetés, majd osztdly sziiléi értekezleten az
osztalyfonokok tajékoztatjdk. Az egyes tantargyak kovetelményeivel pedig az oktatok

ismertetik meg a tanulokat.
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A nevelés teriiletén az iskola a kovetkezo célokat, illetve kovetelményeket fogalmazta

meg:

Célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak €s az emberi kapcsolatok sokféleségének
olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozosen alakitanak és formalnak a
szdmukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudataban képesek
legyenek sajat ¢életiik legkedvezdbb alakitasara. Szeretnénk elérni, hogy tanuloink ismerjék meg
sziikebb ¢€s tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen

igénylik az egészségmegorzo Eletvitelre.

Az ellenérzés, értékelés altalanos szabalyozasa

e A tanul6 rendszeres értékelése a pedagogiai folyamat alapeleme ill. a tovabbhaladas

elengedhetetleniil legfontosabb feltétele.

e Lényegesnek tartjuk, hogy az elvarasokkal, az értékelés modjaval, a szdmonkérés

formajaval a tanuldink eldre tisztdban legyenek, ezek részletes leirasat az oktatasi program

tartalmazza.

A szamonkérés kiilonb6z6 lehetdségeit kivanjuk biztositani, elésegitve ezzel azt, hogy a
tanuld adottsdgainak leginkdbb megfeleld modszereket alkalmazzuk. Hasznaljuk tehat az
iskolai, hazi irasbeli szdmonkérést, szobeli felelet, kiseldadast, elemzések elvégzését egyéni és
csoportos formaban, gyakorlati feladatmegoldast, projektfeladatot, értékeljiik a tanoran kiviili
tevékenységet is.

A szakképzés teriiletén a tanulok értékelése specifikus, az elméleti és a gyakorlati
tevékenységbdl tevodik Ossze. Mindegyik munkakozosség az egyes szakmakra kiilon is
meghatarozza a sajat értékelési szempontjait. A munkakdzosségek kidolgozzak a térzsanyag
kovetelményeihez viszonyitva a standard mérdeszkozoket, amelyek még inkabb biztositjak
tanuldink tudésanak egységes mérését.

Az elért eredményekbdl a tanulokat az oktatok t4jekoztatjadk, az érdemjegyeket az
osztalynaploban rogzitik. A sziilok tajékoztatasa elsddlegesen az elektronikus naplon keresztiil
torténik.

Ezen kiviil sziildi értekezleten és fogaddoran a sziildk személyes tdjékoztatast kaphatnak az
oktatoktol, betekinthetnek az osztalynaploba. Sziikség esetén az osztalyfonok kiilon is felveszi

a kapcsolatot a sziilokkel a gyermekiik elérehaladéasa érdekében.
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A nevelési folyamat sordn a tanuldinkat szoban értékeljiik a magatartasukrol és
szorgalomukrél egyarant. Ehhez tanuléink véleményét, illetve a KRETA naplé feljegyzéseit is

figyelembe vessziik.

A magatartas és szorgalom értékelése:

- amagatartas értékelése - az €letkori sajatossagokhoz igazodva - tikkrozze a tanul6 viszonyat
a kozosséghez, oktatdihoz, oktatéihoz és tarsaihoz. Tiikrézze a tanuld tandrai, gyakorlati
foglalkozason és tandran kiviili magatartasanak mindségét.

- a szorgalom értékelése - az egyéni képességeket mérlegelve - tikkrozze a tanulo aktivitasat,

tevékenységének mindségét a gyakorlati és tanulmanyi munkaban.

A nevelomunkéban az osztalyfénoknek van a meghatarozo szerepe. A nevelés teriiletén az
iskolaban az osztalyfonok mellett a nevelési igazgatohelyettesnek, az iskolapszicholégusnak,
esetenként a fejleszté/gyogypedagogusnak és természetesen minden oktatonak fontos feladata
van. A tandran kiviili nevelésben és a szabadidds programok szervezésében a DOK segitd
oktatonak, az ifjusdgvédelmi feleldsnek, valamint az Onismereti csoport vezetdjének van
meghatarozo szerepe.

Az iskoldban foly6 neveld munka szinvonaldrél és eredményességérdl a partneri igény- €s
elégedettség mérés soran kapunk visszajelzést. A mérések soran felmeriil jogos igényeket

beépitjiik a kdvetkezo év nevelési tervébe.

Az oktatés teriiletén az iskola a kovetkezd célokat fogalmazta meg:

e Iskolank célja, hogy névendékeink felismerjék a benniik rejlo képességeket, és azt a
megalapozott szakmavalasztds utdn tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés
keretében, legyenek biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni
boldogulasuknak.

e (C¢lunk a korszerli szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitasa.

e (Odafigyeliink a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara is. A szakmai képzésekben
pedig meghatarozé a piacképesség, valamint a varos és kornyékének szakember-igényének
kielégitése.

e (C¢ljaink megval6sitasahoz a kovetelményeket €s az el0haladas feltételeit a szakmakra

¢s tantargyakra lebontva pontosan meghataroztuk. Ezek tartalmazzak azokat a kozos
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kovetelményeket, amelyek alapjan az iskola szakmai munkaja folyik. A kovetelmények

tiikrében készitjiik fel tanuldinkat a szakmara, az érettségire €s a tovabbtanulasra.

A jutalmazas alapja a tanulmanyi munkaban, a sportban, a kulturalis €s szakmai teriileten
elért eredmény, j6 koz0sségi teljesitmény, a példas magatartas és szorgalom. Arra téreksziink,
hogy tanuldink teljesitményét elismerjiik, jutalmazzuk és a kozosség elétt nyilvanossagra

hozzuk.

A tanulok elismerésének fokozatai

1. Oktato6i dicséret

2. Osztalyfonoki dicséret

3. Igazgatoi dicséret

4. Oktato testiileti dicséret

A fenti fokozatokhoz kapcsoldodhat targy- illetve pénzjutalom is, amelyeket a ballagéasi

tinnepélyen, vagy a tanévzard linnepélyen ad at az igazgato.

Ko6z6sségnek adhato jutalom:
1. jutalom rendezvény (pl. szinhdzlatogatas)
2. osztalynap kozoOsségi rendezvény céljara (a Szakmai Programban megfogalmazott

céloknak megfelelden)

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmitkodésével kapcsolatos feladatok

Mivel a kozdsség egyénekbdl 4ll, az igazi kozosség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget.
Maga a kozosség a fejlodés keretét biztositja, mikdzben tagja dnfejlodésével a kozosség is
fejlodik, tobb lesz, mint tagjai egyszerll egyiittese. Célunk, hogy a k6zdsség, mint tevékenységi
keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontasat 0gy, hogy azok egyéni
lehetdségeinek maximumara jussanak el. A k6zosseég kialakulasaban a legfontosabb szerepe a
hagyomanyok apolasat jelenté rendezvényeknek van, amelyekben az osztalyk6zosségek és
egyének egyarant kaphatnak, vallalhatnak szerepet, s érezhetik, hogy mindannyian egy nagy
csalad tagjai.

A kozosségfejlesztéssel, a szakképzO intézmény szerepldinek egyiittmikddésével

kapcsolatos feladatokat
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Tanulmanyi kirandulasok:

A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban:

e A tandrdkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzéarendelése.

e Kiilonb6z6 interaktiv médszerek haszndalataval és az ismeretek kozvetitésével jelentOs
szerepet kap az Ondllo ismeretszerzés — alkalmazva a szemléltetés hagyomanyos,
audiovizualis és informatikai lehetdségeit.

e Fontos, hogy a didkok jo elméleti alapokat és személyes tapasztalatokat szerezzenek.

Iskolankban a kozosségfejlesztés kiemelked6 szinterei:

1 tanorak, osztalyfonoki orak,

] tan6ran kiviili foglalkozasok szakkorok,

) korrepetalasok, verseny elokészitk, iskolai vetélkeddk, sportkor, kiallitaslatogatas,
varosnézd séta, tanulmanyi sétak, lizemlatogatasok,

1 szervezett tarsadalmi munkék, didkonkormanyzati munka

) didkkozgytilés, diakforum,

"I szabadidds tevékenységek szervezett programok, rendezvények, iinnepélyek,

) tanulmdanyi kirdndulasok, kiilfoldi tanulmanyutak, cserekapcsolatok,

") szinhaz -, mozilatogatas.

A tanitasi 6ran megvalosithaté és az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

* a kozosségi viselkedési normak, szokdsok elfogadasa, etikai értékrend kialakitdsa, a
kozosségi tevékenység onallosdganak fokozasa,

» a kozOsség egyéni arculatanak kialakitasa, a kozosséghez tartozas élményének erdsitése,

» személyes tapasztalatok szerzése az egyiittmiikddés és a kornyezeti konfliktusok ko6zos
megoldasaban,

* kozos célok, ehhez kotédd tervek, kozos dontések meghozéasa, ezek érdekében
Osszehangolt modon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének, Hazirendjének
betartasaban valo aktiv részvétel),

» harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése, az egylittérz6 magatartas, segitOkészség,
tolerancia a beteg, sériilt, fogyatékos emberek irant,

* nyitottsdg, megértd magatartds tanusitdsa a kiilonb6zd szokéasok, kultirdk, vallasok,

¢letmddok, a massag irant,
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« iskolai hagyomanyok kialakitdsa és apolasa,

» aktiv részvételre vald 0Osztonzés a nemzetkdzi kapcsolatok dapoldsdban, didkcsere
programunkban,

» kulturalt vitakészség kialakitasa, fejlesztése, a kommunikaciés kultura alakitasa
(véleményformalés, érvek kifejtése, megvédése),

* az allampolgari ismeretek, tarsadalmi szerepek és a hozzéjuk kapcsoléddé kommunikacid

megtanulasa.

Ko6z06sségi Szolgalat: A technikumban a rendes érettségi vizsga megkezdésének feltétele az

50 oras kozosségi szolgalat teljesitése. Ez a tevékenység fontos szerepet jatszik a szocialis

kompetencidk fejlesztésében.

Feladataink az egyes évfolyamokon

9. évfolyam: Az altalanos iskolabol a kdzépiskolaba valé atlépés, €s az ahhoz kapcsolodo 1)
normak, elvarasok elfogadtatdsa. Az iskolai hazirend, egyéb dokumentumok, miikodési
sajatossagok, hagyomanyok megismerésével, azok elfogaddsaval egymas megismerése ¢€s
elfogadésa, egyben alkalmazkodas kialakitasa a sziikebb és tagabb kozdsséghez. A kdzosségi

szolgalat 1ényegének megértése, elfogadésa.

Felsébb évfolyamok: Az osztalykozosség ,,magjanak™ a kialakitdsa — ehhez tdmogatni kell
a pozitiv értékeket képviseld tanulokat, a kiviil maradokat pedig dontdéen személyes
beszélgetések segitségével meggydzni, bevonni a kozosség életébe. A kozosség, ismerve
egymas képességeit, valassza meg képviseldit, illetve vezetdit. A kozdsségi tevékenység
erdsitése a tanoran kiviili foglalkozasokon, dontési képességek, szerepvallalasok kialakitasa, az
egyéni vélemények kulturdlt formaji megfogalmazasanak, képviseletének gyakorlasa. A
kozosségi szolgalat értékelése, tapasztalatainak 0sszegzése. A kozdsségi élet legtobb teriiletén
a kezdeményezés, tervezés, szervezeés, ellendrzés és értékelés joga és kotelessége mar tanuloi

feladat legyen — az 6nszervezddés és onallosag kialakulasaval.

A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A diakonkormanyzat érdekérvényesité funkcioja mellett hangsulyozott szerepet kap az
ontevékenységre, onszervezddésre vald nevelés is, melynek keretében a tanulok az oktatok
segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, Onalldoan intézik sajat tigyeiket. A

didkonkormanyzatnak  célirdnyos  tevékenységéhez szervezettségre van  sziiksége.
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Demokratikus uton valasztja tisztségviseldit, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a
kozosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatadsara, hatdrozathozatalra.
Feladata:
* koz0s érdekeken alapuld kozos €s konkrét (egyéni érdekeket nem sértd) célok kijeldlése,
+ a kialakitott, meglévd vagy hagyomanyokon alapuld kdzosségi munkalatok, kdzosségépitd
tevékenységek fejlesztése,
* régi tevékenységek mellett i) hagyomanyok teremtése,
* olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban, €s ezzel erdsodik, fejlodik maga a kdzosség,
* a kozosség iranti feleldsségérzet, felelésségtudat kialakitasa, fejlesztése,
* a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,
* olyan k6z0sség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli

mas kozosségektol megkiilonbdztetd tulajdonsagait.

A szabadidos tevékenység kozosségfejleszté feladatai

A szabadidds tevékenységek olyan 6romot adé munkaformak koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatasa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is. A
tevékenységeket élményre ¢€piild, problémamegoldast fejlesztd modszerekre kell épiteni.
Feladata:

* j6 kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd

kiils6 szakemberekkel,

* olyan kozdsségek 1étrehozésa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik altal

elérhetdve és €loveé teszik kulturdlis 6rokségiinket, a csoporton beliili kapcsolatok erdsitése,

* a csoportokban végzett koz0s munka sordn az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem

fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetOk elfogadasa, az egyiittmiitkodés megalapozasa,

fejlesztése,

* olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranyt

elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatdssal vannak a

pozitiv toltésii életmod kialakitasra

Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok helyi intézményi feladatai, céljaink megvalositasa érdekében:
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* Munkéja soran példat mutat.

* Az iskolai ¢élet egészére figyelve segitse a kozosség tagjainak kibontakozésat.

* Rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejlessze szakmai és
pedagogiai miiveltségét.

* A szakteriiletének fejlodését figyelemmel kiséri, beépiti a korszerti szakképzési
ismereteket, technologidkat elméleti és gyakorlati képzésbe.

» Tartson rendszeres kapcsolatot pedagoégus kollégaival, a gyakorlati oktatasban
résztvevokkel, a sziilokkel, az ifjasagvédelmi feleldssel.

* Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezett egész tanévi munkajat,
a megvaldsulds dokumentélasat, a reflexiok beépitését a munkdja mindségének emelése és
mind tudatosabba tétele érdekében iddben elvégzi.

» Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

* Sajat orajarol, foglalkozasardl indokolt esetben az osztalyfonokkel, igazgatoval folytatott
megbeszélés utan tanulot elengedhet.

» Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teendoit.

* Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendrzés-értékelés folyamataban. Ezek szerint cselekszik.

* Részt vesz az oktatoi testiileti értekezleteken, munkak6zosségi megbeszéléseken €s a
munkatervi programokon. Bekapcsolddik az intézmény mitkddési rendjében, az egészséges
¢és biztonsagos intézményi miikddtetéssel kapcsolatos tevékenységekbe.

* Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

+ Egyiittmiikodik a kollégaival, kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozdsségében, tovabba a szakmai elméleti oktatok és az oktatok kozott.
* A munkatervben eldirt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

* A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet biztosit, a
leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és az

osztalyfonokok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal (és az elsé sziildi

roro.r

értekezleten, illetve a fogaddorakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket. A pedagdgus adminisztracios és tajékoztatasi

feladatai korében kiilondsen tigyel arra, hogy a tanuld értékelésérdl a digitalis napld Utjan

rendszeresen értesitse a sziiloket. A digitalis napld utjan bejegyzéseit az osztalyféndk havonta
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ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzések beirasat potolja. Az oktatd feladatait

személyre sz616 munkakdri leirasuk tartalmazza.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot az igazgatohelyettes(ek) javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza
meg.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

* A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli

tanitvanyait.

+ Osszehangolja az osztilydban a nevelési tevékenységet, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozdsséggé valjon. Egyiittmlikodik az osztaly didkonkormanyzati képviseldivel,

segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

* Szorosan egyiittmiikodik az osztalyban tanité kollégakkal, a gyakorlati képzés

szervezOjével. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagodgusok

értekezletének Osszehivasara.

* Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az

intézmény nevelési céljainak megfelelden, formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik,

hivatastudatuk fejlédését.

* Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torddését (sziinetekben,

kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).

» Koordindlja és segiti az osztdlyban tanitd oktatok munkdjat és latogatja oraikat. Aktiv

pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkakézosségével, a tanulok életét,

tanulmanyait segitd személyekkel.

* Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitésére.

* Javaslatot tesz a tanulokkal kapcsolatos mentoralasi, korrepetalasi, fejlesztési, megsegitési

tevékenységekre a sziilok és az oktatok felé; minimalizalva a lemorzsolddas lehetdségét. '

* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatodi testiilet elé

terjeszti.

» SziilGi értekezletet tart, szlikség esetén csaladot latogat, a digitalis napld utjan rendszeresen

informalja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi eldémenetelérol.

« Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat.

13 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfelelden
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* Osztalya tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok

megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

« A KRETA ESL moduljaban figyelemmel kiséri osztilya tanuldinak elémenetelét. A

lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok esetében javaslatot tesz az eredmények javitasara.

» Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, bilintetésére és

segélyezésére.

» Javaslataival és észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség

tevékenységének eredményességét.

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Esélyegyenloség
1. Jogszabalyi hattér

Az esélyegyenldségrol, az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol

sz616 2003. évi CXXV. térvény a kovetkez6 elemeket fogalmazza meg.

A SSzC Handler Nandor Technikum a program megfogalmazasa soran, az oktatas teriiletén

a kovetkezd célokat tlizi ki annak érdekében, hogy biztositsa az iskola a szegregacié mentes,

valamint az egyenld banasmod elvének teljes korti érvényesiilését. Ezen intézkedések a HHH-

s, a HH-s, az SNI-s, a BTMN-s, enyhén autista és hallassériilt tanulokra vonatkoznak.

e  oktatasi szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés egyenldségének biztositasa,

o csélyt teremtd intézkedések a tanulok esélyegyenldségének eldmozditasa érdekében.

e joléti intézkedések (ingyenes étkeztetés €s a tankonyvellatas) €s fejlesztd foglalkozasok

szervezese

e tehetséggondozas

2. Akcioterv

Cél

Intézkedes

Valamennyi SNI-s, BTM-s, HH-
s és HHH-s tanul6 bekertiljon az
ellatasi korbe.

A sziil6k tajékoztatasa a tanév eleji sszevont sziildi értekezleten,
a lehetdségek széleskorti ismertetése.

A SNI-s, BTM-s, HH-s ¢s HHH-s
gyermekek/ tanulok ellatasanak
teljes korii biztositsa.

A tamogatas szakmai feltételeinek biztositasa
Az SNI-s tanulok szamara fejlesztd foglalkozasok inditasa.

Az érintett oktatok tajékoztatasa az egyes tanuldkrol hozott
hatarozatokrol és a hatarozatok betartatasa (az osztalyfonok és
nevelési igazgatohelyettes feladata)
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Az SNI-s, BTM-s, HH-s ¢és A HH-s, HHH-s tanulok eredményeinek elemzése, fejlesztési
HHH-s tanulok minél iranyok kijelolése. Fejlesztd foglalkozasok szervezése
eredményesebben szerepeljenek
a méréseken. Eredményesen
fejezzék be a tanulmanyaikat.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuld; kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanul6 a 2019. évi LXXX. torvény figyelembevételével:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanul6d

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo:

az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,

b) tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

€) autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Az SNI tanulénak joga, hogy kiilonleges gondozas keretében allapotdnak megfeleld
pedagogiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attol kezdddden,

hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

Intézménylink integrald intézmény, igy a sajatos nevelési igényli tanuldknak az ilyen
nehézséggel, akadalyozottsaggal, illetve rendellenességgel nem kiizdd tanulok kozé valo
beillesztését, illetve beilleszkedését vallalja, az esélyegyenldség biztositisa érdekében. Az
integralt tanul6t minden tandéran tobbi tanuloval egyiitt neveljiik-oktatjuk. Fontos, hogy a
tanoran kiviili programoknak (szinhdz, kirdndulas stb.) allandé és egyenrangu résztvevoi
legyenek, ugy, hogy kozben egyéni, egyedi képességeiket, tehetségiiket is megmutathassak, és

kapcsolatokat épithessenek.
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Fejlesztd Foglalkozas célja:

- a tanulasi képességek, a kognitiv €s szocialis képességek, készségek fejlesztése

- a tanuldsi/szocialis zavar mértékének csokkentése

- tamogatas a képességekhez mért végzettség megszerzésében

- a fejlesztés az egész személyiségre irdnyuljon, az valjon harmonikussa

- az énkép, a redlis Onismeret, dnbizalom, kudarctiird képesség fejlesztése

- feladattudata, kitartasa, aktivitasa, belsé motivacioja fejloédjon;

- 0sztonzés a maradvanytiinetekkel valo egytittélésre

- a végzettség megszerzéséig jussanak el az onallosag altaluk elérhetd optimalis szintjére

- a fejlesztés segitségével a sajatos nevelési igényl tanuldk is tudjék teljesiteni minden
miveltségi teriileten a minimum kdvetelményeket, felkészitse a felndtt 1étre

- sziikség szerint tajékoztatast kaphasson a tovabbtanulasi lehetdségekrol.

Az iskola altal nyujtott pedagdgiai tobbletszolgaltatasok jellemzoi, formai:

- A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencidléstol eltérd, nagyobb
mértekll differencidldst, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejleszto,
korrekcios, habilitacios, rehabiliticios, valamint terapids célu integrald pedagogiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé.

- A sajatos nevelési igényll tanulok (tovabba SNI) tanorai munkdjanak a megszervezésekor
és a tantervi kovetelmények meghatarozasakor figyelembe vessziik a tanuldk specialis
akadalyozottsagat, sériilését.

- Az SNI tanulok habilitacids €s rehabilitacios fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt
mindaddig, mig a sajatos nevelési igény fennall. Szamunkra tandran beliil és kiviil egyéni
¢és/vagy kiscsoportos foglalkozasokat szerveziink a szakértdi bizottsag eldirasai alapjan.

- Ha sziikséges, pszichologiai foglalkozasokat szerveziink a szamukra a Pedagogiai
Szakszolgalati Kézpontban.

- A kiilonb6z6 kedvezményeket, mentesitéseket az intézmény igazgatdja az érvényes
jogszabalyok eldirasainak megfeleléen biztositja.

Az iskola altal biztositott tovabbi, egyénre szabott timogatasok:

- egyéni haladasi tempo6 biztositasa

- kevesebb ¢és differencialt feladat adasa

- hosszabb felkésziilési id6 biztositasa

- segédeszkozok hasznalatanak biztositasa

"o

- mentesités egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsitése alol,

32



- a tanulo képességéhez €s tudasszintjéhez alkalmazkodd ismétlé-rendszerezd foglalkozasok

- a tananyagnak vagy bizonyos tananyagrészeknek a minimum kovetelmények szerinti
gyakorlasa, teljesitményértékelése valamint a tovabbhaladas szempontjabol vald elbirdlasa
¢érdekében

- felmentés egyes beszdmolasi formak alol (pl. irasbeli felelet helyett szobeli szamonkérés)

- felzarkoztatas

- batoritas, segités a tarsas kapcsolatok kialakitasaban

- beilleszkedésiik figyelemmel kisérése, a peremhelyzet elkeriilése érdekében

- Onallosaguk erdsitése,

- az 6nallo6 tanulasi modszerek megtanitasa, szorgalmazasa

- énképiik pozitiv oldalainak erdsitése

- méltanyos elbiralas

Az integraciot, befogadast eldsegité pedagogiai tevékenységek:

Oktatok kiilsé és belsd tovabbképzése; a gyogypedagogussal, iskolapszichologussal vald
folyamatos kapcsolattartas, melynek célja hogy az oktatoi testiilet képes legyen:

- a nyitottsagra, az egyiittnevelésre, a sajatos nevelési igényt tanul6 fogadasara

- a sériiléshez, az elmaradds mértékéhez, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo
oktatédsi-nevelési modszerek alkalmazésara, a tantargyi tartalmak modositasara

- a tanitast-tanulast segitd specialis eszkozok hasznélatara

- a tanorai foglalkozéasok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatok beépitésére

- a tamogatd és a partneri kommunikacids technikdk, konfliktus-megoldasi technikak
atvételére

- a kudarcot valld pedagogiai és sziiloi tanitasi-nevel6i modszerek attekintése, a valtozas,

valtoztatas modszereinek a megkeresése.

Sziiloi értekezlet, sziil6i forum specialis célja:
A sziilok kozosségének a felkészitése a sajatos nevelési igényll tanulok fogadéasara. A
befogadd sziildi kornyezet kialakitdsa, tarsadalmi érzékenységet, integraciot tamogatod

kornyezet megteremtése, az idegenkedés, az aggodalom mérséklése.

SNI sziiloi értekezlet célja, feladata:

- a sajatos nevelési igényl tanuld sziileivel valo egyiittmiikdés eldsegitése
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- az iskolai SNI/BTM ellatas kereteinek, céljanak, feladatanak az ismertetése (iskolai ellatas
rendje, szakértéi bizottsagokkal vald kapcsolattartds, kontrollvizsgalatok, torvényi
attekintés...)

- egyéni megbeszélések a tanuldk céljainak az elérése érdekében; jogok és kotelességek

A sajatos nevelési igényii tanulok fejlodésével és fejlesztésével kapcsolatos
dokumentacios feladatok

- A sajatos nevelési igényl tanuloval érkezd sziiloi, szakértéi dokumentumok, egészségligyi
ellatasi dokumentumok, szakért6i vélemények, javaslatok irattdrozésa.

- A sajatos nevelési igényli tanuld fejlodésével, készség- és képességfejlesztésével

Osszefliggd dokumentumok 0sszegytjtése.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo:

az a kiilonleges banasmodot igényl6 tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan

a) az ¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

b) tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,

c) kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos

tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A csaladi, szocidlis koriilményekbdl fakadd ok esetén a feltirds ¢€s a segitség
kezdeményezése az iskola feladata. A devians magatartés, beilleszkedési zavar megsziintetése
vagy enyhitése érdekében az iskola (osztadlyfonok, ifjasagvédelmi felelds oktato,
iskolapszichologus, fejlesztopedagogus, nevelési igazgatohelyettessel) egyiittmiikddésre
torekszik a sziilokkel és a tanuloval, egyarant szamba véve az iskolai nevelés (egyéni
beszélgetés, személyre szabott segitdé modszerek, iskolapszicholdgiai konzulticid) és a
szakintézmények, illetve szakemberek (Pedagdgiai Szakszolgalat, Pszichiatriai Intézet,
Gyermekjoléti Szolgalat...) kozremiikodésének lehetdségeit.

Tanulési kudarcélmény elsdsorban a serdiilékori problémakkal, az altalanos iskolat kdvetden
megnodvekedett kovetelményekkel kiizdd, illetve a palyavalasztasi hibat elkovetett didkokat
sujtja. A kudarcok — a tanul6 képességeitdl €s a kivaltd okoktdl fliggden — lehetnek atmenetiek
vagy tartosak. A tanuldsi kudarccal kiizdd tanulok segitése, illetve felzarkoztatisa az

osztalyfonok iranyitasaval, az osztalyban tanitd oktatok részvételével torténik.
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A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok esetében
alkalmazhaté modszerek a szakvéleményben leirt egyéni modszereken tul

A fejlesztd foglalkoztatas modjat, idétartamat, tartalmi elemeit a szakvélemény hatarozza
meg, a leirtak alapjan koteles az intézmény eljarni.

- az Onértékeld képesség fejlesztése, helyes Onismeret alakitasa

- a segitségnyujtas elfogadtatasa

- segitségnyujtas a tanuloi célok meghatarozasahoz, a célok egyértelmisitése

- a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa

- tantargyi felzarkoztatas

- szocializécio, beilleszkedés elOsegitése

Azokndl a tanulokndl, akiknél tanulasi zavarra, nehézségre utal6 jelek felmeriilnek:

1. Az iskola gybdgypedagogusa helyi szirdeljarast kdvetéen a Gydr-Moson-Sopron
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Soproni Tagintézményébe kiildi a tanulot
szakvizsgalatra. A vizsgalati beleegyez6 nyilatkozatot a sziil6 alairasaval igazolja.

2. Sziikség esetén a tanulo a szakvélemény elkésziiltéig a fejlesztd foglalkozasokra bevehetd,

a mar meglévo csoportba integralhato.

3. A szakvélemény elkésziilése utan a tanuldra vonatkozo eljarasi rend a fenti pontokban

0sszegezve.

A kiemelten tehetséges tanulok nevelése, oktatasa'*

A tehetséggondozads elsOsorban a tanitdsi oOrakon torténik. A tanulok differenciélt
foglalkoztatasa, szorgalmi feladatok megoldasara valo 6sztonzése, az egyéni kutatdbmunkaval
torténd megbizas az iskolai konyvtarban, az interneten torténd bongészés stb. kiegészitdi a
tanuléasi folyamatnak. A differencialas egy fontos formdja a csoportbontas, tudas és képesség
alapjan, ezzel is igyeksziink biztositani a sikeres vizsgaikat, versenyeredményeiket és
tovabbtanulasukat.

A tehetséggondozas soran a tanuld egyéni fejlédési liteméhez igazodd pedagdgiai eljarasok,
eszkozok, modszerek alkalmazasara toreksziink, az alabbi keretek kozott: Szakkorok,
didkkorok

A csoportok, illetve a foglalkozdsok az érintett tanuldk, illetve a felkészitd oktatod

kezdeményezésére, az iskola anyagi lehetdségeitdl fiiggden ingyenes vagy Onkoltséges

14 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen
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formaban szervezddnek. Megszervezésiikhoz az igazgatd engedélye sziikséges. A versenyeken,
bemutatokon, kidllitasokon, egyéb rendezvényeken sikeresen szerepld tanuldinkat elismerjiik

¢s jutalmazzuk.

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos
pedagégiai feladatok °

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység iranyitasardl, illetve feliigyeletérdl az intézmények igazgatohelyettese,
az ifjusdgvédelmi felelds oktatd és az osztalyfondk gondoskodik. A Soproni Szakképzési
Centrum iskolainak egy sajatos képzési formdja a dobbantd program, melynek keretében
szervezett alapkompetencia-fejleszt6 év célja, hogy a magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizdo,
az iskolai rendszeri oktatdsban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott 15-25 éves
fiatalok szamara a szakiskolai képzés bazisan az oktatas vagy a munka vilagaba visszavezeto,
a sikeres egyéni életut megtalalasahoz eljuttatd lehetdséget biztositson. Az érintett tanulok,
szociokulturalis hatranyuk visszaszoritasa érdekében az alabbi mdédokon kaphatnak segitséget,
tdmogatast: sziikség esetén felzarkoztaté foglalkozasok szervezése vagy az egyéni
képességekhez igazodd tandrai tanulas, egyéni fejlesztési terv alapjan palyaorientacios,
tovabbtanulasi tandcsadas, a sziil6(k) bevondsaval kulturalis programokon valo részvételiik

tamogatasa Tovabbi lehetdségeket fogalmazunk meg az intézmény masodik esély tervében.'®

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal kapcsolatos
feladatok

Feladat(ok) Felelds(6k):

» Az oktatoi testiilet - mint jelzérendszer — miikddtetése oktatoi testiilet, nevelési igh.

* A HH ¢és HHH tanuldk felmérése, regisztralasa, a HHH tanul6 sziildjének nyilatkozat,

adatlap atadasa osztalyfonoknek A HH és HHH tanulok nyilvantartdsa osztalyfonok,

ifjusdgveédelmi felelds, nevelési igazgatdhelyettes

* A hatrany meghatarozéasa (kérddiv, személyes beszélgetés a tanuloval és a sziildvel, a

szociokulturalis hattér felmérése) ifjusagvédelmi felelds.

+ Esetmegbeszéld konzultdcid  osztalyfonok, ifjusdgvédelmi felelds, nevelési

igazgatohelyettes.

1> GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen

16 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfelelden
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» Sziikség esetén esetmegbeszéld konzulticid a sziil6(k) bevonasaval osztalyfonok
ifjasagvédelmi felelds nevelési igazgatohelyettes

* A tanulok és sziileik tdjékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol, intézményekrol
(szolgaltatasokrol), akikhez, ill. amelyekhez a problémaik megoldasa céljabol fordulhatnak
osztalyfonok, ifjusdgvédelmi felelds, nevelési igazgatdhelyettes

* Sziikség esetén csaladlatogatas osztalyfondk, ifjusagvédelmi felelds. Veszélyezteté okok
fennallasa esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése (esetjelzés), bevondsa, nevelési
igazgatohelyettes.

* A sziikségesnek itélt tevékenységi formak megtervezése a tanévre osztalyfonok,
ifjusdgvédelmi felelds oktatok.

* Sziikség esetén az iskolaorvos, illetve a védond tajékoztatasa igazgatohelyettes.

* A szocidlis hatranyok enyhitését célzo feladatok illetve tevékenységek meghatarozasa
osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds.

* A szocialis hatranyok enyhitését célzo feladatok elvégzése osztalyfonok, ifjasagvédelmi
felelOs, oktatok.

* Az eredmények értékelése osztalyfonok, ifjisagvédelmi felelds.

* A hatranyos helyzetii tanuldk iskolai elémenetelét segité palyazatok, illetve egyéb
lehetdségek figyelemmel kisérése ifjusagvédelmi felelds

A hatranyos helyzetli tanuldk tanulményi eldmenetelét az iskoldban kidolgozott Tanulod

Tamogatd Rendszer €s mentoralés lehetsége is tdmogatja.

A gyermek- és ifjuisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjusadgvédelmi munkat a tagintézmény igazgatoja altal megbizott ifjusdgvédelmi felelds
oktatdé koordinalja, aki munkaterv alapjan, az osztalyfonokok, az oktatok, a sziiloi
munkakozosség, a didkonkormanyzat, a Pedagogiai Szakszolgalati Kozpont, a Gyermekjoléti
Ko6zpont, a Csaladsegité Intézet, az iskolaorvos €és a védénd egyiittmikodésével végzi
tevékenységét. Heti rendszerességgel, alland6 idépontban, tovabba — eldzetes egyeztetés
alapjan — kérésre alkalmi fogadoorat tart, valamint az iskolai fogadonapokon is a sziildk
rendelkezésére all. Allando tagként részt vesz az iskola Fegyelmi Bizottsagaban, valamint a
kiilonbozd tamogatasokat ¢és kedvezményeket megitéld iskolai bizottsagok munkdjaban. Az
iskola ifjisagvédelmi helyzetérdl félévkor és a tanév végén értékeld és javaslattevd jelentésben
szamol be. A megbizott ifjusagvédelmi felelds oktatd munkdjat a nevelési igazgatohelyettes

feliigyeli.
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Az iskolai ifjusdgvédelmi tevékenység {6 feladatai: A sajatos nevelési igényl, a
veszélyeztetett, a hatranyos (illetve halmozottan hétranyos) helyzetii, az iskolanak, illetve a
sziilonek nevelési nehézséget okozo, beilleszkedési, tanulasi, illetve magatartasi zavarokkal
kiizdd, valamint az allami gondozott tanuldk felderitése, nyilvantartasa.

A veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet enyhitésére, illetve megsziintetésére
iranyulo tevékenység:

* a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti tanulok tanulményi munkéjanak, viselkedésének,
beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos figyelemmel kisérése

* az oktatoi testiilet ifjusagvédelmi munkajanak irdnyitasa, 6sszehangolasa

* az iskolaorvos, a védond, a sziil6i munkakozosség és a didkdnkorméanyzat bevonasa az
ifjisagvédelmi feladatokba

* a tanulok és a sziilok tajékoztatasa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes segitség és
tanacsadas, valamint a kiillonb6z6 szocialis kedvezmények igénybevételének lehetdségeirdl

* rendszeres kapcsolattartds és egyiittmiikodés az illetékes Onkormanyzatok gyermek- és
ifjisag-védelemmel foglalkoz6 irodajaval, illetve eléaddjaval, az ifjusdgvédelmi, valamint az
egészség-neveld, illetve egészségveédd feladatokat ellatd intézményekkel (gydmhatosag,
Nevelési Tanacsadd, Gyermekjoléti Kozpont, Csaladdsegitdé Intézet, Voroskereszt, Ifjusag-
egészségiigyi Szolgalat stb.), a kortars segitd csoportokkal és sziikség esetén a renddri
szervekkel és egyéb hatdsagokkal

» az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos, illetve mentalhigiénés felvilagositdé tevékenység,
eldadasok, vitak, megbeszelések szervezése, sziikség esetén kiilsé szakember bevonasaval

* indokolt esetben 6nkorményzati nevelési segélyben vald részesités kezdeményezése

* indokolt esetben csaladlatogatés

Az osztalyfonokok és az oktatok ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai

* az ifjasagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete

* a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatasok elkészitése

+ az ifjusdgvédelmi szempontbdl érintett tanulokkal vald kiemelt torddés, foglalkozas

+ a veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére
vonatkoz6 pedagogia eljarasok, modszerek, eszk6zok alkalmazésa, illetve javaslatok
megfogalmazasa

* javaslattétel segélyezésre, tamogatasra

* indokolt esetben csaladlatogatés
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Az ifjusagvédelemmel 6sszefiiggé egyéb iskolai tevékenységi formak

* az egészségiigyi szlirdvizsgalatok

* a tanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdamogatas),

« ¢letviteli, tanulas modszertani tanacsadas

« felzarkoztato foglalkozasok

* palyavalasztési tanadcsadas

* egészségvedo ¢s mentalhigiénés programok szervezése

* a csaladi ¢€letre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.)

* iskolai étkezési lehetdség

* a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, sziinidei programok)

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

Szocialisan hatranyos helyzetiiek azok a tanulok, akiket csaladjuk koriilményei (rossz vagy
sulyos lakés-, jovedelmi, szociokulturdlis stb.) gatolnak adottsagaikhoz, illetve képességeikhez
mért fejlédésiikben.

Hatranyos helyzetet okoz6 tényezdk kiilonosen:

» a nem megfeleld csaladi mikrokdrnyezet,

* a sziil6(k) munkanélkiilisége vagy alacsony jovedelme,

« a csonka csalad,

* a szllo(k) iskolazatlansaga,

* a szll6(k) tartds és/vagy sulyos betegsége,

* a csaladtagok kifogasolhato, helytelen magatartasa, életvitele, rendezetlen életmodja,

* a kulturalis, nevelési és szocidlis hagyomanyok hidnyossagai,

« attelepiilés,

* sziikséglakas,

* az utca, a lakdkornyezet negativ hatasai,

* kifogasolhatdé magatartast és erkolesii kortars csoporttal valé kapcsolat stb. Az iskola az
osztalyfonokok altal tanévenként elvégzett felmérés segiti a hatranyos helyzetli tanulokat

képességeik kibontakoztatdsaban és lehetdségeik bovitésében.

Fo formai:
» az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége

* szocialis juttatasok, tdimogatasok, dijkedvezmények
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» kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatallal és a Gyermekjoléti Szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt szenvedd tanulok segitségben részesiiljenek

» oOnmérsékletet tanusitunk az érettségizO évfolyam pénziigyi kiadasokkal jaro
programjainak tervezésekor

* olyan koltséges programot, amely nem minden tanuld szdmara elérhetd, szorgalmi
iddészakban sziil6i kezdeményezésre sem szerveziink.

* igyeksziink olyan kedvezményeket szerezni, amelyek hozzasegitik a diakokat kulturalis
igényeik minél kevesebb koltséggel jard kielégitéséhez

* palyazatokon nyert pénzzel probaljuk bdviteni az iskola kulturalis kinalatat.

A tanuloknak a szakképzé intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasanak rendjét

Az iskola miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos kérdésekben az osztalyfonokok
rendszeresen tdjékoztatjdk az osztalyukat, lehet6séget adva nekik arra, hogy véleményt
nyilvanithassanak, illetve dontésekben részt vehessenek. A tanuldi (osztaly) véleményeket az
osztalyfonok tovabbitja az illetékes személyeknek, illetve forumoknak. A demokratikus iskolai
kozélet egyik meghatarozo kozossége a didkonkormanyzat (DOK), amely az iskola didkjainak
érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A DOK miikddését az igazgatd altal megbizott
oktatdo segiti. A didkdonkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola

miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos a jogszabalyban rogzitett kérdésekben.

A diakonkormanyzat miikodésének fo céljai

* kisérje figyelemmel a tanuloi jogok, érdekek érvényesiilését

* tevékenységérol tajékoztassa az iskola didksagat.

* legyen az iskolai kozélet szervezdje

* a tanuldk mar az iskolai keretek kozott késziiljenek fel a kozéletben valo részvételre, az

allampolgari jogok gyakorlasara

Az iskola tanuloi az intézményi dontési folyamatokban valasztott képviseldik Gitjan vehetnek
részt. A nevelés-oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenyseégiik megszervezésére, véleményiik
kozvetitésére az osztalyfonok €s a nevelbtestiilet segitségével, osztaly didkbizottsagot (ODB)
¢s diakkoroket hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat joggyakorlasanak legfontosabb szervezett

foruma a Diakkozgyiilés (DKGY). A Didkkozgytilés valasztja meg a Didktanacsot (DT), mely
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a diakkozgytilések kozotti idészakban a didkonkorméanyzatot megilletd jogokat gyakorolja. A
Didktanécs vezetdje évenként legalabb egyszer 6sszehivja s didkkozgytiilést, amelyen beszamol
a didk-onkormanyzatnak az el6z6 diakkozgytilés ota eltelt idoben folytatott tevékenységérdl. A
diak-kozgytlésekre meg kell hivni az iskola igazgatojat és oktatoit. A didkkozgytiléseken a
diakképviselok gyakorolhatjdk a kérdezés, véleményezés, javaslattétel, egyetértés,
kezdeményezés jogat, felvethetik az osztalyuk, illetve évfolyamuk &ltal megfogalmazott
problémakat, javaslatokat. A DOK sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint mikodik.
Jogait a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti
¢s miikodési szabdlyzata tartalmazza. A muikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény
vezetdje biztositja a szervezet szamara. Az iskola vezetésége meghivja a DOK képviselit
azokra a neveldtestiileti értekezletekre, amelyeken az ifjusagot kozvetlentil érintd kérdésekrol

van sz0. A DT és az ODB képviseldje Gtjan képviselteti magat a tanuloi fegyelmi eljarasokban.

A tanulo, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, az oktato és a szakképz6 intézmény
partnerei kapcsolattartasanak formait

A s7iild, a tanul6 és az oktato egyiittmiikodésének formai, tovabbfejlesztésének lehetdségei

A pedagodgiai-szakmai egyiittmiikodés szintere a tanora és a gyakorlati foglalkozas. Az
oktatok megfelelé motivalassal késztetik a tanuldkat egylittmikddésre. A pedagogusok a
tanulok jogos igényeit figyelembe veszik modszereik megvalasztasakor.

A sziilékkel valo egylittmlikodés szoros formajat az osztalyfénokok biztositjak, amelynek
alapja az évenként két alkalommal szervezett osztalyszintli sziiléi értekezletek és két
alkalommal szervezett fogadonapok.

A kilencedik évfolyamos tanuldink sziildit a tanév kezdésekor dsszevont értekezletre hivjuk,
ahol ismertetjiik céljainkat, elvarasainkat, az egyiittmiikodés kereteit, formait, hazirendet.

Iskolank tanuldinak sziil6it a tanulokra vonatkozé fontos informacidkrol, irasos
tajékoztatoval, a digitalis naplon keresztiil folyamatosan tajékoztatjuk.

A beiskolazas iddszakdban a leendd tanuldink sziildit palyavalasztasi sziiloi értekezletek
keretében a palyavalasztasi tanadcsadonk tdjékoztatja.

Tajékoztatast, felvilagositast és segitséget adunk tanuldknak és a sziiloknek az &ltaluk

felvetett kérdésekben, problémak megoldasaban.

A sziilo, a tanuld és az oktato kapcsolattartasanak formai
Az iskolai nevelés-oktatds, a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztésének

elengedhetetlen feltétele a sziildi haz €s az oktatoi kozdsség egyiittmiikodése. Ennek alapja a

41



tanulo irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és tajékoztatas, az
Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolesonds tdmogatds és a koordinalt pedagodgiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanul6

személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktato egyiittmitkodésének formai

* A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrél, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje, oktatok és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

* Az intézmény vezetdje legaldbb évente egyszer a didkkozgytlilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a
diakonkormanyzat vezetOségének iilésén ¢és faligjsdgon keresztiil, az osztalyfonokok
folyamatosan az osztalyfonoki orakon tdjékoztatjak a didkokat.

» A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseloik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a nevelokkel, a
nevelOtestiilettel.

e A tanuldt és a tanulo sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsar6l az oktatok

folyamatosan (szdban, illetve az digitalis naplon keresztiil) tajékoztatjak.

Egyiittmiikodés tovabbi formai:

* osztalyfénoki orak

« iskolai hirdet6tabla

* iskolai honlap

* diak és szakmai nap

* tantargyi és szakmai versenyek

* k6z06s szinhaz, mozi és kiallitas latogatasok
« iskolabal

* didknap

* elsds avato

A sziilok és a pedagogusok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai

A sziil0ket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetdségének ilésén vagy az iskolai szintll sziil6i

értekezleten, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein a szilok a
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gyermekiik elére haladdsardl, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan tdjékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktol segitségével év elején
vehetik at.

Egyiittmikodési formak:

* sziilok kozossége

* csaladlatogatas (6nalloan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)

* egyéni beszélgetés- Egyéni fogadoora- megbeszélés szerint

* sziil6i értekezlet (félévenként egy)

* fogaddora (félévenként egy)

* irasbeli tajékoztato

* eléadasok szervezése

* k6z6s kiranduldsok

* palyavalasztési tandcsadas

* nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szdmara

* kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

» az SNI-tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartds Az intézményi

kozosségek kapcsolattartasanak rendjét a a centrum SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel
* gyermek ¢és ifjusagvédelmi szervezetek

» gyamhatdsag

* szakmai szolgaltato szervezetek

* szakszolgalatok

* iskola egészségligy

« teriiletileg illetékes kamara

« gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
« iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

* kulturalis és sportszervezetek

* civil szervezetek

* POK

* kollégium

* katasztrofavédelem

* rendOrség
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A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza, az egyes munkakori leirasok tartalmazzak
az intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartasa formajat, modszerét, gyakorisagat

¢és a beszamolasi kotelezettséget

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a felvétel/atvétel kovetelményeit a nevelési

program az oktatdsi programban leirtak szerint, ahhoz igazodva hatarozza meg.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai és a tanuld felvételének, valamint atvételének

szabalyai

A Szakképzési Centrumban a tanuldi jogviszony a tagintézménybe valo felvétellel vagy
atvétellel keletkezik. A felvételi kérelem az éltalanos iskolai tanuldi jogviszony fennallasa alatt
az altalanos iskola utjan az kozvetleniil nydjthat6 be a tagintézmény cimére. A tagintézmény
oktober 20-ig felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan, valamint a KIFIR rendszerében

nyilvanossagra hozza.

Tanulok felvétele 9. évfolyamra

Altalanos, felvételi eljaras keretében:

« a tanuld a kozpontilag kiadott felvételi lapon jelentkezhet a tagintézménybe

+ a tagintézmények felvételi szabalyzata tartalmazza a felvételi vizsga kdvetelményeket

* a tagintézmények a felvételi kérelmekrdl sajat felvételi eljaras keretében a helyi szakmai
program szerint dontenek

+ a rangsorok elkészitésénél az azonos pontszamot elért tanulok esetében eldnyben
részesitjlik a hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényll tanuldkat, ezt kdvetden azt a
jelentkezdt, akinek a lakohelye, vagy tartozkodasi helye az iskola székhelye, feladat ellatasi
helye szerinti jaras teriiletén talalhato

» a felvételt hirdetd tagiskola a KIFIR rendszerben elérhetové tett egyeztetett felvételi
jegyzék alapjan, - a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott hataridoig -
hatarozatban értesiti a tanuldkat és az altalanos iskolat a felvételrdl vagy az elutasitasrol

* ha az iskola a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az oktatast, koteles
err6l harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkezdt, a fenntartot

* a jelentkezés elutasitasa esetén a jelentkezd a dontés ellen jogorvoslattal élhet (12/2020.

(IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol)
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* a jogorvoslati kérelmet az intézmény igazgatdjanal a fenntartdjdhoz kell benyujtania a
jelentkezének

* a kérelmeket oly moédon kell elbirdlni, hogy a jogorvoslati eljaras a targyév junius 1-jéig
befejezddjéek

+ az iskola a tankdteles tanuld beiratkozasarol értesiti azt az altalanos iskolat, amelyikben a
tanulmanyait folytatta

Rendkiviili felvételi eljarassal

* a felvétel a kdvetkezo tanév elsO napjaig tart

+ a felvételrdl uj felvételi kérelem alapjan, rendkiviili felvételi eljarasban az igazgaté dont a

tanulok év végi bizonyitvanya, és a féréhelyek alapjan

Felvétel a szakképzo évfolyamba

A 2019. évi LXXX tv. a szakképzésrdl hatdrozza meg a szakképzd évfolyamba torténd
felvételt. A szakképzésre torténd tanuldfelvétel, illetve atvétel esetében a 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet eldirasai, illetve szabélyai az iranyadok. A felvételi eljaras keretében az iskola
altal készitett jelentkezési lapon jelentkezhet a tanuld, a tdrgyév februar 15-ét6l augusztus 31-
¢ig. Az inditando szakképesitésekrol, a fenntartd engedélyével a foigazgatd dont el. A tanuldkat
az iskola hatarozatban értesiti a felvételrdl vagy az elutasitasrol. Az iskola a felvételi eljaras
soran a szakmai és vizsgakOvetelményekben meghatarozottak alapjan gondoskodik az
egészségligyi -és palyaalkalmassagi vizsgalatrol. A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi

szabalyokat az iskola képzési programja tartalmazza.

Tanulok felvétele a kollégiumba

A kollégiumi felvétel rendje: a kollégiumi elhelyezést az iskolaba valo jelentkezéssel egyiitt
kell kérni. Elutasitds esetén a jelentkezést kovetd 15 napon beliil hatdrozatban értesiti az
intézmény a sziiloket. Felvétel esetén az iskolai beiratkozas napjan kell jelentkezniiik a
kollégiumban felvételre. A felvételrdl a kollégium vezetdjének meghallgatisa utan a
tagintézmény igazgatdja dont.

A felvételnél elonyt élvez:

* a hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli tanulo, akinek intézeti elhelyezése nagykorusaga
miatt szlint meg,

* az a tanulo, aki tanulmanyi kotelezettségének kollégiumi elhelyezés hidnyaban nem tud
eleget tenni. A kollégiumi tagsaggal rendelkezd tanulok, illetve sziileik majus 31-ig kérhetik

felvételiiket a kollégiumba az intézmény jelentkezési lapjan. Az intézmény junius 15-ig
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levélben hatarozatot kiild a felvételrdl. A jogorvoslati kérelmet a tagintézmény igazgatdjanal
az intézmény fenntart6jahoz kell benytjtani. A kollégiumi elhelyezés egy tanévre sz6l. Szabad
férohely esetén tanév kozben is felvételt nyerhetnek a tanulok. A kollégiumi tagsagi jogviszony
megsziinésérdl a kollégium vezetdje irasban értesiti a tanulot - kiskort tanuld esetén a tanulo

sziil6jét - és a tagintézmény igazgatojat.

A tanulé atvételének szabalyai

Masik tagintézménybdl torténd atvételrdl az intézmény igazgatoja dont. Tanulo atvételére a
tanév kozben abban az esetben van lehetdség, ha a jogszabaly vagy a fenntarto altal eldirt
1étszamok lehetdséget biztositanak erre. Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi
bizonyitvanya, kozosségi szolgdlat igazolas valamint addigi tanulmanyi eredményérdl naplo
kivonat atkiildése sziikséges. Kiskoru tanuld atvételét sziild és tanuld egyiitt kérheti irasban.
Kiilonbo6zd iskolatipusokbol torténd atvétel kiillonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az
esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a tanuld nem tanult a korabbi iskolajaban. A
kiilonbozeti vizsgat az atvételkor meghatarozott idépontig koteles a tanuld letenni. Indokolt
esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési id6t is engedélyezhet. A tanuld a vizsgara 6nalléan
készil fel az oktatd itmutatdsa alapjan. Lehetdség van arra is, hogy — a tanuld, kiskora tanuld
esetén a szild és a tanuld egyiittes kérésére — évfolyamismétléssel eggyel alacsonyabb
évfolyamu osztalyba keriiljon a didk. Az atvételkor figyelembe kell venni az 4tveendd tanulod
magatartdsat, szorgalmat és a vele szemben alkalmazott fegyelmezd ¢és fegyelmi
intézkedéseket. Az atvételt az intézmény igazgatdja helyhidny miatt azonnal megtagadhatja.

Az 4gazathoz tartozd szakmdk kozotti atjarasra eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
szlikség esetén kiilonbozeti vizsga letételével, illetve az évfolyam megismétlésével van

lehetdség.

Vendégtanuloi jogviszony létesitése:
A tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére az intézmény vezetdje
engedélyezheti, hogy a tanuld az iskolaban oktatottaktol eltérd iranyu ismeretek megszerzése

céljabol masik iskoldban elméleti tanitasi oran, gyakorlati foglalkozason vegyen részt.

Megsziinik a vendégtanuloi jogviszony:
* ha azt a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a tanul¢ sziiloje kéri,
* ha a tanul¢ a foglalkozasokrol igazolatlanul legaldbb tiz alkalommal tdvol maradt, vagy a

tanul6 a vendégtanulodi jogviszonybodl eredd kotelezettségeit nem teljesitette. A vendégtanuloi
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jogviszonyt létesitd intézmény vezetdje a jogerdre emelkedett dontésrdl értesiti a tanuldt,

kiskoru tanuld esetén a sziilot és a tanuldval tanuldi jogviszonyban 4ll6 iskola igazgatojat.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Elsdsegélynytijtdas mindaz a tevékenység, amely a balesetet szenvedett embertarsaink
ellataisa mindaddig, mig az arra hivatott személy a gondoskodast at nem veszi. Az
elsésegélynyujtas mindenkinek emberi és allampolgari kotelezettsége.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

* ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

« ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

« ismerjék fel a vészhelyzeteket;

* tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;

* sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegélynyujtasi modokat;

* ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével; sajatitsak el, mikor és

hogyan kell ment6t hivni.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

* a tanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jéartassagokkal rendelkezzenek az elsdsegélynyujtasi alapismeretek teriiletén;

+ a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas alapismereteit;

* a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok keretében

— foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak szinterei:

Tennivaldk vészhelyzetben, a helyszin biztositasa osztalyfonoki ora, gyakorlati foglalkozas
osztalyfonok, védond, oktato.

Segélykérés: mentd, tlizoltosag, renddrség hivasanak szabalyai osztalyfondki ora, gyakorlati
foglalkozas osztalyfonok, meghivott katasztrofavédelmi eldado, szakoktato.

Sériiltek vizsgalata (eszmélet, 1égzés, pulzus, szabad légutak biztositasa, Ujraélesztés)
osztalyfonoki ora, védond, iskolaorvos.

Mozdithatosag kérdése, a stabil oldalfekvd helyzet biztositdsa testnevelésora, testneveld
oktatd, védono.

Az elsésegélynytjto kompetencidi osztalyfondki ora osztalyfonok.
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Az elsésegélykészlet osztalyfonoki oOra, testnevelésora, gyakorlati oktatds szinhelye

osztalyfonok, testneveld oktatd, védond, szakoktato.

Az elsosegélynyujtasi ismeretek a kovetkezo tantargyakba épiilnek be:

* bioldgia: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérids €s litderes vérzés, komplex ujraélesztés.

» kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas,
szénmonoxid mérgezés,

* fizika: égési sériilések, forrazas,

* testnevelés: magasbol esés,

* szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas, munkavédelmi ismeretek

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa érdekében:

* a Soproni Szakképzési Centrum és intézményei kapcsolatot épitenek ki az Orszagos
Mentészolgalattal, a  Magyar  Voroskereszttel, tanuldink  bekapcsolédnak — az
elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe,

* els6segélynytjtod tanfolyamot szervez

* évente megszervezziikk a Magyar Voroskereszttel a véradok napjan.
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2. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Szakmai program

nevelési program NP egészségfejlesztési oktatési program | képzési program KP
program EP (o]

»AZ egészség a teljes testi, lelki és szocidlis jolét allapota, és nem csupan a betegség vagy
fogyatékossag hianya”. (WHO, 1948)

Az iskola egészségnevelési programja illeszkedik a 12/2020. (II.7.) Korm. rendeletben
meghatérozott elvarasokhoz.

Az egészség alapvetd feltétele a teljes és boldog életnek, valamint az egyén életcéljai

megvalositasanak.

Az iskolai egészségnevelésének az a legfobb célja, hogy a meglévd problémdakra valaszt
adjon, és javuljon a tanulok egészségi allapota, valamint az egészségrol, mint értékrol alkotott
szemlélete, valamint javuljon az a tarsadalmi kornyezet, amelyet az intézmény jelent a tanulok
¢s munkatéarsak szamara

Az oktatokkal kozdsen Osszedllitott egészség nevelési program keretében a tanuldk egy
naprakész tudas atadasban részesiilnek, igy jarulunk hozza a redlis értékrend kialakitasadhoz..
Az oktatok torekednek a példamutatd magatartasra, és a rendezvényekre meghivott el6adok

célja ugyanez.

A sziilok ezekrdl a programokrol az iskola kozosségi feliiletein tudnak tajékozodni. A sziil61
munkakdzdssé€g 1s részt vesz a programok szervezésében. Az iskola célja a tdmogatd csaladi
hattér eldsegitése, kdlcsonds €s intenziv sziild — gyerek kapcsolat tdmogatisa és a sziilok
hatékony bevonésa az iskola neveld munkdjaba, valamint a sziilok egészséges életmoddal
kapcsolatos ismereteinek bovitése a lehetdségekhez mérten. Szélsdséges esetekben pedig

hozzaértd szakemberek segitik a tanulok, mind testi, mind lelki egészségének megorzését.

Az iskola a hazirendjében részletesen szabalyozza a torvényi eldirdsoknak megfelelden az
egészseéges taplalkozas feltételeit.

Az értelmi, az érzelmi, az erkolcsi, az akarati, a kommunikacios, az allampolgari, a hazafias,
a testi, a mentalhigiénés stb. nevelés, illetve fejlesztés leggyakoribb szinterei a tanitasi orak (és

gyakorlatok). Ezekhez kisebb, de nem kevésbé fontos mértékben jarulnak az egyéb egyiittlétek,
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pl. a szakkorok, az iskolai rendezvények (didknap, szalagavato, klubdélutan, kirandulasok stb.)
¢s a diak-tanar kozotti személyes beszélgetések.

Az egészséggel kapcsolatban moddszertanilag fontos tevékenység a prevencio, vagyis a
megeldzés. Megkiilonboztetiink elsddleges, masodlagos ¢és harmadlagos megeldzési
technikakat.

Az elsddleges megel6zés az egészség megdrzésére, a betegségek megeldzésére iranyul.

A masodlagos ¢s harmadlagos megel6zés a kialakult betegségek és azok hatasainak

kezelésére iranyulnak.

Az egészségnevelés ¢és egészségfejlesztés soran egy olyan egészségfejlesztést tamogatod
kornyezet kialakitasara toreksziink, amely a rendelkezésre 4ll6 mddszerekkel és eszkdzokkel
segiti az iskola kozdsségének, és a kozvetlen kornyezet egészségének fejlesztését, valamint az
eredményes tanulast és munkavégzést. Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egészséges
taplalkozasnak, a rendszeres testmozgasnak, a szabadido hasznos eltoltésének, a tarsas
kapcsolatok gondozéasanak, a lelki egészség védelmének és fejlesztésének. Olyan gyakorlatok
kialakitasara és kivitelezésére toreksziink, amely lehetdséget biztosit a tanulok, munkatarsak
jollétének és méltdsaganak megdrzéséhez, az egyéni és csoportos sikerek eléréséhez, és
ezekhez tAmogatd mintakat és kornyezetet biztosit.

Az egészségfejlesztési program sikerességének kulcsa tehat az egészséges életmoddal
kapcsolatos ismeretek és szemlélet atadasa a didkok szamara, aktiv bevonasuk és a
tapasztalatszerzés biztositasa, feleldssegérzetiik fejlesztése sajat €letviteliik, illetve csaladjuk €s

kortarsaik irant.

A mindennapos testmozgast a kozdsségi élménnyel, versenyekkel, a hagyomanyokra
alapozott kulturalis élményekkel igyeksziink dsszekapcsolni, hogy a testmozgas ne csak fizikai,
hanem szellemi felfrissiilést és Oromet is okozzon a tanuloknak. A versenyek, a
sportesemények, a tanckultira fejlesztése mindenképpen pozitivan hat a testi €s lelki egészség
fejlesztésre.

A testi nevelés, a testmozgds, a testi képességek fejlesztése és karbantartdsa (fizikum,
alloképesség) iranti igény erdsitése a testnevelés ordk, a didksportkori élet, a tdmegsport €s a
varos sportolasi lehetdségeinek kihasznéalasaval valosul meg iskolankban. Tovabbi célunk a

mozgaskultara fejlesztése (pl. Osztdonzés a tanciskolan vald részvételre); az egészséges

taplalkozas, 6ltozkodés, életmod, életvitel a tisztalkodas, a testdpolds irdnti igény fejlesztése.
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A viselkedési fiiggéségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak
megeldzése a renddrséggel torténd kozos egylittmiikodésnek koszonhetden céliranyos és
személyre szabott prevencios programokban valdsul meg. Ezeken az el6adasokon, csoportos
foglalkozasokon a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzésérol, a baleset-megeldzés és
elssegélynyujtas technikairol is kapnak tajékoztatokat, és lehetdség szerint élményszer
foglalkozasokon szerezhetnek tapasztalatokat tanuldink. A prevenciés programok az
egészséget veszélyeztetd tényezok, illetve élethelyzetek (dohanyzas, alkohol, drogok stb.)
elkeriilését ¢s megeldzését segitik. Cél, az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodo helyes értékrend

¢és szokas kialakitdsa a tanuldkban.

A személyi higiéné érzékeny teriilet e korosztaly szdmara ezért tapasztalatok alapjan errdl
kis csoportokban, a Kortars csoportban, illetve osztalyfonoki 6rdkon esik sz6, kapnak megfeleld
tajékoztatast a tanuldk, az egyéni higiénérdl, és az orvosi kezelések, ellendrzések

lehetdségeirdl.

Az iskolai egészségneveléshez kapcsolddd programok tehat figyelembe veszik a tanuldk
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beillesztheté a szakképzd intézményben
megvalosuld atfogd prevenciés programokba. Annak érdekében, hogy a kitlizott célok
visszamérhetéek legyenek, az eseményekhez kérddives felmérések, véleménykutatasok,
teljesitménymérések tartoznak, melyek eredményeirdl az oktatok és a tanulok is tajékoztatast
kapnak. Az egészségneveléshez a mentalis, lelki egészségi szint felmérése 1s hozza tartozik
iskolankban, amit a megfeleld szakemberek végeznek el (iskolapszichologus, iskolaorvos,
gyogypedagogus). Emellett a hatékony partnerkapcsolat révén szlirdvizsgalatokat tartunk az
egészségnapok keretében, valamint a védond, az iskolaorvos és egyéb szakemberek heti
rendszerességgel fogadoorat tartanak a tanulok szamara.

Az iskoldban elérhetd egészségfejlesztéshez kapcsolodd szolgéaltatdsok, mint az
iskolaorvos/véddnd/iskolafogaszat—; ennek rendjérdl az intézmény héazirendje rendelkezik.

A méréseknek kdszonhetden az érintett tanulok kiszlirhetdek és szdmukra tovabbi, egyéni
fejlesztés biztosithatd. A tudatos egészséges életmodd kialakitasat célzd programok szerves
részét képezi az iskolaban létrehozott Tanulé Tamogatd Rendszer is, mely tobb oldalrdl is
hozzéjarul a teljeskort fejlesztéshez, segiti 6sszehangolni az értelmi, érzelmi €s akarati nevelést
az egészségnevelési tevékenységgel.

Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiligyi szolgalat

kozremukodésével késziti el.
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Az iskola lehetdséget ad az egészségiigyi gondokkal kiizdd tanuldknak is a mentoralas
igénybevételre, legyen az testi vagy lelki. A tanuld altal valasztott mentor az erre kialakitott
rendszer szerint dokumentalja az eseményeket, egyeztet a kialakitott programhoz kapcsolddo

szakemberekkel, osztalyfénokkel és a tanulot oktato tanarokkal.

A kapcsolodo programok az iskola éves munkarendjébol:

Egészségnevelési Hetek

Iskolankban félévente szerveziink egészségnevelési hetet, oktober €s marcius honapokban.

A hagyomanyos Egészségnevelési Napok szervezését az erre kijelolt oktatod (testneveld,
és/vagy gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel foglalkozd pedagogus) végzi, a megvaldsitasban
minden kolléga és minden osztaly részt vesz.

Programjaink elsésorban a prevencid és a sport jegyében keriilnek megrendezésre. Allandd
programok: délutanonként asztalitenisz, sakk, tollaslabda és a hazi bajnoksagok.
Osztalyfonoki ordk keretében az iskola védondje, az ifjusdgvédelmi felelds, az iskola
blinmegel6zési tandcsaddja, és a szocialis segitd tartanak ismeretterjesztdé eléadast ¢€s
foglalkozast: alkoholrél, dohanyzasrol és drogokrol, valamint parkapcsolat témakorben. Az
egészséges taplalkozas ételbemutatoval és kostoloval tehetd interaktivva, pl. tejbar, salatabar,
arubemutat6, kostolok, teritési verseny, ,,Almanap”.

A hét folyaman minden osztaly megtekint egy téméhoz kapcsolddo filmet, amit az
osztalyfonokiikkel megbeszélnek, szintén a témakhoz kapcsolodoan van kiallitas és vetélkedd:
Egészséges osztaly vagy Drogkép-masképp. A kreativ 4gazat tanuldinak kdzremiikodésével az
érdeklddok tobb teremben kézmiives foglalkozason probalhatjak ki képességeiket.

A szinvonalas programokhoz sziikséges a kiilsd szakmai eléadok meghivésa (szakorvos,
terapeuta, természetgyogyasz, egészségiigyi szakember stb.)

A Didkonkormanyzat egészséges siiti nappal vagy allergén mentes ételek napjaval, sajat

eléadok meghivasaval jarul hozza a programokhoz.

Kiilsé szakmaemberek eldadésai osztalyfonoki 6rakon:
Iskolai szinten tanévenként 5 alkalommal osztalyfonoki orédk keretében lehetOséget
biztositunk tanuldink szamara kiils6¢ szakemberekkel valo interaktiv taldlkozasokra, amelyek

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek megvalositasaban nyljtanak segitséget.
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Tertiletei:

- Egészséges ¢életvitel

- Betegségek elkertilése. Egészségmegovas
- Lelki egészség megbdvasa, krizis-prevencio
- Egészségkarositod szokasok megeldzése

- Egészséges taplalkozas

- Els6segélynyujtas

- Csaladi életre, sziilové nevelés, szexualitas

- Szabadido kulturalt eltoltése

Iskolai egészségnevelési elvek, programok, tevékenységek

Testi és lelki egészségnevelés

a) Elvek:

— atesti, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése

— az egeészséges ¢letmod a harmonikus, erkdlcsds és konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szdmukra alapértékké valjanak

— az chhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitasanak kialakitasa

— els6dleges prevencidé keretében az egészségvesztés megakadalyozasa: amely az
egészség- meglrzését, a specifikus betegségek kialakulasanak megel6zését segiti

— atanulok természetismeret és biologia 6rdkon szerzett ismereteire timaszkodva, azokat
tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony
kolecsonhatasat

— megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd és karos tényezdket, a betegség
megeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges életmod szabdlyait,
normait, a pozitiv beallitodasokat

—  ¢lethelyzetek, szituaciok bemutatdsaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket
viselkedési normaikat, erkdlcsiségiiket, onmaguk és masok iranti feleldsségérzetiiket

b) Programok és tevékenységek:

—  sportnap

—  sportversenyek, szakkorok

—  egészségnevelési napok

— tanulmanyi kirandulésok

2) Higiénikus, egészséges életvitel, betegségek elkeriilése, egészség megovasa

a) Elvek:
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— az ember legfontosabb bioldgiai, pszicholdgiai, szocialpszichologiai jellemzdinek
megismertetése

— emberismeret, empatia, alkalmazkodo6 készség

—  testi és személyi higiénia, tisztalkodas, 61t6zkodés

—  kozlekedés kultura és biztonsag

—  ¢étrend (napi, heti)

—  baleset-megel6zés

—  elsésegélynyujtas

— atestnevelési, sport és iskolan kiviili sportrendezvényeken valo részvétel

—  ¢életmod/életmodvalto- és sporttaborok szervezése

b) Programok és tevékenységek:

védondi, iskolaorvosi, iskolapszichologusi felvilagositas

tanulmanyi kirandulés

— projektnap

— egészségnevelési napok
3) Diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teendék szabalyozasa
A diabéteszes tanuloknak a tanari, illetve az iskola biiféjében biztositott a magukkal hozott étel
melegitése, hiitése, tarolasa. Elére egyeztetve sziikség szerint étkezhetnek, hasznalhatjak a
mosdot, és végezhetik el a sziikséges vércukorszint mérést, vagy inzulinadagolast is.
A testnevelés orak eldtt és alatt az érintett tanuld folyamatos kommunikaciot folytathat az
allapotaval kapcsolatban az oktatoval, illetve az oktatd eldre tdjékoztatja a tanulot a végzendd
feladat fizikai terhelési fokardl, ami a vércukorszint szabalyozasa miatt fontos.
A koriiltekintd és azonnali ellatas érdekében a diabéteszes tanulo osztalya minden tanév elején
részt vesz egy képzésen mely a cukorbetegségrdl és annak eldfordulo tiineteirdl és kezelésérdl
sz0l. A képzésen az osztalyt tanitd oktatdk is részt vesznek, igy az érintett tanulok azonnali és
célirdnyos segitséget kapnak, rosszullét esetén is.
Amennyiben a diabéteszes tanuld szeretne Onként tarthat oktatéi feliigyelettel eldadast
kortarsainak sajat betegségével kapcsolatban osztalyfonoki oOra keretében, vagy az
egészségnevelési napokon.
Alapvetden a védono és az iskolaorvos feladata a diabéteszes tanul6 ellatasa, mivel jelenlétiik
nem alland6 az iskola tanitasi idejében vagy nem feltétleniil esik egybe az érintett tanulo
iskoldban valo tartdzkodasaval, ezért sziikséges az 6t tanitd oktatok rendszeres képzése a
betegséggel kapcsolatban. Ahogy minden mas, osztalyban el6forduld betegséggel kapcsolatban

is, ugy ezzel is foglalkozunk osztily szinten €s a munkatarsak felkésziilnek az esetleges
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balesetek kezelésére, tisztaban vannak az eljaras renddel. A képzések az érintett tanulonak, az

osztalytarsaknak és az oktatoi testiiletnek is biztonsagot jelentenek, mert ismereteket szereznek

a diabéteszes tanuldk rosszulléte esetén alkalmazandé teenddkrdl. A képzés fobb fejezetei: a

vércukorszintmérés, a hypoglikémia (alacsony vércukorszint) ellatasa, a magas vércukorszint

tiinetei, ellatasa. Itt fontos a felel6sségi korok tisztazasa is (pl. a laikusként az iskolai oktatd

mentShivasra, vércukorszint meghatarozasra kompetens, eszméleténél 1€vo tanulét ellathat, a

tanuld sziileit/gondvisel6jét értesitheti). Eszméletlen allapotban talalt tanuld ellatasa

szakfeladat, ebben az esetben mentot kell hivni.

Az iskolaban miikodé Kortars csoport Onkéntes tagjai szintén részesiilnek diabétesszel

kapcsolatos képzésben, melyrdl kapott tdjékoztatast az osztalyfonoki ordkon tartott

eléadasokon tovabb viszik és rendszeresen eldadjak.

A diabéteszes tanul6 adatlappal rendelkezik, melyen fel van tlintetve a tanul6 személyes adatai,

a betegségével Osszefiiggd informaciok, gyogyszerérzékenysége, alkalmazott terapidja,

rosszullétei, gondviseld elérhetdségei, kezeldorvos és annak elérhetdsége, stb. Az adatlap

mindenki szdmara elérhetd kell, hogy legyen, aki kapcsolatban van a tanuldval (pl. oktatok).

Az iskolai véddndvel, iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartds sziikséges ezen tanulok

vonatkozasdban. Az adatkezelési szabalyzat betartasa mellett.

Az érintett tanuld gondviseldjével elsésorban az osztalyfondk, masodsorban az iskola vezetés

folyamatosan tartja a kapcsolatot.

1. A szakképzd intézmény vezetdje a 18 évnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek,
tanul6 részére abban az idétartamban, amikor feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel
¢lé gyermek, tanuld sziildjének, mas térvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa
alapjan a specialis ellatast biztositja.

o A szakképzd intézmény vezetdje a vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint
sziikség esetén orvos értesitését olyan oktatd vagy legalabb érettségi végzettséggel
rendelkezd foglalkoztatott személy Utjan biztositja, aki a szakképzd intézmény altal
szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolodo ismeretekrdl szol6 szakmai tovabbképzésén
részt vett, és aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, és/vagy

o iskolaorvos vagy iskolavédond tjan a tanitasi id6 alatt biztositja.

2. A sziil6, vagy mas torvényes képviseld az ellatashoz sziikséges kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nyujtja be.

Az intézmény vezetdje egy esetleges rosszullét esetén az Eiitv.-vel 6sszhangban all6 specialis

ellatasi eljarasrendet alakit ki, amelyet az iskola szabalyoz6 dokumentumai is tartalmaznak.
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4) Lelki egészség megovasa, krizis prevencio

Onismeret, mely vonatkozik a fiatalok szocialis egészségi és érzelmi allapotara, valamint

a magatartasra

stresszt oldé technikak megismerése
emberismeret, empatia

egyéni képességek és célok 0sszhangja

5) Fiiggoséghez vezeté motivumok feltarasa, egészségkarosito szokasok megelézése

egészségkarositd ndovények,

egészségkarositod ¢lvezeti szerek,

serkentdk, nyugtatok drogok,

szenvedélybetegségek,

fliggdséghez vezetd okok feltarasa, tudatositasa,

¢lvezeti szerek (drog, alkohol) egészségkarositd hatdsa, azok kovetkezményei.

szamitogép fliggdség veszélyei

6) Az egészséges taplalkozas

A menza és a biifé torekedjen a korszerii tdplalkozasnak megfeleld ételek készitésére,

illetve arusitasara.

tejbar, salatabar, arubemutat6, kostolok, receptverseny, teritési verseny, ,,almanap” — az

egészségnevelési hét keretében

7) A csaladi életre, sziilové nevelés

baratsag, partnerkapcsolatok

a csalad funkcidja, jelentésége

érzések — érzelmek — értékek
csaladtervezés

terhesség, sziilés, csecsemdgondozas
sziloi feleldsség — konfliktusok feloldasa,
csaladalapitas, csaladjogi térvény,

egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételiilk modjai.
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8) Szabadidé — kultura fejlesztése

— A helyes ¢és helytelen szérakozas, kulturalt keretek.

(kirdndulés, szinhdz és/vagy mozi latogatds, konyvtar, varosi vetélkedok, KRESZ-
tanfolyam stb.)

— A kulturalt szérakozas igényének kialakitasa.

Iskolai kornyezeti nevelési elvek:

— A tandérdkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzéarendelése. Az ora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok.

- Ismeretek kozvetitése kiilonbozd interaktiv modszerekkel, valamint jelentds szerepet
kap az ©6nall6 ismeretszerzés. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizualis és informatikai
lehetdségeinek felhasznalasa, alkalmazasa.

- A didkjaink szamara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetdéség van a kornyezeti
nevelésre.

- Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulésok szervezése.

- Evente rendezett sportnapon, a tirdzas, kerékpartara, lovaglds és egyéb
sporttevékenységek kapcsan talalkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakkal.

- A vizi- és mas sporttabori lehetdségek keretén beliil az iskolatol tavol 1évd kdrnyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

Iskolan beliili egyiittmiikodés

—  Oktatok: Az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy kdrnyezettudatos magatartasaval,
munkdjaval példaértékil legyen a tanulok szamara.

— Didkok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigydzzon kornyezetére és
figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra. Ebben kiemelked¢ feladata van az iskolai didk-
onkormanyzatnak, az osztalykozosségeknek, valamint a kornyezet védelme irdnt kiilondsen
érdeklodo és elkotelezett, tanuloknak.

— Oktatok és didkok: A didkok a kornyezeti témdkkal kapcsolatos ismereteiket az
oktatdikkal vald k6z6s munka sordn tanorai és tandran kiviili programok keretében sajatitjak
el. A didkok és oktatok egyiittmiikodése nélkiilozhetetlen a kdrnyezetbarat iskolai kdrnyezet
létrehozasdban €és megdrzésében. A tandrdk kornyezeti tartalmat a munkakozosségek
hatdrozzdk meg, a tanéran kiviili kornyezeti nevelési tevékenységek attekintése

igazgatohelyettesi feladat lehet.
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—  Oktatok és sziilok. Az iskolai kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i
haz ¢és az iskola harmonikus egylittmiikodése. Fontos, hogy a sziilék megerdsitsék
gyermekiikben azt a kornyezettudatos magatartast, amit iskolank is kozvetiteni kivan.
Iskolankban ez egyrészt azon keresztiil valosul meg, hogy az elsajatitott viselkedési formakat,
ismereteket otthon is alkalmazzak a tanulok.

Célok

* Hosszu tava célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak
tanitvanyaink. Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

— akornyezettudatos magatartast ¢s életvitelt

— aszemélyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és életvitelt

— a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei irdnti felelds magatartast, annak
megdrzésének igényét €s akaratat

— atermészeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség 6rzését

— arendszerszemléletet

— tudomdanyosan megalapozni a globalis 0sszefiiggések megértését

— az egészséges ¢letmod igényét, és elsajatittatni az ehhez vezetd technikékat,
modszereket.

* A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a didkokban:

—  alternativ, problémamegoldé gondolkodas

—  0Okologiai szemlélet, gondolkodasmod

—  szintetizalas €s analizalas

— problémaérzékenység, integralt megkdozelités

—  kreativitas

—  egylittmlikddeés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmod

—  vitakészség, kritikus véleményalkotas

—  kommunikacié, médiahasznalat

—  konfliktuskezelés

—  allampolgari részvétel és cselekvés

—  értékelés és mérlegelés készsége

* Az iskola kdrnyezeti nevelési szemlélete

A diakok szdmara olyan oktatast kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai

képzésen kiviil hangsulyt kapnak az erkdlesi kérdések és a kornyezettudatos életmad.

Iskolankban kiemelten fontos, a didkok szemléletének alakitasa, kornyezet- és természet-

58



szeretetiik formaldsa. A szemléletet formaldsa, minden tantargy és minden iskolan kiviili

program része legyen.

Tandran, kirandulasokon, iizemlatogatasokon megismerhetik tanuldink a természetben
tapasztalt jelenségek okait, keressék, kutassak a koztiik rejlé osszefiiggéseket. Igy valhatnak

tudatos kornyezetvédove, a természetet féltd, ovo felndttekke.
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3. OKTATASI PROGRAM

Szakmai program
nevelési program | egészségfejlesztés | oktatasi program | képzési program
NP i program OP KP
EP

Szkr. 14.§ (2) A szakképzo intézmény szakmai programja meghatdrozza

2. a szakképzo intézmény kézismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo oktatasi
programjat, ennek keretén beliil

a) a kotelezo és a nem kételezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyagat, az
ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok
megnevezését, szamat, valamint megszervezésenek és valasztasanak elveit,

b) a kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak
reszletes szabalyait,

c) * az érettsegi vizsgaval osszefiiggésben az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii
érettségi vizsga témakoreit, az emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a
kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga dltalanos és részletes kovetelményei alapjan — az
emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket, tovabba annak
meghatarozasat, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi
vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsolodoan pedig azon valaszthato érettségi
vizsgatargyak megnevezését, amelyekbol a kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara torténo
felkeészitést a szakképzo intézmény kotelezéen vallalja, valamint azt, hogy ha a tanuld valamely
tantargybol sikeres eldorehozott érettségi vizsgat tett, a szakképzo intézmény magasabb
évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantdrgy tanuldsaval kapcsolatban hogyan kell
eljarni,

d) * a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténd ellenorzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
formadit,

e) a nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség kulturdjanak
megismerését szolgadlo tananyagot,

f) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket és ehhez
kapcsolodoan a mindennapos testnevelés megvaldsitasanak modjat és az elsésegélynyujtdasi
alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos tervet,

g) a tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

h) a tanulo jutalmazasaval osszefiiggo szabalyokat,

i) az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,
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Oratervek

Technikum (2024-2025. tanévben 12. évfolyam esetében)

9-13. - .
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam Oraszam Eretitseg
0sszesen
H B H B H B H B H B
Magyar nyelv és irodalom 4 4 5 5 3 4 3 4 0 592 E
Idegen nyelv 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 55 | 55 690,5 E
Matematika 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 0 556 E
Térténelem 3 3 3 3 2 3 2 3 0 417 E
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 0 1 1 0 31 E
=< | Digitalis kultara 1 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 108 E
E
é Testnevelés 4 4 4 4 3 3 3 3 0 489 E
i
0
M Osztalyfonoki 1 2 1 1 1 1 1 1 1 0,5 190,5
Kotelez6 komplex , 3 | 3 0 | o 0 | o 0| o 0 108
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodé tantargy:
pl.fizika, kémia, biologia, foldrajz, 0 0 2 2 2 2 0 0 0 144
idegen nyelv
Erettségire felkészité tantargy 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 0 1 1 0 0 0 0 0 36
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Tanulasmoédszertan/kompetenciafejles

ztés 1 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 27 24 25 19 20 18 20 4 6 3398
Agazati alapoktatas 7 7 9 9 0 0 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 0 0 14 14 14 14 24 28 1806
Szabadon t"er.vezheto orakeret 3 0 1 0 1 0 2 0 6 0 438
(kozismeret)
Tanitasi hetek szama 36 36 36 3%3/3 31
Eves 6sszes 6raszim 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allo érakeret/hét 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
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Technikum (2024-205. tanévben 11 évfolyamos és felmend évfolyamok)

9-13.
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam oraszam Erettségi
osszesen
H H B H B H B H B

g ,
E Magyar nyelv és irodalom 4 4 5 5 3 4 3 4 0 0 592 E
=]
?é Idegen nyelv 4 4 4 4 4 3 3 3 3 95 | 95 3 0 0 690,5 E
5 Matematika 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 0 0 556 E

Torténelem 3 3 3 3 2 3 2 3 0 0 417 E

Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 31 E

Digitélis kultira 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 108 E

Testnevelés 4 | 4 4 | 4 3 | 3 3 3 0| O 489 E

Osztalyfonoki 1 2 1 1 1 1 1 1 1 0,5 190,5

Kéte,:lezo komplex természettudomanyos 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 108

tantargy

A’gagathfu lfapcso.lodo .tan‘targy: pl.fizika, 0 0 2 5 5 2 0 0 0 0 144

kémia, biologia, foldrajz, idegen nyelv

Erettségire felkészité tantargy 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 36
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Tanuldsmoédszertan/kompetenciafejlesztés 1 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 | 27 24 | 25 19 | 20 18 | 25,5 4 |05 3398
Agazati alapoktatas 7 7 9 9 0 0 0 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 0 0 0 14 | 14 14 | 85 24 | 335 1806

Szabadon tervezhet6 orakeret (kdzismeret) 3 0 1 0 1 0 2 0 6 0 438

Tanitési hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 | 34 34 | 34 34 | 34 34 34 34 | 34
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13-14.

Tantargyak 13. évf. | 14. év1. oraszam
0sszesen

Idegen nyelv (ajanlott,

e f s 0

nyelvvizsgara felkészités)

Szakmai Orakeret 35 35 Hi#

Rendelkezésre allo

orakeret/hét 3 3

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves osszes 6raszam HH 1085 H#

65



Szakképzo iskola

9-11.
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oraszam
osszesen
H B H B H B
Kommunikacio-
magyar nyelv 2 2 2 2 2 2 2 2 2 206
és irodalom
Idegen nyelv 2 2 2 1 1 1 1 1 1 139
Matematika 2 2 2 2 2 2 1 1 1 175
Torténelem és
tarsadalomismer 3 3 0 0 0 0 108
et
Ké r .
7is tTermeszetlsrnere 3 3 0 0 108
mer
el T cstnevelés 4 4 1 1 1 1 211
okt
atés y oo __eo ,
O,sz’tejlykozosseg 1 1 1 1 1 1 103
-¢pitd Program
Pénziigyi és
munkavallaloi 1 1 31
ism.
Digitalis kultara 1 1
Osszes A
kozismereti 17 8 7 7 7 7 1081
Oraszam
; ) ; 1
Agazati alapoktatas 16 6 0 0 0 0 576
S, , 2 2
Szakiranyu oktatas 0 25 7 25 7 1675
Szabad orakeret 1 0 2 0 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves osszes oraszim 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo 3 3 3
orakeret/hét . 4 = 4 e 4
10. 11. 9-11
Tantargyak évfolya évfolya oraszam
m m 0sszesen
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Idegen nyelv

Szakmai Orakeret 32 32 2144
Szabad 6rakeret 3 3 201
I’Kendelkez?sre allo 35 35

orakeret/hét

Ta’mtam hetek 36 31

szama

Eves 0sszes 1260 1085 2345
oraszam

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagégiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az iskola nevel6-oktatdé munkaja kiillonboz6 szintereinek feladataihoz. Az egyes
terliletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykdzi és nem tandrai

keretei kozott valosulnak meg.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak médja

Az Szkt. 35. § (5) bekezdésében és az Szkr. 119. § és 120. §-ban meghatarozottak szerint
szervezzik meg. Amennyiben lehetséges, biztositjuk a torvényben meghatarozottaknak
megfeleléen 2 o6ra kivaltasat. A meghatarozott feltételek teljesitése esetén, az adott tanév
szeptember 15-ig benyujtott kérelme és igazolasa utan az iskola igazgatdja hatarozatban
engedélyezheti a tanulonak 2 d6ra kivaltasat. Amennyiben a mentesités feltételei megsziinnek, a
tanul6 haladéktalanul koételes bejelenteni az iskolanak és a tovabbiakban a tandrdkon részt
venni. A mindennapost testnevelés testmozgas megvalositasakor figyelembe vessziik az iskola
lehetdségeit, tornaterem, konditerem, aula, aula eldtti fedett tér, valamint az iskolabol elérhetd
egyéb sportolasi lehetdségeket is kihasznaljuk. Az Anger-réti palya, Pap-réti tornacsarnok,
korcsolyapalya, fedett uszoda, bowling palya, tekepalya is valtozatossa teheti
foglalkozasainkat. Lehetdség szerint kihasznaljuk természetjarasra, tarazasra, szabadban
Gizhetd jatékokra a kozeli Bécsi domb adottsagait, vagy akar a kicsit tdvolabb levd erdei
tornapalya feladatait.

A tanuloknak a tanév elején a testneveld oktatok altal elvégzett igényfelmérés utdn a didk-
sportkor illetve szakkori keretek kozott az alabbiak szerint kindljuk a tovabbi testmozgas
lehetdségét:

e -konditermi foglalkozas,
67




e -nyitott tornaterem

e -noi és feérfi kispalyas labdarugas
e -roplabda,

e -kosarlabda

e -asztalitenisz
Konnyitett testnevelés, gyogytestnevelés

Azokat a tanulokat, akik valamilyen szervi betegségiik miatt normal testnevelés 6ran nem
vehetnek részt, az iskolaorvos, szakorvosi véleményre alapozva besorolja a megfeleld
csoportba. Az iskola igazgatoja hatarozatban hagyja jova a besorolast.

e konnyitett testnevelés,

e gyogytestnevelés

e foglalkozas aldli teljes mentesités.
Konnyitett testnevelés csoportba sorolt tanuldk: normal testnevelés oran vesznek részt, az
allapotuknak betegségiiknek megfelelé konnyitéssel.
Gyogytestnevelésre utalt tanulok foglalkozasait a pedagogiai szakszolgalat vagy az iskola

biztositja.

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatd- valasztas

szabalyai

A tanuloknak csak az idegen nyelv terén van valasztasi lehetdségiik, eldonthetik, hogy német
vagy angol nyelvet tanulnak. A valasztast a jelentkezési lapon kell rogziteni, ami a
beiratkozaskor véglegesiil. Az egyéb tantargyaknal akkor lesz valasztasi lehetdsége a
tanulonak, ha erre a kerettantervek lehetdséget adnak. A tanuld szamdara oktatovalasztas a
csoport- bontasban tanitott 6rdk esetében van, amennyiben a csoportszervezés szabdlyait,
létszamat €s az 6rarendet nem befolyasolja. Minden esetben igazgatoi engedély sziikséges.

Emelt szinti oktatas torténelem, matematika, német és angol nyelv tantargyakbol
igényelhetd abban az esetben, ha a tanuld osztalyzata a 10. évfolyamon legalabb jo (4). Emelt
szintli csoport inditdsdhoz sziikséges minimalis 1étszam 3 6.

Erettségi felkészit6t igény szerint, legalabb 3 6 jelentkezd esetén szervez az iskola.
Korrepetalast igény szerint tarthatnak az oktatok.

Tehetséggondozas, versenyre felkészités egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas keretében
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torténik.
Valaszthaté tanoran kiviili foglalkozasok
e Sportkori foglalkozasok (kosarlabda, roplabda, ndi/férfi labdarugas, konditermi

foglalkozas)

e Dekoracios szakkor

e Rajz szakkor

e CAD rajzol6 szakkor

e Fafaragd szakkor

e Fotd szakkor

e Kézmiives szakkor

e FElsosegély szakkor

e Digitalis kultara szakkor

o Drama szakkor

A valaszthat6 érettségi vizsgatargyak, tovabba, hogy a tanulok milyen helyi tantervi
kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek
érettségi vizsgat

Alaptantargyak érettségi vizsgdja helyett valaszthatd tantargyak: testnevelés,

allampolgari ismeretek.

Az SNI-s tanulok teljes tantargyi mentessége kapcsan egy tantargybol tudja az iskola

biztositani az érettségire valo felkészitést.

A kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-juniusi vizsgaidészaktol érvényes
vizsgakovetelményei (2020-as Nat-ra épiil6 vizsgakovetelmények)
Allampolgéarsagi ismeretek

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EnpeOgUD2dpEtj6enLwd1bkBvXrNt5R-
pjwA2enl18_goQ?e=MHV]Ep

Digitalis kultara
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https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EqEiILLQ8I3BAumgXwkeSe2kBhcuuMH

CAHMjVVIjHyxmDYw?e=J0MzeY

Idegen nyelv

https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EgsUfY TqGktPm6wQOetdocOBcZignOrjv

PBSs5Ugiil91g?e=Gg8nhS

Magyar nyelv és Irodalom
https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/Eimh9L19jCtKgDMG60FibZcBAG3K-

AmhjZI1iPKPOzLx40Q?e=jY 7fEt

Matematika

https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler _hu/EmHsIUxtzkRNIuM7InZ27VABNqCiSaC

71YcxgZaf7z-1Dw?e=dZmE9I

Testnevelés

https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/Ephuh2iUJiBEMRgcRVNjtG8BGvjOhwfl

5ezgVDIXsICzUA?e=hp6SCh

Torténelem

https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EvptbvyHPXNKIKAo-
NOmV_YBoYcHPFArpKCJoDcGonPkrg?e=s90ita

A szakmai érettségi vizsgatargyak vizsgakovetelményeit, témakdreit a Képzési Program

tartalmazza
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A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési
és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztéo formai, a projektfeladat és a

portfolié értékelésének elvei

A tanuld rendszeres értékelése a pedagogia folyamat alapeleme illetve a tovabbhaladas

elengedhetetlentil legfontosabb feltétele.

Lényegesnek tartjuk, hogy az elvarasokkal, az értékelés modjaval, a szamonkérés formajaval

tanuldink eldre tisztaban legyenek.

A beszamoltatas kiilonb6zo lehetdségeit kivanjuk biztositani, el0segitve ezzel azt, hogy az

adottsagoknak leginkabb megfeleld lehetdség keriiljon felszinre.

A kovetelmények kialakitdsanal figyelembe vessziikk az orszdgos szintli szabalyozokat

(szakképzési torvény, kerettanterv, szakmai programok) €s a helyi szabalyozodkat.

Ezek:

- az iskola Szakmai programja,

- akerettanterv alapjan késziilt helyi tantervek

- az intézményi alapértékeket / kiildetésnyilatkozat valamint partnereink igényeit.
A kovetelményeket az oktatas és a nevelés teriiletére kiilon is megfogalmaztuk, ugy, hogy
azok eldsegitsék céljaink megvalosuldsat. Ezekrdl a belépd tanuldk sziileit szeptemberben
Osszevont sziiléi értekezleten az iskolavezetés, majd osztalysziiléi értekezleten az
osztalyfonokok tajékoztatjadk. Az egyes szaktargyak kovetelményeivel pedig a oktatok

ismertetik meg a tanulokat.

A lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanuloknak — esettdl fiiggden — lehetdséget biztositunk a

javitasra, ezdltal timogatva a lemorzsolodas csokkenését.’

17 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen
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Az értékelés modja

tantargy

diagnosztikus

szummativ

fejleszto

magyar nyelv és
irodalom

(technikum)

- 9. évfolyamon bejovo és
év végi helyesiras

szintfelmérés

- fels6bb évfolyam-okon év

eleji szintfelmérés

- 9. évfolyamon bejovo
szovegértés szintfelmérés
- az Uj tananyag
elsajatitasahoz sziikséges
alapismeretek szobeli

ellendrzése

- az irasbeli és szobeli
feleletek értékelése
osztalyzattal

- témazarok értékelése
osztalyzattal

- 12. évfolyam végén
érettségi vizsga

- irasbeli és szobeli
feleletek értékelése
osztalyzattal

- témazard dolgozatok
értékelése osztalyzattal
- kiseléadasok, hazi
dolgozatok értékelése
megadott érték szerint
(plusz, kisjegy)

- csoportmunka
értékelése osztalyzattal
- csoportmunkaban
végzett projektfeladatok
értékelése osztalyzattal
- egyéni és csoportmunka

értékelése

- 10. évfolyamon
kompetencia vizsgalat
- 12. évfolyam végén

érettségi vizsga

- az irasbeli és a szdbeli
feladatok megoldasa
soran a szakkifejezések
pontos alkalmazasa

- ropdolgozatok,
témazarok javitasa soran
a helyes megoldasok
feltintetése,
megbeszélése

- az irasbeli és a szobeli
feladatok megoldasa
soran a szakkifejezések
pontos alkalmazasa

- a ropdolgozatok,
témazarok javitasa soran
a helyes megoldasok
feltintetése,
megbeszélése

- a projektfeladatok
megoldasanak
folyamatos szobeli
megbeszélése,
részfeladatonkénti

értékelése

torténelem

technikum)

- 9. évfolyamon bejovo
szintfelmérés

- az Uj tananyag
elsajatitasahoz sziikséges
alapismeretek,
kompetenciak szobeli

ellendrzése

- irasbeli és szobeli
feleletek értékelése
osztalyzattal

- kisel6adasok, hazi
dolgozatok értékelése

megadott érték szerint

(plusz, kisjegy)

- a tananyag feldolgozasa
soran topografiai
ismeretek alkalmazasa

- forrasokbol 6nalld
anyaggyjtés
megbeszélése

- - a projektfeladatok

megoldasanak
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Az értékelés modja

tantargy

diagnosztikus

szummativ

fejleszto

- csoportmunka
értékelése osztalyzattal

- csoportmunkaban
végzett projektfeladatok
értékelése osztalyzattal

- egyéni és csoportmunka

értékelése

- 12. évfolyam végén

érettségi vizsga

folyamatos szobeli
megbeszélése,
részfeladatonkénti
értékelése

- témazardk javitasa
soran a helyes
megoldasok

megbeszélése

kommunikacié —magyar
nyelv és irodalom

(szakképz6 iskola)

-9.évfolyamon év eleji
szintfelmérés helyesiras és

szdvegértés teriiletén

- csoportmunkaban
végzett projektfeladatok
értékelése osztalyzattal

- egyéni €és csoportmunka
értékelése

-10. évfolyamon

kompetencia vizsgalat

- a projektfeladatok
megoldasanak
folyamatos szobeli
megbeszélése,
részfeladatonkénti

értékelése

-9. év eleji torténelmi
ismeretek felmérése
- az 0jj tananyag

elsajatitasahoz sziikséges

- - csoportmunkéban
végzett projektfeladatok
értékelése osztalyzattal

- egyéni és csoportmunka

- forrasokbo6l 6nalld
adatgylijtés megbeszélése
- a projektfeladatok

megoldasanak

Torténelem és alapismeretek szobeli értékelése folyamatos szobeli
tarsadalomismeret ellendrzése - hazi dolgozatok megbeszélése,
(szakképzo iskola) értékelése megadott érték | részfeladatonkénti
szerint (plusz, kisjegy) értékelése
- szorgalmi feladatok,
kiseldadasok értékelése
érdemjeggyel
- év eleji tudasszint - évfolyamfelmérok irasa | - a tanoran végzett 6nallo
felmérés a 9. évfolyamon a9.és 11. évfolyam feladatmegoldas soran
- a témakordk elején szobeli | végén egyéni értékelés, a hibak
felmérés a meglévd - csoportmunkaban javitasa
matematika ismeretekrol végzett projektfeladatok | - témazarok részletes

értékelése osztalyzattal
- egyéni és csoportmunka

értékelése

szobeli értékelése
- a projektfeladatok
megoldasanak

folyamatos szdbeli
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Az értékelés modja

tantargy diagnosztikus szummativ fejleszto
- kompetenciamérés a 10. | megbeszélése,
évfolyamon részfeladatonkénti
- érettségi vizsga a 12. értékelése
évfolyam végén
- matematika irasbeli
témazarok értékelése
osztalyzattal
- év eleji szintfelmérd -ropdolgozatok -a feladatmegoldésok
(amennyiben tanulta mar az | értékelése osztalyzattal soran folyamatos szobeli
adott nyelvet) - csoportmunkaban visszajelzés, értékelés
- az adott tananyaghoz végzett projektfeladatok | -irasbeli és szobeli proba
kapcsolodo eldzetes értékelése osztalyzattal érettségik soran felmeriilt
ismeretek szobeli - egyéni és csoportmunka | hianyossagok
idegen nyelv felmérése(témakorok értékelése megbeszélése
szerint) -témazarok értékelése - a projektfeladatok

osztalyzattal (egységes
szazalékos értékelés)
-irasbeli és szobeli proba
érettségik értékelése

osztalyzattal

megoldasanak
folyamatos szobeli
megbeszélése,
részfeladatonkénti

értékelése

digitalis kultira

-év eleji felmérés
-elméleti tananyagokhoz
kapcsolodo ismeretek

szbbeli ellenOrzése

-témazard dolgozatok
értékelése osztalyzattal
-beadand6 hazi
dolgozatok értékelése
osztalyzattal

- csoportmunkaban
végzett projektfeladatok
értékelése osztalyzattal

- egyéni és csoportmunka

értékelése

-feladatmegoldas soran
folyamatos megbeszélés
-témakozi és
ropdolgozatok értékelése
- a projektfeladatok
megoldasanak
folyamatos szobeli
megbeszélése,
részfeladatonkénti

értékelése

testnevelés

-fizikai allapot felmérések
-atlétikai felmérések

-a sportagi bejovo és
kimené teljesitmények

értékelése

-legalabb félévenként
egyszer a tanulo
szorgalmanak,
hozzaallasanak

értékelése, érdemjeggyel

-az egyes sportagi
képességek készségek
gyakorlati és elméleti
elsajatitasa

- a projektfeladatok
megoldasanak

folyamatos szdbeli
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Az értékelés modja

tantargy diagnosztikus szummativ fejleszto
megbeszélése,
részfeladatonkénti
értékelése
- év eleji ismeretek - ropdolgozatok - a projektfeladatok

kotelezé komplex
természettudomanyos

tantargy technikum

felmérése.

- 1j ismeretet feldolgozo
tananyaghoz sziikséges
ismeretek szobeli

ellendrzése.

értékelése osztalyzattal.

- irasbeli témazarok
értékelése osztalyzattal.

- - csoportmunkéban
végzett projektfeladatok
értékelése osztalyzattal

- egyéni és csoportmunka
értékelése

-hazi dolgozatok
értékelése megadott

skalan (pl +-0k; - -0K).

megoldasanak
folyamatos szobeli
megbeszélése,
részfeladatonkénti
értékelése

-témazarok javitasa soran
a helyes megoldas

feltiintetése.

Agazathoz kapcsolodo

tantargy: fizika, biologia

- csoportmunkaban
végzett projektfeladatok

értékelése osztalyzattal

- a projektfeladatok
megoldasanak

folyamatos szobeli

. - egyéni és csoportmunka megbeszélése,
technikum '
értékelése részfeladatonkénti
értékelése
- csoportmunkéaban - a projektfeladatok

Pénziigyi és vallalkozoi

végzett projektfeladatok

értékelése osztalyzattal

megoldasanak

folyamatos szobeli

ismeretek )
) - egyéni és csoportmunka | megbeszélése,
technikum )
értékelése részfeladatonkénti
értékelése
- csoportmunkéaban - a projektfeladatok
végzett projektfeladatok | megoldasanak
Természetismeret )
) értékelése osztalyzattal folyamatos szdbeli
(szakképz6 iskola) )
- egyéni és csoportmunka | megbeszélése,
értékelése részfeladatonkénti
értékelése
Pénziigyi és - csoportmunkaban - a projektfeladatok

munkavallal6i ismeretek

(szakképz6 iskola)

végzett projektfeladatok

értékelése osztalyzattal

megoldasanak
folyamatos szobeli

megbeszélése,
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Az értékelés modja

tantargy diagnosztikus szummativ fejleszto
- egyéni ¢és csoportmunka | részfeladatonkénti
értékelése értékelése
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Portf6lio és projektmunka értékelése

Mivel minden portf6lié és projekt, illetve kozosség mas (hiszen mas céllal jon 1étre egy projekt
vagy portfolido 9. évfolyam els6 félévében, mint 11. évfolyam végén; valamint a valasztott
témakortdl fiiggden is mas hangstlyt kaphat az ilyen jellegli tevékenység), az alabb felsorolt
értékelési szempontok rugalmasan kezelhetdek, az adott idészakra és csoportra formalhatdak.
Fontos viszont, hogy minden, a hagyomanyostol eltér6 munkaforma kezdetén elére tudassuk

vagy egyeztessiik a tanulokkal az aktudlisan kiemelt, érvényben 1év0 értékelési szempontokat!

A kovetkezo aspektusokbol érdemes megkdzeliteni a tanuldk és munkaik mindsitését:

1. A tanulds szempontjabol:

a. Ertékelés a munkafolyamat soran:

e részfeladatok értékelése:
o az eredeti célnak valo megfelelés
Az alkotés, produktum vagy munkadarab megitélése
tartalmilag, szakmailag, esztétikailag, nyelvileg, funkcionalitas
¢s a gazdasagossag, az alkalmazott technikak, anyagvalasztas,
méret/terjedelem, tanmithelyben a munkakdrnyezet rendben
tartasa, balesetvédelmi szabalyok betartasa, stb. szempontjabol
o hatarid6k betartasa
o etikussag
Valoban 6nalld, (a csoport) sajat munkajanak eredménye-e az
elkésziilt produktum? (esetleges hivatkozasok — plagium)
e dokumentacio vezetése

b. A portf6lid és a projektmunka produktumdanak értékelése:

e Mennyiben felel meg az eredeti célnak, kovetelményeknek a
végeredmény? (tartalmilag, szakmailag, esztétikailag, nyelvileg,
funkcionalitas és a gazdasagossag, az alkalmazott technikak, az
anyagvalasztas, méret/terjedelem, tanmithelyben a munkakornyezet

rendben tartasa, balesetvédelmi szabalyok betartasa stb. szempontjabol)
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e Dokumentacid
(munkatapasztalatok rendszeres rogzitése -idérend, logikai
Osszefliggések észrevétele a részfeladatok soran, kritikai észrevételek,
szinvonal)

C. A produktum bemutatasanak értékelése:

e tartalom

o szerkezeti felépités (felvezetés, logikusan eldrehalado6 eléadasmod,
0sszegzes)

e kommunikacio

e technikai megoldasok (pl.: prezentacid igényessége, zenevalasztas, stb)

d. A csoportmunkaban valo részvétel értékelése on- és tarsértékeléssel

® k0z0s szabalyok betartasa, csapatmunka tamogatasa, egyiittmiikodés,
tolerancia, segitokészség, kompromisszumkészség

e kommunikacio, konfliktuskezelés, problémamegoldas

e kezdeményezOkészség, sajat otletek, lelkesedés

e. Egvéni értékelés az oktatd altal

e a tanuld egylittmiikddése a csoporttal
e motivacid, hozzaallas

e 6nall6 munkavégzés

Az érdemjegyek kialakitasakor figyelembe kell venni tovabba az aldbbiakat:

- kozismereti, kozismereti érettségi és szakmai tantargyak esetében méas-mas lehet a
minimum szint és az érdemjegek szazalékos meghatarozasa
- csoportmunka esetén el kell donteni, hogy minden csoporttag ugyan azt az
érdemjegyet kapja, vagy tovabbi oktat6i/on- és tarsértékelés révén kiilonbozden
alakulhatnak a jegyek
o haa csoportmunkén tul egyéni tanuldsi Gtvonalakat biztositunk, lesznek k6zos
¢és egyeéni munkak is, igy tovabb differencialddik teljesitmény
o egyéni munkat is lehet a készitdvel és az osztalytarsakkal értékeltetni
o On- és tarsértékelés esetén minden tanul6 adhat plusz pontokat magénak és
tarsainak, de kaphatnak a csoportok az oktat6tol is egy keretet (pl. a csoport

munkéjanak dsszértéke 68 pont), amit szét kell osztaniuk maguk kozott.
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Nem a tanuldk értékeléséhez tartozik, de a projektmunka fontos eleme, hogy a projekt zarasakor
a tanulok is értékelik a projektet, igy fogja tudni az oktatd, hogy mik az adott munkafolyamat
erdsségei, gyengeségei, lehetdségei és veszélyei. Ennek alapjan tudja legkozelebb még

célirdnyosabban megvaldsitani a kozos munkat.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontas szakmai csoportok esetén a torvényi létszameldirasok €és fenntartdi dontés
alapjan torténik. A kozismereti tantargyak esetén a kerettantervi eldirdsok a meghatarozoak.
Az oratervek tartalmazzak a csoportbontisokat. Altaldban idegen nyelvbél, digitalis
kultarébdl és matematikabodl bontunk csoportot, valamint szakképz6 iskoldban magyarbol. A

bontas névsor vagy szintfelmérés alapjan torténik.
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Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt teriiletek:

- a dohéanyzas visszaszoritasa,

- az alkohol- és drog prevencio,

- az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
- az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

- aktiv napi testmozgas kialakitasa,

- a kozegészség- ¢s jarvanyiigyi biztonsag fokozasa,

- az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

- a didkok szemléletének alakitdsa, kdrnyezet- és természetszeretetiik formaléasa.
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A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata

Intézményiinkben tanulé didkok tanulmanyaival kapcsolatos vizsgait a szakképzésrdl szolo
2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.
7.) Korm. rendelet, tovabba az intézmény Szakmai programja és helyi tanterve szabalyozza. A
kimeneti (a tanulmanyokat a kozépfoku oktatasi szakaszban lezaro) vizsgékkal kapcsolatos

szabalyokat az érettségi €s a szakmai vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Javitovizsga

Az egyes tantargyakkal (miiveltségi teriiletekkel) kapcsolatos kovetelményeket az iskola helyi
tanterve tartalmazza, 6sszhangban a NAT, a kerettanterv, a kétszintli érettségi, valamint a
szakmai vizsgaztatas kovetelményeivel. Annak a tanulonak, aki nem felel meg a
minimumszintnek (a tanulmanyi minimumszintet a helyi tantervek tartalmazzdk), év végi
osztalyzata: elégtelen. A tanuld magasabb évfolyamba 1épésének feltétele, hogy év végén ne
legyen elégtelen osztalyzata. Aki év végén maximum 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet. A javitovizsgak idejérdl, helyérdl és a javitovizsgdval kapcsolatos
tudnivaldkrdl az osztalyfonok a tanulot, (kiskoru esetén a sziileit is), a bizonyitvanyosztast
kovetden irasban értesiti azzal a kitétellel, hogy ha a tanul6 a javitovizsgat neki felrohatd okbol
elmulasztja, tanulményait csak az osztadly megismétlésével folytathatja.

A javitovizsgat 3 fos vizsgabizottsag eldtt kell letenni, a vizsgarol jegyzékonyvet kell vezetni.
A vizsgabizottsdg tagjait az igazgatd jeloli ki. Az irasbeli javitovizsga idOtartama
tantargyankeént és évfolyamonként maximum 60 perc. Az irasbeli vizsga feladatait a vizsgaztato
oktat6 jeloli ki. Az irasbeli vizsgan oktatoi feliigyeletet kell biztositani.

A szobeli vizsga tételeit a vizsgaztatd oktatdé (munkakozosség) allitja dssze, tigy, hogy feldlelje
az éves tantervi anyagot. A vizsgazd azokbol a tételekbdl haz.

A gyakorlati javitovizsga feladatsorat a vizsgaztato oktat6 jeloli ki. A gyakorlati vizsgan oktatoi
feliigyeletet kell biztositani.

Ha a vizsgazo teljesitménye a javitovizsgdn nem éri el a helyi tantervben meghatarozott
minimumszintet, elégtelen osztalyzatot kap, tanulmanyai folytatdsdhoz — az oktatoi testiilet
hatarozata alapjan - az évfolyamot meg kell ismételnie.

Azt a vizsgazot, aki a javitovizsgan neki felrohaté ok miatt nem jelenik meg, vagy irasbeli

dolgozatat/szobeli vizsgajat/gyakorlati feladatat elfogadhatd ok nélkiil abbahagyja, tgy kell
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tekinteni, mint akinek a vizsgdja nem sikertilt, €s osztalyt kell ismételnie. Ha neki fel nem rohatéd
ok miatt marad tavol, vagy szakitja meg a vizsgdjat, a bizottsdg hatdroz arrdl, hogy mikor és
milyen feltételekkel fejezheti azt be. A javitovizsga nem ismételhetd. A javitovizsga

eredményét zaradék formajaban a torzslapra és a bizonyitvanyba, naploba be kell vezetni.

Osztalyozo vizsga

A félévi és év végi osztilyzatok megallapitasdhoz a tanulonak a kovetkezd esetekben
osztalyozdvizsgat kell tennie:

(] ha a tanul6 kérésére az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol, [
ha a tanuld kérésére az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tobb évi tanulmanyi
kovetelményeinek egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,

(] ha a tanévben 250 6randl tobbet mulasztott, e miatt nem osztalyozhat6 €s az oktatoi testiilet
dontése alapjan osztalyozdvizsgat tehet,

[ ha a tanul6 hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi 6rak 30 %-at (a szakképzésben 20
%-at) meghaladja, és emiatt nem osztilyozhatd, az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet,

[1 ha mas iskolabol valo atvételnél az iskola igazgatodja eldirja,

Osztalyozovizsgat csak a fentebb felsorolt tények bealltat kovetden, az iskola altal
meghatéarozott idépontban lehet tenni, abban az esetben, ha arra az igazgat6 irdsos engedélyt
ad.

A tanuldnak az osztilyozovizsga kovetelményeit azon a szinten kell teljesitenie, amelyen az
érettségire torténd felkészitésben részt vesz.

Az osztalyoz6 vizsgat 3 fos vizsgabizottsag eldtt kell letenni, a vizsgarol jegyzOkonyvet kell
vezetni. A vizsgabizottsag tagjait az igazgaté jeloli ki, és irasban bizza meg.

Az irasbeli osztalyoz6 vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként maximum 60 perc.
Az irasbeli vizsga feladatait a vizsgaztato oktatd jeloli ki. Az irasbeli vizsgéan tanari feliigyeletet
kell biztositani.

A szbbeli vizsga tételeit a vizsgdztatd oktatd allitja 6ssze a munkakozdsség altal megszabott
elvek szerint. Azt a vizsgazot, aki irasbeli dolgozatat vagy szobeli vizsgajat elfogadhatd ok
nélkiil abbahagyja, tigy kell tekinteni, mint akinek a vizsgdja nem sikeriilt, és javitovizsgat
tehet. Ha neki fel nem réhato ok miatt szakitja meg a vizsgajat, a bizottsag hataroz arrdl, hogy

mikor €és milyen feltételekkel fejezheti azt be.
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Gyakorlati vizsga feladatait a vizsgaztatd szaktanar allitja Ossze. Az osztalyozd vizsgat
kovetden a vizsga eredményét zaradék forméjaban a torzslapra, naploba és a bizonyitvanyba be
kell vezetni. Amennyiben az osztalyoz6 vizsga sikertelen, azaz a tanuld az eldirt

kovetelményeket nem teljesitette, a javitovizsga idészakban javitovizsgat tehet.

Kiilonbozeti vizsga

Mas iskolabol vald atvétel esetén az igazgatd kiilonbozeti vizsga letételét irhatja eld,
0sszhangban az intézmény Szakmai programjaval. A vizsgat 3 fos vizsgabizottsag elott kell
letenni, a vizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni, az eredményt pedig zaradék forméjaban be kell
vezetni a torzslapra €s a bizonyitvanyba. A kiilonbozeti vizsga helyérdl és idejérdl az igazgatd
értesiti a vizsgazot. A kiilonbozeti vizsga elméleti targyak esetében irdsbeli és szobeli,
gyakorlati targyak esetében pedig gyakorlati vizsga részbdl all. Az irasbeli kiillonbdzeti vizsga
ideje maximum 60 perc. Az irdsbeli vizsgatételt a vizsgaztatd oktatd jeloli ki. Az irdsbeli
vizsgan oktatoi feliigyeletet kell biztositani. A gyakorlati feladatokat a vizsgaztato oktato allitja
Ossze. Azt a vizsgazot, aki irdsbeli dolgozatat, gyakorlati feladatat elfogadhaté ok nélkiil
abbahagyja, gy kell tekinteni, mint akinek a vizsgéja nem sikeriilt. Ha neki fel nem rohat6 ok
miatt szakitja meg a vizsgdjat, a bizottsag hataroz arr6l, hogy mikor és milyen feltételekkel
fejezheti azt be. Sikertelen kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgazd kérvényezheti a vizsga
megismétlését, az engedély megadasarol az igazgatd 30 napon beliil dont. A kiilonbdzeti vizsga

eredményét zaradék forméjaban a torzslapra és a bizonyitvanyba be kell vezetni.

Intézményi koztes vizsga

A tanulok egy komplex szakmai vizsgat kotelesek tenni. A vizsga a tanulok tudasanak sajatos
mérése, pedagogiai és oktatdsi szempontbdl hasznos, a vizsgara felkésziilés folyamataban a
szlikségessége megalapozott. A vizsgat az érintett munkakozosségekkel egyeztetve a tanév
helyi rendjében meghatarozott idépontban kell megszervezni. A vizsga megszervezése a
munkakozdss€ég vezetdk ¢€s az igazgatOhelyettesek feladata, az irasbeli feladatok
Osszedllitasaért és titkossadgaért pedig a munkakdzosség-vezetd a felelds. A témakdroket
legkésébb a vizsga megkezdése elétt 30 nappal kell ismertetni. Amennyiben a tanuld

Onhibajabol nem jelenik meg a vizsgdja elégtelennek mindsiil.
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4. KEPZESI PROGRAM

Bevezetés

A Képzési Program a Szakmai program részeként bemutatja a képzés céljat, struktarajat,
modszertani €s értékelési elemeit, a képzés soran mitkodo partneri kapcsolatokat a nappali és
felnéttek oktatésa teriileten.

Az iskola szakképzési céljai

Képzési struktirank hat agazat szakmait foglalja magaban. Ezzel elsddleges célunk a gazdasag
folyamatos fejlodése és munkaerd-utanpotlasanak fenntartasa érdekében biztositani, a szakmai
¢és kulcskompetencidk fejlesztésén alapuldé modern szaktudast, ezzel a gazdasidg igényein
alapulo, a munkaerdpiacon elhelyezkedést biztositd szakképesités megszerzését. Képzéseink
felkészitenek az adott agazatban torténd munkavallalésra, illetve a szakiranyt tovabbtanulasra.
A szakképzési folyamat kiterjed a tanulni tudds megalapozésara, a projekt alapu
egylittmiikddéshez sziikséges emberi kapcsolatok, viselkedésmdodok, a kommunikéacid
formainak megismerésére, fejlesztésére, valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre,
amelyek a jogi, vallalkozoi, idegen nyelvi ismereteket is magukba foglaljak. El6térbe kertil a
személyes jartassag, a problémamegoldés képessége. Olyan tudas kialakitasa a cél, amellyel a
jelen és a kozeljovo igényeinek meg lehet felelni, amellyel tudas és ismeret konvertalhato és

magaban hordozza a tovabblépés lehetdségét.

A képzést meghatarozo jogszabalyok

a szakképzésrol szo16 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)
a szakképzésrol szo6lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
a felnottképzeésrol szolo 2013. évi LXXVIL. térvény

a felndttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

A képzés alapdokumentumai

A szakképzés alapdokumentumai a kifutd rendszerli képzésekben a kerettanterv valamint a
szakmai és vizsgakovetelmény. Ezekre a dokumentumokra épitve késziilt el a képzések helyi

tanterve.
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Az iskola képzési szerkezetében oktatott szakmak szakmai és vizsgakovetelménye (SZVK) az

alabbiakban érhetd el: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

4.1 Palyaorientacid, palyavalasztasi tevékenység'®

Pélyaorientacids tevékenységiink célja, hogy palyavalasztd didkok, sziileik és az érintett
pedagdgusok hiteles informacidkat kapjanak az iskolank altal kinalt lehetdségekrol, a képzési
folyamatrol, kdzelebb keriiljenek az alkotd tevékenységhez, bepillantast kapjanak a szakmai
¢letpalya lehetdségeibe. Ennek keretében bemutatjuk iskolank tevékenységét, a szakmak
nyujtotta lehetdségeket, sikeres didkjaink palyajat, a Handler kdzosséget.

Iskolank a képzések sikeressége és népszeriisitése érdekében tobbféle modon tajékoztatja az
altalanos iskola hetedik-nyolcadik osztalyos tanulokat.

Az 0szi, oktober-novemberi iddszakban az eldre egyeztetett idOpontokban palyaorientdcios
roadshowkat szerveziink a soproni €s a kornyékbeli altalanos iskoldkba, ahol iskolank tanul6i
¢s a palyavalasztasi referens, esetleg iskolank volt és szakmajaban sikeres tanuloja beszélgetés,
eldadas, prezentacid forméjaban tart bemutato orat. A sziiloknek kiilon szervezett eldadasokon
is részt vesziink, lehetdség szerint bemutatd anyag és prezentacio segitségével orientaljuk dket
iskolank felé.

A kozpontilag szervezett palyavalasztasi workshopokon részt vesziink oktatoinkkal és
tanuldinkkal egyiitt, ezek féleg a szakmdk gyakorlati bemutatdsat, informacié 4tadast tesznek
lehetévé, kis létszdmu csoportokban lehetséges a szakmdak kiprobélasa, korosztalytol
fliggetlentil is. A kiils6 (varosi) helyszineken és az iskoldban szervezett programok szdmos
lehetdséget adnak az érdekléddknek.

JOl miikodé program a Nyitott Kapuk Napja, amikor a sziiléket tdjékoztatjuk a felvételi
folyamatrol, a szakmai kinalatrol, a jelentkezéshez sziikséges informacidkrol és betekintést
nyerhetnek az iskolai kornyezetbe.

A Szakmdk Dé¢lel6ttje a teljes szakmai vertikum bemutatkozasanak a napja a palyat valasztok
részére. Itt a szakmai tevékenységeket €lményszerii kontosbe bujtatva mutatjuk be, lehet

talalkozni a szakmat késobb tanitd oktatokkal és a gyakorlati helyszinekkel.

18 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatarozott elveknek megfeleléen
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A Szakmaék Ejszakaja inkabb a csaladokat célozza meg, szélesebb korosztaly szamara kinalva
programokat. Ennek célja az élményszerzés lehetdsége, ujszerii, vonzd programkinalattal.
Proaktiv modon ide tartoznak az iskolai kidllitdsok, bemutatok is, amik nyitva allnak a
nagykozonség szamara is.

Az iskola palyaorientacios marketingje a GINOP 6.2.3 programbdl atemelt lehetdségekkel
boviilt, ide tartoznak a kiilonb6z6 kiadvanyok, szoéréanyagok, promdcios anyagok, papiralapu
¢s digitalis hirdetési feliiletek média megjelenések. A lehetéségekhez mérten iskolank
igyekszik egyszerti, érthetd, ugyanakkor figyelemfelkelté informacios feliileteket 1étrehozni a

leend6 tanulok és sziileik figyelmének elnyerése érdekében.

HANDLER SZAKI

Palyavalasztasi tevékenységiink egyik legintenzivebb form4ja a HANDLER SZAKI program.
Jelenleg négy hianyteriileten mitkodtetjiik (épitdipar, kreativ, fa- és butoripar, informatika és
tavkozlés agazatban). A program az altalanos iskoldk 7. osztilyosainak kinal lehetdséget
projekt alapq, interaktiv, élménypedagdgiai foglalkozasokon keresztiil megismerni az dgazatok
szakmait, az alkotas 6romét. A didkokat a technika tantargyra épitve 90 perces foglalkozasokon
latjuk vendégiil, az elkésziilt alkotasok elvihetdk. A foglalkozasok fobb elemei az iskola és
szakmabemutat6, a projekt elkészitése és a kozos értékelés, visszajelzés. A HANDLER SZAKI

program egész évben az altalanos iskolakkal egyeztetett terv szerint miikodik.

Digitalis Kozdsségi Alkotomiithely (DKA)

Palyavalasztasi tevékenységiink 1) eleme, a GINOP 6.2.3 jo gyakorlataként keriilt a napi
gyakorlatunkba. A Digitalis Kozosségi Alkotomithely (DKA) a legmodernebb technikakkal
felszerelt (1ézergravirozd, programozhatd himzdégép, 3D nyomtatd). Ezekkel az eszkozokkel és
¢lménypedagogiai modszerekkel érdekesen, valtozatosan mutathatok be a szakmdk Uj
lehetségei. Egy foglalkozas 3 tandrai keretben egy projekt megvalositasan keresztiil ad
betekintést a szakma rejtelmeibe. A DKA projektek az altalanos iskola felsd tagozatat célozzak
meg, eltérd nehézségiik miatt tobb évfolyam is kozelebb kertilhet az alkotod tevékenységek
megismeréséhez. A DKA egész évben folyamatosan haszndlhaté az altalanos iskoldkkal

kar6ltve szervezett programok keretében.

Digitalis palyaorientacid
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A digitélis térben valo jelenlétet kiemelt fontossaginak tekintjiik, mert a mai generaciok az
informaciok jelentds részét innen szerzik be. Igy a személyes kapcsolatokon alapuld
palyaorientacios folyamat kiegészitéseként jelen vagyunk a digitalis térben is. A webfeliileten
¢és a kozosségi terekben megjelentetjiilk a palyavalasztassal kapcsolatos informaciokat ill. a
lebonyolitott programok beszamoloit. Az iskola youtube csatorndjan elérheté az iskolafilm,
szakmakba bepillantast lehetdvé tevo rovid vided anyagok. Itt talalkozhatunk iskolank koréabbi,
sikeres palyat befutd didkjaink ajanlasaival is. Ezeken a feliileteken jelennek meg a szakmai

szinvonalat visszaigazold orszagos versenyeredmények.

4.2 Modszertani kornyezet

A tartalmi szabalyozas kulcsfogalma a tanulasi eredmény alapu (TEA) szemlélet. A tanulési
eredmény a tanuldssal — a tanulési szakasz végére — elérhetd kimeneti kdvetelmények leirdsat
jelenti, a képesség + ismeret + attitiid + autonomia-feleldsség kontextusaban meghatarozva. Azt
hatarozza meg, hogy a tanul6é mit tud, mit ért és 6nalléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot. A tanulési eredmény alapti megkozelités egy olyan korszerti gondolkodasmaod, amely
a tanulast €s a tanuldt helyezi a kozéppontba, €s ebben az értelemben maga a tanulasi folyamat,
valamint a tanulo altal elért kompetenciafejlodés a Iényeges. Ezzel 0sszefliggésben a szakképzésiink
6 célja a szakmai cselekvOképesség kialakitasa. A megvaltozott szabalyozéas a modszertani kultura
valtozasaval jar. Kiemelten fontos szerepet kap a projekt alapu oktatas, a portfolié alapt tudas és
eredménybazis kiépitése.

A projektfeladat tervezése: LINK!

4.3 Az iskola képzési szerkezete

Nappali rendszer(i és felnbttoktatasban is szakképzd és technikumi osztalyokban folyik a
képzés.

4.3.1 Nappali rendszerii szakképzé évfolyamok

A bemutat6 tablak az iskolaban jelenleg oktatott szakmak alapjan keriiltek 0sszeallitasra.
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10 évfolyam

11. évfolyam

4 0732 08 01
ACS szakiranyu

oktatas

4 0732 06 02
BADOGOS
szakiranyu

oktatas

4 0732 06 03
BURKOLO
szakiranyu

oktatas

4 0732 06 05

FESTO, MAZOLO,
TAPETAZO
szakiranyu

oktatas

4 0732 06 08
KO6MUVES
szakiranyu

oktatas

10 évfolyam

11. évfolyam

4 0722 08 01

ASZTALOS szakiranyu

oktatas

40723 16 03 DIVATSZABO

szakiranyu oktatas

NGi szab6 szakmairany
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4.3.1.1 Agazati alapoktatas (szakképzé)

Az agazati alapoktatas a képzés azon szakasza, amely felkészit az agazati alapok megismerésére
¢és az alapvizsgara. A szakképzo iskolaban ez a 9. évfolyam. Ebben a szakaszban a képzés az
intézmény keretei kozott zajlik és a lezard vizsgat is az intézmény szervezi. A szakmai tartalom
atadasa heti szakmai napokon torténik, amelyek koziil a tanmenetekben meghatdrozott rend
szerint keriil sor projekt orakra az adott héten. Az agazati alapoktatds szervezését tartalmi
szempontbol a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. A szakképzdé agazati
alapoktatas szakmai kovetelményeinek elsajatitasa soran nagy hangsulyt kapnak a kiilonb6z6
szakmai projektek. A projektfeladatok célja a szakmai folyamatok megtapasztalason és sajat
élményen alapulé megismerése, mely a szakmai kompetencidk elsajatitisahoz vezet. A
projektek lehetnek egy-egy tantargyra és témakorre vonatkozoak, és lehetnek komplexek, tobb
tantargyat és témakort is atfogdak. Az egyes tantargyak szakmai tartalmat, a projekteket és ezek
idébeni tantargyak kozotti Osszefliggését az Utemterv tablazat tartalmazza. Ebben a

projektfeladatok szinesen lettek kiemelve.

Az érintett oktato az adott projektektdl és szakmai tartalmuktol nem térhet el azonban az a tanév
sajatossagait és az adott helyzeteket, lehetdségeket figyelembe véve azok idobeosztasat és

produktumat megvaltoztathatja.

A szakképzésben a képzési €s kimeneti kovetelmények a portfélibhoz kapcsolodd projektek
tartalmat konkrétan meghatarozzak.

A tanuldk a tanév sordn portfoliot vezetnek. A portfolioba keriil bele minden projektfeladat
dokumentéicioja. Ez allhat: rajzokbol, leirdsokbodl, értékelésekbdl, fényképekbdl,
feladatlapokbol, tablazatokbol, egyéb szakmai a projekthez kétddd dokumentumokbodl. A

portfolidba tartozé dokumentumok megdrzése a tanuld feladata.

Az érintett oktato az adott projektektdl és szakmai tartalmuktol nem térhet el azonban az a tanév
sajatossagait €s az adott helyzeteket, lehetdségeket figyelembe véve azok idObeosztasat és

produktumat megvaltoztathatja.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények a portfolibhoz kapcsolodod projektek tartalmat
konkrétan meghatarozzak amelyben figyelembe vettiik programtantervek ajanlasait is, ezt
hivjuk titemtervnek, amelyek megtalalhatok az egyes agazatok linkje alatt. Az agazat szerinti

litemtervben leirt projektek keriiltek a tantargyi tanmenetekbe.
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A tanulok a tanév soran portfolidt vezetnek. A portfélidba keriil bele minden projektfeladat
dokumentéacidja. Ez allhat: rajzokbol, leirasokbodl, értékelésekbol, fényképekbdl,
feladatlapokbol, tablazatokbol, egyéb szakmai a projekthez kotddé dokumentumokbol. A

portfolioba tartozé dokumentumok megorzése a tanul6 feladata.

Szakmavalasztas

Az agazati alapoktatas sikeres befejezését kovetden van lehetdség a szakiranyl oktatasba valo
belépésre. Ennek feltétele, hogy a valasztott szakmarol nyilatkozatot kell adni. Nappali
rendszerti képzésben, az agazati alapvizsga el6tti majus 15-ig.

Agazati alapvizsga

Az a4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudésat és
kompetencidit orszdgosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld az agazati alapoktatas
elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat. A vizsga teljesitése az oktatasban vald tovabb
haladés feltétele, nem teljesitése az aktudlis évfolyam megismétlését vonja maga utan. Az
agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatdrozzak meg. Az dgazati alapvizsgat az iskola
szervezi ¢és a lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A nappali rendszerii képzésben az agazati vizsgara az erre a c€lra rendszeresitett dokumentum

kitoltésével kell jelentkezni legkésdbb a vizsgat megeldzd 90. napig.

4.3.1.1.1 Epitdipari dgazati alapoktatds
Az épitdipar dgazati alapoktatds szakmai kovetelményeinek leirdsa:

A tanuld megismeri az épitdipari szakmadk kiilonboz6 tevékenységeit, alapvetd
technoldgidit, anyagait. Eszkozoket, kézi szerszdmokat, egyszerli kisgépeket
biztonsadggal kezel. Megismeri az ¢épitési folyamat sorrendiségének szabalyait, a
tevékenységekhez kapcsolodo altalanos ¢€s munkavédelmi eldirdsokat. Egyéni
védofelszereléseket hasznal, betartja a tliz- ¢és balesetvédelmi, illetve a
kornyezetvédelmi eldirdsokat. Egyszerti, az épitdiparra jellemzd munkafolyamatokat
végez. Kijelol vizszintes és fliggdleges iranyokat. Felkésziil az 6nallo, illetve csoportos,
felelés munkavégzésre. Papir alapu ¢és digitalis épitdipari miiszaki rajzokat olvas,
értelmez. Anyagjelolésekkel, méretaranyos, egyszerli vazlatrajzokat készit. Ismeri az
éptiletek és épitmények alapvetd szerkezeteit, azok é&brdzolasi modjait. Egyszer(i
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mennyiségszamitasokat végez (hossz, teriilet, térfogat, darab), miszaki rajzokrol
méretet olvas le. Azonositja a tervdokumentacioban abrazolt szerkezeteket a megépitett
szerkezetekkel. Irodai szoftvereket alapfokon hasznal, digitalis tartalmakat,
dokumentumokat ¢s alkalmazasokat kezel, igy ismeri az e-épitési naplo alkalmazast.

Az Epitéipari gazati alapoktatas részletei és az dgazati alapvizsga részletei az alabbi linken
tekintheték meg:

https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info _handler hu/EhSNFPwvhCpOInwpGpxBKBUBLP82s2DgLcG3m
mu4jGvpygre=ICGbYw

4.3.1.1.2 Fa- és butoripari dgazati alapoktatds
A Fa- és butoripar dgazati alapoktatds szakmai kdvetelményeinek leirésa:

Faipari alapszerkezetek készitéséhez rajzot olvas, értelmez. A rajz alapjan meghatarozza
a sziikséges miveleteket. Kivélasztja a termék készitéséhez felhaszndlt alap és
segédanyagokat, kézi szerszdmokat, kézi kisgépeket. Elkésziti a faipari alapszerkezetet,
majd ellendrzi a mindségét. Karpitosipari termékre vonatkozé feladatutasitast olvas €s
értelmez. Kivalasztja a termék készitésé¢hez felhasznalt anyagokat, szerszamokat,
megtervezi a sziikséges karpitosipari technologiat. Elvégzi a tartoszerkezetre a
habanyag ragasztast, a bevonasi miiveletet és a mindségellendrzést.

A fa- és butoripari agazati alapoktatas és az agazati alapvizsga részletei az alabbi linken
tekintheték meg:

https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/EjK600n 9IVHq5fXF2qd4bABQyHFNgpuhr8GZqg
b3km gPw?e=M6Yk7I

4.3.1.1.3 Kreativ dgazati alapoktatds
A Kreativ dgazati alapoktatas szakmai kdvetelményeinek leirdsa:

A kreativ agazati alapoktatds olyan tudast biztosit, mely megalapozza a kreativ
targyalkotasi folyamatokat. A tanul6 ismeri a vizudlis dbrazolas felhasznalasi teriileteit
¢€s eszkozeit, a képi dokumentélas lehetdségeit. Alapvetd ismeretekkel, informaciokkal
rendelkezik a kreativitast inspiralé miivészettorténet f6 korszakairol. Ismeri az alkotoi

munka alapanyagait, a targyalkotds folyamatait, technikdit. A targyalkotas soran
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szakszerlien €s biztonsagosan hasznalja a kézi szerszdmokat és a szakmai munkat segito
alapvetd6 munkafolyamatokat végzd gépeket, berendezéseket. Kreativ miithelymunka
keretében, 6nallo elképzelés alapjan képes modell, minta, vazlat, makett segitségével
egyszeri alap szakma-specifikus (bor / textil / ruha / porcelan / gipsz / kerdmia / fa /
papir) termékek megalkotasara. Ismeri a szakszer(i alapminta és dokumentacié készités
Iépéseit. Munkdja soran alkalmazza az alapvetd irodai szoftvereket és a digitalis
képalkotd programokat. Uzemlatogatisok és szakmai talalkozok sordn megismeri,
Osszehasonlitja ¢és megkiilonbozteti a kreativ ipari agazatba tartozo termékeket és azok
gyartdsanak folyamatat. Képes kreativ ipari szakember vezetésével az alapszintii
technologiai folyamatok dokumentacio alapjan torténd értelmezésére és alkalmazasara.

A Kreativ agazati alapoktatas és az agazati alapvizsga részletei az alabbi linken tekinthetok
meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info handler hu/EInZiFJJyHJJoFNilZj wKEBIWKOXafWNAoGwTe0
witxTSw?e=rwizyZ

4.3.1.2 Szakiranyu oktatas (szakképzo)

A szakiranyu oktatasra a 9. évfolyam eredményes teljesitése és az agazati alapvizsga sikeres
teljesitése utan kertiil sor a 10. és 11. évfolyamban. Ezekben az évfolyamokban a dualis
képzohelyek is részt vesznek az oktatasban. A tanul6 teljesitményét az oktatd a tanitasi év
kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal
mindsiti. Ha a tanul6 szakiranyu oktatasat nem vagy nem csak a szakképzo intézmény végzi,
a szakiranyu oktatassal 0sszefiiggésben a tanulo teljesitményét a dudlis képzohely az
oktatoval kozdsen értékeli és mindsiti. Az értékelésre a tanév elején rogzitett projekt heteken
keriil sor, melyen a dudlis partner részt vehet. Projekt hetek pontos idépontjait a Szakiranyt
képzési naptar tartalmazza. A kozos értékelés lehetdsége mellett a dudlis képzohely altal
adott osztalyzat 6nallo tantargyként jelenik a tanuldk bizonyitvanyaban, melynek értékelési
szempontjait tablazatba foglaltuk 6ssze. A dualis képzohelyekkel egyiittmiikddési
megallapodast kotiink, mely rogziti az oktatassal kapcsolatos teendéket, valamint ennek

alairasaval igazoljak a k6zos képzési program elfogadasat is.
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4.3.1.2.1 Acs

Az 4cs szakirdnyu oktatas képzési programja, draszama és értékelése az alabbi linken tekinthet6 meg:

https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/Elqt7TeOcRIDubEdaBNr-
H8BI4VySpf5PNpRINEZGIsMfg?e=W3Zsmn

4.3.1.2.2 Badogos

Az badogos szakiranyu oktatds képzési programja, éraszama és értékelése az aldbbi linken tekinthetd
meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/EhRemL1mhSJKheHToPJX2mMByvJ3y5B6K49-
dKVsGBgCijg?e=emnrnu

4.3.1.2.3 Burkolo

Az burkold szakirdnyu oktatas képzési programja, draszama és értékelése az alabbi linken tekinthetd
meg:

https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info handler hu/Elz62Ld-
ZWZJpaaBgXncXk0BOsAMWNvf0jea2vRgUXkxBwA?e=z4jwP8

4.3.1.2.4 Festo, mazolo, tapétizo
A FestG, mazold, tapétazo szakiranyl oktatas képzési programja, draszdma és értékelése az alabbi
linken tekinthet6 meg:

https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/EgddqVijg7AdMss-
TEngvS6QBtituH AJ9K8QhaSozqEowA?e=nFahF4

4.3.1.2.5 Komiives

A Kémolives szakirdnyu oktatas képzési programja, draszama és értékelése az alabbi linken tekinthet6
meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info _handler hu/EoalaBnzhulPo3nB2Mvt JIBIhUUhkYQSccMmK
rw5BxrYg?e=0r2VI6

4.3.1.2.6 Asztalos

Az Asztalos szakiranyu oktatas képzési programja, éraszama és értékelése az aldbbi linken tekinthetd
meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info _handler hu/EuzJ7d3yr4BlladptuW XwkBrYf2GMSbrqWxM9
0i1hfUBA?e=Dx7tWG
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4.3.1.2.7 Divatszabo — noi szabo szakmairdny
A Divatszabd (NGi szabd szakmairany) szakirdnyu oktatds képzési programja, éraszama és értékelése
az alabbi linken tekinthet6 meg:

https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info handler hu/EtH3VKl Bq9NqjlkHfArg YBs9j9ybV4rBYXmT 4S
h aTQ?e=iWADmMD

4.3.2 Nappali rendszerii technikumi évfolyamok

A bemutat6 tablak az iskolaban jelenleg oktatott szakmak alapjan keriiltek 0sszeallitasra.
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21. SZEPESZET 4gazati alapoktatas
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4 5-1012-21-02
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5-0212-16-07 | 5-0213-16-09 KEZ- ES 5-1012-21-01
- 3 KOZMETIKUS | = ]
12. évfolyam DEKORATOR | GRAFIKUS LABAPOLO FODRASZ
TECHNIKUS
szakiranyu szakiranyu TECHNIKUS szakiranyu
szakiranyu
. oktatas oktatas szakiranyu oktatas
13 évfolyam oktatas
oktatas
9 évfolyam e .
12. INFORMATIKA ES TAVKOZLES 08. FA- ES BUTORIPAR
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L Gl 5-0612-12-02 INFORMATIKAI
RENDSZER- ES ALKALMAZAS 5-0722-08-02 FAIPARI TECHNIKUS
12. évfolyam . .
UZEMELTETO TECHNIKUS szakiranyu szakiranyu oktatas
13 évfolyam pktatds

94



https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EtH3VKl_Bq9NqjlkHfArg_YBs9j9ybV4rBYXmT_4Sh_aTQ?e=iWADmD
https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EtH3VKl_Bq9NqjlkHfArg_YBs9j9ybV4rBYXmT_4Sh_aTQ?e=iWADmD
https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EtH3VKl_Bq9NqjlkHfArg_YBs9j9ybV4rBYXmT_4Sh_aTQ?e=iWADmD

4.3.2.1 Agazati alapoktatas (technikum)

Az égazati alapoktatds a képzés azon szakasza, amely felkészit az agazati alapvizsgéara. A
technikumi évfolyamokban ez a 9. és a 10. évfolyam. Ebben a szakaszban a képzés az
intézmény keretei kozott zajlik és a lezard vizsgat is az intézmény szervezi. A képzésiinkben
kiemelt helyet kap a projektek megvaldsitasa, amelyek tantargyi vagy komplex formaban
jelennek meg. Egy tanévben tantargyanként legalabb harom projektet kell megvalositani,
amiben kell komplex projekt is. A tantargyi projektek tartalma technikusi képzésben nincs
rogzitve a képzési és kimeneti kovetelmények kozott A projektek tervezéséhez az alabbi
altalanos projekt tervezd sablont alkalmazzuk. A tényleges projektek a tantargyi tanmenetekben

szerepelnek. A projekt alapu képzés a projekthét szervezési modell alapjén keriil lebonyolitasra.

A szakmai tartalom atadasa heti szakmai napokon torténik, amelyek koziil a tanmenetekben
meghatarozott rend szerint keriil sor projekt o6rdkra az adott héten. Az agazati alapoktatas
szervezését tartalmi szempontbol a képzési és kimeneti hatarozzak meg. A technikumi agazati
alapoktatas szakmai kovetelményeinek elsajatitdsa soran nagy hangsulyt kapnak a kiilonb6z6
szakmai projektek. A projektfeladatok célja a szakmai folyamatok megtapasztaldson és sajat
¢lményen alapuld megismerése, mely a szakmai kompetencidk elsajatitdsdhoz vezet. A
projektek lehetnek egy-egy tantargyra és témakorre vonatkozoak, és lehetnek komplexek, tobb

tantargyat és témakort is atfogoak.

Szakmavalasztas

Az agazati alapoktatés sikeres befejezését kovetden van lehetdség a szakiranyl oktatasba valod
belépésre. Ennek feltétele, hogy a valasztott szakmar6l nyilatkozatot kell adni. Nappali
rendszerli képzésben, az agazati alapvizsga el6tti majus 15-ig.

Agazati alapvizsga

Az 4agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében meéri. A tanuld az agazati alapoktatas
elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. A vizsga teljesitése az oktatasban vald tovabb
haladés feltétele, nem teljesitése az aktudlis évfolyam megismétlését vonja maga utdn. Az
agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg. Az dgazati alapvizsgat az iskola

szervezi ¢€s a lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
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A nappali rendszerti képzésben az agazati vizsgara az erre a célra rendszeresitett dokumentum

kitoltésével kell jelentkezni legkésdbb a vizsgat megel6z6 90. napig.

4.3.2.1.1 Kreativ dgazati alapoktatds

A Kreativ agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa:

A tanul6 alapismeretei birtokdban gyakorlatot szerez a vizualis kommunikacio
alapelemeinek (tér, forma, szin, betii, szoveg, kép), és kifejezd eszkdzeinek
(kompozicid, arany, kontraszt) hasznéalataban. Tervezd ¢és kivitelezd munkdjaban
alkalmazza az alapvet§ szinelméleti és tipografiai szabalyokat. Ismeri a nyomdai és
digitalis média miifaji és technikai sajatossagait, adottsagait. Szabadkézzel vagy
digitalis eszkozokkel allo-, vagy mozgoképet tervez, készit. Alapszinten hasznalja a
digitalis képalkotasra, képrogzitésre, képfeldolgozasra alkalmas pixel- és
vektorgrafikus programokat. Megfeleld szoftverek haszndlataval a kiilonb6z6 tipusu
vizualis alapelemek eldallitasat, integralasat és megjelenitését végzi. Digitalis
nyomtatasra alkalmas berendezéseket haszndl, alapismeretekkel rendelkezik a
kiilonb6z6 nyomtatasi eszkozokrdl, konyvkotészeti technologidkrol. Egyszeri
kiadvanyok kotészeti kivitelezését elvégzi. Anyanyelven alapszintli — az agazati
szakmai terminologianak megfeleld - szokincs birtokaban kommunikal. Felkésziilt a
csoportmunkara, a szinvonalas, onreflektiv munkara, a feleldsségvallalasra.
Alapismeretekkel rendelkezik az dgazati tevékenységekhez kapcsoldédd munka-, tiiz-,

baleset-, kornyezet- és egészségvédelmi szabalyokrol, képes az eléirasok betartasara.

A Kreativ agazati alapoktatas és az alapvizsga részletei az alabbi linken tekinthetok meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/Eoedfih69dIFuVNYYH1NPt4BCRhbaY9e5GQqVX
NM8UOGDw?e=nHkL5Z

4.3.2.1.2 Szépészet agazati alapoktatads

A szépészet dgazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirésa:
A tanul6 a szépészeti alapoktatds utan megtervezi a céljanak megfeleld szépészeti
¢letpalyajat a fodrasz, kozmetikus technikus, kéz- és 1abapolo technikus szakmaban.

Tajékoztatast ad a szépségszalon alapvetd szolgaltatasairol, a helyzetnek és a vendég
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igényeinek megfeleléen empatikusan kommunikal. A stilus- és divatiranyzatoknak
megfelelden vizualisan jeleniti meg a vendég egyéniségéhez €s igényeihez alkalmazkodo
elképzeléseit. A miivészettorténeti ismeretei felhasznalasaval kreativan alkalmazza a
szolgaltatas szempontjabol lényeges stilus- és formajegyeket. Utmutatas alapjan a
szépészeti szakmak gyakorlasahoz sziikséges anatomiai, élettani ismereteinek
felhasznalasaval diagnosztizalast végez és kémiai szamolasokat, anyagkeverékeket készit.
Munk3aja soran betartja a munka-, tiz-, balesetvédelmi és higiéniai eldirasokat a
szépségszalonban. Az agazati alapoktatas soran fejlodik a tanul6 kreativitasa, szépérzéke,
latasmaddja, formaérzéke, manualis képessége, etikus és empatikus magatartasa, logikus
gondolkodasa.

A Szépészet agazati alapoktatas ¢s az alapvizsga részletei az alabbi linken tekinthetok meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info handler hu/EqudOt xm4tDutrFpczkv8YBatrlIFyM64aUSrmJU
Pm4wNg?e=la30Tv

4.3.2.1.3 Informatika és tavkozlés dgazati alapoktatds

Az informatika és tavkozlés agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa:
Az alapoktatés olyan 4ltalanos és széleskort tudés és képesség megszerzését biztositja,
ami egyarant sziikséges €és hasznos minden dgazati szakmaban betdltott munkakor esetén.
Az alapoktatds végén a tanulok ralatassal rendelkeznek az dgazat minden fontos
részteriiletére, ami biztositja szamukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrol, hogy
melyik szakmaban szeretnék folytatni a tanulmanyaikat. Ennek megfeleléen mindenki
tisztaban lesz alapszinten a szamitogép €s a mobil eszkdzok miikddésével, sziikség esetén
szétszed és Osszeszerel egy szamitogépet, telepiti az operacios rendszert, otthoni
vezetékes- és vezeték nélkiili halozatot allit be, elkészit egy weblapot, kisebb
alkalmazasokat kodol, elektronikai kapcsolasokat allit 0ssze, valamint betekintést nyer a
mesterséges intelligencia és mas jovobe mutato technologidk felhasznalasi lehetdségeibe.
Az alapvetd szakmai készségeken tul kiemelt szerep jut az alapoktatasban a tarsas és
kommunikacios készségek fejlesztésének is, a tanulok képessé valnak egymassal
egylittmiikodve, csapatban, projekt alapon dolgozni.

Az Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas és az alapvizsga részletei az alabbi linken
tekinthetok meg:

https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info _handler hu/EpAk-
hBpwf9Fpe2wIEp09GAB ggAxTIDJ-c5WSKI9Nng8A?e=BeYavO
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4.3.2.1.4 Fa- és butoripar dgazati alapoktatds

A Fa- és butoripar 4gazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa:
Faipari alapszerkezetek készitéséhez rajzot olvas, értelmez. A rajz alapjan
meghatarozza a sziikséges muveleteket. Kivalasztja a termék készitéséhez felhasznalt
alap- és segédanyagokat, kéziszerszamokat, kézi kisgépeket. Elkésziti a faipari
alapszerkezetet, majd ellenérzi a mindségét. Karpitosipari termékre vonatkozo
feladatutasitast olvas ¢és értelmez. Kivalasztja a termék készitéséhez felhasznalt
anyagokat, szerszamokat, megtervezi a sziikséges karpitosipari technologiat. Elvégzi a
tartoszerkezetre a habanyag ragasztast, a bevonasi miiveletet és a mindségellendrzést.

Az Fa- és butoripar agazati alapoktatas és az alapvizsga részletei az alabbi linken tekinthet6k

meg:

https://handlerhu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info handler hu/EjK6o0n 9IVHq5fXF2qd4bABQyHFNgpuhr8GZq
b3km gPw?e=M6Yk7I

4.3.2.2 Szakiranyu oktatas (technikum)

A szakiranyu oktatasra a 9-10. évfolyam eredményes teljesitése és az dgazati alapvizsga
sikeres teljesitése utan keriil sor a 11-13. évfolyamokban. Ezekben az évfolyamokban a dualis
képzohelyek szakmaktol eltérden is részt vesznek az oktatasban. A 11-12. évfolyamokban
tombdositett formaban, mig a 13. évfolyamban mar teljes tanévre kiterjedd szakképzési
munkaszerzddéssel. Ezek pontos beosztasa a szakmak linkjénél talalhatdo meg. A tanuld
teljesitményét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a
tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld szakiranyu oktatasat nem vagy nem csak
a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal 0sszefiiggésben a tanulo teljesitményét
a dualis képzohely az oktatoval kdzosen értékeli és mindsiti. A tombdositett szakképzeési
munkaszerzédések esetében a dudlis oktatotol érdemjegyet nem kériink, csupén a teljesités
igazolasat varjuk el. Teljes tanévre kiterjedd szakképzési munkaszerzddés esetén a k6zos

értékelésre a tanév elején rogzitett projektnapokon keriil sor, melyen a duélis partner részt
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vehet. Projektnapok pontos idépontjait a kibdvitett munkaterv tartalmazza. A k6zos értékelés
lehetdsége mellett a dudlis képzohely altal adott osztalyzat 6nalld tantargyként jelenik a
tanulok bizonyitvanyaban, melynek értékelési szempontjait tdblazatba foglaltuk ossze. A
dualis képzohelyekkel egylittmiikodési megallapodast kotiink, mely rogziti az oktatassal
kapcsolatos teenddket, valamint ennek alairasaval igazoljak a kozos képzési program

elfogadésat is.

4.3.2.2.1 Dekorator

A DekoratGr szakiranyu oktatds képzési programja, draszama és értékelése az alabbi linken
tekinthet6 meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/Ev21JdX5BENPogO30cBYz4sBkxzOIfCOYizYnjZ2x
2285sQ?e=0nLOFI

4.3.2.2.2 Grafikus

A Grafikus szakirdnyu oktatas képzési programja, draszama és értékelése az aldbbi linken tekinthetd
meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info _handler hu/EgXsVOkxvwJKrEO8HdTvRLWBxMVumgd8UuAFu
nCYfFABAg?e=1naAjR

4.3.2.2.3 Kozmetikus technikus

A Kozmetikus technikus szakirdnyu oktatds képzési programja, éraszama és értékelése az aldbbi
linken tekinthet6 meg:

https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/Eu3zyvBm-
FRLVHtFXNCLXyMBKe072PiZ-Bp0gjgxgZOvSQ?e=ix0q3d

4.3.2.2.4 Kéz- és labapolo technikus

A Kéz- és |abapold technikus szakirdnyu oktatds képzési programja, éraszama és értékelése az aldbbi
linken tekinthet6 meg:

https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/EtFJeOf -IPj-
mCSzKnt5gBXLagYxEfQHovyfoZi-L2Lsw?e=6hFgwN
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4.3.2.2.5 Fodrasz

A Fodrasz szakirdnyu oktatas képzési programja, éraszdma és értékelése az aldbbi linken tekinthet6
meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info _handler hu/EvrITOueh1xEobJ70PZkSIUBRG4skOaFJS90jalLd7
dOdNQ?e=8yuVsT

4.3.2.2.6 Informatikai rendszer- és alkalmazdsiizemeltetd technikus

Az Informatikai rendszer- és alkalmazdsizemeltetd technikus szakiranyu oktatas képzési programja,
draszama és értékelése az alabbi linken tekinthet6 meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info _handler hu/Et40iU0Q 31Phr3S4WeoKmABbZnuQ2QvIX1iT
H1EUPvOhQ?e=obgFfe

4.3.2.2.7 Faipari technikus

Az Informatikai rendszer- és alkalmazasizemeltetd technikus szakiranyu oktatas képzési programija,
Oraszama és értékelése az alabbi linken tekintheté meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/EuDfwElztzdOpEERSqV3hbsBDEdsNGOJcFJeHENi
S3CgHQ?e=0tUn6p

4.3.3 Felnottek oktatasa

Iskolank a képzési kinalataban nagy hangsutlyt fektet a felndttek szakmatanulasi lehetdségeinek
biztositasara. Figyeljiik a gazdasag igényeit, ezek alapjan allitjuk Gssze az inditani kivant
szakmalistat. Esti rendszer keretében kindlunk hat dgazatban képzéseket felnbttek oktatasa
keretei kozott. A képzések tartalma és kovetelményei megegyeznek a nappali rendszerben folyo
oktatas eldirasaival. A képzés kdzponti dokumentumai elérhetdk:

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt.
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https://handlerhu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler_hu/EuDfwElztzdOpEERSqV3hbsBDEdsNGOJcFJeHENiS3CqHQ?e=OtUn6p
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A képzésbe valo belépés és feltételei

A képzésbe torténd belépés feltételeit a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg az
iskolai végzettség és az alkalmassagi kovetelmények szerint, szakmanként. Szakképz6ben, aki
nem rendelkezik a bemeneti kdvetelmények kozott megfogalmazott végzettséggel, az iskolai
kompetenciamérd teszt eredményes kitoltésével igazolhatja a sziikséges eldfeltétel meglétét. A

foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalatra az iskola szervezésében keriil sor.

Jelentkezés - csatlakozas

A képzésekre irasban lehet jelentkezni a hirdetményben megadott hatariddig. A folyo képzésbe
elézetes kompetencidk beszamitasa nélkiil a kezdéstol 30. napig lehet becsatlakozni. El6zetes
kompetencidk beszamitasaval is lehet a képzésekhez kapcsolddni ugy, hogy a csoport aktualis
tudésszintjéhez igazodd iskolai kompetenciamérd teszt eredményes kitoltésével igazolhatja
jelentkezd a sziikséges eldfeltétel meglétét.

Az iskola és a jelentkez6 kozott megkotott képzeési szerzddéssel jon 1étre a jogviszony.

Képzések szervezése és ideje

A képzések kontakt, (tavoktatasos-kifutd rendszerben) és online kontakt orak formajaban
valosulnak meg. A kontakt ordkon kotelezd a részvétel. Az ordkat a lehetdségek
figyelembevételével 16.00 — 20.00 ora kozott tartjuk, az év elején egyeztetett rend szerint. Az
ettdl eltérd esetben a képzési szerz6dés tartalma az iranyadd. Az éves munkarend szerinti téli
szlinet alatt nincs tervezett Ora. Az 4gazati alapoktatas alapvizsgaval zdrul, amelyre a
jelentkezési hatarid6 az els6 vizsgatevékenység elbtti 30. nap. A vizsgara jelentkezni az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon lehet.

Igény esetén lehetdséget biztositunk, hogy az oktatis egy részét, vagy akar teljes egészében
dualis partner végezze. Ennek jogi forméja kétféle ton lehetséges:

- szakképzési munkaszerzddés keretében

- meglévd munkaszerz6dés modositasaval.

A szakképzd és a technikumi képzésink esetén is a Képzési és Kimeneteli Kovetelményekben
meghatarozott legalabb 2100 6ra megtartott foglalkozas 40 %-t tartjuk kontakt, vagy online
kontakt 6rak formajaban. Igy a képzéseink 1,5 év alatt teljesithetéek. Abban az esetben, ha
csoportos jelentkezés formdjaban, olyan évfolyamot tudunk inditani, amely megfelel6 eldzetes

tudassal rendelkezik, ugy ezt az idészakot 1 évre tudjuk csokkenteni. Ennek is két formajat
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alkalmazzuk a szeptembertdl aprilis végéig tartd a nappalis iskolai rendhez tartozé idétartamot,
illetve a nyujtott 1 éves képzést, ami 12 honapot takar.

Az egészségiigyi képzésen beliil a 2024/2025-6s tanévben végez az utolsé Altalanos apold
évfolyam, ebben a szakméaban utdna mar 2 év alatt tudjak befejezni a vizsgara val6 felkésziilést.
Az Altalanos apol6 az egyetlen szakma, melynek a csokkentett képzési ideje: 2 év.

Sziikség esetén keresztfélévben is elinditjuk az oktatast.

A felnéttoktatas rendszere és az elozetes tudas beszamitasa

Az alabbi folyamatabra mutatja a jelentkezéstdl a vizsgara bocsatasig 1évo idoszakot, ahol az
eldzetes tudas beszamitasanak folyamatat mutatjuk be. El6zetes tudast két kiilonb6zé mdodon
tudunk beszamitani, amivel a képzés idejét tudjuk csokkenteni:

- bizonyitvany alapjan

- nyilatkozat utdn az eldzetes tudas mérésével
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Feln6ttek oktatasanak rendszere

Jelentkezések fogadasa

¥

Tajékoztatas

¥

Beiratkozas (nyilatkozat el6zetes tudasrdl, agazati és szakiranyu)

" 4 &

Agazati alapoktatds tuddsszintjének mérése Bizonyitvany alapjan beszamitas
Nem felelt meg Megfelelt, szakiranyu oktatas kezdése

' (hatarozat hozatal)

Agazati alapoktatasban valé részvétel,
megfelel6 szamu jelentkezés esetén
Tananyagegységenként (nyilatkozat alapjan)

elérehozott tudas mérése Tanorak latogatasa

e & S

Megfelelt (hatdrozat)  Nem felelt meg

Vizsgara bocsathato

A felnodttoktatas értékelése

A felnéttek a nappali tagozathoz hasonloan félévkor és évvégén is érdemjegyet kapnak. Ezen
osztalyzatok mindegyike el kell, hogy érje legalabb az elégséges szinte, ennek birtokaban
teljesiil a vizsgéra bocsatas feltétele. Ha az adott szakméban Portfoliot is kell késziteni
vizsgara uigy azt a Képzési és Kimeneteli Kovetelményekben megfogalmazott hataridére

kérjiik leadni.
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A Felndttoktatas Oratervei az alabbi linken tekintheté meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/EjRQS44fYjJJgOxNwrwX7MoBoatNyFDN7mGcjTy
zH BRJA?e=m87p

4.3.4 Miihelyiskola

A miihelyiskola olyan képzési forma ami a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek a szakképzésbe valo bekapcsolodashoz vagy a munkdéba alldsdhoz sziikséges
ismeretek megszerzésére iranyul. A mihelyiskolai oktatasba valo bekapcsolodasnak a
lehetdségei:

- alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd iskola dobbantd programjat
elvégezte

- kizarolag alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betoltotte.
A miihelyiskolaban kizarélag részszakma megszerzésére iranyulo felkészités folyik, amelyet
vagy az iskolai tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott szerveziink meg 1-5 s s
csoportokban.

A mihelyiskolai oktatas képzési programja, 6raszdma és értékelése az alabbi linken tekinthet6 meg:

https://handlerhu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/info_handler hu/EtTTYbalBDRBjXPJBDESmBwB3e8gq700Ybxpmm
XIxPC7rfg?e=72SDVG
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