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1. Nevelési program 

„Az oktatás célja nem az, hogy befejezett tudást adjon, hanem az, hogy szilárd alapot 

teremtsen a továbbhaladásra." (Öveges József) 

 

Szakmai program 

nevelési program 

NP 

egészségfejlesztési 

program 

EP 

oktatási 

program 

OP 

képzési program 

KP 

 

A szakképzés a megváltozott struktúrában is a nevelés, a szocializáció fontos színtere 

(gyakran az ide járók esetén az utolsó intézményes szocializációs színtér), ezért a nevelési 

program a szakmai program fontos eleme. Ennek az elkészítésében az intézményeknek vannak 

tapasztalatai, a kidolgozásának alapja lehet a korábbi pedagógiai program. Ezt támasztja alá, 

hogy a jogszabályban felsorolt kötelező komponenseit a pedagógiai programban is szerepeltetni 

kellett. Az alább felsorolt területeket az intézménynek át kell gondolnia az új szakképzési 

rendszer céljaival és működtetésével kapcsolatosan és az elérni kívánt céloknak megfelelően a 

szakmai programban szabályoznia kell, pl.: a felvétel és az átvétel helyi szabályait. 

A 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet által előírt szabályozásoknak megfelelően az iskola 

nevelési programja meghatározza az alábbiakat: 

- a szakmai oktatás pedagógiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszközeit, eljárásait: 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelveinek megvalósítását segítendő 

létrehoztunk egy egyedi Tanulás Támogató Rendszert1 az iskola gyógypedagógussal, 

iskolapszichológussal és a nevelési igazgatóhelyettessel együttműködve, a többéves 

tapasztalatokat és kipróbált módszereket felhasználva. A program alapelemei az iskolában 

dolgozó oktatók és tanulók, így a nevelés és oktatás minden lehetséges színterén fejlesztjük és 

érzékenyítjük az időszerű igényeknek megfelelően az oktatók és a tanulók készségeit, 

képességeit és személyiségét, ezzel elérhető a kitűzött célok megvalósítása. A kifejlesztett 

rendszer konvergál a szakmai oktatás pedagógiai alapelveivel, értékeivel és céljaival, használja 

annak eszközeit és eljárásait kibővített lehetőségekkel. 

 

Felmenő rendszerben minden osztály részt vesz a programhoz kapcsolódó tréningeken, ami 

lehetővé teszi a tanulói problémák alaposabb megismerését, így könnyíti a megsegítés időben 

                                                           
1 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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történő megkezdését a megfelelő szakemberrel szükség esetén. Az oktatók pedig gyorsabban 

tudnak személyre, osztályra szabott módszereket választani a megfelelő oktatási folyamathoz. 

Komplex pedagógiai módszertani tervben megfogalmazottaknak megfelelően.2 

 

A program alapelvei közé tartozik: 

  Személyiségközpontú fejlesztés:  

A tanulók megismerésén alapuló pedagógiai fejlesztés, amely igazodik a tanulók egyéni 

fejlődési üteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzárkóztatása és a tehetségesek 

képességeinek kibontakoztatása. Az ismeretközlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciák 

fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magába foglalja az ismeretek elmélyítését, az 

érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a művészeti nevelést és a társas kapcsolatokra épülő 

személyiségfejlesztést.  

  Tanulóközpontúság: Az iskola fontos feladatának tekinti a személyiségfejlesztést, 

tiszteletben tartja a diákok jogait, igyekszik bevonni őket az iskola életébe, számít 

véleményükre, ötleteikre, aktivitásukra. A nyitottság, a tolerancia, a kreativitás, az önképzés 

igényének felkeltése nevelőmunkánk alapelvei.  

  Egyéni tanulási utak biztosítása: A tanulók megismerésén és egyénre szóló fejlesztésen 

alapuló pedagógia célja, hogy minden tanuló találja meg a helyét az iskola oktatási 

rendszerében, biztosítjuk az átjárhatóságot, rugalmas oktatásszervezési eljárásokkal támogatjuk 

a tanulók egyéni fejlődési ütemének érvényesülését. 

  Értékközvetítés: Törekszünk arra, hogy az ismeretszerzés, a készség és képességfejlesztés, 

valamint a hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi és motivációs tényezőit együtt 

fejlesszük, alakítsuk ki a tanulókban. Fontos szerepet szánunk a nemzeti értékeknek, 

hagyományoknak, a nemzeti azonosságtudat fejlesztésének, tiszta értékrendek képviseletének, 

közvetítésének.  

  Korszerű tevékenységközpontú módszertan és tanulásszervezés alkalmazása: A változatos 

módszerek és tanulásszervezési módok a tanulói csoport képességeihez és igényeihez igazodva 

támogatják a tanulási-tanítási folyamatot. Az IKT és a tevékenységközpontú módszertan 

alkalmazása az oktatásban alapkövetelmény. Támogatjuk a tanulói aktivitást ösztönző, 

cselekedtető, élményszerző pedagógiai módszerek alkalmazását.  

                                                           
2 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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  Nyitottság: A kihívásoknak való megfelelés mellett (sikerek és kudarcok „elviselése”) a 

tanuló értékelje és tisztelje mások törekvéseit, emberségét, érezze sajátjának szűkebb, tágabb 

környezete gondjait. Legyen nyitott a változásokra, ismeretei alapján tudja értelmezni, esetleg 

aktívan alakítani azokat.  

  Együttműködés a szülői házzal az oktató-nevelő munkában: A nevelési elveknek a tanulók 

érdekében történő alkalmazása csak akkor éri el a kívánt eredményt, ha az iskola és a szülők 

kétirányú és folyamatos kapcsolata is biztosított. A nevelés sikerének érdekében maximálisan 

együttműködünk a szülőkkel, a kölcsönös bizalom és támogatás elvei alapján.  

  Esélyegyenlőség biztosítása: Minden tanuló számára biztosítjuk a nevelési és oktatási 

szolgáltatások elérését. A hátrányokkal küzdő tanulóknak nem engedményekre, hanem 

szakszerű, személyre szabott támogatásra és segítségre van szükségük, ezt számukra egyéni 

bánásmóddal és korszerű módszerekkel biztosítjuk. A különleges bánásmódot igénylő sajátos 

nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók számára 

biztosítjuk a személyre szóló fejlesztést, a támogató, segítő pedagógiai környezetet. 

 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai értékei:  

  a tanulásra alapozott tudás, a gyakorlatban alkalmazott tudás, a tanuláshoz szükséges 

alapkompetenciák birtoklása és továbbfejlesztése  

  az egészséges életmód, reális értékrend  

  a sport, a mozgás fontossága a tanuló életében,  

  humanista, demokratikus gondolkodás, közösségi magatartás,  

  munkafegyelem, megbízhatóság, felelősségérzet, szakma iránti tisztelet 

  kreativitás, az alkotó önkifejezés,  

  egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokálpatriotizmus 

  az újra való nyitottság,  

  az együttműködés. 

 

Iskolánk céljai a tanulók sikeres nevelés-oktatása érdekében: 

  A sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges az egész életen át tartó tanulás 

megalapozása, szakmai mobilitásra való felkészítés.  

  Kreatív, innovatív, a világra nyitott, egyéni teljesítményre és csoportmunkára egyaránt 

képes, korszerű, több területen is mobilizálható tudással rendelkező, a piacgazdaságban 

talpon maradni tudó emberek képzése.  
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  Cél a kulcskompetenciák kialakítása, a problémamegoldó gondolkodás fejlesztése, hogy 

tanulóink a továbbfejleszthető és piacképes tudás megszerzésére törekedjenek, valamint, 

hogy az ismeretszerzés és a kulcskompetenciák fejlődése egymást erősítő, integrált folyamat 

legyen.  

  Célunk, hogy az alapfokú oktatásból bekerülő tanulóink esélyegyenlőségét megteremtsük 

és hogy tanulmányaikat szakmai végzettség birtokában fejezzék be.  

  A technikumi képzés keretében további célunk a tanulók felkészítése az érettségi vizsgára, 

a felsőfokú továbbtanulásra.  

  Biztosítjuk tanulóinknak a tagintézményen belüli és tagintézmények közötti 

átjárhatóságot, az igény szerinti szakma-választást, ami elősegíti a személyiségnek 

megfelelő szakmai kibontakozás lehetőségét.  

  Célunk a régió szakmai igényeinek megfelelő szakmaszerkezet kialakítása.  

  Növendékeink az oktatás folyamatában szerezzenek a munkába állást segítő, 

problémakezelő ismereteket, továbbá célunk - a projekt oktatás módszereit felhasználva-, a 

szóbeli, írásbeli, digitális, kommunikációs készségük fejlődjön, segítve a további 

ismeretszerzést, a társadalmi kapcsolatok alakítását. Képesek legyenek az önálló 

eligazodásra, rendelkezzenek jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretekkel.  

  Biztosítani kívánjuk tanulóinknak az önálló és kreatív gondolkodás képességének 

kialakítását.  

  Célunk a tanulóink önismeretének fejlesztése, a kudarc- és sikertűrés készségeinek 

fejlesztése, autonóm személyiségek kialakítása. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kellő 

önismerettel, reális énképpel rendelkeznek, akik képességeiket, lehetőségeiket ismerve 

önállóan döntenek, a Tanuló Támogató Rendszer szerves részét képezik ezek a 

foglalkozások. 

  Arra törekszünk, hogy tanulóink elsajátítsák a minden ember számára nélkülözhetetlen 

általános műveltség alapjait, melyekre később biztonságosan és hatékonyan építhetik az új 

ismereteiket, valamint hogy életük során legyenek képesek művelt, kulturált emberként 

viselkedni és helytállni, tudásukat, fogékonyságukat, empatikus és kommunikációs 

készségüket érvényesíteni emberi kapcsolataikban és leendő munkahelyükön.  

  Tanulóink állampolgári magatartását a törvénytisztelet, az együttélés szabályainak 

betartása, az emberi méltóság és az emberi jogok tisztelete, az erőszakmentesség, a 

méltányosság jellemezze.  
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  Célunk a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének 

biztosítása, ennek érdekében a különböző szakmai szervezetekkel (pl. gyermekvédelem 

egyes intézményei) folyamatos kapcsolatot tartunk, együttműködünk az egyes partnerekkel 

(pl.szülő, tanuló, gyámhatóság, gyermekvédelem).  

  Szükségesnek tartjuk, hogy tanulóink megismerjék az egészséges életmód legfontosabb 

szabályait, tisztában legyenek az egészséges táplálkozás, a rendszeres mozgás egészséget 

befolyásoló hatásával, a testi-lelki higiéné fontosságával. 

  Ösztönözzük tanulóinkat, hogy legyen igényük a helyes táplálkozásra, a mozgásra, a 

stresszkezelés módszereinek alkalmazására. Legyenek képesek lelki egyensúlyuk 

megóvására, társas viselkedésük szabályozására, a konfliktusok kezelésére, az asszertív 

kommunikációra.  

 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai feladatai, eszközei, eljárásai:  

● A technikum és a szakképző iskola nevelési-oktatási feladata az általános műveltség 

megalapozása, valamint az érettségi vizsgára és felsőfokú iskolai tanulmányok 

megkezdésére, továbbá a szakmai vizsgára felkészíteni a tanulóinkat.  

● Olyan szakmai kompetenciákat szerezzenek, amelyek birtokában képesek legyenek a 

további ismeretszerzésre, a megszerzett tudás gyakorlati alkalmazására, az egészleges 

gondolkodásmódra.  

● Fejlesztő célú képzési tartalmakkal, hatékony tanítási-tanulási módszerekkel kialakítani 

a tanulókban az élethosszig tartó tanulás igényét és az erre való készséget, képességet.  

● A társadalomba való beilleszkedés támogatása azzal, hogy felkészítjük tanulóinkat a 

társadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakítására, az alkalmazni képes 

tudás megszerzéséhez nélkülözhetetlen munka vállalására.  

● Feladatunk, hogy előmozdítsuk a tanulás belső motivációinak, önszabályozó 

mechanizmusainak kialakítását, fejlesztését.  

● A nevelési-oktatási folyamat segítse elő a tanulók előzetes ismereteinek, tudásának, 

nézeteinek feltárását, adjon módot tudásuk átrendezésére, továbbépítésére, integrálására.  

● Magas színvonalú és sokrétű ismeretközléssel és hatékony nevelő-oktató munkával 

fejlessze a tanulók önálló problémamegoldó, gondolkodó képességét, készségét és a 

kreativitást.  
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● A gyakorlati oktatás kapcsolódjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati 

alkalmazhatóság, a munkaerő-piaci környezet elvárásainak megfelelő, hasznosítható tudás 

biztosítása.  

 

 

Kiemelt céljainkhoz kapcsolódó feladatok, eszközök és eljárások:3 

Feladatok Eszközök, eljárások 

● Bemeneti mérések a belépő évfolyamokon, 

illetve ahol indokolt, a tanulmányi 

eredmények alapján A tesztek kitöltésére az 

aklimatizációs héten kerül sor. Kiértékelésük 

még szeptember hónapban megtörténik, így 

az egyosztályban tanító oktatók értekezletén 

már felhasználhatók. A mérés a 

lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókat 

kiemeli, további megsegítő foglalkozások 

előírását teszi lehetővé. 

● Visszamérés félévente. 

● az iskolapszichológus által készített értő 

figyelmet vizsgáló teszt,  

● és egy mentális állapotot mérő pszichológiai 

teszt;  

● illetve a gyógypedagógus által készített 

matematikai  

● és szövegértési kompetencia mérő tesztek. 

● A KRÉTA ESL modulja tájékoztatást ad a 

tanulók tanulmányi eredményeinek 

változásáról, a mulasztások időbeni 

változásáról és az egyéb tanulói 

aktivitásokban bekövetkezett változásokról. 

  Az alapkészségek és a kulcskompetenciák 

fejlesztése. (Alapkészség fejlesztési terv)4 

  Egyéni tanulási utakat biztosítunk a tanulók 

számára. 

 

  Felzárkóztató programok, korrepetálások 

szervezése, kompetenciafejlesztő órák, 

tanulásmódszertani foglalkozások (TTR) 

  Differenciálás a tanítási órákon.  

  Változatos tanítási módszerek alkalmazása 

  Felkészítés az érettségi és szakmai 

vizsgákra.  

  A tanulók továbbtanulásának támogatása, 

segítése.  

 

  Vizsgafelkészítők tartása.  

  Próbavizsgákon vizsgatapasztalatok 

megszerzése.  

  Tagintézményen belüli felkészítő programok 

és továbbtanulást támogató folyamatok  

  Továbbtanulási tájékoztatók a szülőknek és 

a diákoknak.  

  Továbbtanulási operatív segítség a 

jelentkezés teljes időszakában.  

  Szabályozott folyamat a továbbtanulás 

intézményi támogatására.  

  Átjárhatóság biztosítása a technikum és a 

szakközépiskola között. 

  Tanuló Támogató Rendszer a tanulási utak 

biztosítására.  

  Pályairányítási, munkavállalási ismeretek 

beépítése az oktatási folyamatba.  

  Partner kapcsolatok működtetése a 

gazdaság szereplőivel, a munkaerőpiac 

igényeinek mérése.  

  A korszerű ismeretek beépítése az 

oktatásba.  

  Gyakorlatcentrikus módszertan alkalmazása 

  Partneri igény- és elégedettségmérések 

végzése a munkaerő piaci szereplők 

körében.  

  Belső módszertani továbbképzési rendszer 

működtetése.  

  Jó gyakorlatok átadása.  

                                                           
3 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 

4 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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a képzésben.  

  Felnőttoktatási, felnőttképzési kínálat 

megjelenítése a szakképzési piacon.  

 

  Felnőttoktatási programok fejlesztése, 

felnőttképzési marketing a munkaerőpiaci 

partnerek körében. 

  A munkaerő piaci kompetenciák fejlesztése.  

  Társas, személyes és módszertani 

kompetenciák fejlesztése.  

  A kerettantervek fejlesztési területének 

megfelelő önállóságra, felelősségérzetre, 

kezdeményezőképességre, felelős 

munkavállalásra való nevelés.  

  Kommunikációs készségek kialakítása, 

folyamatos fejlesztése.  

  Korszerű, gyakorlatcentrikus, 

tevékenységközpontú módszertan 

alkalmazása az elméleti és gyakorlati 

képzésben.  

  A jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretek 

beépítése a szakmai és társadalomismeret 

tantárgyakba.  

  Kommunikatív nyelvoktatási módszerek 

alkalmazása.  

  A szóbeli feleletek megfelelő arányának 

biztosítása a számonkérésben.  

  A helyi tartalmak beépítése a helyi 

tantervbe és a szakmai programba.  

  A munkába állás támogatása, a szükséges 

kompetenciák fejlesztése, kapcsolatok 

építése a munkaerő piaci szereplőkkel.  

  Partneri kapcsolatok működtetése a régió 

gazdálkodó szervezeteivel, az 

érdekképviseleti intézményekkel.  

  A munkába állást segítő- támogató rendszer 

működtetése: álláskeresési technikák, jogi, 

munkajogi ismeretek.  

  A tanulás tanítása minden tantárgy képzési 

tervébe beépítve.  

  Az önálló tanulási feladatok alkalmazása, 

projektfeladatok beépítése az oktatás  

  Az önálló ismeretszerzés, az önállóság, az 

önértékelés fejlesztése. 

  Önálló feladatok, projektek megoldása.  

  Kreatív, gyakorlati, egyéni és csoportos 

feladatok megoldása. 

  Iskolai projektnapok szervezése.  

  A gyakorlati oktatás feladatainak 

projektekké szervezése.  

  Részvétel tanórán kívüli projektekben.  

  Egyéni kutatómunka alkalmazása 

  A motiváció alkalmazása, az ismeretek 

gyakorlati alkalmazásának bemutatása. 

  A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazások 

az elméleti és gyakorlati képzésben. 

  Az egészséges életmódra nevelés, a káros 

szenvedélyek negatív hatásainak 

megismertetése. 

  Egészségnevelési nap szervezése.  

  A sportolás. a testmozgás iránti igény 

kialakítása, sportolási lehetőségek 

biztosítása a testnevelési órákon és más 

szabadidős keretekben 

  A tanuló személyiségének megismerése.  

  Egyéni fejlesztési tervek készítése. 

  Tehetséggondozó és felzárkóztató 

programok szervezése. (TTR) Mentorálás. 

  Önismereti órák tartása. 

  A tanórai anyagokban a közösség által 

teremtett értékek bemutatása, megismerése. 

  Ünnepi megemlékezések.  

  A természet megismerése, 

osztálykirándulások, táborok szervezése.  

  Iskolai projektnapok témáinak kiválasztása 

  A közösen elfogadott szabályok betartása.   Következetes, nyilvános szempontok 

szerinti értékelés.  

  Jutalmazás, büntetés szabályok szerinti 

alkalmazása. 

  Az iskolai közösségek pedagógusi 

támogatása, az osztályfőnöki feladatok 

pontos meghatározása 

  Osztályfőnöki munka kiemelt támogatása, a 

tutori szerep működtetése. Mentorálás. 
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  Iskolai közösségi rendezvények szervezése.5 

  Csoportos és kooperatív módszerek 

alkalmazása során a társas kapcsolatok 

fejlesztése. 

  A csoportban végzett munka alkalmazása 

az oktatásban és a gyakorlati képzésben.  

  A társas érintkezés szabályainak 

példamutatás útján történő fejlesztése a 

pedagógusok és a tanulók, valamint a 

szülők kapcsolatán keresztül. 

  A tanulók kapjanak önálló kreatív feladatot, 

minden szakmai tevékenységükben 

találkozzanak az alkotás örömével. 

  Az értékteremtés, az alkotás öröme jelenjen 

meg a szakmai munkában.  

  Ismerkedjenek meg a közvetlen és a tágabb 

környezetük kulturális értékeivel. 

  Korszerű módszerek alkalmazásával 

sajátítsák el a társakkal való kapcsolattartás 

szabályait. 

  Projekt, csoportmunka, kooperatív 

tanulásszervezési eljárások alkalmazása.  

  Vita, mint módszer alkalmazása. 

  A tanulók számára egyértelmű és 

következetes értékelési rendszer 

alkalmazása. 

  Rendszeres értékelés.  

  A fejlesztő értékelés alkalmazása.  

  Önismereti foglalkozások a szakmai és az 

osztályfőnöki órákon. Tréningek, Kortárs 

csoport foglalkozások.6 

  A csoportos tevékenység 

szabályrendszerének megismerése, a team 

munka szabályainak elsajátítása.  

  A csoportszerepek gyakorlatban történő 

megismerése. 

  Csoportos feladatok megoldása.  

  A szakmai képzésben a team munka 

követelményeinek szükségessége, 

gyakorlati eredményessége. 

  Kritikai szemlélet kialakítása.  

  Problémamegoldó gondolkodás fejlesztése. 

   Az önértékelés fejlesztése. 

  Következetes értékelési rendszer 

alkalmazása.  

  A problémamegoldás algoritmusának 

alkalmazása.  

  Egyéni és csoportos feladatok megoldása 

egyértelmű értékelési követelményekkel 

 

Az iskola nevelési-oktatási céljai akkor valósulhatnak meg, ha az oktató munkatársak és a 

tanulók is megkapják a teljes támogatást. A Tanuló Támogató Rendszer része a mentorálás is, 

ami minden szinten lehetővé teszi az iskola iránti lojalitás kialakulását, a kötődést így az iskola 

által közvetített értékekkel való azonosulást, mely lehetőség szerint mindenkinek segíti az 

életben való könnyebb boldogulását, a közösség tudatos és reális megélését.  

A mentorálás továbbá hozzájárul az iskola minőségbiztosítási rendszeréhez is, mivel az 

aktuális igények oktatói és tanulói szinten is könnyebben megfigyelhetők, az intézmény 

rugalmasságát könnyebben lehet biztosítani ezen információk ismeretében, így az oktatók 

minőségi munkavégzését is könnyebb segíteni, kiemelni a tehetséges -, és támogatni a 

fejlesztésre szoruló tanulókat.7 

                                                           
5 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 

6 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 

7 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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Az oktatók, a szakmai elméleti oktatók és gyakorlati oktatók mentorálása 

Az igazgató bízza meg a mentort, munkaközösség-vezetői javaslat alapján. A mentornak a 

mentorálási rendszer ismeretében írásos formában is vállalnia kell e feladatot. 

A mentor az adott szakterületen megfelelő képesítéssel és legalább két év gyakorlattal 

rendelkező pedagógus lehet. 

A mentor munkáját az osztályfőnökök, az oktatók segítik, velük szoros együttműködésben 

dolgozik. 

Feladata: 

● a mentorált bevezetése az iskolai életbe, a szervezeti kultúra elemeinek átadása, 

● példamutatás egyes szituációkban, emberi kapcsolatokban, 

● konzultáció, együttgondolkodás, 

● szakmai feladatokra való felkészülés segítése, 

● az órákra való felkészülés segítése, 

● kölcsönös hospitálás az órákon, 

● az intézmény tanulóira vonatkozó értékelési rendszerének átadása, 

● az intézményi adminisztráció szabályainak átadása. 

Mentori kompetenciák: 

● lehetőleg több éves tanítási tapasztalat (5 év), 

● ismeri az intézmény struktúráját, szokásrendjét, írott és íratlan szabályait, 

döntési 

folyamatait, illetve képes ezekről ismereteket beszerezni, folyamatosan 

tájékozódik erről, 

● saját területén jó szakember, 

● rendelkezik a lehetséges segítők köréről megfelelő tájékozottsággal, illetve 

képes ilyen információkat beszerezni, 

● képes a kapcsolatteremtésre, 

● jó a kommunikációs képessége, 

● elkötelezett, segítő attitűd, 

● empatikus, 

● toleráns. 

 

A tanulók mentorálása:8 

A tanuló mentorálásának elsődleges célja a tanulók egyéni segítése, lemorzsolódás 

megakadályozása, illetve a tehetséggondozás. Mentorált tanuló lehet: tehetséges, kiemelt 

teljesítményt nyújtó tanuló, vagy a nehéz körülmények közül érkező hátrányos helyzetű tanuló, 

                                                           
8 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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a fejlesztésre szoruló, egészségügyi problémákkal küzdő tanuló, magántanuló, illetve bármely 

tanuló, aki szeretne élni e mentorálás lehetőségével. 

A mentoráló pedagógusok az iskolában dolgozó szakemberekkel szoros együttműködésben, 

a nevelési igazgatóhelyettes  támogatásával végzik munkájukat, melynek segítségével a kiemelt 

tanulók támogatása könnyebbé válhat. A tanuló által kiválasztott mentor legfeljebb három 

tanulóval foglalkozhat egyszerre. 

A mentorálás folyamatát dokumentálni kell, az iskola által meghatározott formában. 

Az együttműködésben részt vesz az osztályfőnök, a tanulót oktató kollégák, az iskola 

gyógypedagógusa és/vagy fejlesztő pedagógusa, az iskolapszichológus, az iskola szociális 

segítője.  

 

Az iskolában a sikeres tevékenység érdekében sajátos pedagógiai módszereket alkalmazunk, 

beleértve a projektoktatást is, mivel a tanulók számára könnyebb a megértés, ha a közismereti 

tananyag harmonizál a szakmai oktatás elméleti és gyakorlati képzésre tagolódik. 

Az intézmény célja, hogy az eredményes oktató-nevelő munka érdekében összegyűjtse 

azokat a módszereket, módszertani segédeszközöket, amelyekkel eredményesebbé tehető a 

tanulás és a tanítás folyamata.  

Valamennyi munkaközösség összegyűjtötte az általa használt módszereket és módszertani 

segédeszközöket. Ez alapján állítunk össze a szakterületeket figyelembe vevő és az iskola 

általános értékrendjének megfelelő módszertani eszköztárat, és alakítjuk ki az intézmény 

módszertani kultúráját, a tanulói visszajelzések figyelembe vételével. 

Mivel sokrétű az oktatott területek módszertana, mi most csak az általánosan használhatókat 

emeljük ki. A képzési programban az egyes szakmai ágazatok speciális módszertani elemeit a 

munkaközösségek határozzák meg. 

Az oktatás során felhasználjuk az IKT eszközöket és technológiákat, a moduláris képzés és 

a projektoktatást is. A hatékonyság növelése érdekében a Tanuló Támogató Rendszer részét 

képezi a tanulásmódszertani és kompetenciafejlesztő foglalkozások, különböző tréningekkel 

párosítva, így teljesmértékben lefedjük az eredményes oktatás és nevelés eszköztárát és eljárás 

rendszerét. A Tanuló Támogató Rendszert a tantárgyfelosztásba beépítve alkalmazzuk (jelenleg 

a technikumi osztályokban) felmenő jelleggel, minden tanulóra kötelezően, 9.-10. évfolyamon.9 

 

                                                           
9 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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Korrepetálás, felzárkóztatás10 

A mentorálás és a Tanuló Támogató Rendszer közötti átmenetet képviselő kiscsoportos 

foglalkozásokra is lehetőséget biztosítunk, főleg a felsőbb évfolyamokon, annak érdekében, 

hogy csökkentsük a lemorzsolódás lehetőségét. A szakmai tárgyakból, érettségi felkészítő, vagy 

egyéb vizsgatárgyakból általánosan jellemzőek ezek a foglalkozások, szükségességét a 

tanulmányi eredmény alapján kérhetik az oktatók, de kérheti a tanuló is. A korrepetálások 

dokumentálása szükséges. 

 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok: 

A személyiség fejlesztésére a Tanuló Támogató Rendszer segítségével, tervezetten is van 

lehetőség az egyéb társas tevékenységek mellett11 (osztálykirándulás, diákönkormányzat, 

kortárscsoport, tanulóközösség, oktató-osztály, oktató-diák, diák-diák, valamint – közvetetten 

  az oktató-szülő viszonyrendszerben is). A nevelés a társadalom, a család és az iskola közös 

feladata. A személyiségfejlesztés legtöbb formája és módja csak a közösségfejlesztéssel 

összekapcsolódva alkalmazható. Az értelmi, az érzelmi, az erkölcsi, az akarati, a 

kommunikációs, az állampolgári, a hazafias, a testi, a mentálhigiénés stb. nevelés, illetve 

fejlesztés leggyakoribb színterei a tanítási órák (és gyakorlatok). Ezekhez kisebb, de nem 

kevésbé fontos mértékben járulnak az egyéb együttlétek, pl. a szakkörök, az iskolai 

rendezvények (diáknap, szalagavató, klubdélután, kirándulások stb.) és a diák-oktató közötti 

személyes beszélgetések. Az iskolai személyiségfejlesztés fő célja, hogy megtartsa, erősítse, 

javítsa a tanulók azon személyiségjegyeit, melyek segítik a konstruktív és eredményes 

életvezetéshez szükséges készségek, képességek birtoklását, hozzájáruljon a bennük rejlő 

fejlődési lehetőségekhez. A különböző tantárgyi és egyéb keretek között arra törekszünk, hogy 

tanulóink minden fontos képességét fejlesszük, hozzájáruljunk életmódjuk motivációik, 

szokásaik helyes kialakításához. A tanulók személyiség fejlesztésével egyéni szinten általában 

a nehézségekkel küzdő tanulókkal foglalkozunk. Az eredmény elérésének előfeltétele a 

nehézség időben történő és pontos meghatározása. A módszereket, eljárásokat ezt követően 

lehet meghatározni. Ebben a folyamatban nem csak az oktatók vesznek részt, hanem az iskola 

vezetése is, továbbá ha szükséges intézményes pedagógiai, pszichológiai segítség is igénybe 

vehető, illetve veendő. Sok esetben a Kortárs csoportba történő integrálás is eredményes.  

                                                           
10 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 

11 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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A személyiségfejlesztés egyik legfontosabb tényezője a oktató saját személyisége, 

példamutatása. Támogatjuk minél szélesebb körben az olyan továbbképzéseket, tréningeket, 

ahol a kollégák az ilyen jellegű ismereteiket bővíthetik, vagy önmagukat jobban megismerhetik. 

A tanulók személyiség fejlesztése során − a tantervekben is megjelenítve − 

az alábbi értékeket tekintjük meghatározóknak:  

 

Általános értékek:  

  az „én” harmóniájára vonatkozó értékek (önismeret, önbizalom stb.)  

  a biológiai lét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke, egészségtudatosság)  

  a társas kapcsolatokra vonatkozó értékek (tisztelet, szolidaritás, szeretet, tolerancia, 

empátia stb.)  

  az intellektuális értékek (ismeretekre törekvés, problémaérzékenység, kreativitás, szellemi 

igényesség, tanulási képesség, tanulási technikák, stb.) 

   a munka önmegvalósító és társadalmi értéke  

  nemzeti öntudat, hagyományok és kulturális örökség ápolása  

 

Értelmi nevelés:  

  az érdeklődés, a megismerési vágy erősítése  

  az önálló ismeretszerzés képességének fejlesztése  

  problémamegoldó gondolkodásra való késztetés  

 

Érzelmi nevelés:  

  az önmagunkra és a környezetünkre irányuló érzelmeink kontroll alatt tartása  

  a szorongások, félelmek, konfliktusok megoldási módjainak megismertetése  

  a lelki egészség (mentálhigiéné) iránti igény felkeltése, ennek kialakításához és 

megőrzéséhez szükséges készségek és képességek kialakítása  

 

Erkölcsi nevelés:  

  önfejlesztés igényének erősítése (szorgalom, céltudatosság, tevékenységvágy, igényesség) 

  alapvető erkölcsi értékek követésére való késztetés, normakövető magatartás  

  példaértékű, humánus magatartás, reális világkép bemutatása 

 

Közösségi-szociális nevelés:  



 

15 
 

  megfelelő szociális kompetenciák, szabályok, minták, attitűdök, készségek és ismeretek, 

reális viselkedéskultúra elsajátításának elősegítése  

  a szabálytudat, a döntési szabadság és felelősség jelentőségének tudatosítása  

  pozitív szociális minták felkínálása, személyes példamutatással 

  a szociális kommunikáció és érdekérvényesítés képességének fejlesztése  

  a segítőkészség képességének a fejlesztése, olyan légkör kialakítására való törekvéssel, 

amelyben a segítés elvárt és elismert viselkedés, tevékenység  

  az együttműködési képesség fejlesztése, tanórai és tanórán kívüli együttműködési formák 

alkalmazásával  

  embertársaik elfogadására, előítéletmentességre, toleranciára nevelés; tiszteljék egymást, 

fogadják el a másságot, a különbözőséget  

 

Környezeti nevelés:  

  a természeti és az épített környezettel kapcsolatos környezettudatos magatartás kialakítása 

(értékeink védelme, a környezetszennyezés elkerülése stb.)  

  az iskola belső és külső környezetének védelmére való ösztönzés  

 

Munkára nevelés:  

  a munka önmegvalósító szerepének megértetése, a jól elvégzett munka fontosságának és 

társadalmi hasznosságának tudatosítása  

  képesség a munkaerőpiacon történő eligazodásra, az egyéni vágyaknak, törekvéseknek a 

lehetőségekkel történő összehangolása (pályaorientáció); felkészülés az „élethosszig tartó” 

tanulásra  

 

Kommunikációs nevelés:  

  a szóbeli és az írásbeli kifejezőkészség, a szövegértés és szövegalkotás, valamint a nem 

verbális közlésmódok megértésének, illetve alkalmazásának fejlesztése  

  asszertív kommunikációs készségre való nevelés, képesség és igény fejlesztése a 

konfliktusok konstruktív módon történő kezeléséhez, a megélt konfliktusok hasznosításához 

az önismeret fejlesztésében, a társas kapcsolatok minőségének javításában. 

 

  az önkifejezési képességek fejlesztése, szereplési lehetőségek (iskolai rendezvények, 

ünnepélyek, szavalóverseny, iskolanap stb.) biztosításával.  
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Mentálhigiénés foglalkozások12 

Az iskolapszichológus által biztosítva van a tanulóknak egyéni, kiscsoportos és osztály 

szinten is a speciális foglalkozás a mentális élet kezelésére. Általánosságban a kapcsolódó 

problémákra felismerése után az oktatók, az osztályfőnök javasolj a tanulónak az 

iskolapszichológus felkeresését, aki szükség esetén további szakemberek segítségét kérhetik. 

Iskolánk célja, hogy a tanulók és az oktatók is a lehető legpozitívabban éljék meg az iskolában 

töltött időt. A mentálhigiénés foglalkozások egy része a Tanuló Támogató Rendszernek 

köszönhetően beépül az órarendbe a személyiség fejlesztő tréningek keretében, természetesen 

ezek a kiscsoportos foglalkozások nem helyettesítik az egyéni, iskolapszichológus által ellátott 

feladatot. 

A foglalkozások célja a tanulók, oktatók önbizalom növelése, támogatása, a stresszkezelés, 

koncentráció növelés, vizsga szituációra való felkésztés. 

 

 

A tanulók jutalmazásával összefüggő, a tanulók magatartásának, szorgalmának 

értékeléséhez, minősítéséhez kapcsolódó elvek: 

A tanulók értékeléséhez szükséges közös követelmények és mérőeszközök 

meghatározása: 

 

A tanuló rendszeres értékelése a pedagógia folyamat alapeleme, ill. a továbbhaladás 

elengedhetetlen feltétele. Lényegesnek tartjuk, hogy az elvárásokkal, az értékelés módjával, a 

számonkérés formájával tanulóink előre tisztába legyenek. 

Az értékelés különböző lehetőségeit kívánjuk biztosítani, elősegítve ezzel azt, hogy az 

adottságoknak leginkább megfelelő lehetőség kerüljön felszínre. A követelmények 

kialakításánál figyelembe vesszük az országos szintű szabályozókat (szakképzési törvény, 

kerettanterv, szakmai programok), és a helyi szabályozókat. Ezek: az iskola Szakmai 

Programja, az intézményi alapértékeket / küldetésnyilatkozat /valamint duális képzés keretében 

partnereink igényeit. 

 

A követelményeket az oktatás és a nevelés területére külön is megfogalmaztuk, úgy, hogy 

azok elősegítsék céljaink megvalósulását. Ezekről a belépő tanulók szüleit szeptemberben 

                                                           
12 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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összevont szülői értekezleten az iskolavezetés, majd osztály szülői értekezleten az 

osztályfőnökök tájékoztatják. Az egyes szaktárgyak követelményeivel pedig az oktató 

ismertetik meg a tanulókat. 

 

A nevelés területén az iskola a következő célokat, illetve követelményeket fogalmazta 

meg: 

Célunk, hogy iskolánk az ismeretek átadásának és az emberi kapcsolatok sokféleségének 

olyan színtere legyen, melyet a tanítványok és az oktatók közösen alakítanak és formálnak a 

számukra legtöbbet adóvá. Végzett diákjaink meglévő értékeiknek biztos tudatában képesek 

legyenek saját életük legkedvezőbb alakítására. Szeretnénk elérni, hogy tanulóink ismerjék meg 

szűkebb és tágabb környezetük értékeit, a társadalmi szokásokat, viselkedési normákat; legyen 

igényük az egészségmegőrző életvitelre. 

 

Az ellenőrzés, értékelés általános szabályozása 

● A tanuló rendszeres értékelése a pedagógiai folyamat alapeleme ill. a 

továbbhaladás elengedhetetlenül legfontosabb feltétele.  

● Lényegesnek tartjuk, hogy az elvárásokkal, az értékelés módjával, a 

számonkérés formájával a tanulóink előre tisztában legyenek, ezek részletes leírását az 

oktatási program tartalmazza. 

A beszámoltatás különböző lehetőségeit kívánjuk biztosítani, elősegítve ezzel azt, hogy az 

adottságoknak leginkább megfelelő módszereket alkalmazzuk. Használjuk tehát az iskolai, házi 

írásbeli beszámolót, szóbeli felelet, kiselőadást, elemzések elvégzését egyéni és csoportos 

formában, gyakorlati feladatmegoldást, projektfeladatot, értékeljük a tanórán kívüli 

tevékenységet is. 

A szakképzés területén a tanulók értékelése specifikus, az elméleti és gyakorlati 

tevékenységből tevődik össze. Mindegyik terület az egyes szakmákra külön is meghatározza a 

saját értékelési szempontjait. A munkaközösségek kidolgozzák a törzsanyag követelményeihez 

viszonyítva a standard mérőeszközöket, amelyek még inkább biztosítják tanulóink tudásának 

egységes mérését. 

Az elért eredményekből a tanulókat az oktató tájékoztatják, a jegyeket az osztálynaplóban 

rögzítik. A szülők tájékoztatása elsődlegesen az elektronikus naplón keresztül történik. 

Ezen kívül szülői értekezleten és fogadóórán a szülők személyes tájékoztatást kaphatnak az 

oktatótól, betekinthetnek az osztálynaplóba. Szükség esetén az osztályfőnök külön is felveszi a 

kapcsolatot a szülőkkel a gyermekük előrehaladása érdekében. 
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A nevelési folyamat során a tanulóinkat félévente értékeljük a magatartási és szorgalom 

jegyek segítségével. Ezek megállapításához tanulóink véleményét, illetve a KRÉTA napló 

feljegyzéseit is figyelembe vesszük. 

 

A magatartás és szorgalom értékelése: 

- a magatartás osztályzat - az életkori sajátosságokhoz igazodva - tükrözze a tanuló viszonyát 

a közösséghez, oktatóihoz, oktatóihoz és társaihoz. Tükrözze a tanuló tanórai, gyakorlati 

foglalkozáson és tanórán kívüli magatartásának minőségét. 

- a szorgalom osztályzat - az egyéni képességeket mérlegelve - tükrözze a tanuló aktivitását, 

tevékenységének minőségét a gyakorlati és tanulmányi munkában. 

A magatartás elbírálásában négy minősítési fokozatot kell alkalmazni az alábbiak szerint: 

- példás (5) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki a Házirend előírásait maradéktalanul 

teljesítette, viselkedése, gyakorlati, tanulmányi és közösségi munkája kiemelkedő. 

- jó (4) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki a Házirend előírásait betartja, viselkedése, 

gyakorlati, tanulmányi és közösségi munkája megfelelő. 

- változó (3) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki a Házirend előírásait kisebb mértékben 

megszegi, viselkedése, gyakorlati, tanulmányi és közösségi munkája nem megfelelő. 

- rossz (2) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki a Házirend előírásait súlyosan megszegi, 

viselkedése, magatartása közösségellenes. 

 

A szorgalom elbírálásában is négy minősítési fokozatot kell alkalmazni az alábbiak szerint: 

- példás (5) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki tanulmányi feladatait töretlen szorgalommal, 

képességeinek megfelelően teljesíti. Érdemjegyei képességének megfelelően jók. 

- jó (4) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki tanulmányi feladatait megfelelő szorgalommal 

teljesíti, de teljesítménye, aktivitása ingadozó. Érdemjegyeinek átlaga legalább közepes. 

- változó (3) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki feladatait képességeinél gyengébb ill. erősen 

hullámzó szinten teljesíti. Érdemjegyeinek átlaga képességeihez mérten gyenge vagy azok 

igen változatosak. 

- hanyag (2) osztályzatot kapjon az a tanuló, aki feladatait igen gyengén vagy egyáltalán 

nem teljesíti. 

 

A nevelőmunkában az osztályfőnöknek van a meghatározó szerepe. A nevelés területén az 

iskolában az osztályfőnök mellett nevelési igazgatóhelyettesnek, az iskolapszichológusnak, 
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esetenként a fejlesztő/gyógypedagógusnak és természetesen minden oktatónak fontos feladata 

van. A tanórán kívüli nevelésben és a szabadidős programok szervezésében a DÖK segítő 

oktatónak, az ifjúságvédelmi felelősnek, valamint az önismereti csoport vezetőjének van 

meghatározó szerepe.  

Az iskolában folyó nevelő munka színvonaláról és eredményességéről a partneri igény- és 

elégedettség mérés során kaptunk visszajelzést. A mérések során felmerülő jogos igényeket 

beépítjük a következő év nevelési tervébe. 

 

Az oktatás területén az iskola a következő célokat fogalmazta meg: 

● Iskolánk célja, hogy növendékeink felismerjék a bennük rejlő képességeket, és azt a 

megalapozott szakmaválasztás után továbbfejlesszék az általános és a szakmai képzés 

keretében, legyenek büszkék szakmájukra, a munka szeretete része legyen egyéni 

boldogulásuknak. 

● Célunk a korszerű szakképzés megvalósítása, a szakmai igényességre, nyitottságra való 

nevelés, a folyamatos továbbképzés belső igényének kialakítása. 

● Célunk továbbá, hogy diákjaink közül minél többen folytassák tanulmányaikat 

felsőfokú intézményekben. 

● Odafigyelünk a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatására is. A szakmai képzésekben 

pedig meghatározó a piacképesség, valamint a város és környékének szakember-igényének 

kielégítése. 

● Céljaink megvalósításához a követelményeket és az előhaladás feltételeit a szakmákra 

és tantárgyakra lebontva pontosan meghatároztuk. Ezek tartalmazzák azokat a közös 

követelményeket, amelyek alapján az iskola szakmai munkája folyik. A követelmények 

tükrében készítjük fel tanulóinkat a szakmára, az érettségire és a továbbtanulásra. 

 

A jutalmazás alapja a tanulmányi munkában, a sportban, a kulturális és szakmai területen 

elért eredmény, jó közösségi teljesítmény, a példás magatartás és szorgalom. Arra törekszünk, 

hogy tanulóink teljesítményét elismerjük, jutalmazzuk és a közösség előtt nyilvánosságra 

hozzuk. 

 

A tanulók elismerésének fokozatai 

1. Oktatói dicséret 

2. Osztályfőnöki dicséret 

3. Igazgatói dicséret 
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4. Nevelőtestületi dicséret 

A fenti fokozatokhoz kapcsolódhat tárgy- illetve pénzjutalom is, amelyeket a ballagási 

ünnepélyen, vagy a tanévzáró ünnepélyen ad át az igazgató. 

 

Közösségnek adható jutalom: 

1. jutalom rendezvény (pl. színházlátogatás) 

2. osztálynap közösségi rendezvény céljára (a Pedagógiai Programban megfogalmazott 

céloknak megfelelően) 

 

A közösségfejlesztéssel, az iskola szereplőinek együttműködésével kapcsolatos 

feladatok  

Mivel a közösség egyénekből áll, az igazi közösség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget. 

Maga a közösség a fejlődés keretét biztosítja, miközben tagja önfejlődésével a közösség is 

fejlődik, több lesz, mint tagjai egyszerű együttese. Célunk, hogy a közösség, mint tevékenységi 

keret, segítse az egyén fejlődését, képességeinek kibontását úgy, hogy azok egyéni 

lehetőségeinek maximumára jussanak el. A közösség kialakulásában a legfontosabb szerepe a 

hagyományok ápolását jelentő rendezvényeknek van, amelyekben az osztályközösségek és 

egyének egyaránt kaphatnak, vállalhatnak szerepet, s érezhetik, hogy mindannyian egy nagy 

család tagjai. 

A közösségfejlesztéssel, a szakképző intézmény szereplőinek együttműködésével 

kapcsolatos feladatokat, 

 

Tanulmányi kirándulások: 

A környezeti nevelés színterei iskolánkban: 

● A tanórákon az adott témákhoz a megfelelő környezetvédelmi vonatkozások 

hozzárendelése. 

● Különböző interaktív módszerek használatával és az ismeretek közvetítésével jelentős 

szerepet kap az önálló ismeretszerzés – alkalmazva a szemléltetés hagyományos, 

audiovizuális és informatikai lehetőségeit. 

● Fontos, hogy a diákok jó elméleti alapokat és személyes tapasztalatokat szerezzenek. 

 

Iskolánkban a közösségfejlesztés kiemelkedő színterei:  

  tanórák, osztályfőnöki órák,  

  tanórán kívüli foglalkozások szakkörök,  
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  korrepetálások, verseny előkészítők, iskolai vetélkedők, sportkör, kiállításlátogatás, 

városnéző séta tanulmányi séták, üzemlátogatások,  

  szervezett társadalmi munkák, diák-önkormányzati munka  

  diákközgyűlés, diákfórum,  

  szabadidős tevékenységek szervezett programok, rendezvények, ünnepélyek,  

  tanulmányi kirándulások, külföldi tanulmányutak, cserekapcsolatok,  

  színház -, mozi látogatás.  

 

A tanítási órán megvalósítható és az egyéb foglalkozások közösségfejlesztő feladatai  

• a közösségi viselkedési normák, szokások elfogadása, etikai értékrend kialakítása, a 

közösségi tevékenység önállóságának fokozása,  

• a közösség egyéni arculatának kialakítása, a közösséghez tartozás élményének erősítése,  

• személyes tapasztalatok szerzése az együttműködés és a környezeti konfliktusok közös 

megoldásában,  

• közös célok, ehhez kötődő tervek, közös döntések meghozása, ezek érdekében 

összehangolt módon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének, Házirendjének 

betartásában való aktív részvétel),  

• harmonikus embertársi kapcsolatok fejlesztése, az együttérző magatartás, segítőkészség, 

tolerancia a beteg, sérült, fogyatékos emberek iránt,  

• nyitottság, megértő magatartás tanúsítása a különböző szokások, kultúrák, vallások, 

életmódok, a másság iránt,  

• iskolai hagyományok kialakítása és ápolása,  

• aktív részvételre való ösztönzés a nemzetközi kapcsolatok ápolásában, diákcsere 

programunkban,  

• kulturált vitakészség kialakítása, fejlesztése, a kommunikációs kultúra alakítása 

(véleményformálás, érvek kifejtése, megvédése),  

• az állampolgári ismeretek, társadalmi szerepek és a hozzájuk kapcsolódó kommunikáció 

megtanulása.  

 

Közösségi Szolgálat: A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az 50 órás 

közösségi szolgálat teljesítése. Ez a tevékenység fontos szerepet játszik a szociális 

kompetenciák fejlesztésében.  

 

Feladataink az egyes évfolyamokon 
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9. évfolyam: Az általános iskolából a középiskolába való átlépés, és az ahhoz kapcsolódó új 

normák, elvárások elfogadtatása. Az iskolai házirend, egyéb dokumentumok, működési 

sajátosságok, hagyományok megismerésével, azok elfogadásával egymás megismerése és 

elfogadása, egyben alkalmazkodás kialakítása a szűkebb és tágabb közösséghez. A közösségi 

szolgálat lényegének megértése, elfogadása.  

Felsőbb évfolyamok: Az osztályközösség „magjának” a kialakítása – ehhez támogatni kell 

a pozitív értékeket képviselő tanulókat, a kívül maradókat pedig döntően személyes 

beszélgetések segítségével meggyőzni, bevonni a közösség életébe. A közösség, ismerve 

egymás képességeit, válassza meg képviselőit, illetve vezetőit. A közösségi tevékenység 

erősítése a tanórán kívüli foglalkozásokon, döntési képességek, szerepvállalások kialakítása, az 

egyéni vélemények kulturált formájú megfogalmazásának, képviseletének gyakorlása. A 

közösségi szolgálat értékelése, tapasztalatainak összegzése. A közösségi élet legtöbb területén 

a kezdeményezés, tervezés, szervezés, ellenőrzés és értékelés joga és kötelessége már tanulói 

feladat legyen – az önszerveződés és önállóság kialakulásával. 

 

A diákönkormányzati munka közösségfejlesztési feladatai:  

A diákönkormányzat érdekérvényesítő funkciója mellett hangsúlyozott szerepet kap az 

öntevékenységre, önszerveződésre való nevelés is, melynek keretében a tanulók a pedagógusok 

segítségével saját fejlettségüknek megfelelő szinten, önállóan intézik saját ügyeiket. A 

diákönkormányzatnak célirányos tevékenységéhez szervezettségre van szüksége. 

Demokratikus úton választja tisztségviselőit, hozza létre megfelelő szerveit, amelyek a 

közösség megbízásából hivatottak az ügyek megvitatására, határozathozatalra.  

Feladata:  

• közös érdekeken alapuló közös és konkrét (egyéni érdekeket nem sértő) célok kijelölése,  

• a kialakított, meglévő vagy hagyományokon alapuló közösségi munkálatok, közösségépítő 

tevékenységek fejlesztése,  

• régi tevékenységek mellett új hagyományok teremtése,  

• olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a 

közösség tagjaiban, és ezzel erősödik, fejlődik maga a közösség,  

• a közösség iránti felelősségérzet, felelősségtudat kialakítása, fejlesztése,  

• a közösség érdekeit szolgáló, cselekvésre késztető tevékenységek szervezése,  

• olyan közösség kialakítása, fejlesztése, amely büszke saját közösségének sikereire, értékeli 

más közösségektől megkülönböztető tulajdonságait.  
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A szabadidős tevékenység közösségfejlesztő feladatai  

A szabadidős tevékenységek olyan örömöt adó munkaformák köré szervezett foglalkozások, 

amelyek kötődnek a tanulók személyes életéhez, társadalmi és egyéni problémáihoz, és hatása 

nemcsak a csoporton belül érvényesül, hanem kihat az iskola más területeire is. A 

tevékenységeket élményre épülő, problémamegoldást fejlesztő módszerekre kell építeni. 

Feladata:  

• jó kapcsolat kiépítése az adott korosztállyal, szüleikkel, valamint a tevékenységet segítő 

külső szakemberekkel,  

• olyan közösségek létrehozása, amelyek nem csak befogadják, hanem tevékenységük által 

elérhetővé és élővé teszik kulturális örökségünket, a csoporton belüli kapcsolatok erősítése,  

• a csoportokban végzett közös munka során az önismeret elmélyítése, az önfegyelem 

fejlesztése, a társak és a foglalkozásvezetők elfogadása, az együttműködés megalapozása, 

fejlesztése,  

• olyan csoportok kialakításának segítése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitív irányú 

elmélyítése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatással vannak a 

pozitív töltésű életmód kialakításra 

 

Az oktatók feladatait, az osztályfőnöki munka tartalmát, az osztályfőnök 

feladatait: 

A pedagógusok helyi intézményi feladatai, céljaink megvalósítása érdekében:  

• Munkája során példát mutat.  

• Az iskolai élet egészére figyelve segítse a közösség tagjainak kibontakozását.  

• Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken való részvétellel fejlessze szakmai és 

pedagógiai műveltségét.  

• A szakterületének fejlődését figyelemmel kíséri, beépíti a korszerű szakképzési 

ismereteket, technológiákat elméleti és gyakorlati képzésbe.  

• Tartson rendszeres kapcsolatot pedagógus kollégáival, a gyakorlati oktatásban 

résztvevőkkel, a szülőkkel, az ifjúságvédelmi felelőssel.  

• Tantárgyanként, osztályonként, illetve csoportonként megtervezett egész tanévi munkáját, 

a megvalósulás dokumentálását, a reflexiók beépítését a munkája minőségének emelése és 

mind tudatosabbá tétele érdekében időben elvégzi.  

• Szakmailag és módszertanilag alaposan felkészül. Munkáját pontosság jellemzi.  

• Saját órájáról, foglalkozásáról indokolt esetben az osztályfőnökkel, igazgatóval folytatott 

megbeszélés után tanulót elengedhet.  
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• Szakmai munkaközösségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozás és 

felzárkóztatás teendőit.  

• Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az 

ellenőrzés-értékelés folyamatában. Ezek szerint cselekszik.  

• Részt vesz a nevelőtestületi értekezleteken, munkaközösségi megbeszéléseken és a 

munkatervi programokon. Bekapcsolódik az intézmény működési rendjében, az egészséges 

és biztonságos intézményi működtetéssel kapcsolatos tevékenységekbe.  

• Részt vesz az intézmény minőségfejlesztési munkájában.  

• Együttműködik a kollégáival, kiemelten szoros együttműködés szükséges az egy 

osztályban tanítók közösségében, továbbá a szakmai elméleti oktatók és az oktatók között.  

• A munkatervben előírt tanulmányi kirándulásokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.  

• A tantermekben, szertárban, tanműhelyekben, tornateremben rendet biztosít, a 

leltározásban részt vesz.  

Az egységes iskolai követelményrendszert minden pedagógus köteles betartani. Az oktatók 

és az osztályfőnökök minden tanév első tantárgyi óráján ismertetik a tanulókkal (és az első 

szülői értekezleten, illetve a fogadóórákon a szülőkkel) a tantárgy követelmény- és értékelési 

rendszerét, a pótlási és javítási lehetőségeket. A pedagógus adminisztrációs és tájékoztatási 

feladatai körében különösen ügyel arra, hogy a tanuló értékeléséről az ellenőrző könyv/digitális 

napló útján rendszeresen értesítse a szülőket. Az ellenőrző könyv/digitális napló útján 

bejegyzéseit az osztályfőnök havonta ellenőrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzések beírását 

pótolja. A pedagógus feladatait személyre szóló munkaköri leírásuk tartalmazza.  

 

Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai  

Az osztályfőnököt az igazgatóhelyettes(ek) javaslatát figyelembe véve az igazgató bízza 

meg.  

Az osztályfőnök feladatai és hatásköre:  

• A pedagógia elvei és gyakorlata alapján az iskola célrendszerének megfelelően neveli 

tanítványait.  

• Összehangolja az osztályában a nevelési tevékenységet, mindent megtesz azért, hogy 

osztálya jó közösséggé váljon. Együttműködik az osztály diákönkormányzati képviselőivel, 

segíti a tanulóközösség kialakulását. 

• Szorosan együttműködik az osztályban tanító kollégákkal, a gyakorlati oktatásban 

résztvevő oktatókkal, a gyakorlati képzés szervezőjével. Az osztályfőnök jogosult az egy 

osztályban tanító pedagógusok értekezletének összehívására.  
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• Tanítványai családi hátterének és személyiségének alapos megismerésére törekedve, az 

intézmény nevelési céljainak megfelelően, formálja személyiségüket, segíti önismeretük, 

hivatástudatuk fejlődését.  

• Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztályával való törődését (szünetekben, 

kirándulásokon, iskolai rendezvényeken).  

• Koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját és látogatja óráikat. Aktív 

pedagógiai kapcsolatot tart fenn az osztály szülői munkaközösségével, a tanulók életét, 

tanulmányait segítő személyekkel.  

• Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét, 

különös gondot fordít a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítésére. 

• Javaslatot tesz a tanulókkal kapcsolatos mentorálási, korrepetálási, fejlesztési, megsegítési 

tevékenységekre a szülők és az oktatók felé; minimalizálva a lemorzsolódás lehetőségét.13 

• Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti.  

• Szülői értekezletet tart, szükség esetén családot látogat, az ellenőrző könyv/digitális napló 

útján rendszeresen informálja a szülőket a tanulók magatartásáról, tanulmányi 

előmeneteléről.  

• Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli feladatokat.  

• Osztálya tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok 

megoldására mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében.  

• A KRÉTA ESL moduljában figyelemmel kíséri osztálya tanulóinak előmenetelét. A 

lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók esetében javaslatot tesz az eredmények javítására.  

• Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére és 

segélyezésére.  

• Javaslataival és észrevételeivel a kijelölt feladatok elvégzésével elősegíti a közösség 

tevékenységének eredményességét. 

 

A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések 

Esélyegyenlőség 

1. Jogszabályi háttér 

Az esélyegyenlőségről, az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 

szóló 2003. évi CXXV. törvény a következő elemeket fogalmazza meg. 

                                                           
13 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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A Soproni Szakképzési Centrum Handler Nándor Technikuma a program megfogalmazása 

során, az oktatás területén a következő célokat tűzi ki annak érdekében, hogy biztosítsa az iskola 

a szegregáció mentes, valamint az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Ezen 

intézkedések a HHH-s, a HH-s, az SNI-s, a BTM-s, enyhén autista és hallássérült tanulókra 

vonatkoznak. 

● oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosítása, 

● esélyt teremtő intézkedések a tanulók esélyegyenlőségének előmozdítása érdekében. 

● jóléti intézkedések (ingyenes étkeztetés és a tankönyvellátás) és fejlesztő foglalkozások 

szervezése 

● tehetséggondozás 

 

2. Akcióterv 
 

Cél Intézkedés 

Valamennyi SNI-s, BTM-s, HH-s 

és HHH-s tanuló bekerüljön az 

ellátási körbe. 

A szülők tájékoztatása a tanév eleji összevont szülői értekezleten, a 

lehetőségek széleskörű ismertetése. 

A   SNI-s,   BTM-s,   HH-s   és 

HHH-s gyermekek/ tanulók 

ellátásának teljes körű biztosítsa. 

A támogatás szakmai feltételeinek biztosítása 

Az SNI-s tanulók számára fejlesztő foglalkozások indítása. 

Az érintett oktatók tájékoztatása az egyes tanulókról hozott 

határozatokról és a határozatok betartatása (az osztályfőnök és 

nevelési igazgatóhelyettes feladata) 

Az SNI-s, BTM-s, HH-s és HHH-s 

tanulók minél eredményesebben 

szerepeljenek a méréseken. 

Eredményesen fejezzék be a 

tanulmányaikat. 

A HH-s, HHH-s tanulók eredményeinek elemzése, fejlesztési 

irányok kijelölése. Fejlesztő foglalkozások szervezése 

 
 

A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység helyi 

rendje 

 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló; különleges bánásmódot igénylő gyermek, 

tanuló a 2019. évi LXXX. törvény figyelembevételével: 

 

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló, 
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b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló 

 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló:  

az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői 

véleménye alapján 

a) mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, 

b) több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos,  

c) autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, 

figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd  

 

Az SNI tanulónak joga, hogy különleges gondozás keretében állapotának megfelelő 

pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdődően, 

hogy igényjogosultságát meg-állapították. 

 

Intézményünk integráló intézmény, így a sajátos nevelési igényű tanulóknak az ilyen 

nehézséggel, akadályozottsággal, illetve rendellenességgel nem küzdő tanulók közé való 

beillesztését, illetve beilleszkedését vállalja, az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. Az 

integrált tanulót minden tanórán többi tanulóval együtt neveljük-oktatjuk. Fontos, hogy a 

tanórán kívüli programoknak (színház, kirándulás stb.) állandó és egyenrangú résztvevői 

legyenek, úgy, hogy közben egyéni, egyedi képességeiket, tehetségüket is megmutathassák, és 

kapcsolatokat építhessenek.  

 

Fejlesztő Foglalkozás célja: 

- a tanulási képességek, a kognitív és szociális képességek, készségek fejlesztése 

- a tanulási/szociális zavar mértékének csökkentése 

- támogatás a képességekhez mért végzettség megszerzésében  

- a fejlesztés az egész személyiségre irányuljon, az váljon harmonikussá 

- az énkép, a reális önismeret, önbizalom, kudarctűrő képesség fejlesztése 

- feladattudata, kitartása, aktivitása, belső motivációja fejlődjön; 

- ösztönzés a maradványtünetekkel való együttélésre 

- a végzettség megszerzéséig jussanak el az önállóság általuk elérhető optimális szintjére 

- a fejlesztés segítségével a sajátos nevelési igényű tanulók is tudják teljesíteni minden 

műveltségi területen a minimum követelményeket, felkészítse a felnőtt létre 
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- szükség szerint tájékoztatást kaphasson a továbbtanulási lehetőségekről. 

 

Az iskola által nyújtott pedagógiai többletszolgáltatások jellemzői, formái:  

- A sajátos nevelési igény a szokásos tartalmi és eljárásbeli differenciálástól eltérő, nagyobb 

mértékű differenciálást, speciális eljárások alkalmazását, illetve kiegészítő fejlesztő, 

korrekciós, habilitációs, rehabilitációs, valamint terápiás célú integráló pedagógiai eljárások 

alkalmazását teszi szükségessé. 

-  A sajátos nevelési igényű tanulók (továbbá SNI) tanórai munkájának a megszervezésekor 

és a tantervi követelmények meghatározásakor figyelembe vesszük a tanulók speciális 

akadályozottságát, sérülését.  

- Az SNI tanulók habilitációs és rehabilitációs fejlesztő foglalkozásokon vesznek részt 

mindaddig, míg a sajátos nevelési igény fennáll. Számunkra tanórán belül és kívül egyéni 

és/vagy kiscsoportos foglalkozásokat szervezünk a szakértői bizottság előírásai alapján. 

- Ha szükséges, pszichológiai foglalkozásokat szervezünk a számukra a Pedagógiai 

Szakszolgálati Központban. 

- A különböző kedvezményeket, mentesítéseket az intézmény igazgatója az érvényes 

jogszabályok előírásainak megfelelően biztosítja.  

Az iskola által biztosított további, egyénre szabott támogatások: 

- egyéni haladási tempó biztosítása  

- kevesebb és differenciált feladat adása  

- hosszabb felkészülési idő biztosítása  

- segédeszközök használatának biztosítása  

- mentesítés egyes tantárgyak vagy tananyagrészek értékelése és minősítése alól,  

- a tanuló képességéhez és tudásszintjéhez alkalmazkodó ismétlő-rendszerező foglalkozások  

- a tananyagnak vagy bizonyos tananyagrészeknek a minimum követelmények szerinti 

gyakorlása, teljesítményértékelése valamint a továbbhaladás szempontjából való elbírálása 

érdekében 

- felmentés egyes beszámolási formák alól (pl. írásbeli felelet helyett szóbeli számonkérés)  

- felzárkóztatás  

- bátorítás, segítés a társas kapcsolatok kialakításában  

- beilleszkedésük figyelemmel kísérése, a peremhelyzet elkerülése érdekében  

- önállóságuk erősítése, 

- az önálló tanulási módszerek megtanítása, szorgalmazása  

- énképük pozitív oldalainak erősítése  
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- méltányos elbírálás  

 

Az integrációt, befogadást elősegítő pedagógiai tevékenységek:  

Pedagógusok külső és belső továbbképzése; a gyógypedagógussal, iskolapszichológussal 

való folyamatos kapcsolattartás, melynek célja hogy a nevelőtestület képes legyen: 

- a nyitottságra, az együttnevelésre, a sajátos nevelési igényű tanuló fogadására  

- a sérüléshez, az elmaradás mértékéhez, az egyéni fejlődési sajátosságokhoz igazodó 

oktatási-nevelési módszerek alkalmazására, a tantárgyi tartalmak módosítására  

- a tanítást-tanulást segítő speciális eszközök használatára  

- a tanórai foglalkozások során a pedagógiai diagnózisban szereplő javaslatok beépítésére  

- a támogató és a partneri kommunikációs technikák, konfliktus-megoldási technikák 

átvételére  

- a kudarcot valló pedagógiai és szülői tanítási-nevelői módszerek áttekintése, a változás, 

változtatás módszereinek a megkeresése. 

 

Szülői értekezlet, szülői fórum speciális célja: 

A szülők közösségének a felkészítése a sajátos nevelési igényű tanulók fogadására. A 

befogadó szülői környezet kialakítása, társadalmi érzékenységet, integrációt támogató 

környezet megteremtése, az idegenkedés, az aggodalom mérséklése.  

 

SNI szülői értekezlet célja, feladata: 

- a sajátos nevelési igényű tanuló szüleivel való együttműködés elősegítése 

- az iskolai SNI/BTM ellátás kereteinek, céljának, feladatának az ismertetése (iskolai ellátás 

rendje, szakértői bizottságokkal való kapcsolattartás, kontrollvizsgálatok, törvényi 

áttekintés…) 

- egyéni megbeszélések a tanulók céljainak az elérése érdekében; jogok és kötelességek 

 

A sajátos nevelési igényű tanulók fejlődésével és fejlesztésével kapcsolatos 

dokumentációs feladatok:  

- A sajátos nevelési igényű tanulóval érkező szülői, szakértői dokumentumok, egészségügyi 

ellátási dokumentumok, szakértői vélemények, javaslatok irattározása. 

- A sajátos nevelési igényű tanuló fejlődésével, készség- és képességfejlesztésével 

összefüggő dokumentumok összegyűjtése.  
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Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló:  

az a különleges bánásmódot igénylő tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján  

a) az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít,  

b) társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd,  

c) közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos 

tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényűnek. 

 

A családi, szociális körülményekből fakadó ok esetén a feltárás és a segítség 

kezdeményezése az iskola feladata. A deviáns magatartás, beilleszkedési zavar megszüntetése 

vagy enyhítése érdekében az iskola (osztályfőnök, ifjúságvédelmi felelős oktató, 

iskolapszichológus, fejlesztőpedagógus, nevelési igazgatóhelyettessel) együttműködésre 

törekszik a szülőkkel és a tanulóval, egyaránt számba véve az iskolai nevelés (egyéni 

beszélgetés, személyre szabott segítő módszerek, iskolapszichológiai konzultáció) és a 

szakintézmények, illetve szakemberek (Pedagógiai Szakszolgálat, Pszichiátriai Intézet, 

Gyermekjóléti Szolgálat…) közreműködésének lehetőségeit. 

Tanulási kudarcélmény elsősorban a serdülőkori problémákkal, az általános iskolát követően 

megnövekedett követelményekkel küzdő, illetve a pályaválasztási hibát elkövetett diákokat 

sújtja. A kudarcok − a tanuló képességeitől és a kiváltó okoktól függően − lehetnek átmenetiek 

vagy tartósak. A tanulási kudarccal küzdő tanulók segítése, illetve felzárkóztatása az 

osztályfőnök irányításával, az osztályban tanító oktatók részvételével történik.  

 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók esetében 

alkalmazható módszerek a szakvéleményben leírt egyéni módszereken túl:  

A fejlesztő foglalkoztatás módját, időtartamát, tartalmi elemeit a szakvélemény határozza 

meg, a leírtak alapján köteles az intézmény eljárni. 

- az önértékelő képesség fejlesztése, helyes önismeret alakítása  

- a segítségnyújtás elfogadtatása 

- segítségnyújtás a tanulói célok meghatározásához, a célok egyértelműsítése  

- a helyes tanulási technikák elsajátíttatása  

- tantárgyi felzárkóztatás 

- szocializáció, beilleszkedés elősegítése 

 

Azoknál a tanulóknál, akiknél tanulási zavarra, nehézségre utaló jelek felmerülnek: 
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1. Az iskola gyógypedagógusa helyi szűrőeljárást követően, a gyanú megalapozottságát 

alátámasztandóan a Győr-Moson-Sopron Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Soproni 

Tagintézményébe küldi a tanulót szakvizsgálatra. A vizsgálati beleegyező nyilatkozatot a szülő 

aláírásával igazolja. 

2. Szükség esetén a tanuló a szakvélemény elkészültéig a fejlesztő foglalkozásokra bevehető, 

a már meglévő csoportba integrálható. 

3. A szakvélemény elkészülése után a tanulóra vonatkozó eljárási rend a fenti pontokban 

összegezve. 

 

A kiemelten tehetséges tanulók nevelése, oktatása:14 

 A tehetséggondozás elsősorban a tanítási órákon történik. A tanulók differenciált 

foglalkoztatása, szorgalmi feladatok megoldására való ösztönzése, az egyéni kutatómunkával 

történő megbízás az iskolai könyvtárban, az interneten történő böngészés stb. kiegészítői a 

tanulási folyamatnak. A differenciálás egy fontos formája a csoportbontás, tudás és képesség 

alapján, ezzel is igyekszünk biztosítani a sikeres vizsgáikat, versenyeredményeiket és 

továbbtanulásukat. 

A tehetséggondozás során a tanuló egyéni fejlődési üteméhez igazodó pedagógiai eljárások, 

eszközök, módszerek alkalmazására törekszünk, az alábbi keretek között: Szakkörök, 

diákkörök  

A csoportok, illetve a foglalkozások az érintett tanulók, illetve a felkészítő oktató 

kezdeményezésére, az iskola anyagi lehetőségeitől függően ingyenes vagy önköltséges 

formában szerveződnek. Megszervezésükhöz az igazgató engedélye szükséges. A versenyeken, 

bemutatókon, kiállításokon, egyéb rendezvényeken sikeresen szereplő tanulóinkat elismerjük 

és jutalmazzuk.  

 

A hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal kapcsolatos 

pedagógiai feladatok. 15 

 

A hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal kapcsolatos 

pedagógiai tevékenység irányításáról, illetve felügyeletéről a tagintézmények 

igazgatóhelyettese, az ifjúságvédelmi felelős oktató és az osztályfőnök gondoskodik. A Soproni 

                                                           
14 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 

15 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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Szakképzési Centrum tagiskoláinak egy sajátos képzési formája a dobbantó program, melynek 

keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztő év célja, hogy a magatartási és tanulási 

zavarokkal küzdő, az iskolai rendszerű oktatásban lemaradó, vagy a rendszerből már 

kisodródott 15–25 éves fiatalok számára a szakiskolai képzés bázisán az oktatás vagy a munka 

világába visszavezető, a sikeres egyéni életút megtalálásához eljuttató lehetőséget biztosítson. 

Az érintett tanulók, szociokulturális hátrányuk visszaszorítása érdekében az alábbi módokon 

kaphatnak segítséget, támogatást: szükség esetén felzárkóztató foglalkozások szervezése vagy 

az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás, egyéni fejlesztési terv alapján 

pályaorientációs, továbbtanulási tanácsadás, a szülő(k) bevonásával kulturális programokon 

való részvételük támogatása További lehetőségeket fogalmazunk meg az intézmény második 

esély tervében.16 

 

A hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal kapcsolatos 

feladatok  

Feladat(ok) Felelős(ök):  

• A nevelőtestület - mint jelzőrendszer – működtetése nevelőtestület, nevelési igh.  

• A HH és HHH tanulók felmérése, regisztrálása, a HHH tanuló szülőjének nyilatkozat 

adatlap átadása osztályfőnök A HH és HHH tanulók nyilvántartása osztályfőnök, 

ifjúságvédelmi felelős, nevelési igazgatóhelyettes  

• A hátrány meghatározása (kérdőív, személyes beszélgetés a tanulóval és a szülővel, a 

szociokulturális háttér felmérése) ifjúságvédelmi felelős. 

• Esetmegbeszélő konzultáció osztályfőnök, ifjúságvédelmi felelős, nevelési 

igazgatóhelyettes . 

• Szükség esetén esetmegbeszélő konzultáció a szülő(k) bevonásával osztályfőnök 

ifjúságvédelmi felelős nevelési igazgatóhelyettes szülő(k)  

• A tanulók és szüleik tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről 

(szolgáltatásokról), akikhez, ill. amelyekhez a problémáik megoldása céljából fordulhatnak 

osztályfőnök, ifjúságvédelmi felelős, nevelési igazgatóhelyettes  

• Szükség esetén családlátogatás osztályfőnök, ifjúságvédelmi felelős. Veszélyeztető okok 

fennállása esetén a gyermekjóléti szolgálat értesítése (esetjelzés), bevonása, nevelési 

igazgatóhelyettes.  

                                                           
16 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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• A szükségesnek ítélt tevékenységi formák megtervezése a tanévre osztályfőnök, 

ifjúságvédelmi felelős oktatók.  

• Szükség esetén az iskolaorvos, illetve a védőnő tájékoztatása igazgatóhelyettes.  

• A szociális hátrányok enyhítését célzó feladatok illetve tevékenységek meghatározása 

osztályfőnök, ifjúságvédelmi felelős.  

• A szociális hátrányok enyhítését célzó feladatok elvégzése osztályfőnök, ifjúságvédelmi 

felelős, oktatók.  

• Az eredmények értékelése osztályfőnök, ifjúságvédelmi felelős.  

• A hátrányos helyzetű tanulók iskolai előmenetelét segítő pályázatok, illetve egyéb 

lehetőségek figyelemmel kísérése ifjúságvédelmi felelős  

A hátrányos helyzetű tanulók tanulmányi előmenetelét az iskolában kidolgozott Tanuló 

Támogató Rendszer és mentorálás lehetősége is támogatja.. 

 

A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok  

Az ifjúságvédelmi munkát a tagintézmény igazgatója által megbízott ifjúságvédelmi felelős 

oktató koordinálja, aki munkaterv alapján, az osztályfőnökök, a oktatók, a szülői 

munkaközösség, a diákönkormányzat, a Pedagógiai Szakszolgálati Központ, a Gyermekjóléti 

Központ, a Családsegítő Intézet, az iskolaorvos és a védőnő együttműködésével végzi 

tevékenységét. Heti rendszerességgel, állandó időpontban, továbbá − előzetes egyeztetés 

alapján − kérésre alkalmi fogadóórát tart (ennek időpontja a tanulók ellenőrző könyvében 

megtalálható), valamint az iskolai fogadónapokon is a szülők rendelkezésére áll. Állandó 

tagként részt vesz az iskola Fegyelmi Bizottságának, valamint a különböző támogatásokat és 

kedvezményeket megítélő iskolai bizottságok munkájában. Az iskola ifjúságvédelmi 

helyzetéről félévkor és a tanév végén értékelő és javaslattevő jelentésben számol be. A 

megbízott ifjúságvédelmi felelős oktató munkáját a nevelési igazgatóhelyettes felügyeli.  

 

Az iskolai ifjúságvédelmi tevékenység fő feladatai: A sajátos nevelési igényű, a 

veszélyeztetett, a hátrányos (illetve halmozottan hátrányos) helyzetű, az iskolának, illetve a 

szülőnek nevelési nehézséget okozó, beilleszkedési, tanulási, illetve magatartási zavarokkal 

küzdő, valamint az állami gondozott tanulók felderítése, nyilvántartása.  

A veszélyeztetettség, illetve a hátrányos helyzet enyhítésére, illetve megszüntetésére 

irányuló tevékenység:  

• a veszélyeztetett, hátrányos helyzetű tanulók tanulmányi munkájának, viselkedésének, 

beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztásainak folyamatos figyelemmel kísérése  
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• a nevelőtestület ifjúságvédelmi munkájának irányítása, összehangolása  

• az iskolaorvos, a védőnő, a szülői munkaközösség és a diákönkormányzat bevonása az 

ifjúságvédelmi feladatokba  

• a tanulók és a szülők tájékoztatása az iskolai és az iskolán kívüli, intézményes segítség és 

tanácsadás, valamint a különböző szociális kedvezmények igénybevételének lehetőségeiről  

• rendszeres kapcsolattartás és együttműködés az illetékes önkormányzatok gyermek- és 

ifjúság-védelemmel foglalkozó irodájával, illetve előadójával, az ifjúságvédelmi, valamint az 

egészség-nevelő, illetve egészségvédő feladatokat ellátó intézményekkel (gyámhatóság, 

Nevelési Tanácsadó, Gyermekjóléti Központ, Családsegítő Intézet, Vöröskereszt, Ifjúság-

egészségügyi Szolgálat stb.), a kortárs segítő csoportokkal és szükség esetén a rendőri 

szervekkel és egyéb hatóságokkal  

• az ifjúságvédelemmel kapcsolatos, illetve mentálhigiénés felvilágosító tevékenység, 

előadások, viták, megbeszélések szervezése, szükség esetén külső szakember bevonásával  

• indokolt esetben önkormányzati nevelési segélyben való részesítés kezdeményezése  

• indokolt esetben családlátogatás  

 

Az osztályfőnökök és a oktatók ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatai:  

• az ifjúságvédelemmel kapcsolatos jogszabályok ismerete  

• a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgálatok elvégzése, a szükséges kimutatások elkészítése  

• az ifjúságvédelmi szempontból érintett tanulókkal való kiemelt törődés, foglalkozás  

• a veszélyeztetettség, illetve a hátrányos helyzet megszüntetésére, illetve enyhítésére 

vonatkozó pedagógia eljárások, módszerek, eszközök alkalmazása, illetve javaslatok 

megfogalmazása  

• javaslattétel segélyezésre, támogatásra  

• indokolt esetben családlátogatás  

 

Az ifjúságvédelemmel összefüggő egyéb iskolai tevékenységi formák:  

• az egészségügyi szűrővizsgálatok  

• a tanulók szociális helyzetének javítása (segély, természetbeni támogatás),  

• életviteli, tanulás módszertani tanácsadás  

• felzárkóztató foglalkozások  

• pályaválasztási tanácsadás  

• egészségvédő és mentálhigiénés programok szervezése  

• a családi életre történő nevelés (osztályfőnöki órák, rendezvények stb.)  
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• iskolai étkezési lehetőség  

• a tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős 

tevékenységek, szünidei programok)  

 

A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység  

Szociálisan hátrányos helyzetűek azok a tanulók, akiket családjuk körülményei (rossz vagy 

súlyos lakás-, jövedelmi, szociokulturális stb.) tényezők gátolnak adottságaikhoz, illetve 

képességeikhez mért fejlődésükben.  

Hátrányos helyzetet okozó tényezők különösen:  

• a nem megfelelő családi mikrokörnyezet,  

• a szülő(k) munkanélkülisége vagy alacsony jövedelme,  

• a csonka család,  

• a szülő(k) iskolázatlansága,  

• a szülő(k) tartós és/vagy súlyos betegsége,  

• a családtagok kifogásolható, helytelen magatartása, életvitele, rendezetlen életmódja,  

• a kulturális, nevelési és szociális hagyományok hiányosságai,  

• áttelepülés,  

• szükséglakás,  

• az utca, a lakókörnyezet negatív hatásai,  

• kifogásolható magatartású és erkölcsű kortárs csoporttal való kapcsolat stb. Az iskola az 

osztályfőnökök által tanévenként elvégzett felmérés segíti a hátrányos helyzetű tanulókat 

képességeik kibontakoztatásában és lehetőségeik bővítésében.  

 

Fő formái:  

• az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenysége  

• szociális juttatások, támogatások, díjkedvezmények  

• kapcsolattartás a Polgármesteri Hivatallal és a Gyermekjóléti Szolgálattal annak 

érdekében, hogy a szociális hátrányt szenvedő tanulók segítségben részesüljenek  

• önmérsékletet tanúsítunk az érettségiző évfolyam pénzügyi kiadásokkal járó 

programjainak tervezésekor  

• olyan költséges programot, amely nem minden tanuló számára elérhető, szorgalmi 

időszakban szülői kezdeményezésre sem szervezünk.  

• igyekszünk olyan kedvezményeket szerezni, amelyek hozzásegítik a diákokat kulturális 

igényeik minél kevesebb költséggel járó kielégítéséhez  
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• pályázatokon nyert pénzzel próbáljuk bővíteni az iskola kulturális kínálatát. 

 

A tanulóknak a szakképző intézményi döntési folyamataiban való részvételi joga 

gyakorlásának rendjét: 

 

Az iskola működésével és a tanulókkal kapcsolatos kérdésekben az osztályfőnökök 

rendszeresen tájékoztatják az osztályukat, lehetőséget adva nekik arra, hogy véleményt 

nyilváníthassanak, illetve döntésekben részt vehessenek. A tanulói (osztály) véleményeket az 

osztályfőnök továbbítja az illetékes személyeknek, illetve fórumoknak. A demokratikus iskolai 

közélet egyik meghatározó közössége a diákönkormányzat (DÖK), amely az iskola diákjainak 

érdekvédelmi és jogérvényesítő szervezete. A DÖK működését az igazgató által megbízott 

oktató segíti. A diákönkormányzat véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet az iskola 

működésével és a tanulókkal kapcsolatos a jogszabályban rögzített kérdésekben.  

 

A diákönkormányzat működésének fő céljai:  

• kísérje figyelemmel a tanulói jogok, érdekek érvényesülését  

• tevékenységéről tájékoztassa az iskola diákságát.  

• legyen az iskolai közélet szervezője  

• a tanulók már az iskolai keretek között készüljenek fel a közéletben való részvételre, az 

állampolgári jogok gyakorlására  

 

Az iskola tanulói az intézményi döntési folyamatokban választott képviselőik útján vehetnek 

részt. A nevelés-oktatással összefüggő közös tevékenységük megszervezésére, véleményük 

közvetítésére az osztályfőnök és a nevelőtestület segítségével, osztály diákbizottságot (ODB) 

és diákköröket hozhatnak létre. A diákönkormányzat joggyakorlásának legfontosabb szervezett 

fóruma a Diákközgyűlés (DKGY). A Diákközgyűlés választja meg a Diáktanácsot (DT), mely 

a diákközgyűlések közötti időszakban a diákönkormányzatot megillető jogokat gyakorolja. A 

Diáktanács vezetője évenként legalább egyszer összehívja s diákközgyűlést, amelyen beszámol 

a diák-önkormányzatnak az előző diákközgyűlés óta eltelt időben folytatott tevékenységéről. A 

diák-közgyűlésekre meg kell hívni az iskola igazgatóját és oktatóit. A diákközgyűléseken a 

diákképviselők gyakorolhatják a kérdezés, véleményezés, javaslattétel, egyetértés, 

kezdeményezés jogát, felvethetik az osztályuk, illetve évfolyamuk által megfogalmazott 

problémákat, javaslatokat. A DÖK saját szervezeti és működési szabályzata szerint működik. 

Jogait a hatályos jogszabályok, intézményi szabályok, joggyakorlásának módját saját szervezeti 
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és működési szabályzata tartalmazza. A működéséhez szükséges feltételeket az intézmény 

vezetője biztosítja a szervezet számára. Az iskola vezetősége meghívja a DÖK képviselőit 

azokra a nevelőtestületi értekezletekre, amelyeken az ifjúságot közvetlenül érintő kérdésekről 

van szó. A DT és az ODB képviselője útján képviselteti magát a tanulói fegyelmi eljárásokban. 

 

A tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, az oktató és a szakképző intézmény 

partnerei kapcsolattartásának formáit: 

 

A szülő, tanuló és pedagógus együttműködésének formái, továbbfejlesztésének lehetőségei 

A pedagógiai-szakmai együttműködés színtere a tanóra és a gyakorlati foglalkozás. A 

pedagógusok megfelelő motiválással késztetik a tanulókat együttműködésre. A pedagógusok a 

tanulók jogos igényeit figyelembe veszik módszereik megválasztásakor. 

A szülőkkel való együttműködés szoros formáját az osztályfőnökök biztosítják, amelynek 

alapja az évenként két alkalommal szervezett osztályszintű szülői értekezletek és két 

alkalommal szervezett fogadónapok. 

A kilencedik évfolyamos tanulóink szüleit a tanév kezdésekor összevont értekezletre hívjuk, 

ahol ismertetjük céljainkat, elvárásainkat, az együttműködés kereteit, formáit, házirendet. 

Iskolánk tanulóinak szüleit a tanulókra vonatkozó fontos információkról, írásos 

tájékoztatóval, a digitális naplón és az ellenőrző könyvön keresztül folyamatosan tájékoztatjuk. 

A beiskolázás időszakában a leendő tanulóink szüleit pályaválasztási szülői értekezletek 

keretében a pályaválasztási tanácsadónk tájékoztatja. 

Tájékoztatást, felvilágosítást és segítséget adunk tanulóknak és szülőknek az általuk felvetett 

kérdésekben, problémák megoldásában.  

 

A szülő, a tanuló és az oktató kapcsolattartásának formái:  

Az iskolai nevelés-oktatás, a tanuló személyiségének harmonikus fejlesztésének 

elengedhetetlen feltétele a szülői ház és az oktató közösség együttműködése. Ennek alapja a 

tanuló iránt érzett közös felelősség, amelynek feltétele a kölcsönös bizalom és tájékoztatás, az 

őszinteség. Megvalósulási formái a kölcsönös támogatás és a koordinált pedagógiai 

tevékenység. Eredménye a családi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyomán a tanuló 

személyiségének kedvező fejlődése.  

 

A diákok és az oktató együttműködésének formái:  
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• A tanulókat az iskola életéről, az iskolai munkatervről, ill. az aktuális feladatokról az iskola 

igazgatója, a diákönkormányzat felelős vezetője, oktatók és az osztályfőnökök tájékoztatják.  

• A tagintézmény vezetője legalább évente egyszer a diákközgyűlésen, valamint a 

diákönkormányzat vezetőségének ülésén, a diákönkormányzat vezetője havonta egyszer a 

diákönkormányzat vezetőségének ülésén és faliújságon keresztül, az osztályfőnökök 

folyamatosan az osztályfőnöki órákon tájékoztatják a diákokat.  

• A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, ill. 

választott képviselőik útján közölhetik a tagintézmény vezetőjével, a nevelőkkel, a 

nevelőtestülettel vagy az iskolaszékkel.  

• A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a oktatók 

folyamatosan (szóban, illetve az digitális naplón keresztül, az ellenőrzőben írásban) 

tájékoztatják.  

 

Együttműködés további formái:  

• osztályfőnöki órák  

• iskolai hirdetőtábla  

• iskolai honlap  

• diák és szakmai nap  

• tantárgyi és szakmai versenyek  

• közös színház, mozi és kiállítás látogatások  

• iskola bál  

• diáknap  

• elsős avató  

 

A szülők és a pedagógusok kapcsolattartása, együttműködésének formái: 

 A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az 

iskola igazgatója és az osztályfőnökök tájékoztatják: az iskola igazgatója legalább félévente 

egyszer a szülői szervezet iskolai vezetőségének ülésén vagy az iskolai szintű szülői 

értekezleten az osztályfőnökök folyamatosan az osztályok szülői értekezletein a szülők a 

gyermekük előre haladásáról, az esetlegesen felmerült problémákról a digitális naplóból 

folyamatosan tájékozódhatnak. A hozzáférést a szülők az osztályfőnöktől segítségével év elején 

vehetik át.   

Együttműködési formák:  

• szülők közössége  
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• családlátogatás (önállóan illetve a családsegítő szolgálattal együtt is, szükség esetén)  

• egyéni beszélgetés- Egyéni fogadóóra- megbeszélés szerint  

• szülői értekezlet (félévenként egy)  

• fogadóóra (félévenként egy)  

• írásbeli tájékoztató  

• előadások szervezése  

• közös kirándulások  

• pályaválasztási tanácsadás  

• nyílt tanítási nap a nyolcadikosok és szüleik számára  

• kihelyezett szülői értekezlet az általános iskolák hívására  

• az SNI-tanulókkal és szüleikkel történő folyamatos kapcsolattartás Az intézményi 

közösségek kapcsolattartásának rendjét a a centrum SZMSZ tartalmazza. 

 

A centrum és a tagintézmények kapcsolattartása az alábbi szakmai szervezetekkel:  

• gyermek és ifjúságvédelmi szervezetek  

• gyámhatóság  

• szakmai szolgáltató szervezetek  

• szakszolgálatok  

• iskola egészségügy  

• területileg illetékes kamara  

• gyakorlati képzésben résztvevő gazdálkodó szervezetek  

• iskola képzési profiljába tartozó szakmai szervezetek  

• kulturális és sportszervezetek  

• civil szervezetek  

• POK  

• kollégium  

• katasztrófavédelem  

• rendőrség  

A kapcsolattartás rendjét az SZMSZ tartalmazza, az egyes munkaköri leírások tartalmazzák 

az intézményi kapcsolattartók feladatait, a kapcsolattartása formáját, módszerét, gyakoriságát 

és a beszámolási kötelezettséget 

 

A tanulmányok alatti vizsga szabályait, valamint a szóbeli felvételi vizsga követelményeit, a 

nevelési program az oktatási programban leírtak szerint, ahhoz igazodva határozza meg. 
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A felvétel és az átvétel helyi szabályait és a tanuló felvételének, valamint átvételének 

szabályai  

 

A Szakképzési Centrumban a tanulói jogviszony a tagintézménybe való felvétellel vagy 

átvétellel keletkezik. A felvételi kérelem az általános iskolai tanulói jogviszony fennállása alatt 

az általános iskola útján, az közvetlenül nyújtható be a tagintézmény címére. A tagintézmény 

október 20-ig felvételi tájékoztatót készít, és azt a honlapján, valamint a KIFIR rendszerében 

nyilvánosságra hozza.  

 

Tanulók felvétele 9. évfolyamra  

Általános, felvételi eljárás keretében:  

• a tanuló a központilag kiadott felvételi lapon jelentkezhet a tagintézménybe  

• a tagintézmények felvételi szabályzata tartalmazza a felvételi vizsga követelményeket  

• a tagintézmények a felvételi kérelmekről saját felvételi eljárás keretében a helyi pedagógiai 

program szerint döntenek  

• a rangsorok elkészítésénél az azonos pontszámot elért tanulók esetében előnyben 

részesítjük a hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési igényű tanulókat, ezt követően azt a 

jelentkezőt, akinek a lakóhelye, vagy tartózkodási helye az iskola székhelye, feladat ellátási 

helye szerinti járás területén található  

• a felvételt hirdető tagiskola a KIFIR rendszerben elérhetővé tett egyeztetett felvételi 

jegyzék alapján, - a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott határidőig - 

határozatban értesíti a tanulókat és az általános iskolát a felvételről vagy az elutasításról  

• ha a tagiskola a meghirdetett tanulmányi területen nem tudja elindítani az oktatást, köteles 

erről három munkanapon belül értesíteni a jelentkezőt, a fenntartót  

• a jelentkezés elutasítása esetén a jelentkező a döntés ellen jogorvoslattal élhet  (12/2020. 

(II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról) 

• a jogorvoslati kérelmet a tagintézmény igazgatójánál a fenntartójához kell benyújtania a 

jelentkezőnek  

• a kérelmeket oly módon kell elbírálni, hogy a jogorvoslati eljárás a tárgyév június 1-jéig 

befejeződjék  

• a tagiskola a tanköteles tanuló beiratkozásáról értesíti azt az általános iskolát, amelyikben 

a tanulmányait folytatta Rendkívüli felvételi eljárással  

• a felvétel a következő tanév első napjáig tart  
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• a felvételről új felvételi kérelem alapján, rendkívüli felvételi eljárásban az igazgató dönt a 

tanulók év végi bizonyítványa, és a férőhelyek alapján  

 

 

Felvétel a szakképző évfolyamba  

A 2019. évi LXXX tv. a szakképzésről határozza meg a szakképző évfolyamba történő 

felvételt. A szakképzésre történő tanulófelvétel, illetve átvétel esetében a 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet előírásai, illetve szabályai az irányadók. A felvételi eljárás keretében az iskola 

által készített jelentkezési lapon jelentkezhet a tanuló, a tárgyév február 15-étől augusztus 31-

éig. Az indítandó szakképesítésekről, a fenntartó engedélyével a főigazgató dönt el. A tanulókat 

az iskola határozatban értesíti a felvételről vagy az elutasításról. Az iskola a felvételi eljárás 

során a szakmai és vizsgakövetelményekben meghatározottak alapján gondoskodik az 

egészségügyi -és pályaalkalmassági vizsgálatról. A szakképzésre vonatkozó további átvételi 

szabályokat az iskola képzési programja tartalmazza.  

 

Tanulók felvétele a kollégiumba  

A kollégiumi felvétel rendje: a kollégiumi elhelyezést az iskolába való jelentkezéssel együtt 

kell kérni. Elutasítás esetén a jelentkezést követő 15 napon belül határozatban értesíti az 

intézmény a szülőket. Felvétel esetén az iskolai beiratkozás napján kell jelentkezniük a 

kollégiumban felvételre. A felvételről a kollégium vezetőjének meghallgatása után a 

tagintézmény igazgatója dönt.  

A felvételnél előnyt élvez:  

• a hátrányos és veszélyeztetett helyzetű tanuló, akinek intézeti elhelyezése nagykorúsága 

miatt szűnt meg,  

• az a tanuló, aki tanulmányi kötelezettségének kollégiumi elhelyezés hiányában nem tud 

eleget tenni. A kollégiumi tagsággal rendelkező tanulók, illetve szüleik május 31-ig kérhetik 

felvételüket a kollégiumba az intézmény jelentkezési lapján. Az intézmény június 15-ig 

levélben határozatot küld a felvételről. A jogorvoslati kérelmet a tagintézmény igazgatójánál 

az intézmény fenntartójához kell benyújtani. A kollégiumi elhelyezés egy tanévre szól. Szabad 

férőhely esetén tanév közben is felvételt nyerhetnek a tanulók. A kollégiumi tagsági jogviszony 

megszűnéséről a kollégium vezetője írásban értesíti a tanulót - kiskorú tanuló esetén a tanuló 

szülőjét - és a tagintézmény igazgatóját.  

 

A tanuló átvételének szabályai  
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Másik tagintézményből vagy másik intézményből történő átvételről a tagintézmény 

igazgatója dönt. Tanuló átvételére a tanév közben abban az esetben van lehetőség, ha a 

jogszabály vagy a fenntartó által előírt létszámok lehetőséget biztosítanak erre. Az átvételhez a 

tanuló év végi vagy félévi bizonyítványa, közösségi szolgálat igazolás valamint addigi 

tanulmányi eredményéről napló kivonat átküldése szükséges. Kiskorú tanuló átvételét szülő és 

tanuló együtt kérheti írásban. Különböző iskolatípusokból történő átvétel különbözeti vizsga 

letételéhez kötött, abban az esetben, ha van olyan tantárgy, amelyet a tanuló nem tanult a 

korábbi iskolájában. A különbözeti vizsgát az átvételkor meghatározott időpontig köteles a 

tanuló letenni. Indokolt esetben az igazgató hosszabb felkészülési időt is engedélyezhet. A 

tanuló a vizsgára önállóan készül fel az oktató útmutatása alapján. Lehetőség van arra is, hogy 

– a tanuló, kiskorú tanuló esetén a szülő és a tanuló együttes kérésére – évfolyamismétléssel 

eggyel alacsonyabb évfolyamú osztályba kerüljön a diák. Az átvételkor figyelembe kell venni 

az átveendő tanuló magatartását, szorgalmát és a vele szemben alkalmazott fegyelmező és 

fegyelmi intézkedéseket. Az átvételt a tagintézmény igazgatója helyhiány miatt azonnal 

megtagadhatja.  

Az ágazathoz tartozó szakmák közötti átjárásra előzetes tanulmányok beszámításával, 

szükség esetén különbözeti vizsga letételével, illetve az évfolyam megismétlésével van 

lehetőség.  

 

Vendégtanulói jogviszony létesítése: 

 A tanuló, kiskorú tanuló esetén a szülő írásbeli kérelmére az intézmény vezetője 

engedélyezheti, hogy a tanuló az iskolában oktatottaktól eltérő irányú ismeretek megszerzése 

céljából másik iskolában elméleti tanítási órán, gyakorlati foglalkozáson vegyen részt. 

 

Megszűnik a vendégtanulói jogviszony:  

• ha azt a tanuló, kiskorú tanuló esetén a tanuló szülője kéri,  

• ha a tanuló a foglalkozásokról igazolatlanul legalább tíz alkalommal távol maradt, vagy a 

tanuló a vendégtanulói jogviszonyból eredő kötelezettségeit nem teljesítette. A vendégtanulói 

jogviszonyt létesítő intézmény vezetője a jogerőre emelkedett döntésről értesíti a tanulót, 

kiskorú tanuló esetén a szülőt és a tanulóval tanulói jogviszonyban álló iskola igazgatóját. 

 

Az elsősegélynyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos iskolai terv  
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Elsősegélynyújtás mindaz a tevékenység, amely a balesetet szenvedett embertársaink 

ellátása mindaddig, míg az arra hivatott személy a gondoskodást át nem veszi. Az 

elsősegélynyújtás mindenkinek emberi és állampolgári kötelezettsége.  

Az elsősegélynyújtási alapismeretek elsajátításának célja, hogy a tanulók  

• ismerjék meg az elsősegélynyújtás fogalmát;  

• ismerjék meg az élettannal, anatómiával kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;  

• ismerjék fel a vészhelyzeteket;  

• tudják a leggyakrabban előforduló sérülések élettani hátterét, várható következményeit;  

• sajátítsák el a legalapvetőbb elsősegélynyújtási módokat;  

• ismerkedjenek meg a mentőszolgálat felépítésével és működésével; sajátítsák el, mikor és 

hogyan kell mentőt hívni.  

 

Az elsősegélynyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos kiemelt feladatok:  

• a tanulók korszerű ismeretekkel és az azok gyakorlásához szükséges készségekkel és 

jártasságokkal rendelkezzenek az elsősegélynyújtási alapismeretek területén;  

• a tanulóknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velük az elsősegélynyújtás alapismereteit;  

• a tanulók az életkoruknak megfelelő szinten – a tanórai és egyéb foglalkozások keretében 

– foglalkoznak az elsősegélynyújtással kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.  

 

Az elsősegélynyújtási alapismeretek elsajátításának színterei:  

Tennivalók vészhelyzetben, a helyszín biztosítása osztályfőnöki óra, gyakorlati foglalkozás 

osztályfőnök, védőnő, oktató.  

Segélykérés: mentő, tűzoltóság, rendőrség hívásának szabályai osztályfőnöki óra, gyakorlati 

foglalkozás osztályfőnök, meghívott katasztrófavédelmi előadó, szakoktató. 

Sérültek vizsgálata (eszmélet, légzés, pulzus, szabad légutak biztosítása, újraélesztés) 

osztályfőnöki óra, védőnő, iskolaorvos. 

Mozdíthatóság kérdése, a stabil oldalfekvő helyzet biztosítása testnevelésóra, testnevelő 

oktató, védőnő. 

Az elsősegélynyújtó kompetenciái osztályfőnöki óra osztályfőnök. 

Az elsősegélykészlet osztályfőnöki óra, testnevelésóra, gyakorlati oktatás színhelye 

osztályfőnök, testnevelő oktató, védőnő, szakoktató.  

 

Az elsősegélynyújtási ismeretek a következő tantárgyakba épülnek be:  

• biológia: rovarcsípések, légúti akadály, artériás és ütőeres vérzés, komplex újraélesztés.  
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• kémia: mérgezések, vegyszer okozta sérülések, savmarás, égési sérülések, forrázás, 

szénmonoxid mérgezés,  

• fizika: égési sérülések, forrázás,  

• testnevelés: magasból esés,  

• szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozás, munkavédelmi ismeretek  

 

Az elsősegélynyújtási alapismeretek elsajátítása érdekében:  

• a Soproni Szakképzési Centrum és tagintézményei kapcsolatot építenek ki az Országos 

Mentőszolgálattal, a Magyar Vöröskereszttel, tanulóink bekapcsolódnak az 

elsősegélynyújtással kapcsolatos iskolán kívüli vetélkedőkbe,  

• elsősegélynyújtó tanfolyamot szervez  

• évente megszervezzük a Magyar Vöröskereszttel a véradók napján. 
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2. Egészségfejlesztési program 
 

Szakmai program 

nevelési program NP egészségfejlesztési 

program EP 

oktatási program 

OP 

képzési program KP 

 

„Az egészség a teljes testi, lelki és szociális jólét állapota, és nem csupán a betegség vagy 

fogyatékosság hiánya”. (WHO, 1948) 

Az iskola egészségnevelési programja illeszkedik a 12/2020. (II.7.) Korm. rendeletben 

meghatározott elvárásokhoz.  

Az egészség alapvető feltétele a teljes és boldog életnek, valamint az egyén életcéljainak 

megvalósításának. 

 

Az iskolai egészségnevelésének az a legfőbb célja, hogy a meglévő problémákra választ 

adjon, és javuljon a tanulók egészségi állapota, valamint az egészségről, mint értékről alkotott 

szemlélete, valamint javuljon az a társadalmi környezet, amelyet az intézmény jelent a tanulók 

és munkatársak számára 

Az oktatókkal közösen összeállított egészség nevelési program keretében a tanulók egy 

naprakész ismeretekkel rendelkező tudás átadásban részesülnek, így járulunk hozzá a reális 

értékrend kialakításához.. Az oktatók törekednek a példamutató magatartásra, és a 

rendezvényekre meghívott előadók célja ugyanez.  

 

A szülők ezekről a programokról az iskola közösségi felületein tudnak tájékozódni. A szülői 

munkaközösség is részt vesz a programok szervezésében. Az iskola célja a támogató családi 

háttér elősegítése, kölcsönös és intenzív szülő – gyerek kapcsolat támogatása és a szülők 

hatékony bevonása az iskola nevelő munkájába, valamint a szülők egészséges életmóddal 

kapcsolatos ismereteinek bővítése a lehetőségekhez mérten. Szélsőséges esetekben pedig 

hozzáértő szakemberek segítik a tanulók, mint testi, mint lelki egészségének megőrzését.  

 

Az iskola a házirendjében részletesen szabályozza a törvényi előírásoknak megfelelően az 

egészséges táplálkozás alap feltételeit.  

Az értelmi, az érzelmi, az erkölcsi, az akarati, a kommunikációs, az állampolgári, a hazafias, 

a testi, a mentálhigiénés stb. nevelés, illetve fejlesztés leggyakoribb színterei a tanítási órák (és 

gyakorlatok). Ezekhez kisebb, de nem kevésbé fontos mértékben járulnak az egyéb együttlétek, 
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pl. a szakkörök, az iskolai rendezvények (diáknap, szalagavató, klubdélután, kirándulások stb.) 

és a diák-tanár közötti személyes beszélgetések. 

Az egészséggel kapcsolatban módszertanilag fontos tevékenység a prevenció, vagyis a 

megelőzés. Megkülönböztetünk elsődleges, másodlagos és harmadlagos megelőzési 

technikákat.  

Az elsődleges megelőzés az egészség megőrzésére, a betegségek megelőzésére irányul.  

A másodlagos és harmadlagos megelőzés a kialakult betegségek és azok hatásainak 

kezelésére irányulnak.  

 

Az egészségnevelés és egészségfejlesztés során egy olyan egészségfejlesztést támogató 

környezet kialakítására törekszünk, amely a rendelkezésre álló módszerekkel és eszközökkel 

segíti az iskola közösségének, és a közvetlen környezet egészségének fejlesztését, valamint az 

eredményes tanulást és munkavégzést. Kiemelt jelentőséget tulajdonítunk az egészséges 

táplálkozásnak, a rendszeres testmozgásnak, a szabadidő hasznos eltöltésének, a társas 

kapcsolatok gondozásának, a lelki egészség védelmének és fejlesztésének. Olyan gyakorlatok 

kialakítására és kivitelezésére törekszünk, amely lehetőséget biztosít a tanulók, munkatársak 

jóllétének és méltóságának megőrzéséhez, az egyéni és csoportos sikerek eléréséhez, és 

ezekhez támogató mintákat és környezetet biztosít.  

Az egészségfejlesztési program sikerességének kulcsa tehát az egészséges életmóddal 

kapcsolatos ismeretek és szemlélet átadása a diákok számára, aktív bevonásuk és a 

tapasztalatszerzés biztosítása, felelősségérzetük fejlesztése saját életvitelük, illetve családjuk és 

kortársaik iránt. 

 

A mindennapos testmozgást a közösségi élménnyel, versenyekkel, a hagyományokra 

alapozott kulturális élményekkel igyekszik összekapcsolni, hogy a testmozgás ne csak fizikai, 

hanem szellemi felfrissülést és örömet is okozzon a tanulóknak.  A versenyek, a 

sportesemények, a tánckultúra fejlesztése mindenképpen pozitívan hat a testi és lelki egészség 

fejlesztésre. 

A testi nevelés, a testmozgás, a testi képességek fejlesztése és karbantartása (fizikum, 

állóképesség) iránti igény erősítése a testnevelés órák, a diáksportköri élet, a tömegsport és a 

város sportolási lehetőségeinek kihasználásával valósul meg iskolánkban. További célunk a 

mozgáskultúra fejlesztése (pl. ösztönzés a tánciskolán való részvételre); az egészséges 

táplálkozás, öltözködés, életmód, életvitel a tisztálkodás, a testápolás iránti igény fejlesztése.  

 



 

47 
 

A viselkedési függőségek, a szenvedélybetegségekhez vezető szerek fogyasztásának 

megelőzése a rendőrséggel történő közös együttműködésnek köszönhetően célirányos és 

személyre szabott prevenciós programokban valósul meg. Ezeken az előadásokon, csoportos 

foglalkozásokon a bántalmazás és iskolai erőszak megelőzéséről, a baleset-megelőzés és 

elsősegélynyújtás technikáiról is kapnak tájékoztatókat, és lehetőség szerint élményszerű 

foglalkozásokon szerezhetnek tapasztalatokat. A prevenciós programok az egészséget 

veszélyeztető tényezők, illetve élethelyzetek (dohányzás, alkohol, drogok stb.) elkerülését és 

megelőzését segítik. Cél, az egészséges életmódhoz kapcsolódó helyes értékrend és szokás 

kialakítása a tanulókban.  

 

A személyi higiéné érzékeny terület e korosztály számára ezért tapasztalatok alapján erről 

kis csoportokban, a Kortárs csoportban, illetve osztályfőnöki órákon esik szó, kapnak megfelelő 

tájékoztatást a tanulók, az egyéni higiénéről, és az orvosi kezelések, ellenőrzések 

lehetőségeiről.  

 

Az iskolai egészségneveléshez kapcsolódó programok tehát figyelembe veszik a tanulók 

biológiai, társadalmi, életkori sajátosságait, beilleszthető a szakképző intézményben 

megvalósuló átfogó prevenciós programokba. Annak érdekében, hogy a kitűzött célok 

visszamérhetőek legyenek, az eseményekhez kérdőíves felmérések, véleménykutatások, 

teljesítménymérések tartoznak melyek eredményeit az oktatókkal és a tanulókkal is közlik.  Az 

egészségneveléshez a mentális, lelki egészségi szint felmérése is hozzá tartozik iskolánkban, 

amit a megfelelő szakemberek végeznek el (iskolapszichológus, iskolaorvos, 

gyógypedagógus). Emellett a hatékony partnerkapcsolat révén szűrővizsgálatot tartunk diákok 

az egészségnapok keretében, valamint a védőnő, az iskolaorvos és a szakembere heti 

rendszerességgel fogadóidőt tart a tanulók számára. 

Az iskolában elérhető egészségfejlesztéshez kapcsolódó szolgáltatások, mint az 

iskolaorvos/védőnő/iskolafogászat–; ennek rendjéről a tagintézmények házirendjei 

rendelkeznek.  

A méréseknek köszönhetően a kérdéses tanulók kiszűrhetőek és számukra további, egyéni 

fejlesztés biztosítható. A tudatos egészéges életmód kialakítását célzó programok szerves részét 

képezi az iskolában létrehozott Tanuló Támogató Rendszer is, mely több oldalról is hozzájárul 

a teljeskörű fejlesztéshez, segíti összehangolni az értelmi, érzelmi és akarati nevelést az 

egészségnevelési tevékenységgel.  
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Az egészségfejlesztési programot az oktatói testület az iskola-egészségügyi szolgálat 

közreműködésével készíti el. 

 

Az iskola lehetőséget ad az egészségügyi gondokkal küzdő tanulóknak is a mentorálás 

igénybevételre, legyen az testi vagy lelki. A tanuló által választott mentor az erre kialakított 

rendszer szerint dokumentálja az eseményeket, egyeztet a kialakított programhoz kapcsolódó 

szakemberekkel, osztályfőnökkel és a tanulót oktató tanárokkal.  

 

A kapcsolódó programok az iskola éves munkarendjéből: 

 

Egészségnevelési Hetek 

Iskolánkban félévente szervezünk egészségnevelési hetet, október és március hónapokban. 

A hagyományos Egészségnevelési Napok szervezését az erre kijelölt oktató (testnevelő, 

és/vagy gyermek- és ifjúságvédelemmel foglalkozó pedagógus) végzi, a megvalósításban 

minden kolléga és minden osztály részt vesz. 

Programjaink elsősorban a prevenció és a sport jegyében kerülnek megrendezésre. Állandó 

programok: délutánonként asztalitenisz, sakk, tollaslabda és a házi bajnokságok. 

Osztályfőnöki órák keretében az iskola védőnője, az ifjúságvédelmi felelős, az iskola 

bűnmegelőzési tanácsadója, és a szociális segítő tartanak ismeretterjesztő előadást és 

foglalkozást: alkoholról, dohányzásról és drogokról, valamint párkapcsolat témakörben. Az 

egészséges táplálkozás ételbemutatóval és kóstolóval tehető interaktívvá, 

pl. tejbár, salátabár, árubemutató, kóstolók, terítési verseny, „Almanap”. 

A hét folyamán minden osztály megtekint egy témához kapcsolódó filmet, amit az 

osztályfőnökükkel megbeszélnek, szintén a témákhoz kapcsolódóan van kiállítás és vetélkedő: 

Egészséges osztály vagy Drogkép-másképp. A művészeti szakközépiskolások 

közreműködésével 

az érdeklődők több teremben kézműves foglalkozáson próbálhatják ki képességeiket. 

A színvonalas programokhoz szükséges a külső szakmai előadók meghívása (szakorvos, 

terapeuta, természetgyógyász, egészségügyi szakember stb.) 

A Diákönkormányzat egészséges süti nappal vagy allergén mentes ételek napjával, saját 

előadók meghívásával járul hozzá a programokhoz.  

 

Külső szakmaemberek előadásai osztályfőnöki órákon: 
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Iskolai szinten tanévenként 5 alkalommal osztályfőnöki órák keretében lehetőséget 

biztosítunk tanulóink számára külső szakemberekkel való interaktív találkozásokra, amelyek 

az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek megvalósításában nyújtanak segítséget. 

Területei: 

- Egészséges életvitel 

- Betegségek elkerülése. Egészségmegóvás 

- Lelki egészség megóvása, krízis-prevenció 

- Egészségkárosító szokások megelőzése 

- Egészséges táplálkozás 

- Elsősegélynyújtás 

- Családi életre, szülővé nevelés, szexualitás 

- Szabadidő kulturált eltöltése 

 

Iskolai egészségnevelési elvek, programok, tevékenységek: 

 Testi és lelki egészségnevelés 

a) Elvek: 

– a testi, pszichikai, szellemi szempontból egészséges fiatalok nevelése 

– az egészséges életmód a harmonikus, erkölcsös és konstruktív életvitel rendjének 

kiépítése úgy, hogy ezek számukra alapértékké váljanak 

– az ehhez szükséges ismeretek, készségek, attitűdök elsajátításának kialakítása 

– elsődleges prevenció keretében az egészségvesztés megakadályozása: amely az 

egészség- megőrzését, a specifikus betegségek kialakulásának megelőzését segíti 

– a tanulók természetismeret és biológiaórákon szerzett ismereteire támaszkodva, azokat 

tudatosítva a tanulókban az ember és a környezet közötti kapcsolatot, azok hatékony 

kölcsönhatását 

– megismertetni a tanulókkal az egészségre kedvező és káros tényezőket, a betegség 

megelőzési módokat, eljárásokat, tudatosítani a tanulókban az egészséges életmód szabályait, 

normáit, a pozitív beállítódásokat 

– élethelyzetek, szituációk bemutatásával és elemzésével fejleszteni szemléletüket 

viselkedési normáikat, erkölcsiségüket, önmaguk és mások iránti felelősségérzetüket 

b) Programok és tevékenységek: 

– sportnap 

– sportversenyek, szakkörök 

– egészségnevelési napok 
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– tanulmányi kirándulások 

2) Higiénikus, egészséges életvitel, betegségek elkerülése, egészség megóvása 

a) Elvek: 

– az ember legfontosabb biológiai, pszichológiai, szociálpszichológiai jellemzőinek 

megismertetése 

– emberismeret, empátia, alkalmazkodó készség 

– testi és személyi higiénia, tisztálkodás, öltözködés 

– közlekedés kultúra és biztonság 

– étrend (napi, heti) 

– baleset-megelőzés 

– elsősegélynyújtás 

– a testnevelési, sport és iskolán kívüli sportrendezvényeken való részvétel 

– életmód/életmódváltó- és sporttáborok szervezése 

b) Programok és tevékenységek: 

– védőnői, iskolaorvosi, iskolapszichológusi felvilágosítás 

– tanulmányi kirándulás 

– projektnap 

– egészségnevelési napok 

3) Diabéteszes tanulókkal kapcsolatos iskolai teendők szabályozása 

A diabéteszes tanulóknak a tanári, illetve az iskola büféjében biztosított a magukkal hozott étel 

melegítése, hűtése, tárolása. Előre egyeztetve szükség szerint étkezhetnek, használhatják a 

mosdót, és végezhetik el a szükséges vércukorszint mérést, vagy inzulinadagolást is.  

A testnevelés órák előtt és alatt az érintett tanuló folyamatos kommunikációt folytathat az 

állapotával kapcsolatban a szaktanárral, illetve a szaktanár előre tájékoztatja a tanulót a 

végzendő feladat fizikai terhelési fokáról, ami a vércukorszint szabályozása miatt fontos. 

A körültekintő és azonnali ellátás érdekében a diabéteszes tanuló osztálya minden tanév elején 

részt vesz egy képzésen mely a cukorbetegségről és annak előforduló tüneteiről és kezeléséről 

szól. A képzésen az osztályt tanító oktatók is részt vesznek, így az érintett tanulók azonnali és 

célirányos segítséget kapnak, rosszullét esetén is. 

Amennyiben a diabéteszes tanuló szeretne önként tarthat oktatói felügyelettel előadást 

kortársainak saját betegségével kapcsolatban osztályfőnöki óra keretében, vagy az 

egészségnevelési napokon.  

Alapvetően a védőnő és az iskolaorvos feladata a diabéteszes tanuló ellátása, mivel jelenlétük 

nem állandó az iskola tanítási idejében vagy nem feltétlenül esik egybe az érintett tanuló 
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iskolában való tartózkodásával, ezért szükséges az őt tanító oktatók rendszeres képzése a 

betegséggel kapcsolatban. Ahogy minden más, osztályban előforduló betegséggel kapcsolatban 

is, úgy ezzel is foglalkozunk osztály szinten és a munkatársak felkészülnek az esetleges 

balesetek kezelésére, tisztában vannak az eljárás renddel. A képzések az érintett tanulónak, az 

osztálytársaknak és az oktatói testületnek is biztonságot jelentenek, mert ismereteket szereznek 

a diabéteszes tanulók rosszulléte esetén alkalmazandó teendőkről. A képzés főbb fejezetei: a 

vércukorszintmérés, a hypoglikémia (alacsony vércukorszint) ellátása, a magas vércukorszint 

tünetei, ellátása. Itt fontos a felelősségi körök tisztázása is (pl. a laikusként az iskolai oktató 

mentőhívásra, vércukorszint meghatározásra kompetens, eszméleténél lévő tanulót elláthat, a 

tanuló szüleit/gondviselőjét értesítheti). Eszméletlen állapotban talált tanuló ellátása 

szakfeladat, ebben az esetben mentőt kell hívni.  

Az iskolában működő Kortárs csoport önkéntes tagjai szintén részesülnek diabétesszel 

kapcsolatos képzésben, melyről kapott tájékoztatást az osztályfőnöki órákon tartott 

előadásokon tovább viszik és rendszeresen előadják. 

A diabéteszes tanuló adatlappal rendelkezik, melyen fel van tüntetve a tanuló személyes adatai, 

a betegségével összefüggő információk, gyógyszerérzékenysége, alkalmazott terápiája, 

rosszullétei, gondviselő elérhetőségei, kezelőorvos és annak elérhetősége, stb. Az adatlap 

mindenki számára elérhető kell, hogy legyen, aki kapcsolatban van a tanulóval (pl. oktatók). 

Az iskolai védőnővel, iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartás szükséges ezen tanulók 

vonatkozásában. Az adatkezelési szabályzat betartása mellett.  

Az érintett tanuló gondviselőjével elsősorban az osztályfőnök, másodsorban az iskola vezetés 

folyamatosan tartja a kapcsolatot.  

1. A szakképző intézmény vezetője a 18 évnél fiatalabb 1-es típusú diabétesszel élő gyermek, 

tanuló részére abban az időtartamban, amikor felügyelete alatt áll, az 1-es típusú diabétesszel 

élő gyermek, tanuló szülőjének, más törvényes képviselőjének kérelmére, a gyermekkori 

diabétesz gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása alapján 

a speciális ellátást biztosítja. Az iskolai szabályozó dokumentumokban szükséges 

megjeleníteni. 

o A szakképző intézmény vezetője a vércukorszint szükség szerinti mérését, valamint szükség 

esetén orvos értesítését olyan pedagógus/oktató vagy legalább érettségi végzettséggel 

rendelkező foglalkoztatott személy útján biztosítja, aki a szakképző intézmény által szervezett, 

a feladat ellátásához kapcsolódó ismeretekről szóló szakmai továbbképzésén részt vett, és aki 

a speciális ellátásban való részvételt vállalja, és/vagy 

o iskolaorvos vagy iskolavédőnő útján a tanítási idő alatt biztosítja. 
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2. A szülő, vagy más törvényes képviselő az ellátáshoz szükséges kérelmét az Eütv. 15. § (5) 

bekezdésével összhangban megtett formában nyújtja be. 

Az intézmény vezetője egy esetleges rosszullét esetén az Eütv.-vel összhangban álló speciális 

ellátási eljárásrendet alakít ki, amelyet az iskola szabályozó dokumentumai is tartalmaznak. 

 

4) Lelki egészség megóvása, krízis prevenció 

– Önismeret, mely vonatkozik a fiatalok szociális egészségi és érzelmi állapotára, valamint 

a magatartásra 

– stresszt oldó technikák megismerése 

– emberismeret, empátia 

– egyéni képességek és célok összhangja 

 

5) Függőséghez vezető motívumok feltárása, egészségkárosító szokások megelőzése 

– egészségkárosító növények, 

– egészségkárosító élvezeti szerek, 

– serkentők, nyugtatók drogok, 

– szenvedélybetegségek, 

– függőséghez vezető okok feltárása, tudatosítása, 

– élvezeti szerek (drog, alkohol) egészségkárosító hatása, azok következményei. 

– számítógép függőség veszélyei 

 

6) Az egészséges táplálkozás 

– A menza és a büfé törekedjen a korszerű táplálkozásnak megfelelő ételek készítésére, 

illetve árusítására. 

– tejbár, salátabár, árubemutató, kóstolók, receptverseny, terítési verseny, „almanap” – az 

egészségnevelési hét keretében 

 

7) A családi életre, szülővé nevelés 

– barátság, partnerkapcsolatok 

– a család funkciója, jelentősége 

– érzések – érzelmek – értékek 

– családtervezés 

– terhesség, szülés, csecsemőgondozás 

– szülői felelősség – konfliktusok feloldása, 
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– családalapítás, családjogi törvény, 

– egészségügyi szolgáltatások igénybevételük módjai. 

 

8) Szabadidő – kultúra fejlesztése 

– A helyes és helytelen szórakozás, kulturált keretek. 

(kirándulás, színház és/vagy mozi látogatás, könyvtár, városi vetélkedők, KRESZ- 

tanfolyam stb.) 

– A kulturált szórakozás igényének kialakítása. 

 

Iskolai környezeti nevelési elvek: 

– A tanórákon az adott témákhoz a megfelelő környezetvédelmi vonatkozások 

hozzárendelése. Az óra jellege határozza meg, hogy melyik problémát hogyan dolgozzák fel. 

Kiemelt helyet kapnak a hétköznapi élettel kapcsolatos vonatkozások. 

- Ismeretek közvetítése különböző interaktív módszerekkel, valamint jelentős szerepet 

kap az önálló ismeretszerzés. A szemléltetés hagyományos, audiovizuális és informatikai 

lehetőségeinek felhasználása, alkalmazása. 

- A diákjaink számára szakmai gyakorlatok alkalmával lehetőség van a környezeti 

nevelésre. 

- Rendszeres üzemlátogatások, tanulmányi kirándulások szervezése. 

- Évente rendezett sportnapon, a túrázás, kerékpártúra, lovaglás és egyéb 

sporttevékenységek kapcsán találkoznak tanulóink a környezetvédelemmel kapcsolatos 

problémákkal. 

- A vízi- és más sporttábori lehetőségek keretén belül az iskolától távol lévő környezettel 

ismerkedhetnek meg a tanulók. 

Iskolán belüli együttműködés 

– Oktatók: Az iskola minden oktatójának feladata, hogy környezettudatos magatartásával, 

munkájával példaértékű legyen a tanulók számára. 

– Diákok: Az iskola minden diákjának feladata, hogy vigyázzon környezetére és 

figyelmeztesse társait a kulturált magatartásra. Ebben kiemelkedő feladata van az iskolai diák- 

önkormányzatnak, az osztályközösségeknek, valamint a környezet védelme iránt különösen 

érdeklődő és elkötelezett, tanulóknak. 

– Oktatók és diákok: A diákok a környezeti témákkal kapcsolatos ismereteiket az 

oktatóikkal való közös munka során tanórai és tanórán kívüli programok keretében sajátítják 

el. A diákok és oktatók együttműködése nélkülözhetetlen a környezetbarát iskolai környezet 
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létrehozásában és megőrzésében. A tanórák környezeti tartalmát a munkaközösségek 

határozzák meg, a tanórán kívüli környezeti nevelési tevékenységek áttekintése 

igazgatóhelyettesi feladat lehet. 

– Oktatók és szülők. Az iskolai környezeti nevelés területén is nélkülözhetetlen a szülői 

ház és az iskola harmonikus együttműködése. Fontos, hogy a szülők megerősítsék 

gyermekükben azt a környezettudatos magatartást, amit iskolánk is közvetíteni kíván. 

Iskolánkban ez egyrészt azon keresztül valósul meg, hogy az elsajátított viselkedési formákat, 

ismereteket otthon is alkalmazzák a tanulók. 

Célok 

• Hosszú távú célunk, jövőképünk, hogy környezettudatos állampolgárrá váljanak 

tanítványaink. Ennek érdekében diákjainkban ki kell alakítani: 

– a környezettudatos magatartást és életvitelt 

– a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő, takarékos magatartást és életvitelt 

– a környezet (természetes és mesterséges) értékei iránti felelős magatartást, annak 

megőrzésének igényét és akaratát 

– a természeti és épített környezet szeretetét és védelmét, a sokféleség őrzését 

– a rendszerszemléletet 

– tudományosan megalapozni a globális összefüggések megértését 

– az egészséges életmód igényét, és elsajátíttatni az ehhez vezető technikákat, 

módszereket. 

• A célok eléréséhez szükséges készségek kialakítása, fejlesztése a diákokban: 

– alternatív, problémamegoldó gondolkodás 

– ökológiai szemlélet, gondolkodásmód 

– szintetizálás és analizálás 

– problémaérzékenység, integrált megközelítés 

– kreativitás 

– együttműködés, alkalmazkodás, tolerancia és segítő életmód 

– vitakészség, kritikus véleményalkotás 

– kommunikáció, médiahasználat 

– konfliktuskezelés 

– állampolgári részvétel és cselekvés 

– értékelés és mérlegelés készsége 

• Az iskola környezeti nevelési szemlélete 

A diákok számára olyan oktatást kell az iskolánknak biztosítania, amelyben a szakmai 
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képzésen kívül hangsúlyt kapnak az erkölcsi kérdések és a környezettudatos életmód.  

Iskolánkban kiemelten fontos, a diákok szemléletének alakítása, környezet- és természet- 

szeretetük formálása. A szemléletet formálása, minden tantárgy és minden iskolán kívüli 

program része legyen. 

Tanórán, kirándulásokon, üzemlátogatásokon megismerhetik tanulóink a természetben 

tapasztalt jelenségek okait, keressék, kutassák a köztük rejlő összefüggéseket. Így válhatnak 

tudatos környezetvédővé, a természetet féltő, óvó felnőttekké. 
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3. Oktatási program 

 

Szakmai program 

nevelési program 

NP 

egészségfejlesztési 

program 

EP 

oktatási 

program 

OP 

képzési program 

KP 

 

Szkr. 14.§ (2) A szakképző intézmény szakmai programja meghatározza  

b) a szakképző intézmény oktatási programját, ennek keretén belül 

ba) a kötelező és a nem kötelező foglalkozások megtanítandó és elsajátítandó tananyagát, az 

ehhez szükséges kötelező, kötelezően választandó vagy szabadon választható foglalkozások 

megnevezését, számát, 
 

Technikum 

Tantárgyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam 
9-13. óraszám 

összesen 

      H B   H B   H B   H B   H B   

Kö

zis

me

reti 

okt

atá

s 

Magyar nyelv és 

irodalom 
4 4   5 5   3 4   3 4   0 0   525 

Idegen nyelv 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 5 5 695 

Matematika 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 0 0   489 

Történelem 3 3   3 3   2 3   2 3   0 0   350 

Állampolgári ismeretek 0 0   0 0   0 0   1 1   0 0   31 

Digitális kultúra 1 2 2 0 1 1 0 0   0 0   0 2 2 170 

Testnevelés 4 4   4 4   3 3   3 3   0 0   504 

Osztályfőnöki 1 2 1 1 1   1 1   1 1   1 1   175 

Kötelező komplex 

természettudományos 

tantárgy 

3 3   0 0   0 0   0 0   0 0   108 

Ágazathoz kapcsolódó 

tantárgy: fizika, 

biológia 

0 0   2 2   2 2   0 0   0 0   144 

Érettségire felkészítő 

tantárgy 
0 0   0 0   2 0   2 0   0 2 2  62 

Pénzügyi és vállalkozói 

ismeretek 
0 0   1 1   0 0   0 0   0 0   36 
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Tanulásmódszertan/ko

mpetenciafejlesztés 
  1 1                         36  

Összes közismereti 

óraszám 
24 27   24 25   19 20   18 20   4 10   3139 

Ágazati alapoktatás 7 7   9 9   0 0   0 0   0     576 

Szakirányú oktatás 0 0   0 0   14 14   14 14   24 24   1696 

Szabadon tervezhető 

órakeret (közismeret) 
3 0   1 0   1 0   2 0   6 0   438 

Tanítási hetek száma 36     36     36     
31/

36 
    31       

Éves összes óraszám 
##

# 
    

12

24 
    

##

# 
    

##

# 
    

##

# 
    5905 

Rendelkezésre álló 

órakeret/hét 
34 34   34 34   34 34   34 34   34 34     

 

 

 

Tantárgyak 13. évf. 14. évf. 

13-14. 

óraszám 

összesen 

Idegen nyelv (ajánlott, 

nyelvvizsgára felkészítés) 
  0 

Szakmai órakeret 35 35 ### 

Rendelkezésre álló órakeret/hét 35 35  

Tanítási hetek száma 36 31  

Éves összes óraszám ### 1085 ### 
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Szakképző iskola 

Tantárgyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 

9-11. 

óraszám 

összesen 

     H B   H B   H B   

Közi

smer

eti 

oktat

ás 

Kommunikáció-

magyar nyelv 

és irodalom 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 206 

Idegen nyelv 2 2 2 1 1 1 1 1 1 139 

Matematika 2 2 2 2 2 2 1 1 1 175 

Történelem és 

társadalomismeret 
3 3  0 0  0 0  108 

Természetismeret 3 3  0 0     108 

Testnevelés 4 4  1 1  1 1  211 

Osztályközösség-

építő Program 
1 1  1 1  1 1  103 

Pénzügyi és 

munkavállalói 

ism. 

      1 1  31 

Digitális kultúra  1 1        

Összes 

közismereti 

óraszám 

17 18  7 7  7 7  1081 

Ágazati alapoktatás 16 16  0 0  0 0  576 

Szakirányú oktatás 0   25 27  25 27  1675 

Szabad órakeret  1 0  2 0  2   170 

Tanítási hetek száma 36   36   31    

Éves összes óraszám 1224   1224   1054   3502 

Rendelkezésre álló 

órakeret/hét 
34 34  34 34  34 34   

 Tantárgyak    
10.  

évfolyam 
  

11.  

évfolyam 
  

9-11 

 óraszám 

 összesen 

 Idegen nyelv           

 Szakmai órakeret    32   32   2144 

 Szabad órakeret    3   3   201 

 
Rendelkezésre álló 

órakeret/hét 
    35   35    

 
Tanítási hetek 

száma 
      36   31    

 
Éves összes 

óraszám 
      1260   1085   2345 
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A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagógiai feladatok fejlesztése szervesen 

illeszkedik az iskola nevelő-oktató munkája különböző színtereinek feladataihoz. Az egyes 

területek fejlesztési feladatai a tantárgyi keretben és az iskola tantárgyközi és nem tanórai 

keretei között valósulnak meg. 

 

1. A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módja 

Iskolánk a mindennapos testnevelés megvalósítását a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet Szkt. 

35. § (5)  

szerint az osztályok órarendjébe illesztve a kötelező órakeretben valósítja meg. Amennyiben 

lehetséges, biztosítjuk a törvényben meghatározottaknak megfelelően 2 óra kiváltását. A 

meghatározott feltételek teljesítése esetén, az adott tanév szeptember 15-ig benyújtott kérelme 

és igazolása után az iskola igazgatója határozatban engedélyezheti a tanulónak a 2 óra 

kiváltását. Amennyiben a mentesítés feltételei megszűnnek, a tanuló haladéktalanul köteles 

bejelenteni az iskolának és a továbbiakban a tanórákon részt venni. A mindennapost testnevelés 

testmozgás megvalósításakor figyelembe vesszük az iskola lehetőségeit, tornaterem, 

konditerem, aula, aula előtti fedett tér, valamint az iskolából elérhető egyéb sportolási 

lehetőségeket is kihasználjuk. Az Anger-réti pálya, Pap-réti tornacsarnok, korcsolyapálya, 

fedett uszoda, bowling pálya, tekepálya is változatossá teheti foglalkozásainkat. Lehetőség 

szerint kihasználjuk természetjárásra, túrázásra, szabadban űzhető játékokra a közeli Bécsi 

domb adottságait, vagy akár a kicsit távolabb levő erdei tornapálya feladatait. 

A tanulóknak a tanév elején a testnevelő oktatók által elvégzett igényfelmérés után a diák- 

sportkör illetve szakköri keretek között az alábbiak szerint kínáljuk a további testmozgás 

lehetőségét: 

● -konditermi foglalkozás, 

● -nyitott tornaterem 

● -női és férfi kispályás labdarúgás 

● -röplabda, 

● -kosárlabda 

● -asztalitenisz 

 

Könnyített testnevelés, gyógytestnevelés 
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Azokat a tanulókat, akik valamilyen szervi betegségük miatt normál testnevelés órán nem 

vehetnek részt, az iskolaorvos, szakorvosi véleményre alapozva besorolja a megfelelő 

csoportba. Az iskola igazgatója határozatban hagyja jóvá a besorolást. 

● könnyített testnevelés, 

● gyógytestnevelés 

● foglalkozás alóli teljes mentesítés. 

 

Könnyített testnevelés csoportba sorolt tanulók: normál testnevelés órán vesznek részt, az 

állapotuknak betegségüknek megfelelő könnyítéssel. 

Gyógytestnevelésre utalt tanulók foglalkozásait a pedagógiai szakszolgálat vagy az iskola 

biztosítja. 

 

2. A választható tantárgyak, foglalkozások, továbbá ezek esetében az oktató- 

választás szabályai 

A tanulóknak csak az idegen nyelv terén van választási lehetőségük, eldönthetik, hogy német 

vagy angol nyelvet tanulnak. A választást a jelentkezési lapon kell rögzíteni, ami a 

beiratkozáskor véglegesül. Az egyéb tantárgyaknál akkor lesz választási lehetősége a 

tanulónak, ha erre a kerettantervek lehetőséget adnak. A tanuló számára oktatóválasztás a 

csoport- bontásban tanított órák esetében van, amennyiben a csoportszervezés szabályait, 

létszámát és az órarendet nem befolyásolja. Minden esetben igazgatói engedély szükséges. 

Emelt szintű oktatás történelem, matematika, német és angol nyelv tantárgyakból 

igényelhető abban az esetben, ha a tanuló osztályzata a 10. évfolyamon legalább jó (4). Emelt 

szintű csoport indításához szükséges minimális létszám 3 fő. 

Érettségi felkészítőt igény szerint, legalább 3 fő jelentkező esetén szervez az iskola. 

Korrepetálást igény szerint tarthatnak az oktatók. 

Tehetséggondozás, versenyre felkészítés egyéni vagy kiscsoportos foglalkozás keretében 

történik. 

Választható tanórán kívüli foglalkozások 

● Sportköri foglalkozások (kosárlabda, röplabda, női/férfi labdarúgás, konditermi 

foglalkozás) 

● Dekorációs szakkör  

● Rajz szakkör  

● CAD rajzoló szakkör  
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● Fafaragó szakkör 

● Fotó szakkör  

● Kézműves szakkör  

● Elsősegély szakkör  

● Digitális kultúra szakkör 

● Dráma szakkör  

 

A választható érettségi vizsgatárgyak, továbbá, hogy a tanulók milyen helyi tantervi 

követelmények teljesítése mellett melyik választható érettségi vizsgatárgyból tehetnek 

érettségi vizsgát 

Alaptantárgyak érettségi vizsgája helyett választható tantárgyak: digitális kultúra, 

testnevelés 

 

Az érettségi vizsgatárgyak középszintű érettségi vizsga témakörei 

 

IRODALOM 

1. Életművek a magyar irodalomból I. Kötelező szerzők 

• Ady Endre 

• Arany János 

• Babits Mihály 

• Herczeg Ferenc 

• Jókai Mór 

• József Attila 

• Kosztolányi Dezső 

• Mikszáth Kálmán 

• Petőfi Sándor 

• Vörösmarty Mihály 

2. Szerzők, művek, korszakok a régi magyar irodalomból a 18.század végéig. 

Választható szerzők 

• Janus Pannonius 

• Balassi Bálint 
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• Zrínyi Miklós 

• Mikes Kelemen 

• Csokonai Vitéz Mihály 

• A reformáció vallásos irodalma, az anyanyelvű kultúra születése 

• A reformáció világi irodalma 

• A barokk irodalma  

•  Népszerű világi költé költészet a 17-18. században: a kuruc kor lírája 

3. Portrék, metszetek, látásmódok a 19-20. század magyar irodalmából. Választható 

szerzők 

•  Berzsenyi Dániel 

•  Gárdonyi Géza 

• Illyés Gyula 

• Juhász Gyula 

• Karinthy Frigyes 

• Kölcsey Ferenc 

• Krúdy Gyula 

• Márai Sándor 

• Móricz Zsigmond 

• Nagy László 

• Örkény István 

• Pilinszky János 

• Radnóti Miklós 

• Szabó Lőrinc 

• Szabó Magda 

• Tóth Árpád 

• Weöres Sándor 

• Zrínyi Miklós 

4. Metszetek a 20. századi délvidéki, erdélyi, felvidéki és kárpátaljai irodalomból 

• Áprily Lajos 

• Dsida Jenő 

• Gion Nándor 

• Kányádi Sándor 
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• Kovács Vilmos 

• Reményik Sándor 

• Sütő András 

• Tamási Áron 

• Wass Albert 

5. Művek a kortárs magyar irodalomból  

• Kortárs műalkotás: a mindenkori vizsga előtti utolsó harminc évben keletkezett 

(írt, bemutatott, megjelent) irodalmi alkotás 

6. Művek a világirodalomból 

• Az európai irodalom alapvető hagyományai: az antikvitás és a Biblia (pl. 

műfajok, témák, motívumok, hőstípusok). 

• További választható korszakok: a 

• romantika, a realizmus, a 

• századfordulós modernség a 

• szimbolizmustól az avantgárdig, a 20. század.  

• A korszak jellemzőinek és egykét kiemelkedő alkotásának bemutatása. 

• A világlátás és a kifejezésmód sajátosságainak bemutatása egy-két mű lényegre 

törő értelmezésével. 

• Műrészletek értelmezése. 

• A művekben felvetett kérdések néhány etikai, történeti, gondolati, 

filozófiai vonatkozása. 

7. Színház és dráma 

• Szophoklész egy műve 

• Shakespeare egy műve 

• Molière egy műve 

• Katona József: Bánk bán 

• Madách Imre: Az ember tragédiája 

• Egy 19. századi  dráma: Ibsen, Csehov 

• Örkény István egy drámája 

• Egy 20. századi magyar dráma 

8. Az irodalom határterületei VAGY Regionális irodalom 

• A népköltészet. 

• Az irodalom filmen, televízióban, dalszövegben, a virtuális valóságban: az 
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adaptáció (pl. irodalom filmen, rajzfilmen, rádióban, televízióban, digitális 

közlésben). 

• A gyermek- és ifjúsági irodalom. 

• A szórakoztató irodalom hatáskeltő eszközei (pl. sematizált hőstípusok, 

élethelyzetek, értékvilág, kalandosság, csattanó, szójáték). 

• Egy-két tipikus műfaj jellemzőinek bemutatása (pl. útirajz, detektívregény, 

kalandregény, képregény, tudományos fantasztikus irodalom, humoros és 

erotikus irodalom, dalszöveg, sanzon, vicc, reklámvers). 

• Mítosz, mese és kultusz. Film- és könyvsikerek, divatjelenségek korunk 

kultúrájában (pl. A Gyűrűk Ura, Bridget Jones naplója). 

• Az adott régió, a tájegység, a település múltbeli és jelenkori kulturális, irodalmi 

hagyományainak bemutatása (pl. nemzetiségi, etnikai kisebbségek irodalma, al- 

kotások a kisebbségekről; folklór, művelődéstörténeti vonatkozások; múzeum, 

színház, civil társaságok). 

• A tájhoz, a régióhoz, a településhez kötődő szerzők; tájak, régiók, társadalmi 

problémák irodalmi alkotásokban való megjelenítése 

 

MAGYAR NYELV 

1. Kommunikáció 

• A nyelv mint kommunikáció 

• Pragmatika 

• Nyelvi és vizuális kommunikáció 

• A kommunikáció működése 

• Személyközi kommunikáció 

• A tömegkommunikáció 

 

2. A magyar nyelv története 

• A nyelv mint történeti képződmény 

• A magyar nyelv rokonsága 

• Nyelvtörténeti korszakok 

• A magyar nyelv szókészletének alakulása 

• Nyelvművelés 
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3. Ember és nyelvhasználat 

• Ember és nyelv 

• A jel, a jelrendszer 

• Nyelvváltozatok 

• Nemzetiségi nyelvhasználat és határon túli magyar nyelvűség 

• Nyelv és társadalom 

• Nyelv és politika 

 

4. A nyelvi rendszer 

• Hangtan 

• A helyesírás 

• Alaktan és szótan 

• A mondat szintagmatikus szerkezete 

• Mondattan 

 

5. A szöveg 

• A szöveg és a kommunikáció 

• A szöveg szóban és írásban 

• A szöveg szerkezete és jelentése 

• Szövegértelmezés 

• Az intertextualitás 

• A szövegtípusok 

• Az elektronikus írásbeliség és a világháló hatása a szövegre, szövegek a médiában 

 

6. A retorika alapjai 

• A nyilvános beszéd 

• Érvelés, megvitatás, vita 

• A szövegszerkesztés eljárásai 

 

7. Stílus és jelentés 

• Szóhasználat és stílus 

• A szójelentés 

• Stíluseszközök 

• Stílusréteg, stílusváltozat 
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8. Digitális kommunikáció 

• A digitális kommunikáció ismérvei 

• Digitális szövegtípusok 

• Digitális szemléltetés 

• Az elektronikus írásbeliség és a világháló hatása a szövegre, szövegek a médiában 

 

 

TÖRTÉNELEM 

1. Az ókor 

• Politika 

• Ókori civilizációk 

• Vallások 

2. A középkor 

• Az iszlám világ 

• Gazdaság, társadalom, állam 

• Egyház és kultúra Európában és Magyarországon 

• Magyar őstörténet és honfoglalás 

• A keresztény államalapítás és az Árpád-kor 

• A vegyesházi királyok kora 

3. A kora újkor 

• A földrajzi felfedezések és következményeik 

• A reformáció és a katolikus megújulás Európában és Magyarországon 

• Törökellenes és rendi küzdelmek 

• Erdély 

• Magyarország a Habsburg Birodalomban 

• A felvilágosodás 

4. Az újkor 

• Politikai eszmék 

• Az ipari forradalom első hulláma 
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• A reformkor 

• A forradalom és szabadságharc 

• Az ipari forradalom második hulláma a világban és Magyarországon 

• A szocializmus 

• Polgári állam, nagyhatalmi törekvések 

• A dualizmus kora 

• A nemzetiségi kérdés Magyarországon 

5. A világháborúk kora 

• Az első világháború 

• Politikai változások a háború után 

• Párizs környéki békék 

• Állam, ideológia és gazdaság a két világháború között 

• Politika és gazdaság Magyarországon 

• Társadalom és életmód Magyarországon 

• A második világháború 

• .Magyarország a második világháborúban 

• A holokauszt Európában és Magyarországon 

• .Magyarország pusztulása 

6. A hidegháború kora 

• A hidegháború kora 

• A kétpólusú világ felbomlása 

• A kommunista diktatúra kiépítése és működése 

• Az 1956-os forradalom és szabadságharc 

• A kádári diktatúra 

• A rendszerváltoztatás Magyarországon 

7. A jelenkor 

• Nemzetközi együttműködés, globális világ 

• Politikai intézmények 
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• Nemzet 

 

IDEGEN NYELV 

 

Ez a lista az érettségi vizsga általános követelményeiben felsorolt témakörök részletes 

kifejtése középszintre. A lista nem tartalmaz külön országismereti témakört, mert ennek 

elemei a többi témakörben előfordulnak. 

 

1. Személyes vonatkozások, család 

• A tanuló személye, életrajza, életének fontos állomásai, fordulópontjai 

• Családi élet, családi kapcsolatok 

• A családi élet mindennapjai, otthoni teendők 

• Személyes tervek 

 

2. Ember és társadalom 

• Az emberek külső és belső jellemzése 

• Baráti kör 

• A tizenévesek világa: kapcsolat a kortársakkal, felnőttekkel 

• Ünnepek, családi ünnepek 

• Öltözködés, divat 

• Konfliktusok és kezelésük 

• Társadalmi szokások nálunk és a célországokban 

• Hasonlóságok és különbségek az emberek között, tolerancia (pl.fogyatékkal élők) 

 

3. Környezetünk 

• Az otthon, a lakóhely és környéke (a lakószoba, a lakás, a ház bemutatása) 

• A lakóhely nevezetességei, szolgáltatások, szórakozási lehetőségek 

• A városi és a vidéki élet összehasonlítása 

• Növények és állatok a környezetünkben 

• Környezetvédelem a szűkebb környezetünkben: Mit tehetünk környezetünkért és 

a természet megóvásáért, fenntarthatóságáért? 

• Időjárás, éghajlat 

 

4. Az iskola 
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• Saját iskolájának bemutatása valós  

• Tantárgyak, órarend, érdeklődési kör, tanulmányi munka 

• A nyelvtanulás, a nyelvtudás szerepe, fontossága, internetes böngészés (például a 

választott szakmában) 

• Az iskolai élet tanuláson kívüli eseményei, iskolai hagyományok 

 

5. A munka világa 

• Diákmunka, nyári munkavállalás 

• Pályaválasztás, továbbtanulás vagy munkába állás 

 

6. Életmód 

• Napirend, időbeosztás 

• Az egészséges életmód (a helyes és a helytelen táplálkozás, a testmozgás szerepe 

az egészség megőrzésében, testápolás) 

• Étkezési szokások a családban 

• Ételek, kedvenc ételek 

• Étkezés iskolai menzán, éttermekben, gyorséttermekben 

• Gyakori betegségek, sérülések, baleset 

• Gyógykezelés (háziorvos, szakorvos, kórházak, alternatív gyógymódok) 

 

7. Szabadidő, művelődés, szórakozás 

• Szabadidős elfoglaltságok, hobbik 

• Színház, mozi, koncert, kiállítás stb. 

• Sportolás, kedvenc sport, iskolai sport 

• Olvasás, rádió, tévé, videó, számítógép, Internet 

• Kulturális események és sport eredmények 

 

8. Utazás, turizmus 

• A közlekedés eszközei, lehetőségei, a tömegközlekedés, a kerékpáros közlekedés 

• Nyaralás itthon, illetve külföldön 

• Utazási előkészületek, egy utazás megtervezése, megszervezése 

• Az egyéni és a társasutazás előnyei és hátrányai 

 

9. Tudomány és technika 
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• Népszerű tudományok, ismeretterjesztés 

• A technikai eszközök szerepe a mindennapi életben 

 

10. Gazdasági és pénzügyek 

• Családi gazdálkodás 

• A pénz szerepe a mindennapokban 

• Vásárlás, szolgáltatások (pl.posta, bank), online szolgáltatások igénybevétel 

 

MATEMATIKA 

 

1. Halmazok 

2. Matematikai logika 

3. Kombinatorika 

4. Gráfok 

5. Alapműveletek 

6. A természetes számok halmaza, számelméleti ismeretek 

7. Racionális és irracionális számok 

8. Valós számok 

9. Hatvány, gyök, logaritmus 

10. Betűkifejezések 

11. Arányosság, százalékszámítás 

12. Egyenletek, e g ye nletrend sz erek, e g yenlőtlenségek  

- Algebrai egyenletek, egyenletrendszerek 

 elsőfokú egyenlet és egyenletrendszerek 

 másodfokú egyenlet és egyenletrendszerek 

 magasabb fokú egyenletek (másodfokú) 

 négyzetgyökös egyenletek 

 exponenciális egyenletek 

13. A fü ggvén y  

 egyváltozós függvények 

 függvények grafikonjai 

 függvény-transzformációk 

 függvények jellemzése 

14. Sorozatok: 
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 számtani és mértani sorozatok 

 kamatos kamat, járadékszámítás 

15. Elemi geometria 

 térelemek, ponthalmazok 

16. Geometriai transz formá c iók  

 egybevágósági transzformációk 

 hasonlósági transzformációk 

17.  Síkbeli és térbeli alakzatok  

 háromszögek 

 négyszögek 

 sokszögek 

 kör 

 térbeli alakzatok 

18. Vektorok síkban 

19. Trigonometria 

20. Koordinátageometria 

 pontok, vektorok 

 egyenes 

 kör 

21. Kerület, terület 

22. Felszín, térfogat 

23. Leíró statisztika 

24. Valószínűség-számítás elemei 
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DIGITÁLIS KULTÚRA 

 

1. Szövegszerkesztés 

• A szövegszerkesztő használata 

• Szövegjavítási funkciók 

• Szövegszerkesztési alapok 

• Táblázatok és objektumok a szövegben 

2. Számítógépes grafika és képszerkesztés 

• Grafika 

• A rasztergrafika 

• A vektorgrafika 

• Képek feldolgozása 

3. Bemutatókészítés 

• Bemutatókészítés 

4. Táblázatkezelés 

• A táblázat szerkezete,  

• A táblázatkezelő használata 

• Adatok a táblázatokban 

• Táblázatformázás 

• Diagramok és egyéb objektumok 

5. Adatbázis-kezelés 

• Az adatbázis-kezelés alapfogalmai 

• Az adatbázis szerkezete és kialakítása 

• Adatbázis-kezelési műveletek 

6. Publikálás a világhálón 

• Webhely felépítése 

• Webdokumentum tartalma 

• Webdokumentum formázása 

7. Algoritmizálás, adatmodellezés 

• Adatszerkezetek, adat be- és kivitel 

• Algoritmusleíró eszközök 

• Elemi algoritmusok 

• Rekurzió 
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8. A programozás eszközei 

9. Programozási nyelv 

10. Programfejlesztés és környezet 

 

TESTNEVELÉS 

 

A) Szóbeli témakörök 

1. Az olimpiai mozgalomlétrejötte, céljai, feladatai; magyar sportsikerek 

2. A harmonikus testi fejlődés 

3. A testmozgás, a sport szerepe az egészségtudatos magatartás kialakításában, és a 

személyiség fejlesztésében 

4. A motoros képességek szerepe a teljesítményben, testi képességek 

5. Gimnasztikai ismeretek 

6. Atlétika 

7. Torna 

8. Zenés-táncos mozgásformák 

9. Küzdősportok, önvédelem 

10. Úszás 

11. Testnevelési és sportjátékok 

12. Alternatív környezetben űzhető sportok és mozgásformák 

B) Gyakorlati ismeretek 

1. Gimnasztika 

Lányok: kötélmászás állásból  

Fiúk: függeszkedés állásból 

Az önállóan összeállított 48 ütemű szabadgyakorlat bemutatása. 

2. Atlétika 

Futások 

Egyik futószám választása kötelező: 

60 méteres síkfutás térdelőrajttal vagy 2000 m síkfutás 

Ugrások 

A két ugrószámból egy választása kötelező. Magasugrás vagy távolugrás 
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Dobások 

Egy dobószám szabadon választott technikával történő bemutatása. 

Kislabdahajítás vagy súlylökés 

3. Torna 

A talaj és a szekrényugrás bemutatása kötelező és egy további szer kötelezően 

választható. Lányoknál választható: felemáskorlát, gerenda, ritmikus gimnasztika. 

Fiúknál a szer lehet: 

gyűrű, nyújtó vagy korlát. 

4. Küzdősportok, önvédelem vagy úszás közül az egyik kötelezően választható 

5. Testnevelési és sportjátékok 

Két sportjáték választása kötelező. 

Kézilabda, kosárlabda, labdarúgás vagy röplabda 

 

A szakmai érettségi vizsgatárgyak vizsgakövetelményeit, témaköreit a Képzési Program 

tartalmazza 
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3. A tanuló tanulmányi munkájának írásban, szóban vagy gyakorlatban történő 

ellenőrzési és értékelési módja, diagnosztikus, szummatív, fejlesztő formái, a 

projektfeladat és a portfólió értékelésének elvei 

 

A tanuló rendszeres értékelése a pedagógia folyamat alapeleme illetve a továbbhaladás 

elengedhetetlenül legfontosabb feltétele. 

Lényegesnek tartjuk, hogy az elvárásokkal, az értékelés módjával, a számonkérés formájával 

tanulóink előre tisztában legyenek. 

A beszámoltatás különböző lehetőségeit kívánjuk biztosítani, elősegítve ezzel azt, hogy az 

adottságoknak leginkább megfelelő lehetőség kerüljön felszínre. 

A követelmények kialakításánál figyelembe vesszük az országos szintű szabályozókat 

(szakképzési törvény, kerettanterv, szakmai programok) és a helyi szabályozókat. 

Ezek: 

- az iskola Szakmai programja, 

- a kerettanterv alapján készült helyi tantervek 

- az intézményi alapértékeket / küldetésnyilatkozat valamint partnereink igényeit. 

A követelményeket az oktatás és a nevelés területére külön is megfogalmaztuk, úgy, hogy 

azok elősegítsék céljaink megvalósulását. Ezekről a belépő tanulók szüleit szeptemberben 

összevont szülői értekezleten az iskolavezetés, majd osztályszülői értekezleten az 

osztályfőnökök tájékoztatják. Az egyes szaktárgyak követelményeivel pedig a oktatók 

ismertetik meg a tanulókat. 

A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulóknak – esettől függően – lehetőséget biztosítunk a 

javításra, ezáltal támogatva a lemorzsolódás csökkenését.17  

                                                           
17 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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Az értékelés módja 

tantárgy diagnosztikus szummatív fejlesztő 

magyar nyelv és 

irodalom 

(technikum) 

 

- 9. évfolyamon bejövő 

és év végi helyesírás 

szintfelmérés 

- felsőbb évfolyam-okon 

év eleji szintfelmérés 

- 9. évfolyamon bejövő 

szövegértés 

szintfelmérés 

- az új tananyag 

elsajátításához szükséges 

alapismeretek szóbeli 

ellenőrzése 

 

- az írásbeli és szóbeli 

feleletek értékelése 

osztályzattal 

- témazárók értékelése 

osztályzattal 

- 12. évfolyam végén 

érettségi vizsga 

- írásbeli és szóbeli 

feleletek értékelése 

osztályzattal 

- témazáró dolgozatok 

értékelése osztályzattal 

- kiselőadások, házi 

dolgozatok értékelése 

megadott érték szerint 

(plusz, kisjegy) 

- csoportmunka 

értékelése osztályzattal 

- csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

 

- 10. évfolyamon 

kompetencia vizsgálat 

- 12. évfolyam végén 

érettségi vizsga 

- az írásbeli és a 

szóbeli feladatok 

megoldása során a 

szakkifejezések pontos 

alkalmazása 

- röpdolgozatok, 

témazárók javítása 

során a helyes 

megoldások 

feltűntetése, 

megbeszélése 

- az írásbeli és a 

szóbeli feladatok 

megoldása során a 

szakkifejezések pontos 

alkalmazása 

- a röpdolgozatok, 

témazárók javítása 

során a helyes 

megoldások 

feltűntetése, 

megbeszélése 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése 

történelem 

technikum) 

- 9. évfolyamon bejövő 

szintfelmérés 

- az új tananyag 

elsajátításához szükséges 

alapismeretek, 

kompetenciák szóbeli 

ellenőrzése 

- írásbeli és szóbeli 

feleletek értékelése 

osztályzattal 

- kiselőadások, házi 

dolgozatok értékelése 

megadott érték szerint 

(plusz, kisjegy) 

- csoportmunka 

értékelése osztályzattal 

- csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

 

- 12. évfolyam végén 

érettségi vizsga 

- a tananyag 

feldolgozása során 

topográfiai ismeretek 

alkalmazása 

- forrásokból önálló 

anyaggyűjtés 

megbeszélése 

- - a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése  

- témazárók javítása 

során a helyes 

megoldások 

megbeszélése 
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Az értékelés módja 

tantárgy diagnosztikus szummatív fejlesztő 

kommunikáció –

magyar nyelv és 

irodalom 

(szakképző iskola) 

-9.évfolyamon év eleji 

szintfelmérés helyesírás 

és szövegértés területén 

 

- csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

-10. évfolyamon 

kompetencia vizsgálat 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése 

Történelem és 

társadalomismeret 

(szakképző iskola) 

-9. év eleji történelmi 

ismeretek felmérése 

- az új tananyag 

elsajátításához szükséges 

alapismeretek szóbeli 

ellenőrzése 

- - csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

- házi dolgozatok 

értékelése megadott 

érték szerint (plusz, 

kisjegy) 

- szorgalmi feladatok, 

kiselőadások 

értékelése 

érdemjeggyel 

- forrásokból önálló 

adatgyűjtés 

megbeszélése 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése 

matematika 

- év eleji 

tudásszint 

felmérés a 9. 

évfolyamon 

- a témakörök 

elején szóbeli 

felmérés a 

meglévő 

ismeretekről  

 

- 

évfolyamfelmé

rők írása a 9. 

és 11. 

évfolyam 

végén 

- csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

- 

kompetenciam

érés a 10. 

évfolyamon 

- érettségi 

vizsga a 12. 

évfolyam 

végén 

- matematika 

írásbeli 

témazárók 

értékelése 

osztályzattal  

- a tanórán 

végzett önálló 

feladatmegold

ás során 

egyéni 

értékelés, a 

hibák javítása 

- témazárók 

részletes 

szóbeli 

értékelése 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése  

 

idegen nyelv 
- év eleji szintfelmérő 

(amennyiben tanulta már 

-röpdolgozatok 

értékelése osztályzattal 

-a 

feladatmegold
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Az értékelés módja 

tantárgy diagnosztikus szummatív fejlesztő 

az adott nyelvet) 

- az adott 

tananyaghoz 

kapcsolódó 

előzetes 

ismeretek 

szóbeli 

felmérése(témak

örök szerint) 

- csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

-témazárók 

értékelése 

osztályzattal 

(egységes 

százalékos 

értékelés) 

-írásbeli és 

szóbeli próba 

érettségik 

értékelése 

osztályzattal 

ások során 

folyamatos 

szóbeli 

visszajelzés, 

értékelés 

-írásbeli és 

szóbeli próba 

érettségik 

során felmerült 

hiányosságok 

megbeszélése 

- a 

projektfeladato

k 

megoldásának 

folyamatos 

szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonk

énti értékelése 

digitális kultúra 

-év eleji 

felmérés 

-elméleti 

tananyagokhoz 

kapcsolódó 

ismeretek 

szóbeli 

ellenőrzése 

-témazáró 

dolgozatok 

értékelése 

osztályzattal 

-beadandó 

házi 

dolgozatok 

értékelése 

osztályzattal 

- csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

-

feladatmegold

ás során 

folyamatos 

megbeszélés 

-témaközi és 

röpdolgozatok 

értékelése 

- a 

projektfeladato

k 

megoldásának 

folyamatos 

szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonk

énti értékelése 

testnevelés -fizikai állapot 

felmérések 

-atlétikai 

felmérések 

-a sportági 

bejövő és 

kimenő 

teljesítmények 

értékelése 

-legalább 

félévenként 

egyszer a 

tanuló 

szorgalmának, 

hozzáállásának 

értékelése, 

érdemjeggyel 

 

-az egyes 

sportági 

képességek 

készségek 

gyakorlati és 

elméleti 

elsajátítása 

- a 

projektfeladato

k 

megoldásának 

folyamatos 

szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonk

énti értékelése 



 

79 
 

Az értékelés módja 

tantárgy diagnosztikus szummatív fejlesztő 

kötelező komplex 

természettudomán

yos tantárgy 

technikum 

- év eleji ismeretek 

felmérése. 

- új ismeretet 

feldolgozó 

tananyaghoz 

szükséges 

ismeretek 

szóbeli 

ellenőrzése. 

- röpdolgozatok 

értékelése 

osztályzattal. 

- írásbeli témazárók 

értékelése 

osztályzattal. 

- - csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

-házi dolgozatok 

értékelése megadott 

skálán (pl +-ok; - -ok). 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése  

-témazárók javítása 

során a helyes 

megoldás feltűntetése. 

 

Ágazathoz 

kapcsolódó 

tantárgy: fizika, 

biológia  

technikum 

 - csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése 

Pénzügyi és 

vállalkozói 

ismeretek 

technikum 

 - csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése 

Természetismeret 

(szakképző iskola) 

 

 - csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése 

Pénzügyi és 

munkavállalói 

ismeretek 

(szakképző iskola) 

 

 

 - csoportmunkában 

végzett 

projektfeladatok 

értékelése osztályzattal 

- egyéni és 

csoportmunka 

értékelése 

 

- a projektfeladatok 

megoldásának 

folyamatos szóbeli 

megbeszélése, 

részfeladatonkénti 

értékelése 
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Portfólió és projektmunka értékelése 

 

Mivel minden portfólió és projekt, illetve közösség más (hiszen más céllal jön létre egy projekt 

vagy portfólió 9. évfolyam első félévében, mint 11. évfolyam végén; valamint a választott 

témakörtől függően is más hangsúlyt kaphat az ilyen jellegű tevékenység), az alább felsorolt 

értékelési szempontok rugalmasan kezelhetőek, az adott időszakra és csoportra formálhatóak. 

Fontos viszont, hogy minden, a hagyományostól eltérő munkaforma kezdetén előre tudassuk 

vagy egyeztessük a tanulókkal az aktuálisan kiemelt, érvényben lévő értékelési szempontokat! 

 

A következő aspektusokból érdemes megközelíteni a tanulók és munkáik minősítését: 

1. A tanulás szempontjából: 

a. Értékelés a munkafolyamat során: 

● részfeladatok értékelése:  

o az eredeti célnak való megfelelés  

Az alkotás, produktum vagy munkadarab megítélése 

tartalmilag, szakmailag, esztétikailag, nyelvileg, funkcionalitás 

és a gazdaságosság, az alkalmazott technikák, anyagválasztás, 

méret/terjedelem, tanműhelyben a munkakörnyezet rendben 

tartása, balesetvédelmi szabályok betartása, stb. szempontjából 

o határidők betartása 

o etikusság  

Valóban önálló, (a csoport) saját munkájának eredménye-e az 

elkészült produktum? (esetleges hivatkozások – plágium) 

● dokumentáció vezetése 

b. A portfólió és a projektmunka produktumának értékelése: 

● Mennyiben felel meg az eredeti célnak, követelményeknek a 

végeredmény? (tartalmilag, szakmailag, esztétikailag, nyelvileg, 

funkcionalitás és a gazdaságosság, az alkalmazott technikák, az 

anyagválasztás, méret/terjedelem, tanműhelyben a munkakörnyezet 

rendben tartása, balesetvédelmi szabályok betartása stb. szempontjából) 

● Dokumentáció 

(munkatapasztalatok rendszeres rögzítése -időrend, logikai 
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összefüggések észrevétele a részfeladatok során, kritikai észrevételek, 

színvonal) 

c. A produktum bemutatásának értékelése: 

● tartalom 

● szerkezeti felépítés (felvezetés, logikusan előrehaladó előadásmód, 

összegzés) 

● kommunikáció 

● technikai megoldások (pl.: prezentáció igényessége, zeneválasztás, stb) 

d. A csoportmunkában való részvétel értékelése ön- és társértékeléssel 

● közös szabályok betartása, csapatmunka támogatása, együttműködés, 

tolerancia, segítőkészség, kompromisszumkészség 

● kommunikáció, konfliktuskezelés, problémamegoldás 

● kezdeményezőkészség, saját ötletek, lelkesedés 

e. Egyéni értékelés az oktató által 

● a tanuló együttműködése a csoporttal 

● motiváció, hozzáállás 

● önálló munkavégzés  

 

Az érdemjegyek kialakításakor figyelembe kell venni továbbá az alábbiakat: 

- közismereti, közismereti érettségi és szakmai tantárgyak esetében más-más lehet a 

minimum szint és az érdemjegek százalékos meghatározása 

- csoportmunka esetén el kell dönteni, hogy minden csoporttag ugyan azt az 

érdemjegyet kapja, vagy további oktatói/ön- és társértékelés révén különbözően 

alakulhatnak a jegyek 

o ha a csoportmunkán túl egyéni tanulási útvonalakat biztosítunk, lesznek közös 

és egyéni munkák is, így tovább differenciálódik teljesítmény 

o egyéni munkát is lehet a készítővel és az osztálytársakkal értékeltetni 

o ön- és társértékelés esetén minden tanuló adhat plusz pontokat magának és 

társainak, de kaphatnak a csoportok az oktatótól is egy keretet (pl. a csoport 

munkájának összértéke 68 pont), amit szét kell osztaniuk maguk között. 

Nem a tanulók értékeléséhez tartozik, de a projektmunka fontos eleme, hogy a projekt zárásakor 

a tanulók is értékelik a projektet, így fogja tudni az oktató, hogy mik az adott munkafolyamat 
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erősségei, gyengeségei, lehetőségei és veszélyei. Ennek alapján tudja legközelebb még 

célirányosabban megvalósítani a közös munkát. 

 

A csoportbontások és az egyéb foglalkozások szervezésének elvei 

A csoportbontás szakmai csoportok esetén a törvényi létszámelőírások és fenntartói döntés 

alapján történik. A közismereti tantárgyak esetén a kerettantervi előírások a meghatározóak. 

Az óratervek tartalmazzák a csoportbontásokat. Általában idegen nyelvből, digitális 

kultúrából és matematikából bontunk csoportot, valamint szakképző iskolában magyarból. A 

bontás névsor vagy szintfelmérés alapján történik.  
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Az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek  

Kiemelt területek: 

- a dohányzás visszaszorítása, 

- az alkohol- és drog prevenció, 

- az egészséges táplálkozási szokások elterjesztése, 

- az élelmiszerbiztonság fejlesztése, 

- aktív napi testmozgás kialakítása, 

- a közegészség- és járványügyi biztonság fokozása, 

- az egészséges fizikai környezet kialakítása, 

- a diákok szemléletének alakítása, környezet- és természetszeretetük formálása. 
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A tanulmányok alatti vizsgák vizsgaszabályzata  

Intézményünkben tanuló diákok tanulmányaival kapcsolatos vizsgáit a szakképzésről szóló 

2019. év LXXX. törvény és a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 

7.) Korm. rendelet, továbbá az intézmény Szakmai programja és helyi tanterve szabályozza. A 

kimeneti (a tanulmányokat a középfokú oktatási szakaszban lezáró) vizsgákkal kapcsolatos 

szabályokat az érettségi és a szakmai vizsgaszabályzat tartalmazza.  

 

Javítóvizsga 

Az egyes tantárgyakkal (műveltségi területekkel) kapcsolatos követelményeket az iskola helyi 

tanterve tartalmazza, összhangban a NAT, a kerettanterv, a kétszintű érettségi, valamint a 

szakmai vizsgáztatás követelményeivel. Annak a tanulónak, aki nem felel meg a 

minimumszintnek (a tanulmányi minimumszintet a helyi tantervek tartalmazzák), év végi 

osztályzata: elégtelen. A tanuló magasabb évfolyamba lépésének feltétele, hogy év végén ne 

legyen elégtelen osztályzata. Aki év végén maximum 3 tantárgyból elégtelen osztályzatot kap, 

javítóvizsgát tehet. A javítóvizsgák idejéről, helyéről és a javítóvizsgával kapcsolatos 

tudnivalókról az osztályfőnök a tanulót, (kiskorú esetén a szüleit is), a bizonyítványosztást 

követően írásban értesíti azzal a kitétellel, hogy ha a tanuló a javítóvizsgát neki felróható okból 

elmulasztja, tanulmányait csak az osztály megismétlésével folytathatja.  

A javítóvizsgát 3 fős vizsgabizottság előtt kell letenni, a vizsgáról jegyzőkönyvet kell vezetni. 

A vizsgabizottság tagjait az igazgató jelöli ki. Az írásbeli javítóvizsga időtartama 

tantárgyanként és évfolyamonként maximum 60 perc. Az írásbeli vizsga feladatait a vizsgáztató 

oktató jelöli ki. Az írásbeli vizsgán oktatói felügyeletet kell biztosítani.  

A szóbeli vizsga tételeit a vizsgáztató oktató (munkaközösség) állítja össze, úgy, hogy felölelje 

az éves tantervi anyagot. A vizsgázó azokból a tételekből húz.  

A gyakorlati javítóvizsga feladatsorát a vizsgáztató oktató jelöli ki. A gyakorlati vizsgán oktatói 

felügyeletet kell biztosítani.  

Ha a vizsgázó teljesítménye a javítóvizsgán nem éri el a helyi tantervben meghatározott 

minimumszintet, elégtelen osztályzatot kap, tanulmányai folytatásához – az oktatói testület 

határozata alapján - az évfolyamot meg kell ismételnie.  

Azt a vizsgázót, aki a javítóvizsgán neki felróható ok miatt nem jelenik meg, vagy írásbeli 

dolgozatát/szóbeli vizsgáját/gyakorlati feladatát elfogadható ok nélkül abbahagyja, úgy kell 

tekinteni, mint akinek a vizsgája nem sikerült, és osztályt kell ismételnie. Ha neki fel nem róható 

ok miatt marad távol, vagy szakítja meg a vizsgáját, a bizottság határoz arról, hogy mikor és 

milyen feltételekkel fejezheti azt be. A javítóvizsga nem ismételhető. A javítóvizsga 

eredményét záradék formájában a törzslapra és a bizonyítványba, naplóba be kell vezetni.  

Osztályozó vizsga  

A félévi és év végi osztályzatok megállapításához a tanulónak a következő esetekben 

osztályozóvizsgát kell tennie:  
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 ha a tanuló kérésére az igazgató felmentette a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól,  

ha a tanuló kérésére az igazgató engedélyezte, hogy egy vagy több tantárgy több évi tanulmányi 

követelményeinek egy tanévben, illetve az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget,  

 ha a tanévben 250 óránál többet mulasztott, e miatt nem osztályozható és az oktatói testület 

döntése alapján osztályozóvizsgát tehet,  

 ha a tanuló hiányzása egy adott tantárgyból az évi tanítási órák 30 %-át (a szakképzésben 20 

%-át) meghaladja, és emiatt nem osztályozható, az oktatói testület döntése alapján 

osztályozóvizsgát tehet,  

 ha más iskolából való átvételnél az iskola igazgatója előírja,  

Osztályozóvizsgát csak a fentebb felsorolt tények beálltát követően, az iskola által 

meghatározott időpontban lehet tenni, abban az esetben, ha arra az igazgató írásos engedélyt 

ad.  

A tanulónak az osztályozóvizsga követelményeit azon a szinten kell teljesítenie, amelyen az 

érettségire történő felkészítésben részt vesz.  

Az osztályozó vizsgát 3 fős vizsgabizottság előtt kell letenni, a vizsgáról jegyzőkönyvet kell 

vezetni. A vizsgabizottság tagjait az igazgató jelöli ki, és írásban bízza meg.  

Az írásbeli osztályozó vizsga időtartama tantárgyanként és évfolyamonként maximum 60 perc. 

Az írásbeli vizsga feladatait a vizsgáztató oktató jelöli ki. Az írásbeli vizsgán tanári felügyeletet 

kell biztosítani.  

A szóbeli vizsga tételeit a vizsgáztató oktató állítja össze a munkaközösség által megszabott 

elvek szerint. Azt a vizsgázót, aki írásbeli dolgozatát vagy szóbeli vizsgáját elfogadható ok 

nélkül abbahagyja, úgy kell tekinteni, mint akinek a vizsgája nem sikerült, és javítóvizsgát 

tehet. Ha neki fel nem róható ok miatt szakítja meg a vizsgáját, a bizottság határoz arról, hogy 

mikor és milyen feltételekkel fejezheti azt be.  

Gyakorlati vizsga feladatait a vizsgáztató szaktanár állítja össze. Az osztályozó vizsgát 

követően a vizsga eredményét záradék formájában a törzslapra, naplóba és a bizonyítványba be 

kell vezetni. Amennyiben az osztályozó vizsga sikertelen, azaz a tanuló az előírt 

követelményeket nem teljesítette, a javítóvizsga időszakban javítóvizsgát tehet.  

Különbözeti vizsga  

Más iskolából való átvétel esetén az igazgató különbözeti vizsga letételét írhatja elő, 

összhangban az intézmény Szakmai programjával. A vizsgát 3 fős vizsgabizottság előtt kell 

letenni, a vizsgáról jegyzőkönyvet kell vezetni, az eredményt pedig záradék formájában be kell 

vezetni a törzslapra és a bizonyítványba. A különbözeti vizsga helyéről és idejéről az igazgató 

értesíti a vizsgázót. A különbözeti vizsga elméleti tárgyak esetében írásbeli és szóbeli, 

gyakorlati tárgyak esetében pedig gyakorlati vizsga részből áll. Az írásbeli különbözeti vizsga 

ideje maximum 60 perc. Az írásbeli vizsgatételt a vizsgáztató oktató jelöli ki. Az írásbeli 

vizsgán oktatói felügyeletet kell biztosítani.  A gyakorlati feladatokat a vizsgáztató oktató állítja 

össze. Azt a vizsgázót, aki írásbeli dolgozatát, gyakorlati feladatát elfogadható ok nélkül 

abbahagyja, úgy kell tekinteni, mint akinek a vizsgája nem sikerült. Ha neki fel nem róható ok 

miatt szakítja meg a vizsgáját, a bizottság határoz arról, hogy mikor és milyen feltételekkel 

fejezheti azt be. Sikertelen különbözeti vizsga esetén a vizsgázó kérvényezheti a vizsga 
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megismétlését, az engedély megadásáról az igazgató 30 napon belül dönt. A különbözeti vizsga 

eredményét záradék formájában a törzslapra és a bizonyítványba be kell vezetni.  

Intézményi köztes vizsga  

A tanulók egy komplex szakmai vizsgát kötelesek tenni. A vizsga a tanulók tudásának sajátos 

mérése, pedagógiai és oktatási szempontból hasznos, a vizsgára felkészülés folyamatában a 

szükségessége megalapozott. A vizsgát az érintett munkaközösségekkel egyeztetve a tanév 

helyi rendjében meghatározott időpontban kell megszervezni. A vizsga megszervezése a 

munkaközösség vezetők és az igazgatóhelyettesek feladata, az írásbeli feladatok 

összeállításáért és titkosságáért pedig a munkaközösség-vezető a felelős. A témaköröket 

legkésőbb a vizsga megkezdése előtt 30 nappal kell ismertetni. Amennyiben a tanuló 

önhibájából nem jelenik meg a vizsgája elégtelennek minősül.  
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4. Képzési Program 

 

Bevezetés 

A Képzési Program a Szakmai program részeként bemutatja a képzés célját, struktúráját, 

módszertani és értékelési elemeit, a képzés során működő partneri kapcsolatokat a nappali és 

felnőttek oktatása területen. 

 

Az iskola szakképzési céljai 

Képzési struktúránk hat ágazat szakmáit foglalja magában. Ezzel elsődleges célunk a gazdaság 

folyamatos fejlődése és munkaerő-utánpótlásának fenntartása érdekében biztosítani, a szakmai 

és kulcskompetenciák fejlesztésén alapuló modern szaktudást, ezzel a gazdaság igényein 

alapuló, a munkaerőpiacon elhelyezkedést biztosító szakképesítés megszerzését. Képzéseink 

felkészítenek az adott ágazatban történő munkavállalásra, illetve a szakirányú továbbtanulásra. 

A szakképzési folyamat kiterjed a tanulni tudás megalapozására, a projekt alapú 

együttműködéshez szükséges emberi kapcsolatok, viselkedésmódok, a kommunikáció 

formáinak megismerésére, fejlesztésére, valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre, 

amelyek a jogi, vállalkozói, idegen nyelvi ismereteket is magukba foglalják. Előtérbe kerül a 

személyes jártasság, a problémamegoldás képessége. Olyan tudás kialakítása a cél, amellyel a 

jelen és a közeljövő igényeinek meg lehet felelni, amellyel tudás és ismeret konvertálható és 

magában hordozza a továbblépés lehetőségét. 

 

A képzést meghatározó jogszabályok 

a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) 

a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 

a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 

a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

 

A képzés alapdokumentumai 

A szakképzés alapdokumentumai a kifutó rendszerű képzésekben a kerettanterv valamint a 

szakmai és vizsgakövetelmény. Ezekre a dokumentumokra építve készült el a képzések helyi 

tanterve. 
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Az iskola képzési szerkezetében oktatott szakmák szakmai és vizsgakövetelménye (SZVK) az 

alábbiakban érhető el: 

 

https://www.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=16&tip=szvk_2

012   (2020.09.01.) 

 

A képzési szerkezetben oktatott szakmák kerettantervei (KTT) az alábbi elérhetőségeken 

találhatók: 

 

https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=731 (2020.09.01.) 

 

https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=933 (2020.09.01.) 

 

A 2020. szeptember 1. vagy utána induló képzések alapdokumentumai a programtanterv (PTT) 

valamint a képzési és kimeneti követelmények (KKK), amelyek elérhetők a: 

 

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt (2020.09.01.) 

 

Az iskola képzési szerkezete 

Az iskolában jelenleg oktatott szakmák alapján kerültek összeállításra a képzési szerkezetet 

bemutató táblák.  

Jelenleg nappali rendszerű képzésben szakgimnáziumi és szakközépiskolai képzés folyik kifutó 

rendszerben. évfolyamon zajló képzés. 

 

szakgimnázium 

9. 

évfolyam 
 

10. 

évfolyam 
 

11 

évfolyam 
    

https://www.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=16&tip=szvk_2012
https://www.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=16&tip=szvk_2012
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=731
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=933
https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt
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12. 

évfolyam 

13 

évfolyam 

54 481 02 

GAZDASÁGI 

INFORMATIKUS 

54 211 04 

GRAFIKUS 

54 815 01 

FODRÁSZ 

54 815 02 

KOZMETIKUS 

 

 

Az új struktúrában induló technikumi és szakképző évfolyamok képzési szerkezete az 

alábbiakban tekinthető át. 

 

NAPPALI TAGOZAT 

technikum 2020. 

9 

évfolyam 

12. INFORMATIKA 

ÉS TÁVKÖZLÉS 

ágazati 

alapoktatás 

15. KREATÍV ágazati 

alapoktatás 
21. SZÉPÉSZET ágazati alapoktatás 

10. 

évfolyam 

11 

évfolyam 

5-0612-12-02 

INFORMATIKAI 

RENDSZER- ÉS 

ALKALMAZÁS 

ÜZEMELTETŐ 

TECHNIKUS 

szakirányú 

oktatás 

5-0212-16-07 

DEKORATŐR 

szakirányú 

oktatás 

5-0213-16-09 

GRAFIKUS 

szakirányú 

oktatás 

5-1012-21-03 

KOZMETIKUS 

TECHNIKUS 

szakirányú 

oktatás 

5-1012-21-02 

KÉZ- ÉS 

LÁBÁPOLÓ 

TECHNIKUS 

szakirányú 

oktatás 

5-1012-21-01 

FODRÁSZ 

szakirányú 

oktatás 

12. 

évfolyam 

13 

évfolyam 
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szakképző iskola 2020. 

9 évfolyam 06. ÉPÍTŐIPAR ágazati alapoktatás 

08. FA- ÉS 

BÚTORIPAR 

ágazati alapoktatás 

10 

évfolyam 

4 0732 08 

01 

ÁCS 

szakirányú 

oktatás 

4 0732 06 

02 

BÁDOGOS 

szakirányú 

oktatás 

4 0732 06 03 

BURKOLÓ szakirányú 

oktatás 

4 0732 06 05 

FESTŐ, MÁZOLÓ, 

TAPÉTÁZÓ szakirányú 

oktatás 

4 0722 08 01 

ASZTALOS szakirányú 

oktatás 
11. 

évfolyam 

 

Iskolánkban megtalálható a felnőttek oktatása a kezdő évfolyamokon. Ezen belül rövidebb 

képzési idejű programok is megtalálhatók az alábbiak szerint.  

felnőttek oktatása 

11. 

évfolyam 

4 0732 08 01 

ÁCS 
4 0732 06 05 

FESTŐ, 

MÁZOLÓ, 

TAPÉTÁZÓ 

4 0732 06 08 

KŐMŰVES 

4 0722 08 01 

 ASZTALOS 

4 0723 16 03 

 DIVATSZABÓ 

4 0732 06 

03 

BUROLÓ 

4 0214 16 04 

Kerámia- és 

porcelánkészítő 

 

12. 

évfolyam 
    

4 0732 06 14 

Tetőfedő 

13. 

évfolyam 

5-0612-12-02 

INFORMATIKAI 

RENDSZER- ÉS 

ALKALMAZÁS-

ÜZEMELTETŐ 

TECHNIKUS 

5-0213-16-09 

GRAFIKUS 

5-1012-21-03 

KOZMETIKUS 

TECHNIKUS 

5 0913 03 01 

ÁLTALÁNOS 

ÁPOLÓ 

 

5 1012 21 

01 

FODRÁSZ 

  

14. 

évfolyam 
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Pályaorientáció, pályaválasztási tevékenység18 

 

Pályaorientációs tevékenységünk célja, hogy pályaválasztó diákok, szüleik és az érintett 

pedagógusok hiteles információkat kapjanak az iskolánk által kínált lehetőségekről, a képzési 

folyamatról, közelebb kerüljenek az alkotó tevékenységhez, bepillantást kapjanak a szakmai 

életpálya lehetőségeibe. Ennek keretében bemutatjuk iskolánk tevékenységét, a szakmák 

nyújtotta lehetőségeket, sikeres diákjaink pályáját, a Handler közösséget.  

Iskolánk a képzések sikeressége és népszerűsítése érdekében többféle módon tájékoztatja az 

általános iskola hetedik-nyolcadik osztályos tanulókat.  

Az őszi, október-novemberi időszakban az előre egyeztetett időpontokban pályaorientációs 

roadshowkat szervezünk a soproni és a környékbeli általános iskolákba, ahol iskolánk tanulói 

és a pályaválasztási referens, esetleg iskolánk volt és szakmájában sikeres tanulója beszélgetés, 

előadás, prezentáció formájában tart bemutató órát. A szülőknek külön szervezett előadásokon 

is részt veszünk, lehetőség szerint bemutató anyag és prezentáció segítségével orientáljuk őket 

iskolánk felé. 

A központilag szervezett pályaválasztási workshopokon részt veszünk oktatóinkkal és 

tanulóinkkal együtt, ezek főleg a szakmák gyakorlati bemutatását, információ átadást tesznek 

lehetővé, kis létszámú csoportokban lehetséges a szakmák kipróbálása, korosztálytól 

függetlenül is. A külső (városi) helyszíneken és az iskolában szervezett programok számos 

lehetőséget adnak az érdeklődőknek.  

Jól működő program a Nyitott Kapuk Napja, amikor a szülőket tájékoztatjuk a felvételi 

folyamatról, a szakmai kínálatról, a jelentkezéshez szükséges információkról és betekintést 

nyerhetnek az iskolai környezetbe. 

A Szakmák Délelőttje a teljes szakmai vertikum bemutatkozásának a napja a pályát választók 

részére. Itt a szakmai tevékenységeket élményszerű köntösbe bújtatva mutatjuk be, lehet 

találkozni a szakmát később tanító oktatókkal és a gyakorlati helyszínekkel. 

A Szakmák Éjszakája inkább a családokat célozza meg, szélesebb korosztály számára kínálva 

programokat. Ennek célja az élményszerzés lehetősége, újszerű, vonzó programkínálattal. 

Proaktív módon ide tartoznak az iskolai kiállítások, bemutatók is, amik nyitva állnak a 

nagyközönség számára is.  

                                                           
18 GINOP 6.2.3.-17-2017-00011-es programban meghatározott elveknek megfelelően 
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Az iskola pályaorientációs marketingje a GINOP 6.2.3 programból átemelt lehetőségekkel 

bővült, ide tartoznak a különböző kiadványok, szóróanyagok, promóciós anyagok, papíralapú 

és digitális hirdetési felületek média megjelenések. A lehetőségekhez mérten iskolánk 

igyekszik egyszerű, érthető, ugyanakkor figyelemfelkeltő információs felületeket létrehozni a 

leendő tanulók és szüleik figyelmének elnyerése érdekében.  

 

HANDLER SZAKI 

Pályaválasztási tevékenységünk egyik legintenzívebb formája a HANDLER SZAKI program. 

Jelenleg négy hiányterületen működtetjük (építőipar, kreatív, fa- és bútoripar, informatika és 

távközlés ágazatban). A program az általános iskolák 7. osztályosainak kínál lehetőséget 

projekt alapú, interaktív, élménypedagógiai foglalkozásokon keresztül megismerni az ágazatok 

szakmáit, az alkotás örömét. A diákokat a technika tantárgyra építve 90 perces foglalkozásokon 

látjuk vendégül, az elkészült alkotások elvihetők. A foglalkozások főbb elemei az iskola és 

szakmabemutató, a projekt elkészítése és a közös értékelés, visszajelzés. A HANDLER SZAKI 

program egész évben az általános iskolákkal egyeztetett terv szerint működik. 

 

Digitális Közösségi Alkotóműhely (DKA) 

Pályaválasztási tevékenységünk új eleme, a GINOP 6.2.3 jó gyakorlataként került a napi 

gyakorlatunkba. A Digitális Közösségi Alkotóműhely (DKA) a legmodernebb technikákkal 

felszerelt (lézergravírozó, programozható hímzőgép, 3D nyomtató). Ezekkel az eszközökkel és 

élménypedagógiai módszerekkel érdekesen, változatosan mutathatók be a szakmák új 

lehetőségei. Egy foglalkozás 3 tanórai keretben egy projekt megvalósításán keresztül ad 

betekintést a szakma rejtelmeibe. A DKA projektek az általános iskola felső tagozatát célozzák 

meg, eltérő nehézségük miatt több évfolyam is közelebb kerülhet az alkotó tevékenységek 

megismeréséhez. A DKA egész évben folyamatosan használható az általános iskolákkal 

karöltve szervezett programok keretében. 

 

Digitális pályaorientáció 

A digitális térben való jelenlétet kiemelt fontosságúnak tekintjük, mert a mai generációk az 

információk jelentős részét innen szerzik be. Így a személyes kapcsolatokon alapuló 

pályaorientációs folyamat kiegészítéseként jelen vagyunk a digitális térben is. A webfelületen 

és a közösségi terekben megjelentetjük a pályaválasztással kapcsolatos információkat ill. a 

lebonyolított programok beszámolóit. Az iskola youtube csatornáján elérhető az iskolafilm, 

szakmákba bepillantást lehetővé tevő rövid videó anyagok. Itt találkozhatunk iskolánk korábbi, 
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sikeres pályát befutó diákjaink ajánlásaival is. Ezeken a felületeken jelennek meg a szakmai 

színvonalat visszaigazoló országos versenyeredmények.  
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Módszertani környezet 

A tartalmi szabályozás kulcsfogalma a tanulási eredmény alapú (TEA) szemlélet. A tanulási eredmény a tanulással – a tanulási szakasz végére – 

elérhető kimeneti követelmények leírását jelenti, a képesség + ismeret + attitűd + autonómia-felelősség kontextusában meghatározva. Azt határozza 

meg, hogy a tanuló mit tud, mit ért és önállóan mire képes, miután lezárt egy tanulási folyamatot. A tanulási eredmény alapú megközelítés egy 

olyan korszerű gondolkodásmód, amely a tanulást és a tanulót helyezi a középpontba, és ebben az értelemben maga a tanulási folyamat, valamint 

a tanuló által elért kompetenciafejlődés a lényeges. Ezzel összefüggésben a szakképzésünk fő célja a szakmai cselekvőképesség kialakítása. A 

megváltozott szabályozás a módszertani kultúra változásával jár. Kiemelten fontos szerepet kap a projekt alapú oktatás, a portfólió alapú tudás és 

eredménybázis kiépítése. 

Technikum 

A képzésünkben kiemelt helyet kap a projektek megvalósítása, amelyek tantárgyi vagy komplex formában jelennek meg. Egy tanévben 

tantárgyanként legalább három projektet kell megvalósítani, amiben kell komplex projekt is. A tantárgyi projektek tartalma technikusi képzésben 

nincs rögzítve a képzési és kimeneti követelmények között A projektek tervezéséhez az alábbi általános projekt tervező sablont alkalmazzuk. A 

tényleges projektek a tantárgyi tanmenetekben szerepelnek. A projekt alapú képzés a projekthét szervezési modell alapján kerül lebonyolításra. A 

projekthét meghatározása a szakmai közösségek feladata az éves munkaterv tervezésekor. 

Projektfeladat tervezése 

A projekt leírása 

Projekt címe 

A projekt alkérdés(i) - orientáció 

Érintett szakmák és tantárgyak 

Megvalósítás módja: egyéni/csoport osztályon belül/csoport osztályok között 
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Értékelés 

Projekt időtartama (=tanórai és tanórán kívül; tantárgyanként) 

 

Projekt részfeladata Készségek, képességek Ismeretek 
Elvárt viselkedés- 

módok, attitűdök 

Önállóság és felelősség 

mértéke 

Projekt címe (alapkérdése) 

Projektspecifikáció 

- a megvalósítandó téma 

kiválasztása 

- a feladat pontos 

megfogalmazása 

- képes céljainak pontos 

megfogalmazására 

- képes preventíven 

gondolkodni 

- ki tudja emelni a 

lényeges elemeket 

 - érdeklődjön az adott téma 

iránt 

- legyen nyitott az új 

ismeretekre, új 

megoldásokra 

- szeresse a kihívásokat, 

érdekelje új dolgok 

létrehozása 

Irányítással/ 

Instrukció alapján részben 

önállóan/ 

Teljesen önállóan/ 

Egyénileg/ 

A csoport tagjaival 

egyeztetve 

Projektterv készítése 

- mérföldkövek/folyamatter

v 

- résztvevők és 

feladatköreik 

meghatározása 

- időgazdálkodási terv 

- képes kiválasztani a 

megoldáshoz vezető 

legoptimálisabb utat 

- saját céljait 

összehangolja 

másokéval 

- projekttervezés lépései 

- folyamattervezés 

- önmenedzselés 

- kommunikációs formák 

és azok hatásainak 

ismerete 

- önismerete alapján 

törekszik céljai reális 

megfogalmazására 

- legyen nyitott az új 

ismeretekre, új 

megoldásokra 

Irányítással/ 

Instrukció alapján részben 

önállóan/ 

Teljesen önállóan/ 

Egyénileg/ 
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Projekt részfeladata Készségek, képességek Ismeretek 
Elvárt viselkedés- 

módok, attitűdök 

Önállóság és felelősség 

mértéke 

- indikátorok meghatározása 

- ellenőrzés módjai 

- dokumentálás 

- gondolatait világosan 

fogalmazza meg és adja 

át 

- képes együttműködésre 

- a csoport érdekeit saját 

érdekeit elé helyezi 

- csoportban képes 

kezelni a 

konfliktushelyzeteket 

- képes legyen 

gazdálkodni az 

erőforrásokkal és 

megfelelően szervezni 

azokat, adott keretek 

betartása mellett konkrét 

eredményességi 

mutatókkal 

- interakciós fajták 

ismerete  

- szükséges szoftverek 

alkalmazásának ismerete 

- ismeri a szakmai 

eszközöket, a szükséges 

eszközpark 

megválasztásának 

szabályait 

- partneri és együttműködő 

hozzáállás jellemzi 

kapcsolatteremtését a 

feladatok megoldása 

keretében 

- szeressen csoportban 

dolgozni 

- eredményességre való 

törekvés 

- kooperatívitás 

A csoport tagjaival 

egyeztetve 

Anyaggyűjtés 

A kiválasztott témához 

kapcsolódó anyagok 

o felkutatása 

o összegyűjtése 

- olvassa és értelmezi az 

interneten elérhető 

idegen nyelvű szakmai 

anyagokat 

- keresőkifejezések, 

beállítások ismerete 

- keresőmotorok 

használatának ismerete 

- legyen fogékony az 

információk befogadására 

és alkalmazására 

- érdeklődjön az adott téma 

Irányítással/ 

Instrukció alapján részben 

önállóan/ 

Teljesen önállóan/ 
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Projekt részfeladata Készségek, képességek Ismeretek 
Elvárt viselkedés- 

módok, attitűdök 

Önállóság és felelősség 

mértéke 

o szelektálása 

o rendszerezése 

- lényeglátás – a 

megvalósításhoz 

valóban szükséges 

elemek kiválasztása 

- döntési képesség, 

releváns elemek 

kiszűrése 

- legyen képes a 

rendelkezésre álló 

elemeket analizálni és 

szintetizálni 

- keresési mechanizmus 

lépéseinek az ismerete 

- online, offline és 

empirikus úton szerzett 

ismeretek 

iránt 

- törekedjen rendszerben 

való gondolkodásra 

Egyénileg/ 

A csoport tagjaival 

egyeztetve 

Megvalósítás 

- folyamatterv elemeinek 

kivitelezése 

- ellenőrzés 

- visszacsatolás 

- dokumentálás 

- képes szakmai tartalmak 

létrehozására 

- innovatív ötleteket 

valósít meg 

- felismeri a folyamat 

hibáit 

- képes a korrekcióra 

- képes szakmai 

problémák megoldására 

- képes csoportban 

- ismeri és alkalmazza a 

cél megvalósítására 

szolgáló szakmai 

anyagokat és eszközöket, 

ismeri azok 

használatának szabályait 

- ismeri az archiválás 

szerepét és fontosságát 

- konfliktuskezelési 

ismeretek és technikák 

- szóban és írásban 

világosan és közérthetően 

fejezi ki magát 

- partneri és együttműködő 

hozzáállás jellemzi 

kapcsolatteremtését a 

feladatok megoldása 

keretében 

- precizitás 

- munkájára igényes 

Irányítással/ 

Instrukció alapján részben 

önállóan/ 

Teljesen önállóan/ 

Egyénileg/ 

A csoport tagjaival 

egyeztetve 
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Projekt részfeladata Készségek, képességek Ismeretek 
Elvárt viselkedés- 

módok, attitűdök 

Önállóság és felelősség 

mértéke 

dolgozni - szorgalom és igyekezet 

jellemzi 

- fejlődőképes 

- csapatmunkára való 

hajlandóság 

- mások véleményének a 

tisztleletben tartása, 

mérlegelése, 

megfontolása, szakmai 

alázat 

- kritikatűrés és 

konfliktuskezelés 

Disszemináció 

- összeállítás, itiner 

- a produktum prezentálása 

- interakciók 

- szakmai témában képes 

anyanyelvű és idegen 

nyelvű prezentációt 

készíteni, bemutatni 

szóban és egyéb 

kifejezőeszközök 

segítségével 

- képes idegen nyelven 

kommunikálni 

- előadás felépítésének 

módja 

- retorikai elemek 

ismerete verbális és 

nonverbális 

kommunikáció szerepe 

- a szakkifejezéseket 

ismeri és helyesen 

alkalmazza 

- a digitális eszközök 

használatának igénye 

- megjelenésében 

helyzethez illő, igényes, 

viselkedésében 

visszafogott 

- precíz, munkájára igényes  

- törekszik a tömör, 

lényegre törő, de 

Irányítással/ 

Instrukció alapján részben 

önállóan/ 

Teljesen önállóan/ 

Egyénileg/ 

A csoport tagjaival 

egyeztetve 
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Projekt részfeladata Készségek, képességek Ismeretek 
Elvárt viselkedés- 

módok, attitűdök 

Önállóság és felelősség 

mértéke 

- képes a lényeg 

kiemelésére és 

mondanivalójának 

logikus felépítésére 

- munkája során 

hatékonyan használja az 

irodai szoftvereket 

- gondolatait világosan 

fogalmazza meg és adja 

át 

- ismerje a vita fogalmát, 

menetét és szabályait 

- ismeri az irodai 

szoftverek főbb 

funkcióit, felhasználási 

területeit 

szakszerű bemutató 

összeállítására 

- együttműködő hozzáállás  

- fejlődőképesség 

  

Szakképző iskola 

A szakképző ágazati alapoktatás szakmai követelményeinek elsajátítása során nagy hangsúlyt kapnak a különböző szakmai projektek. A 

projektfeladatok célja a szakmai folyamatok megtapasztaláson és saját élményen alapuló megismerése mely a szakmai kompetenciák 

elsajátításához vezet. A projektek lehetnek egy-egy tantárgyra és témakörre vonatkozóak, és lehetnek komplexek, több tantárgyat és témakört is 

átfogóak. Az egyes tantárgyak szakmai tartalmát, a projekteket és ezek időbeni tantárgyak közötti összefüggését az Ütemterv táblázat tartalmazza. 

Ebben a projektfeladatok színesen lettek kiemelve.  

Az érintett oktató az adott projektektől és szakmai tartalmuktól nem térhet el azonban az a tanév sajátosságait és az adott helyzeteket, lehetőségeket 

figyelembe véve azok időbeosztását és produktumát megváltoztathatja.  
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A szakképzésben a képzési és kimeneti követelmények a portfólióhoz kapcsolódó projektek tartalmát konkrétan meghatározzák a programtantervek 

ajánlásai szerint. Ezért ezekben a szakmákban az 1. sz. melléklet szerinti ütemtervben leírt projektek kerültek a tantárgyi tanmenetekbe. 

A tanulók a tanév során portfóliót vezetnek. A portfólióba kerül bele minden projektfeladat dokumentációja. Ez állhat: rajzokból, leírásokból, 

értékelésekből, fényképekből, feladatlapokból, táblázatokból, egyéb szakmai a projekthez kötődő dokumentumokból.    A portfólióba tartozó 

dokumentumok megőrzése a tanuló feladata.
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Ágazati alapoktatás szervezése 

Az ágazati alapoktatás a képzés azon szakasza, amely felkészít az ágazati alapvizsgára. 

Technikumban 9. és 10. évfolyam, a szakképzésben a 9. évfolyam. Ebben a szakaszban a képzés 

az intézmény keretei között zajlik és a lezáró vizsgát is az intézmény szervezi. A szakmai 

tartalom átadása heti szakmai napokon történik, amelyek közül a tanmenetekben meghatározott 

rend szerint kerül sor projekt órákra az adott projekthéten. Az ágazati alapoktatás szervezését 

tartalmi szempontból a képzési és kimeneti követelményekben meghatározott szakmai 

követelmények határozzák meg az alábbiak szerint: 

Technikum 

Az informatika és távközlés ágazati alapoktatás szakmai követelményeinek leírása: 

Az alapoktatás olyan általános és széleskörű tudás és képesség megszerzését biztosítja, 

ami egyaránt szükséges és hasznos minden ágazati szakmában betöltött munkakör 

esetén. Az alapoktatás végén a tanulók rálátással rendelkeznek az ágazat minden fontos 

részterületére, ami biztosítja számukra, hogy megalapozott döntést hozzanak arról, hogy 

melyik szakmában szeretnék folytatni a tanulmányaikat. Ennek megfelelően mindenki 

tisztában lesz alapszinten a számítógép és a mobil eszközök működésével, szükség 

esetén szétszed és összeszerel egy számítógépet, telepíti az operációs rendszert, otthoni 

vezetékes- és vezeték nélküli hálózatot állít be, elkészít egy weblapot, kisebb 

alkalmazásokat kódol, elektronikai kapcsolásokat állít össze, valamint betekintést nyer 

a mesterséges intelligencia és más jövőbe mutató technológiák felhasználási 

lehetőségeibe. Az alapvető szakmai készségeken túl kiemelt szerep jut az 

alapoktatásban a társas és kommunikációs készségek fejlesztésének is, a tanulók 

képessé válnak egymással együttműködve, csapatban, projekt alapon dolgozni. 

A kreatív ágazati alapoktatás szakmai követelményeinek leírása: 

A tanuló alapismeretei birtokában gyakorlatot szerez a vizuális kommunikáció 

alapelemeinek (tér, forma, szín, betű, szöveg, kép), és kifejező eszközeinek 

(kompozíció, arány, kontraszt) használatában. Tervező és kivitelező munkájában 

alkalmazza az alapvető színelméleti és tipográfiai szabályokat. Ismeri a nyomdai és 

digitális média műfaji és technikai sajátosságait, adottságait.  

Szabadkézzel vagy digitális eszközökkel álló-, vagy mozgóképet tervez, készít. 

Alapszinten használja a digitális képalkotásra, képrögzítésre, képfeldolgozásra alkalmas 

pixel- és vektorgrafikus programokat.  
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Megfelelő szoftverek használatával a különböző típusú vizuális alapelemek előállítását, 

integrálását és megjelenítését végzi. Digitális nyomtatásra alkalmas berendezéseket 

használ, alapismeretekkel rendelkezik a különböző nyomtatási eszközökről, 

könyvkötészeti technológiákról. Egyszerű kiadványok kötészeti kivitelezését elvégzi.  

Anyanyelven alapszintű – az ágazati szakmai terminológiának megfelelő - szókincs 

birtokában kommunikál. Felkészült a csoportmunkára, a színvonalas, önreflektív 

munkára, a felelősségvállalásra. Alapismeretekkel rendelkezik az ágazati 

tevékenységekhez kapcsolódó munka-, tűz-, baleset-, környezet és egészségvédelmi 

szabályokról, képes az előírások betartására. 

A szépészet ágazati alapoktatás szakmai követelményeinek leírása: 

A tanuló a szépészeti alapoktatás után megtervezi a céljának megfelelő szépészeti 

életpályáját a fodrász, kozmetikus technikus, kéz- és lábápoló technikus szakmában. 

Tájékoztatást ad a szépségszalon alapvető szolgáltatásairól, a helyzetnek és a vendég 

igényeinek megfelelően empatikusan kommunikál. A stílus- és divatirányzatoknak 

megfelelően vizuálisan jeleníti meg a vendég egyéniségéhez és igényeihez 

alkalmazkodó elképzeléseit. A művészettörténeti ismeretei felhasználásával kreatívan 

alkalmazza a szolgáltatás szempontjából lényeges stílus- és formajegyeket.  

Útmutatás alapján a szépészeti szakmák gyakorlásához szükséges anatómiai, élettani 

ismereteinek felhasználásával diagnosztizálást végez és kémiai számolásokat, 

anyagkeverékeket készít.  

Munkája során betartja a munka-, tűz-, balesetvédelmi és higiéniai előírásokat a 

szépségszalonban. Az ágazati alapoktatás során fejlődik a tanuló kreativitása, 

szépérzéke, látásmódja, formaérzéke, manuális képessége, etikus és empatikus 

magatartása, logikus gondolkodása. 

 

Szakképző iskola 

Az ágazati alapoktatás szakmai követelményei és az ágazati alapvizsga leírása, mérésének, 

értékelésének szempontjai részletesen megtalálhatóak az adott szakmákhoz kiadott Képzési és 

Kimeneteli Követelményeiben.  

Az építőipar ágazati alapoktatás szakmai követelményeinek leírása: 

A tanuló megismeri az építőipari szakmák különböző tevékenységeit, alapvető 

technológiáit, anyagait. Eszközöket, kézi szerszámokat, egyszerű kisgépeket 

biztonsággal kezel. Megismeri az építési folyamat sorrendiségének szabályait, a 
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tevékenységekhez kapcsolódó általános és munkavédelmi előírásokat. Egyéni 

védőfelszereléseket használ, betartja a tűz- és balesetvédelmi, illetve a 

környezetvédelmi előírásokat. Egyszerű, az építőiparra jellemző munkafolyamatokat 

végez. Kijelöl vízszintes és függőleges irányokat. Felkészül az önálló, illetve csoportos, 

felelős munkavégzésre. Papír alapú és digitális építőipari műszaki rajzokat olvas, 

értelmez. Anyagjelölésekkel, méretarányos, egyszerű vázlatrajzokat készít. Ismeri az 

épületek és építmények alapvető szerkezeteit, azok ábrázolási módjait. Egyszerű 

mennyiségszámításokat végez (hossz, terület, térfogat, darab), műszaki rajzokról 

méretet olvas le. Azonosítja a tervdokumentációban ábrázolt szerkezeteket a megépített 

szerkezetekkel. Irodai szoftvereket alapfokon használ, digitális tartalmakat, 

dokumentumokat és alkalmazásokat kezel, így ismeri az e-építési napló alkalmazást. 

A fa- és bútoripar ágazati alapoktatás szakmai követelményeinek leírása: 

Faipari alapszerkezetek készítéséhez rajzot olvas, értelmez. A rajz alapján meghatározza 

a szükséges műveleteket. Kiválasztja a termék készítéséhez felhasznált alap és 

segédanyagokat, kézi szerszámokat, kézi kisgépeket. Elkészíti a faipari alapszerkezetet, 

majd ellenőrzi a minőségét. Kárpitosipari termékre vonatkozó feladatutasítást olvas és 

értelmez. Kiválasztja a termék készítéséhez felhasznált anyagokat, szerszámokat, 

megtervezi a szükséges kárpitosipari technológiát. Elvégzi a tartószerkezetre a 

habanyag ragasztást, a bevonási műveletet és a minőségellenőrzést. 

 

Az ágazati alapoktatás követelményeit megvalósító időszak tantárgyai és óraszámai a nappali 

oktatásban az alábbiak:  

Technikum 

12. INFORMATIKA ÉS TÁVKÖZLÉS ágazat 

tantárgy neve éves óraszám heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek 18 0,5 

Informatikai és távközlési alapok I. 108 3 

Informatikai és távközlési alapok II. 144 4 

Programozási alapok 144 4 

IKT projektmunka I. 162 4,5 

összesen: 576 16 
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15. KREATÍV ágazat 

tantárgy neve éves óraszám heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek 18 0,5 

Tervezés és kivitelezés 234 6.5 

A vizuális tervezés szoftverei 216 6 

A vizuális tervezés alapismeretei 108 3 

összesen: 576 16 

 

21. SZÉPÉSZET ágazat 

tantárgy neve éves óraszám heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek 18 0,5 

Szépészeti kommunikáció és 

szolgáltatásetika 
72 

2 

Szépészeti informatika 36 1 

Szépészeti ábrázoló művészet 144 4 

Művészet- és divattörténet 54 1,5 

Szépészeti szolgáltatások 

alapismeretei 
36 

1 

Munka- és környezetvédelem 36 1 

Alkalmazott biológia 108 3 

Alkalmazott kémia gyakorlat 72 2 

összesen: 576 16 

 

 

Szakképző iskola 

06. Építőipar ágazat 

tantárgy neve éves óraszám heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek 18 0,5 

Építőipari alapismeretek 126 3,5 

Építőipari kivitelezési alapismeretek 324 9 

Építőipari rajzi alapismeretek 72 2 

Munka- és környezetvédelem 36 1 
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összesen: 576 16 

 

08. Fa- és bútoripar ágazat 

tantárgy neve éves óraszám heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek 18 0,5 

Ábrázolási alapismeretek 126 3,5 

Mérési alapismeretek 36 1 

Fa- és bútoripari alapgyakorlat 288 8 

Anyagismeret 54 1,5 

Digitális alapismeretek 54 1,5 

összesen: 576 16 
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Szakmaválasztás 

Az ágazati alapképzés sikeres befejezését követően van lehetőség a szakirányú oktatásba való 

belépésre.  Ennek feltétele, hogy a választott szakmáról nyilatkozatot kell adni. Nappali 

rendszerű képzésben, az ágazati alapvizsga előtti május 15-ig, felnőttek oktatása keretében 

folyó képzések esetén az ágazati alapvizsgát megelőző 20. napig kell nyilatkozatot tenni. 

Ágazati alapvizsga 

Az ágazati alapvizsga állami vizsga, amely a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő 

személynek az adott ágazatban történő munkavégzéshez szükséges szakmai alaptudását és 

kompetenciáit országosan egységes eljárás keretében méri. A tanuló az ágazati alapoktatás 

elvégzését követően tehet ágazati alapvizsgát. A vizsga teljesítése az oktatásban való tovább 

haladás feltétele, nem teljesítése az aktuális évfolyam megismétlését vonja maga után. Az 

ágazati alapvizsga az adott ágazatba tartozó valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai 

tartalmát a képzési és kimeneti követelmények határozzák meg. Az ágazati alapvizsgát az iskola 

szervezi és a lebonyolítására a tanulmányok alatti vizsga szabályait kell alkalmazni. 

A nappali rendszerű képzésben az ágazati vizsgára az erre a célra rendszeresített dokumentum 

kitöltésével kell jelentkezni legkésőbb a vizsgát megelőző 90. napig.  

Az ágazati alapvizsga szabályai ágazatonként: 

Technikum 

Informatika és távközlés ágazat 

Az ágazati alapvizsgára bocsátás feltétele valamennyi előírt képzési évfolyam eredményes 

teljesítése.  

Írásbeli vizsga  

Informatikai és távközlési alapok interaktív teszt  

A rendelkezésre álló időtartam: 30 perc  

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 10%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

40%-át elérte. 

Gyakorlati vizsga  

Weboldalak kódolása, programozás, hálózatok gyakorlat  

A rendelkezésre álló időtartam: 180 perc  

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 90%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

40%-át elérte. 
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Kreatív ágazat 

Az ágazati alapvizsgára bocsátás feltétele: valamennyi előírt képzési évfolyam eredményes 

teljesítése.  

Gyakorlati vizsga  

Kiadvány szerkesztése, megjelenítése, vagy kivitelezése és szóbeli bemutatása  

A rendelkezésre álló időtartam: 240 perc 

A szóbeli bemutatás időtartama: 20 perc. 

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 100%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

40%-át elérte. 

 

Szépészet ágazat 

Az ágazati alapvizsgára bocsátás feltétele valamennyi előírt képzési évfolyam eredményes 

teljesítése.  

Írásbeli vizsga  

Szépészeti ágazati alapozó szakmai elmélet  

A rendelkezésre álló időtartam: 90 perc  

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 60%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

51%-át elérte. 

 

Gyakorlati vizsga  

A) vizsgarész: Portfólió. A tanuló haladásáról és/vagy eredményeiről, munkáiból előzetesen 

összeállított, a szaktanár által hitelesített dokumentum.  

B) vizsgarész: Prezentáció készítés – a gyakorlati vizsga helyszínén elvégzendő feladat. A 

rendelkezésre álló időtartam: 60 perc  

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 40%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

51%-át elérte. 

 

Szakképző iskola 

Építőipar ágazat 

Az ágazati alapvizsgára bocsátás feltétele: valamennyi előírt képzési évfolyam eredményes 

teljesítése. 
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Írásbeli vizsga  

Építőipar alapjai  

A rendelkezésre álló időtartam: 90 perc  

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 40%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

40%-át elérte. 

Gyakorlati vizsga  

Építőipar alapfeladatai  

A rendelkezésre álló időtartam: 180 perc  

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 60%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

40%-át elérte. 

Fa- és bútoripar ágazat 

Az ágazati alapvizsgára bocsátás feltétele: valamennyi előírt képzési évfolyam eredményes 

teljesítése. 

Gyakorlati vizsga  

I. vizsgarész: Faipari alapszerkezet készítése  

II. vizsgarész: Kárpitozott ülőlap készítése 

A rendelkezésre álló időtartam: 300 perc  

A vizsgatevékenység aránya a teljes ágazati alapvizsgán belül: 100%  

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuló a megszerezhető összes pontszám legalább 

51%-át elérte. 
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Ágazati alapvizsga feladatok kidolgozásának és értékelésének elvei 

Az ágazati alapvizsga feladatainak kidolgozása és értékelése a képzési és kimeneti 

követelményekben megfogalmazott irányelvek alapján történik.  A vizsgafeladatokat digitális 

formában és papír alapú változatban is el kell készíteni és a dokumentációhoz csatolni kell. A 

vizsgafeladatok leadása jóváhagyásra a vizsganap előtti 15. nap. A vizsgafeladatok formai 

követelményei: 

● az intézményi egységes előlap 

● a név, osztály megjelölésének helye minden lapon 

● a kitöltésre vonatkozó szabályok 

● az értékelés ponthatárai 

● a feladatok 

o sorszáma 

o a feladat részletes leírása 

o a megszerezhető pontszám (csak egész értékű pontszám adható) 

írásbeli vizsgarész 

Az írásbeli interaktív vizsgát számítógépes környezetben, tesztfeladatok készítésére alkalmas 

szoftver segítségével valósítjuk meg. Ez a szoftver a képzési folyamat mérései során használt, 

így a hozzáférés és a kezelő felület használata nem jelent a vizsgán problémát. Ha a képzési és 

kimeneti követelmények nem írják elő az írásbelin számítógép használatát akkor papír alapú 

feladatsorral történik a vizsgáztatás. A szakmai vizsgára való felkészülés érdekében azonban 

javasolt az interaktív vizsgáztatás minden esetben, ha a feltételek biztosítottak. A feladatsor 

készítésénél figyelembe kell venni az előírt kérdésszámot, a meghatározott kérdéstípusokat, és 

a témakörönként feltehető kérdések számát. Az összes pontszámot úgy kell meghatározni, hogy 

a százalékos értékelésnél a ponthatárok egész számúak legyenek.  

gyakorlati vizsgarész 

A prezentáció készítés vizsgarész esetén a vizsgázó által tanult szoftver verziót kell biztosítani. 

A prezentációt lokálisan menti a számítógépre, majd a rendszerüzemeltetés nem módosítható 

adattárolóra rögzíti minden tanuló munkáját.  A bemutatást erről a tárolóról lehet lebonyolítani. 

A portfólió vizsgarész a tanulmányok alatt elkészített meghatározott produktumok digitális 

gyűjteménye. A bemutathatóság miatt a digitális tartalmakat prezentáló szoftverbe kell 
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összerendezni. A prezentáció tartalmát alkotó képek felbontását úgy kell megválasztani, hogy 

ne akadályozzák a vetíthetőséget. A portfólió beadási végső határideje az első 

vizsgatevékenységet megelőző 7. nap. 

Gyakorlati feladat vizsgarész esetén törekedni kell arra, hogy egymásra nem épülő feladatokat 

kell megfogalmazni, itemekre lebontva lehessen értékelni pontozással. 

Az ágazati alapvizsga vizsgarészeinek és vizsgatevékenységeinek értékelése, az alábbi 

ponthatárok szerint történik: 

 

40% minimum esetén 

0-39% - elégtelen 

40-49% - elégséges 

50- 59% - közepes 

60-79% - jó 

80-100% - jeles 

51% minimum esetén 

0-50% - elégtelen 

51-60% - elégséges 

61-70% - közepes 

71-80% - jó 

81-100% - jeles 
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Mérés, értékelés: 

 

A Képzési program a pedagógiai értékelés szakmai területére, a szakmai oktatási 

folyamatra vonatkozó specifikumait tartalmazza. Ez kiegészíti az Oktatási program 

általános érvényű elveit. Alapját a képzési és kimeneti követelményekben 

megfogalmazottak jelentik. Ebben 4 területre bontva találjuk meg a szakmai követelmény 

indikátorokat. Ezek a területek a személyiségre vonatkozó elvárásokat jelentenek. A 

képzési és kimeneti követelményekben megfogalmazott szakmai követelmény indikátorok: 

● Készségek, képességek  

● Ismeretek  

● Elvárt viselkedésmódok, attitűdök  

● Önállóság és felelősség mértéke 

Az értékelés során a 4 területhez megfogalmazott elvárásokhoz viszonyítjuk a tanulói 

teljesítményt objektív módon. A szakmai területekhez tartozó értékelési rendszert 

tantárgyanként az oktatók év elején ismertetik a tanulókkal.   

A Képzési és Kimeneti Követelmények ágazati alapoktatásra vonatkozó szakmai 

követelményeit teljes mértékben teljesíteni kell. Ennek megfelelően a tanév eredményes 

teljesítéséhez a tanulóknak a projektek mindegyikében részt kell vennie, a projekt feladatait 

elégséges szinten el kell végeznie. Elégtelen, vagy hiányzó projektfeladattal a tanuló a 

tanév végén az érintett tantárgy(ak)ból elégtelen osztályzatot kap! A projektfeladatok 

értékelő lapon kerülnek értékelésre, melyet a tanuló a portfóliójában tárol. Egy 

projektfeladatra, részfeladatonként több tantárgyból több jegyet is kaphat. A portfóliót, 

annak meglétét, minőségét és rendszeres vezetettségét az oktatók ellenőrzik és osztályzattal 

is értékelhetik. A tanulók a projektekhez nem köthető feladataikról is értékelést kaphatnak. 

Az ágazati alapoktatást eredményesen lezáró tanuló tanév végén ágazati alapvizsgát tehet. 

A következő évfolyamba lépés feltétele a sikeres ágazati alapvizsga. 
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Kreatív  ágazati munkaközösség 

Szépészeti képzések értékelési szempontrendszere 

 

A tanuló tanulmányi munkájának írásban, szóban vagy gyakorlatban történő ellenőrzési 

és értékelési módja, rendje, diagnosztikus, szummatív, fejlesztő formái 

A tanulmányi munka értékelésének formái 

Értékelésünk fő alapelve a fejlesztő támogatás. A beszámoltatás célja az, hogy a tanár és a 

tanuló képet kapjon az elért eredményekről, feltárják a hiányosságokat, és ezáltal segítsék a 

további előre haladást. 

Az értékelés csak akkor lehet megalapozott, ha a számonkérés folyamatos. 

A tanulók számára motiváló erejű a folyamatos ellenőrzés, ha nincs számonkérés, akkor a 

felkészülés, a tanulás is hiányos lesz, hiszen tanulóinknál a belső motiváció nem olyan 

nagyfokú, hogy számonkérés nélkül a folyamatos készülés biztosított legyen. 

Az ismeretek számonkérésének formái sokszínűek. A tantárgy sajátosságai, a témakörök 

határozzák meg, hogy melyiket alkalmazza az oktató: 

➢ szóbeli ellenőrzés, 

➢  írásbeli számonkérés, 

➢  gyakorlati feladat ellenőrzése. 

 Írásbeli feladatok értékelése 

Az értékelés folyamatosságának szem előtt tartása, a reális érdemjegyek 

kialakítása érdekében szükséges, hogy folyamatosan számon kérjük a tanulók 

tudását írásban is. A vizsgákban is kiemelt szerepet kapnak az írásbeli teljesítmények, ezeket 

is gyakoroltatnunk kell, és időnként meggyőződni arról, hogy a tanulók ezt milyen szinten 

tudták elsajátítani. 

                   Az írásbeli számonkérésre az alábbi formákat használjuk: 

Témazáró dolgozat 

Tanmenetben megfogalmazottaknak megfelelő rendszerességgel egy-egy témakör (esetleg 

több óra anyagát magában foglaló résztémakör) lezárásaként íratjuk. A feladatok 

értékelésének szempontjai a tanulók előtt ismertek, a dolgozat időpontját előre a tanulók 

tudomására hozzuk. Az értékelés piros színnel kerül a naplóba és az ellenőrzőbe. súlyzó 

száma: 200% 

A témazáró dolgozatok száma félévente lehetőség szerint a tantárgy heti óraszámának felel 

meg. A dolgozatokat a szaktanár tanév végéig megőrzi. 
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➢ amennyiben a tanuló az adott félévben/egész évben íratott témazáró dolgozatokat nem 

írja meg legalább elégséges (2) szinten, úgy az adott tantárgy teljesítésének 

sikeressége kétségessé válhat 

Röpdolgozat vagy írásbeli felelet 

10-15 perces számonkérés. A tanár szubjektív döntése alapján, alkalomszerűen, bejelentési 

kötelezettség nélkül íratható. A felelettel egyenértékű. Általában az aznapra feladatot 

leckéhez, alapfogalmakhoz, idegen nyelvi szavakhoz, kifejezésekhez, nyelvtani formulákhoz, 

történelmi évszámokhoz, eseményekhez, alapvető képletekhez, fogalmakhoz kapcsolódó, 

rövid válaszokkal megoldható feladatok.     Minimum:1 db/ félév 

Házi dolgozat 

Az iskolai dolgozattal nem egyenértékű. Begyakorlás, készségfejlesztés mellett önálló 

munkalehetőség, ismeretek önálló alkalmazása egyéni munkatempóban. 

Házi feladat 

Célja az ismeretek gyakorlása, feladatmegoldás, készségfejlesztés. A házi feladatot minden 

esetben ellenőrizni kell, annak értékelése az adott oktató nevelési módszerének függvénye. 

Füzetvezetés ellenőrzése 

Minden elméleti tantárgyhoz készüljön órai vázlat, a füzetet a tanulónak vezetnie kell. 

Ellenőrzése szúrópróbaszerűen, értékelése motiváló jelleggel történik. 

Munkanapló ellenőrzése 

A gyakorlati képzés során a munkanapló vezetése kötelező. A munkanapló 

ellenőrzését havonta végzi el a szakoktató. 

A tantárgyak jellegétől függően más számonkérési formák is lehetségesek, 

pl. szódolgozat, próbavizsgák, szintfelmérővizsgák, szorgalmi feladatok, felszerelés 

 

 

                              Szóbeli értékelés: 

A reális értékelés alapja a rendszeres szóbeli számonkérés. Az érettségi és 

a szakmai vizsgán is fontos szerepet kap a szóbeli vizsgarész, erre folyamatosan 

készíteni kell a tanulókat.  

A napi munka során oktatóink az alábbi módokon adnak lehetőséget szóbeli teljesítmények 

nyújtására: 
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Szóbeli feleltetés 

Az osztálylétszámtól függően, ill. a tantárgy jellegéből adódóan eltérő mértékű lehet, de 

fontos, hogy félévente lehetőleg minden tanuló többször is sorra kerüljön – a heti egyórás 

tantárgyak esetén is legalább egyszer szóban számon kérjük. 

Tanulói előadás 

Kutatómunkát, önálló felkészülést igénylő téma kidolgozása, tanári értékelés legyen, de 

negatívan nem értékelhető. 

Gyűjtőmunka 

Olyan tanulói tudás, teljesítmény, melyet a tanár direkt módon nem közvetített, a tanulói 

előadáshoz hasonlóan negatívan nem értékelhető. 

Projektmunka 

Komplex feladatban/ csoport munkában, a részfeladatok elvégzésének átbeszélése, 

részfeladatok értékelése, folyamatos konzultáció, hibák és javítási lehetőségei, 

továbbfejlesztés 

➢ amennyiben a tanuló az adott félévben/egész évben az oktató által kért projekt 

munkákat, feladatokat nem készíti el legalább elégséges (2) szinten, úgy az adott 

tantárgy teljesítésének sikeressége kétségessé válhat 

➢ feladat súlyzó száma: 200% 

➢ a projekt feladatok száma félévente lehetőség szerint a tantárgy heti óraszámának felel 

meg.  

➢ A dolgozatokat a szaktanár tanév végéig megőrzi. 

 

A tanulmányi munka értékelésének elvei 

Elméleti tárgyaknál 

Érdemjegyet kaphat a tanuló: 

➢ szóbeli feleletre 

➢  írásbeli munkára 

➢  óraközi, tanórai munkára 

➢  tantárgyi tanulmányi versenyeken való részvételre 

A minősítés követelményei: 

➢  A tanulói szóbeli teljesítmények értékelése a teljesítéssel egyidejű, 

nyilvános és indokolandó. 

➢  A tanuló kulturált ellenvéleménye érdemjeggyel nem torolható meg, 

viszont a tanórai munka minősítésére lehet elégtelent adni. 

➢  A tanulót, ha az osztály/csoport tanulóinak átlagos jegyszámánál kevesebb 

érdemjegye van - a szorgalmi időszak utolsó hetének kivételével -, megilleti 

érdemjegyei javításának lehetősége. 
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➢  A félévi, illetve az év végi osztályzatok megállapítása a tanév közben adott 

érdemjegyek átlaga alapján történik. 

➢  A tanmenetben rögzített írásbeli dolgozatok, a témazáró dolgozatok 

érdemjegyei a félévi/tanév végi végső osztályzatok megállapításakor, 

az átlagok kiszámításakor duplán számítanak. 

➢  Év végén a teljes tanévre vonatkozó érdemjegyeket figyelembe veszük. 

➢  Az osztályzatok megállapítása az alábbiak szerint történik:  

Az érdemjegyekből számított (súlyozott – amennyiben releváns) számtani átlag 

alapján 

 

▪ elégtelen az osztályzat 1,60 alatt 

▪ elégséges az osztályzat 1,80 és 2,40 között - 1,60 és 1,80 között a szaktanár egyéni 

döntése szerint a tanuló képességei, szorgalma, teljesítményének változása figyelembe 

vételével 

▪ közepes, jó, jeles osztályzat megállapításánál 

           *,4-ig (3,4; 4,4) lefelé kerekítünk,  

           *.7-től (2,7; 3,7; 4,7) felfelé kerekítünk 

           *,4 - *,7 között a tanár egyéni döntése szerint a tanuló képességei, szorgalma,               

teljesítményének változása figyelembe vételével 

➢ Az érdemjegyek minimális száma félévenként a tantárgy heti óraszáma +1 jegy, 

minimum 3 érdemjegy. 

➢ Nem kaphat elégséges osztályzatot az a tanuló, akinek az érdemjegyeinek több mint 

fele elégtelen, még akkor sem, ha az érdemjegyek 

átlaga az 1,80-at meghaladja. 

➢ Egy tanítási napon egynél, a szakképzési évfolyamokon kettőnél több 

témazáró írásbeli dolgozat nem íratható. (A témazáró dolgozatok időpontját egy héttel 

korábban nyilvánosságra kell hozni.) 

➢ Az írásbeli munkákat 10 tanítási napon belül ki kell javítani, addig 

új témazáró dolgozat nem íratható. 

Az értékelés szempontjai 

Szóbeli értékelés 

➢ A felelet felépítettsége, logikus gondolatfűzés, 

➢ a tananyagtartalom teljessége, 

➢ szakkifejezések használata, 

➢ önállóság foka, 

➢ előadásmód, 

➢ szemléletesség. 

 

5 – jeles a kiválóan, esetleg kisebb segítő kérdésekkel előadott ismeretanyag, a logikusan és 

hiánytalanul megadott válaszok. 
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4 – jó az összefüggően felépített és előadott ismeretanyag, melyben az öszszefüggések kis 

hányadára a tanuló csak tanári segédlettel tudott válaszolni. 

3 – közepes az akadozva előadott ismeretanyag, a tanuló az összefüggő feleletre nem képes, a 

tények többségét felsorolja, az összefüggések kis hányadát segítő kérdések alapján sem ismeri 

fel a tanuló. 

2 – elégséges a nehézkesen és igen hiányosan előadott ismeretanyag, a tények többségét 

segítő kérdésekre fel tudja idézni a tanuló, de azokat rendszerezni, magyarázni, közöttük 

összefüggéseket feltárni nem képes. 

1 – elégtelen az elfogadhatatlan, igen hiányos tananyagtartalom, a tények 50%-át sem tudja, 

még segítő kérdésekre sem felidézni a tanuló. 

Írásbeli értékelés 

➢ A tananyagtartalom teljessége, 

➢ szakkifejezések használata, 

➢ logikus gondolatmenet, 

➢ olvashatóság, áttekinthetőség, 

➢ igényes, esztétikus forma. 

A témazáró - írásbeli dolgozatok értékelésénél alkalmazott ponthatárok: 

100 – 86 % jeles 

85 – 70 % jó 

69 - 50 % közepes 

49 - 35 % elégséges 

0 – 34 % elégtelen 

 

➢ Eseti jelleggel, a tanulók előzetes tájékoztatása után az írásbeli dolgozatokra adott 

értékelés a szakmai/érettségi vizsgatárgyakból a szakmai/érettségi vizsga írásbeli 

követelményeinek megfelelő. 

A gyakorlati munka értékelése 

A tanulók rendszeres értékelése a munkanaplóban, az osztálynaplóban, azaz az e-naplóban 

történik. Csoportos képzés esetén a munkanaplóban hetirendszerességgel vagy összefüggő 

munkafolyamatok végén havi rendszerességgel értékelünk. Az osztálynaplóba az adott 

időszak eltelt hónapját értékeljük. A nem csoportos képzésben résztvevő tanulók havi 

érdemjegyeit a külső gyakorlati képzőhelytől alapján az osztályfőnök vezeti át a naplóba. A 

félévi és év végi érdemjegyek megállapításánál kerekítő tényezőként szerepelnek az ellenőrző 

munkák érdemjegyei. Az ellenőrző munka elégtelen minősítés esetén megismétlendő. A 

köztesvizsgák lefolytatásának és beszámításának pontos menetét a szakmai program 

melléklete tartalmazza. A gyakorlati munka rendszeres értékeléséért a csoportos képzés esetén 
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a szakoktató, nem csoportos képzés esetén a munkahely megbízottja a felelős. Az értékelés 

szempontjait és követelményeit az adott szakma központi követelményrendszere tartalmazza. 

A szakmai gyakorlat tantárgyak osztályzási ponthatárai az érvényben lévő szakmai 

vizsga rendszer ponthatáraihoz igazodnak 

 0 – 50 % elégtelen (1) 

51 – 60 % elégséges (2) 

61 – 70 % közepes (3) 

71 – 80 % jó (4) 

81 – 100 % jeles (5) 

 

➢ amennyiben a tanuló adott félévben/egész évben szerzett érdemjegyeinek fele 

elégtelen (1), úgy az adott tantárgy teljesítése – tanulmányi átlagtól függetlenül – 

sikertelenné válik 

 

EGYÉB MEGJEGYZÉSEK: 

SZUMMATÍV ÉRTÉKELÉSI MÓDSZEREK MENNYISÉGEI A TANÉV SORÁN 

➢ egy félév során az osztályozhatóság szempontjának teljesüléséhez az osztályzatok 

számának minimális mennyisége 

➢ megegyezik az adott tantárgy heti óraszámának mennyiségével 

➢  egy félév során minimum 1 gyakorlati feladat (egyéni tervezési feladat, egyéni 

alkotás, órai munka) osztályzat 

➢  egy félév során minimum 1 komplex feladat/projektfeladat osztályzat, 

➢ amennyiben az adott tantárgy jellege engedi az ilyen típusú feladatok kiviteleztetését 

 

➢  a félévben kapott osztályzatok mennyisége a szaktanár által meghatározott, maximális 

mennyiségi korlát nincs 

FEJLESZTŐ ÉRTÉKELÉSI FORMÁK 

➢  forrásokból önálló anyag- és inspirációgyűjtés értékelése, megbeszélése 

➢  projektfeladatban/komplex feladatban/csoportmunkában a részfeladatok elvégzésének 

átbeszélése, részfeladatonkénti értékelése, 

➢ folyamatos konzultáció, hibák és javítási lehetőségeik feltárása, a továbbfejlesztési 

lehetőségek támogatása 

➢  a gyakorlati foglalkozások során alkalmazandó ismeretek elméleti alapjainak 

áttekintése 

➢  a korábban megismert ismeretek továbbfejlesztése, ismeretek bővítése a gyakorlati 

munka során felmerülő lehetőségek alapján 

➢ (eszközhasználati technikák, programhasználati technológiák) 
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 A GYAKORLATI TANTÁRGYAK ÉRTÉKELÉSÉHEZ, TELJESÍTÉSÉNEK 

SIKERESSÉGÉHEZ 

➢ amennyiben a tanuló adott félévben/egész évben szerzett érdemjegyeinek fele 

elégtelen (1), úgy az adott tantárgy teljesítése – tanulmányi átlagtól függetlenül – 

sikertelenné válik 

➢ amennyiben a tanuló az adott félév/tanév során kiadott gyakorlati feladatok felét nem 

készíti el legalább elégséges (2) szinten, 

úgy az adott tantárgy teljesítése – tanulmányi átlagtól függetlenül – sikertelenné válik 

➢ amennyiben a tanuló az adott félév/tanév során kiadott komplex 

feladatokat/projektfeladatokat, nem készíti el legalább elégséges (2) szinten, úgy az 

adott tantárgy teljesítése – tanulmányi átlagtól függetlenül – sikertelenné válik 

➢  az iskolában töltött tanévek során készült alkotások archiválása a diák 

felelőssége 
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SZÉPÉSZ SZAKMAI IDŐKÖZI VIZSGÁK RENDJE 

Az oktatási intézmény a gyakorlati ismeretek elsajátításának időszakos mérésére, nagyobb 

képzési szakaszok (modulok) lezárásaként helyi vizsgát szervez a szépészeti szakmacsoporton 

belül azon tanulók számára, akik tanulószerződéssel illetve szakképzési munkaszerződéssel 

külső gyakorlati helyeken teljesítik gyakorlati tanulmányaikat a fodrász, kozmetikus, 

kézápoló és  körömkozmetikus szakmákban.  

Valamint alsóbb évfolyamok számára Technikumi: 11-12 évfolyamokban, gyakorlati  tudás 

szintfelmérés céljából! 

Technikum Fodrász- Kozmetikus- Kézápoló : 11.évfolyam 1. félév Január 20. ig 

                                                                                 12. évfolyam 1. félév  Január 20. ig 

                                                                                 13. évfolyam  1. félév   Január 20. ig  

                                                      Valamint a 2. félévben:   Március- Április hó 

 

Szakgimnáziumi Fodrász -Kozmetikus: 12. évfolyam  1.félév Január 20. ig 

                                                                     13. évfolyam   1. félév Január 20. ig 

                                                      Valamint a 2. félévben:     Március-  Április hó 

 

Ebből következően: 

a helyi vizsga ingyenesen igénybe vehető szolgáltatás a helyi vizsga egy tanulmányi időszak, 

pl. félév-év végé gyakorlati ismeret anyagából történő számonkérés és annak értékelése 

 

A helyi vizsga vizsgabizottság előtt történik. 

A vizsgabizottság összetétele: 

 3 fő duális képzőhelyi munkáltató, képviselő és 1 fő iskola képviselője (adott szakma 

területén oktató) 

A vizsgákon, az aktív közreműködőnkön kívül más személy, illetve szervezet képviselője 

csak az intézmény igazgatójának engedélyével vehet részt. 

A vizsgák időpontját a tanév munkarendjében rögzíteni kell, és ezt időben ismertetni az 

érintettekkel, tanulókkal, gyakorlati képzőhelyekkel. 

 

A vizsga kiírásának tartalmaznia kell: 

 a vizsgán támasztott szakmai követelményeket 

 a tanulók beosztását 
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 a lebonyolítás pontos időpontját 

A vizsgáról jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet a vizsgabizottság minden  

tagja aláírásával hitelesít. 

A vizsgákat munkanapokon kell megtartani. 

 A helyi vizsgákra való tanulói felkészítés a gyakorlati oktatók, duális munkáltatók, képző 

helyi oktatók feladata. 

 

A helyi vizsga értékelése 

A helyi vizsga értékelése érdemjeggyel történik. Amennyiben a vizsga részfeladatokat 

tartalmaz, azokat külön-külön kell osztályozni, és a végső jegyet átlagolással kell 

megállapítani. 

Ha az iskola helyi vizsgát szervez, a tanuló félévi és év végi osztályzatát a  

gyakorlati képzés értékelése és a helyi vizsga eredményei alapján kell megállapítani.  

ELÉGTELEN HELYI VIZSGA OSZTÁLYZAT ESETÉN az adott vizsga részt pótolni 

kell. 

Az elégtelen osztályzat is egy jegynek minősül, a vizsga feladatokra egyenként adhatók 

jegyek amit a Kréta rendszerben rögzíteni kell a gyakorlati tantárgyaknál. Súlyszorzója:200%  

Az elégtelen jegyről a helyi vizsgát követően a gyakorlati duális képző helyet értesíteni kell  a 

tanuló hiányosságairól, és kérni annak pótlását, begyakoroltatását. Valamint a szülőket is 

értesíteni kell az eredménytelen vizsgáról. 

Abban az esetben, ha a tanuló önhibáján kívül akadályoztatva van a munkarend szerint előírt 

helyi vizsga letételében, pótló helyi vizsgát tehet. 
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SZAKIRÁNYÚ OKTATÁS 2022-TŐL 

Kreatív ágazat technikum 

11M (2020) SZAKMAI ÓRÁK ÉVES ÓRASZÁM HETI ÓRASZÁM (36 HÉT) 

GRAFIKUS ALAP NÖVELT ALAP NÖVELT 

Grafikai ábrázolás és technikai 

gyakorlat 
126 144 3,5 4 

Grafikai tervezési és kivitelezési 

gyakorlat 
72 108 2 3 

Rajz 144 180 4 5 

Művészettörténet 72 72 2 2 

Ö S S Z E S E N 414 504 11,5 14 

Egybefüggő szakmai gyakorlat 50 50 - - 

 

 

11M (2020) SZAKMAI ÓRÁK ÉVES ÓRASZÁM HETI ÓRASZÁM (36 HÉT) 

DEKORATŐR ALAP NÖVELT ALAP NÖVELT 

Tervezés 36 36 1 1 

Technológia 36 36 1 1 

Árurendezés 1-2. 108 108 3 3 

Térrendezés 41 36 1,13 1 

Dekoratőri grafika 36 72 1 2 

Rajz 72 144 2 4 

Művészettörténet 72 72 2 2 

Ö S S Z E S E N 401 504 11,13 14 

Egybefüggő szakmai gyakorlat 50 50 - - 
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Szépészet ágazat 

Fodrász óraterv 2022. 

5 1012 21 01 

Évfolyam Bontás 9. 10. 11. 12. 13. A képzés 

összes 

óraszáma 

1/13. 2/14. A képzés 

összes 

óraszáma 

Évfolyam összes óraszáma  252 324 504 504 744 2328 1224 1054 2278 

Munkavállalói ismeretek  0 18 0 0 0 18 36 0 36 

Munkavállalói idegen nyelv  0 0 0 0 62 62 0 62 62 

Szépészeti kommunikáció és szolgáltatásetika + 36 36 0 0 0 72 36 0 36 

Szépészeti informatika + 18 18 0 0 0 36 36 0 36 

Szépészeti ábrázoló művészet + 72 72 0 0 0 144 72 0 72 

Művészet- és divattörténet  18 36 0 0 0 54 72 0 72 

Szépészeti szolgáltatások alapismeretei  36 0 0 0 0 36 36 0 36 

Munka- és környezetvédelem  36 0 0 0 0 36 36 0 36 

Alkalmazott biológia  0 108 0 0 0 108 72 0 72 

Alkalmazott kémia gyakorlat + 36 36 0 0 0 72 72 0 72 

Fodrász anatómia, élettan  0 0 54 0 0 54 36 0 36 

Alkalmazott kémia  0 0 72 0 0 72 54 0 54 

Hajviselet- történet  0 0 0 0 31 31 0 31 31 

Fodrász szakmai ismeretek  0 0 72 72 62 206 108 62 170 

Anyagismeret  0 0 72 72 62 206 108 62 170 

Fodrász szakmai gyakorlat + 0 0 234 360 434 1028 486 744 1230 

Vállalkozói ismeretek és marketing  0 0 0 0 62 62 0 62 62 

Alkalmazott számítástechnika  0 0 0 0 31 31 0 31 31 

Egybefüggő szakmai gyakorlat    70 70   160   
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Kozmetikus óraterv 2022. 

5 1012 21 03 

Évfolyam Bontás 9. 10. 11. 12. 13. A képzés 

összes 

óraszáma 

1/13. 2/14. A képzés 

összes 

óraszáma 

Évfolyam összes óraszáma  252 324 504 504 744 2328 1260 1085 2345 

Munkavállalói ismeretek  0 18 0 0 0 18 36 0 36 

Munkavállalói idegen nyelv  0 0 0 0 62 62 0 62 62 

Szépészeti kommunikáció és szolgáltatásetika + 36 36 0 0 0 72 36 0 36 

Szépészeti informatika + 18 18 0 0 0 36 36 0 36 

Szépészeti ábrázoló művészet + 72 72 0 0 0 144 72 0 72 

Művészet- és divattörténet  18 36 0 0 0 54 72 0 72 

Szépészeti szolgáltatások alapismeretei  36 0 0 0 0 36 36 0 36 

Munka- és környezetvédelem  36 0 0 0 0 36 36 0 36 

Alkalmazott biológia  0 108 0 0 0 108 108 0 108 

Alkalmazott kémia gyakorlat + 36 36 0 0 0 72 72 0 72 

Élettan, egészségtan  0 0 36 36 16 88 36 31 67 

Kozmetika kémia gyakorlat +? 0 0 72 0 31 103 36 31 67 

Kozmetikus szakmai ismeretek  0 0 108 72 62 242 108 155 263 

Kozmetikus anyagismeret  0 0 72 36 31 139 72 93 165 

Elektrokozmetika elmélet  0 0 0 0 62 62 0 62 62 

Vállalkozás és ügyfélkapcsolat a kozmetikában  0 0 0 36 31 67 36 31 67 

Számítástechnika a kozmetikában + 0 0 0 0 31 31 0 62 62 

Kozmetikus szakmai gyakorlat + 0 0 216 324 356 896 468 496 964 

Elektrokozmetikai készülékek használata + 0 0 0 0 62 62 0 62 62 

Egybefüggő szakmai gyakorlat    70 70   160   
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Kreatív ágazat – szakképző 

DIVATSZABÓ (női szabó) óraterv 

Évfolyam Bontás 1/9. 2/10. 3/11. A képzés 

összes 

óraszáma 

1.évfolyam 2.évfolyam A képzés 

összes 

óraszáma 

Éfolyam összes óraszáma  576 720 621 1917 1008 885 1893 

Munkavállalói ismeretek  18 0 0 18 18 0 18 

Munkavállalói idegen nyelv  0 0 62 62 0 62 62 

Ábrázolási gyakorlat  108 0 0 108 108 0 108 

Kreatív műhely  324 0 0 324 324 0 324 

Művészettörténeti alapismeretek  72 0 0 72 72 0 72 

Munkahelyi egészség és biztonság  18 0 0 18 18 0 18 

Digitális szakmai ismeretek  36 0 0 36 36 0 36 

Textiltermékek szabásminta- készítése  0 72 0 72 72 0 72 

Textiltermékek gyártástechnológiája  0 36 0 36 36 0 36 

Textiltermékek készítése gyakorlat  0 108 0 108 108 0 108 

Lakástextíliák gyártástechnológiája  0 36 0 36 36 0 36 

Lakástextíliák készítése  0 108 0 108 108 0 108 

Anyagismeret  0 54 0 54 54 0 54 

Áruismeret  0 0 31 31 0 31 31 

Női ruhák gyártástechnológiája  0 54 47 101 0 93 93 

Női ruhák készítése gyakorlat  0 126 279 405 0 403 403 

Női ruhák értékesítése  0 0 31 31 0 31 31 

Női ruhák szerkesztése, modellezése  0 90 78 168 18 140 158 

Női ruhák szerkesztése, modellezése 

gyakorlat 

 0 18 62 80 0 78 78 

Modellrajz és stílustan  0 18 31 49 0 47 47 

Egybefüggő szakmai gyakorlat   140   160   
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KERÁMIA- ÉS PORCELÁNTÁRGY- KÉSZÍTŐ óraterv 

Évfolyam Bontás 1/9. 2/10. 3/11. A képzés 

összes 

óraszáma 

1.évfolyam 2.évfolyam A képzés 

összes 

óraszáma 

Évfolyam összes óraszáma  576 727 706 2009 1095 905 2000 

Munkavállalói ismeretek  18 0 0 18 18 0 18 

Munkavállalói idegen nyelv  0 0 62 62 0 62 62 

Ábrázolási gyakorlat  108 0 0 108 108 0 108 

Kreatív műhely  324 0 0 324 324 0 324 

Művészettörténeti alapismeretek  72 0 0 72 72 0 72 

Munkahelyi egészség és biztonság  18 0 0 18 18 0 18 

Digitális szakmai ismeretek  36 0 0 36 36 0 36 

Szakmai műhely  0 115 55 170 87 83 170 

Kerámia- és porcelántárgy- készítő  0 612 589 1201 432 760 1192 

Egybefüggő szakmai gyakorlat   140   160   
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Informatika és távközlés ágazat 

5 0612 12 02  

INFORMATIKAI RENDSZER- ÉS ALKALMAZÁSÜZEMELTETŐ TECHNIKUS  

NAPPALI 2022/2023   

11. évfolyam  

nappali óraszám 414    kontakt óra 468    

A szakképzés 

összes 

óraszáma  

Tantárgyak, témakörök  

Óraszámok  

  

11. évf.  12. évf.  

K  D  Ö  K  D  Ö    

108  
IKT projektmunka II.   

96  21  117            

162  
Hálózatok I.   

96  119  215            

72  
Adatbázis-kezelés I.   

96    96            

72  
Szakmai angol   

76    76            

  Duális képzőhely                  

  
Hálózatok I.  

  119              

  
IKT projektmunka II.  

  21              

    364  140  504            

414  Összesen  K  504          
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5 0612 12 02  

INFORMATIKAI RENDSZER- ÉS ALKALMAZÁSÜZEMELTETŐ TECHNIKUS 

nappali 2021/22  

1,5 éves képzési modell  

nappali óraszám 2106  felnőtt óraszám 890  kontakt óra 497  blended óra 393  

A szakképzés 

összes 

óraszáma  

Tantárgyak, témakörök  

Óraszámok  
A felnőttképzés összes 

óraszáma  
1. évf.  2. évf.  

1f  2f  ö  1f    ö  elmélet-gyakorlat  

18  Munkavállalói ismeretek   0  0  0        beszámítás    

108  Informatikai és távközlési alapok I.  3  0  54        
54 óra 

beszámítás    

144  Informatikai és távközlési alapok II.  4  0  72        
72 óra 

beszámítás    

144  Programozási alapok  4  0  72        
72 óra 

beszámítás    

108  IKT projektmunka I.  4  0  72        
36 óra 

beszámítás    

  ágazati alapoktatás összesen  13  0  234            

  Munkavállalói idegen nyelv        4    72      

  IKT projektmunka II.  0  4  72  10    180      

  Hálózatok I.  10  0  180        
126 óra 

beszámítás    

  Hálózatok II.  0  10  180  6    108  
36 óra 

beszámítás    

  Hálózat programozása és IoT        6    108      

  Szerverek és felhőszolgáltatások  0  7  108  10    180      

  Adatbázis-kezelés I.  0  4  72            

  Szakmai angol  3  3  108            

  szakirányú oktatás összesen  13  33              

                    

  Összesen              

kontakt/blended óraszámok aránya        
  

ágazati alapvizsga    
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Felnőttek oktatása felnőttképzés keretében 

 

Iskolánk a képzési kínálatában nagy hangsúlyt fektet a felnőttek szakmatanulási lehetőségeinek 

biztosítására. Esti rendszer keretében kínálunk hat ágazatban képzéseket, a végzős 

évfolyamokon felnőttoktatás keretében kifutó, a kezdő évfolyamokon felnőttek oktatása 

felnőttképzés keretei között. A képzések tartalma és követelményei megegyeznek a nappali 

rendszerben folyó oktatás előírásaival.  A képzés központi dokumentumai elérhetők: 

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt (2020.09.01.) 

A képzésbe való belépés és feltételei 

A képzésbe történő belépés feltételeit a képzési és kimeneti követelmények határozzák meg az 

iskolai végzettség és az alkalmassági követelmények szerint, szakmánként. Szakképzőben, aki 

nem rendelkezik a bemeneti követelmények között megfogalmazott végzettséggel, az iskolai 

kompetenciamérő teszt eredményes kitöltésével igazolhatja a szükséges előfeltétel meglétét. A 

foglalkozásegészségügyi alkalmassági vizsgálatra az iskola szervezésében kerül sor. 

jelentkezés - csatlakozás 

A képzésekre írásban lehet jelentkezni a hirdetményben megadott határidőig. A folyó képzésbe 

előzetes kompetenciák beszámítása nélkül a kezdéstől 30. napig lehet becsatlakozni. Előzetes 

kompetenciák beszámításával is lehet a képzésekhez kapcsolódni úgy, hogy a csoport aktuális 

tudásszintjéhez igazodó iskolai kompetenciamérő teszt eredményes kitöltésével igazolhatja 

jelentkező a szükséges előfeltétel meglétét. 

Az iskola és a jelentkező között megkötött képzési szerződéssel jön létre a jogviszony. 

képzések szervezése és ideje 

A képzések kontakt, távoktatásos és online kontakt órák formájában valósulnak meg. A kontakt 

órákon kötelező a részvétel. Az órákat a lehetőségek figyelembevételével 16.00 – 20.00 óra 

között tartjuk, az év elején egyeztetett rend szerint. Az ettől eltérő esetben a képzési szerződés 

tartalma az irányadó. Az éves munkarend szerinti téli szünet alatt nincs tervezett óra. Az ágazati 

alapoktatás alapvizsgával zárul, amelyre a jelentkezési határidő az első vizsgatevékenység előtti 

30. nap. A vizsgára jelentkezni az erre rendszeresített nyomtatványon lehet. 

Három szakképző képzés csökkentett képzési idejű (1-1,5 év): 

● asztalos 

● ács 

● burkoló 

● divatszabó 

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt
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● kerámia és porcelánkészítő 

● tetőfedő 

● kőműves 

● festő, mázoló, tapétázó 

● informatikai rendszer és alkalmazás üzemeltető technikus 

● grafikus 

● kozmetikus technikus 

● fodrász 

Emelt képzési idejű (2,5 év) képzés 

● általános ápoló 
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2022-2023. tanév I. félévében indítandó felnőtt képzéseink 

 

K BR OK K BR OK K BR OK össz.

18
Munkavállalói 

ismeretek
3 4 0 7

126
Ábrázolási 

alapismeretek 
34 17 0 51

36 Mérési alapismeretek 5 6 0 11

288
Fa- és bútoripari 

alapgyakorlat
170 0 0 170

54 Anyagismeret 17 4 0 21

54
Digitális 

alapismeretek
9 3 0 12

62
Munkavállalói idegen 

nyelv
5 4 0 9

638
Ágazati alapoktatás 

összesen
243 38 0 281

504
Bútoripari termékek 

gyártása
120 0 0 120 0 0 240

468

Épületasztalos-ipari 

termékek gyártása 

(gy) 

84 0 0 84 0 0 168

144 Asztalos gépismeret 17 8 0 17 8 0 50

108
Asztalosipari CAD- és 

CNC-technológia 
17 9 0 17 9 0 52

72 Anyagismeret 17 9 0 17 8 0 51

72 Integratív ismeretek 17 8 0 12 5 0 42

1368 Szakirányú oktatás 0 0 0 272 34 0 267 30 0 603

160
Egybefüggő szakmai 

gyakorlat
46 18 0 64

K BR OK

782 102 0 884

PR/PTT 44%

 ASZTALOS 4 0722 08 01

FELNŐTTKÉPZÉS 1,5 ÉVES 

BLENDED ROTATION MODELL

Nappali 

órasz.

Tantárgyak, 

témakörök
1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 3. félév (18 hét)

1. év 2.év

2006

Összesen (egybefüggő 

szakmai gyakorlat 

nélkül)

Szakmai PR/PTT Összes PR/PTT

44% 44%
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K BR OK K BR OK

18 Munkavállalói ismeretek 0 4 0 4

126 Építőipari alapismeretek 26 20 0 46

324
Építőipari kivitelezési 

alapismeretek 
57 18 0 75

72 Építőipari rajzi alapismeretek 12 8 0 20

36 Munka- és környezetvédelem 0 4 0 4

62 Munkavállalói idegen nyelv 5 5 0 10

576 Ágazati alapoktatás összesen 100 59 0 159

Ágazati alapvizsga a 7. héten

228 Burkolás alapjai 40 52 0 92

333 Hidegburkolatok 55 72 0 127

402 Hidegburkolatok kivitelezése 192 96 0 288

151 Melegburkolatok 25 32 0 57

50 Melegburkolatok kivitelezése 24 12 0 36

77 Különleges burkolatok 10 12 0 22

124
Különleges burk-ok 

kivitelezése
30 15 0 45

121 Térburkolás 20 24 0 44

62 Térburkolás kivitelezése 24 12 0 36

910 150 192

638 270 135

1548 Szakirányú oktatás 0 0 0 420 327 0 747

160 Egybefüggő szakmai gyakorlat 48 16 0 64

K BR OK

520 386 906

Tanterem

Műhely

Tanterem

Műhely

Tanterem

Műhely

2186
Összesen (egybefüggő szakmai 

gyakorlat nélkül)

Szakmai PR/PTT Összes PR/PTT

48% 41%

Tanterem

Tanterem

 BURKOLÓ 4 0732 06 03

FELNŐTTKÉPZÉS BLENDED ROTATION MODELL 1 ÉVES 
Nap

pali 

óra 

szá

m

Tantárgyak, témakörök

1-6. hét 8-37. hét (30 hét) Egyéb információk

Össz.

Hétfő: Írásbeli 120 perc; Kedd: M:I:Nyelv kontakt (5 óra); Csütörtök: gyakorlat 

és M.I. Nyelv táv (5 óra)

Teszt-online

4*6 óra kont.+4*2 óra táv

+2*8 óra táv

"A" hét: 12 ó k + 4 ó táv

"B": 6 óra kon. + 2 ó táv

"A" hét: 6 ó k + 2 ó táv

"B": 6 óra kon. + 10 ó táv

Teszt-online

Műhely

Tantermi oktatás

Műhely (gyakorlat)

"A" hét:  1 kont. nap és 1 nap táv

 (5 óra kont. és 2+6 óra táv)

"B" hét  1 (3K) nap (5+6+6 óra k és 3+2+2 óra 

táv)  

"A" hét  3 (2K) nap (5+6 óra k és 3+2+6 óra 

táv)

"B" hét  3 (3K) nap (5+6+6 óra k és 3+2+2 óra 

táv)  

PR/PTT 28%

2 alkalom héten keresztül

5 héten keresztül

4 alkalom héten keresztül

4 héten keresztül

8 alkalom 

11 alkalom 

32  alkalom/6 óra + 3 óra 

táv

5 alaklom

4 alkalomkeresztül
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K BR OK K BR OK K BR OK

18 Munkavállalói ismeretek 0 4 0 4

108 Ábrázolási gyakorlat 30 6 0 36

72
Művészettörténeti 

alapismeretek
12 4 0 16

324 Kreatív műhely 100 32 0 132

18
Munkahelyi egészség és 

biztonság 
0 4 0 4

36 Digitális szakmai ismeretek 10 2 0 12

62 Munkavállalói idegen nyelv 5 5 0 10

540 Ágazati alapoktatás összesen 157 57 0 214

Ágazati alapvizsga a 11. héten

54 Anyagismeret 20 4 0 24

31 Áruismeret 6 5 0 11

72
Textiltermék szabásminta 

készítése
13 6 0 19

36
Textiltermékek 

gyártástechnológiája
4 6 0 10

108
Textiltermékek készítése 

gyakorlat
45 19 0 64

36
Lakástextíliák 

gyártástechnológiája
4 6 0 10

108 Lakástextíliák készítése 45 20 0 65

158
Női ruhák szerkesztése, 

modellezése
52 6 0 58

78
Női ruhák szerkesztése, 

modellezése gyakorlat
13 5 0 18

47 Modellrajz és stílustan 13 5 0 18

93
Női ruhák 

gyártástechnológiája
26 5 0 31

403 Női ruhák készítése gyakorlat 144 78 0 222

31 Női ruhák értékesítése 5 5 0 10

204 156 53

319 234 117

1255 Szakirányú oktatás 0 0 0 390 170 0 0 0 560

160 Egybefüggő szakmai gyakorlat 48 16 0 64

K BR OK

547 227 0 774

Teszt-online

Teszt-online

PR/PTT 40%

Tanterem

Tanterem

Műhely

Tanterem

Tanterem

Tanterem

Műhely

Tanterem

Műhely

 DIVATSZABÓ 4 0723 16 03

FELNŐTTKÉPZÉS BLENDED ROTATION MODELL 1 ÉVES 
Nap

pali 

óra 

szá

Tantárgyak, témakörök

1-10. hét 12-37. hét (26 hét) Egyéb információk

Össz.

1857
Összesen (egybefüggő szakmai 

gyakorlat nélkül)

Szakmai PR/PTT Összes PR/PTT

45% 42%

Tanterem

Tantermi oktatás

Műhely (gyakorlat)

Tanterem

Tanterem

Tanterem



 

133 
 

K BR OK K BR OK K BR OK össz.

18 Munkavállalói ismeretek 0 2 0 2

36
Szépészeti kommunikáció és 

szolgáltatásetika
5 5 0 10

36 Szépészeti informatika 5 5 0 10

72 Szépészeti ábrázoló művészet 10 10 0 20

54 Művészet- és divattörténet 10 5 0 15

36
Szépészeti szolgáltatások 

alapismeretei
10 5 0 15

36 Munka- és környezetvédelem 0 5 0 5

72 Alkalmazott biológia 30 10 0 40

72 Alkalmazott kémia gyakorlat 10 5 0 15

62 Munkavállalói idegen nyelv 5 5 0 10

432 Ágazati alapoktatás összesen 85 57 0 142

36 Fodrász anatómia, élettan 3 12 0 15

54 Alkalmazott kémia 12 10 0 22

31 Hajviselet történet 2 12 0 14

170 Fodrász szakmai ismeretek 42 28 0 70

170 Anyagismeret 42 28 0 70

1024 Fodrász szakmai gyakorlat 308 168 0 476

62 Vállalkozói ismeretek 2 24 26

31 Alkalmazott számítástechnika 9 4 13

1578 Szakirányú oktatás 420 286 0 706

160 Egybefüggő szakmai gyakorlat 46 18 0 64

K BR OK

505 343 0 848

PR/PTT 33%

2072
Összesen (egybefüggő szakmai 

gyakorlat nélkül)

Szakmai PR/PTT Összes PR/PTT

45% 41%

 FODRÁSZ  5 1012 21 01

FELNŐTTKÉPZÉS BLENDED ROTATION MODELL 1.5 ÉVES

Nap

pali 

óra 

szá

m

Tantárgyak, témakörök

1. félév: Ágazati 

alapokt.(9+1 hét) 

11-38. hét

(27 hét)
Egyéb információk
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K BR OK K BR OK K BR OK össz.

18 Munkavállalói ismeretek 0 2 0 2

36
Szépészeti kommunikáció és 

szolgáltatásetika
5 5 0 10

36 Szépészeti informatika 5 5 0 10

72 Szépészeti ábrázoló művészet 10 10 0 20

54 Művészet- és divattörténet 10 5 0 15

36
Szépészeti szolgáltatások 

alapismeretei
10 5 0 15

36 Munka- és környezetvédelem 0 5 0 5

72 Alkalmazott biológia 30 10 0 40

72 Alkalmazott kémia gyakorlat 10 5 0 15

62 Munkavállalói idegen nyelv 5 5 0 10

432 Ágazati alapoktatás összesen 85 57 0 132

52 Élettan, egészségtan 5 5 0 10

67 Kozmetikai kémia gyakorlat 8 8 0 18 18 0 18 18 0 88

198 Kozmetikus szakmai ismeretek 8 8 0 18 18 0 18 36 0 106

116 Kozmetikus anyagismeret 8 8 0 18 18 0 18 18 0 88

62 Elektrokozmetika elmélet 18 18 0 36

67
Vállalkozás és ügyfél- kapcsolat a 

kozmetikában
13 8 0 21

31
Számítástechnika a 

kozmetikában
5 5 0 10

883 Kozmetikus szakmai gyakorlat 32 8 0 108 36 0 121 18 0 323

62
Elektrokozmetikai készülékek 

használata
5 5 0 10

1538 Szakirányú oktatás 56 32 0 162 90 0 221 131 0 692

160 Egybefüggő szakmai gyakorlat 46 18 0 64

K BR OK

524 310 0 824

Szakmai PR/PTT

45%

Összes PR/PTT

41%

2032
Összesen (egybefüggő szakmai 

gyakorlat nélkül)

 KOZMETIKUS TECHNIKUS    5 1012 21 03

FELNŐTTKÉPZÉS BLENDED ROTATION MODELL 1.5 ÉVES

Nap

pali 

óra 

szá

m

Tantárgyak, témakörök

PR/PTT 31%

1. félév: Ágazati 

alapokt.(9+1 hét) 

+ (8 hét)

2. félév (18 hét) 18 hét

1. év 2.év
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5 0212 16 07 

DEKORATŐR 
FELNŐTTKÉPZÉS 2021/22 

BLENDED ROTATION MODELL 
1,5 éves képzési modell 

nappali óraszám 2107+60 = 2167 
felnőtt óraszám 

1015 
kontakt+ OK óra 569 blended óra 446 

a 
szakképz. 

összes 
óraszáma 

tantárgyak, témakörök 

Óraszámok 
A felnőttképzés 
összes óraszáma 

1. félév // 17. hét 2. félév // 17. hét 3. félév // 17. hét 

K BR OK       K BR OK óraszám 
csoport 

bontható 

18 Munkavállalói ismeretek  0 7 0             7   

234 Tervezés és kivitelezés  68 34 0             102 x 

216 A vizuális tervezés szoftverei  85 34 0             119 x 

108 A vizuális tervezés alapismeretei  17 34 0             51   

576 ágazati alapoktatás összesen 170 109 0             279   

62 Munkavállalói idegen nyelv        9 17 0       26   

252 Rajz       34 34 0 34 34 0 136 x 
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98 Térábrázolási rendszerek       17 34 0       51 x 

165 Tervezés       17 17 0 17 17 0 68 x 

103 Technológia gyakorlat 1-2.       34 17 0       51 x 

320 Árurendezés 1-2.       51 17 0 51 17 0 136 x 

206 Térrendezés             51 34 0 85 x 

119 Dekoratőri grafika       17 17 0 17 17 0 68 x 

206 Művészettörténet              34 51 0 85   

60 összefüggő szakmai gyakorlat       16 14 0       30   

1591 szakirányú oktatás összesen 0 0 0 195 167 0 204 170 0 736   

2167 Összesen K 569   BR 446 1015   

kontakt/blended óraszámok aránya 56,1%   43,9%     

ágazati alapvizsga január végén 
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2022-2023. tanév II. félévében indítandó felnőtt képzéseink 

Ács-tervezés alatt 

4 0732 08 01 

 ÁCS 

FELNŐTTKÉPZÉS 2020/21  

1 ÉVES BLENDED ROTATION MODELL 

nappali óraszám 

2042+160=2202 
felnőtt óraszám 941 kontakt óra 508 blended óra 433 

Nappali képzés 

óraszáma 
Tantárgyak, témakörök 

Óraszámok 
A felnőttképzés 

összes óraszáma 
 

K BR OK   

18 Munkavállalói ismeretek 0 7 0 7  

126 Építőipari alapismeretek  22 22 6 50  

324 
Építőipari kivitelezési 

alapismeretek  
110 36 6 

152 
 

72 Építőipari rajzi alapismeretek  11 15 3 29  

36 Munka- és környezetvédelem  0 11 3 14  

576 ágazati alapoktatás összesen 143 91 18 252  

62 Munkavállalói idegen nyelv 10 15 0 25  

250 Ácsszerkezetek  40 50 10 100  

651 Ácsszerkezetek készítése  190 100 10 300  

129 Állványok  20 32 0 52  

98 Állványok készítése  20 15 10 45  

62 Zsaluzatok, dúcolások  10 15 0 25  

93 Zsaluzatok, dúcolások készítése  20 12 5 37  

54 Tetőfedések alapjai  10 12 0 22  

67 Tetőfedések készítése  10 17 0 27  

160 összefüggő szakmai gyakorlat 35 16 5 56  

1626 szakirányú oktatás összesen 365 284 40 689  

 Összesen 508 433 941  

kontakt/blended óraszámok aránya 51% 49%   

ágazati alapvizsga november 23-29 

összefüggő szakmai gyakorlat első félév utolsó hete 
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K BR OK K BR OK

18 Munkavállalói ismeretek 0 4 0 4

126 Építőipari alapismeretek 26 20 0 46

324
Építőipari kivitelezési 

alapismeretek 
57 18 0 75

72 Építőipari rajzi alapismeretek 12 8 0 20

36 Munka- és környezetvédelem 0 4 0 4

62 Munkavállalói idegen nyelv 5 5 0 10

576 Ágazati alapoktatás összesen 100 59 0 159

Ágazati alapvizsga a 7. héten

108 Szakrajz, szakmai számítások 15 30 0 45

36 Mérések, anyagvizsgálatok 5 15 0 20

36 Bádogos anyagok 5 15 0 20

230
Lemezmegmunkálási 

technológia
96 18 0 114

140 Tetőcsatornák 28 48 0 76

180 Lefolyócsövek 52 48 0 100

250
Fémlemez tető - és 

homlokzatfedések
84 42 0 126

300

Tetők és homlokzatok 

bádogos szerkezetei, 

kiegészítő és biztonsági 

96 36 0 132

140

Gépészeti berendezések 

burkolatai és díszműbádogos 

munkák

24 45 0 69

84 Portfóliókészítés 15 30 0 45

830

#HIV!

1360 Szakirányú oktatás 0 0 0 420 327 0 747

160 Egybefüggő szakmai gyakorlat 48 16 0 64

K BR OK

420 327 792

Tantermi oktatás

Tanterem

"A" és "B" heti 1 kontakt

1936
Összesen (egybefüggő 

szakmai gyakorlat nélkül)

Szakmai PR/PTT Összes PR/PTT

55% 41%

Tanterem

Tanterem

Tanterem

PR/PTT 28%

Tanterem

Tanterem

Műhely

Tanterem

Tanterem

"A" heti 1 kontakt; 

"B" heti 2 kontakt

Össz.

 BÁDOGOS 4 0732 06 02

FELNŐTTKÉPZÉS BLENDED ROTATION MODELL 1 ÉVES 
Nappa

li 

óra 

szám

Tantárgyak, témakörök

1-6. hét 8-37. hét (30 hét) Egyéb információk

Műhely (gyakorlat)

Teszt-online

Teszt-online

Tanterem
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K BR OK K BR OK

18 Munkavállalói ismeretek 0 4 0 4

126 Építőipari alapismeretek 26 20 0 46

324
Építőipari kivitelezési 

alapismeretek 
57 18 0 75

72 Építőipari rajzi alapismeretek 12 8 0 20

36 Munka- és környezetvédelem 0 4 0 4

62 Munkavállalói idegen nyelv 5 5 0 10

576 Ágazati alapoktatás összesen 95 54 0 149

Ágazati alapvizsga a 7. héten

167
Falfelületek festése, díszítése 

30%
60 12 0 72

125 Mázolási ismeretek 30% 45 9 0 54

130
Tapétázási munkák ismerete 

30% 
45 9 0 54

390
Falfelületek festése, díszítése 

70%
144 48 0 192

290 Mázolási ismeretek 70% 108 36 0 144

303
Tapétázási munkák ismerete 

70% 
108 54 0 162

422 150 30 0

983 360 138 0

1405 Szakirányú oktatás 0 0 0 510 168 0 678

160 Egybefüggő szakmai gyakorlat 64 0 0 64

K BR OK

610 227 837

Hétfő: Írásbeli 120 perc; Kedd: M:I:Nyelv kontakt (5 óra); Csütörtök: gyakorlat 

és M.I. Nyelv táv (5 óra)

Írásban

4*6 óra kont. + 4 óra táv

+2*8 óra táv

"A" hét: 12 ó k + 4 ó táv

"B": 6 óra kon. + 2 ó táv

"A" hét: 6 ó k + 2 ó táv

"B": 6 óra kon. + 6 ó táv

Írásban

PR/PTT 26%

  FESTŐ, MÁZOLÓ, TAPÉTÁZÓ 4 0732 06 05

FELNŐTTKÉPZÉS BLENDED ROTATION MODELL 1 ÉVES 

Napp

ali 

óra 

szám

Tantárgyak, témakörök

1-6. hét 8-37. hét (30 hét) Egyéb információk

Össz.

Szakmai PR/PTT Összes PR/PTT

48% 41%

Tanterem

Tanterem

Tantermi oktatás

Műhely (gyakorlat)

Hetente 1 nap (5 óra kontakt + 1 óra 

távoktatás + 2 óra írásbeli ágazati 

alapvizsga)

Hetente 2 nap (6 óra kontakt + 2 óra 

távoktatás + 3 óra kontakt 

gyakorlati ágazati alapvizsga)

18 alkalom 6 óra kontakt 

és 3 óra távoktatás

12 alkalom: 5 óra kontakt 

és 1 óra távoktatás 

9 alkalom: 5 óra kontakt és 

1 óra távoktatás 

9 alkalom: 5 óra kontakt és 

1 óra távoktatás 

24 alaklom: 6 óra kontakt 

és 2 óra távoktatás

18 alkalom 6 óra kontakt 

és 2 óra távoktatás

Tanterem

Műhely

Műhely

Műhely

2043
Összesen (egybefüggő szakmai 

gyakorlat nélkül)
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Kerámia- és porcelánkészítő 1 éves - tervezés alatt

 

K BR OK K BR OK K BR OK
óraszá

m

csop. 

bont.

18 Munkavállalói ismeretek 0 7 0 7

18
Munkahelyi egészség és 

biztonság
0 7 0 7

108 Ábrázolási gyakorlat 34 17 0 51 x

324 Kreatív műhely 102 51 0 153 x

72
Művészettörténeti 

alapismeretek 
17 17 0 34

36 Digitális szakmai ismeretek 16 2 0 18 x

576
ágazati alapoktatás 

összesen
169 101 0 270

62
Munkavállalói idegen 

nyelv
15 12 0 27

170 Szakmai műhely 36 36 0 72 x

1192
Kerámia- és porcelántárgy 

készítés
108 72 0 180 144 0 504 x

160
összefüggő szakmai 

gyakorlat
36 36 0 72

1522
szakirányú oktatás 

összesen
180 144 0 180 144 0 675

2098 Összesen K BR 945

felnőtt 

óraszám 918
kontakt+ OK óra 529 blended óra 389

4 0214 16 04

KERÁMIA- ÉS PORCELÁNKÉSZÍTŐ
FELNŐTTKÉPZÉS 2021/22

BLENDED ROTATION MODELL

1,5 éves képzési modell

nappali óraszám 1938+160 = 2098

ágazati alapvizsga január végén

a 

szakké

pz. 

összes 

óraszá

ma

tantárgyak, témakörök

A 

felnőttképzés 

összes 

óraszáma

2. félév (18 hét + 2 

hét)
3. félév (18 hét)

Óraszámok

1. félév (17 hét + 1 

hét)

529 389

kontakt/blended óraszámok 

aránya
57,6% 42,4%
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K BR OK K BR OK K BR OK össz.

18
Munkavállalói 

ismeretek
0 0 0 0

126
Építőipari 

alapismeretek 
0 0 0 0

324
Építőipari kivitelezési 

alapismeretek 
0 0 0 0

72
Építőipari rajzi 

alapismeretek 
0 0 0 0

36
Munka- és 

környezetvédelem 
0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ágazati alapoktatás 

összesen
0 0 0

62
Munkavállalói idegen 

nyelv
0 0 0 0

180 Ácsszerkezetek 0 0 0 0 0 0 0

404
Ácsszerkezetek 

készítése 
0 0 0 0 0 0 0

129 Állványok 0 0 0 0 0 0 0

98 Állványok készítése 0 0 0 0 0 0 0

54 Tetőfedések alapjai 0 0 0 0 0 0

67 Tetőfedések készítése 0 0 0 0 0 0

204 Tetőfedések 36 18 0 18 18 0 90

372
Tetőfedések 

kivitelezése 
54 18 0 54 36 0 162

160
összefüggő szakmai 

gyakorlat
22 8 0 30

36 18 0 18 18 0

76 26 0 54 36 0

Szakirányú oktatás 

összesen
184 98 0

2306 Összesen 184 98 0 65 35 282

1730
Szakirányú oktatás 

fajtánként

k/bl óraszámok aránya

1. év 2.év

576
Ágazati alapoktatás 

fajtánként

Tanterem

Műhely

Tanterem 

Műhely 
0 0

282

1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 3. félév (18 hét)

 TETŐFEDŐ 4 0732 06 14

FELNŐTTKÉPZÉS 1 ÉVES 

BLENDED ROTATION MODELL

Nappali 

órasz.

Tantárgyak, 

témakörök
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2021-2022. tanévben indított felnőtt képzéseink 

ASZTALOS 4 0722 08 01 

FELNŐTTKÉPZÉS 1,5 ÉVES  

BLENDED ROTATION MODELL 

Nappali 

órasz. 

Tantárgyak, 

témakörök 

1. év 2.év 

  

1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 3. félév (18 hét) 

K BR OK K BR OK K BR OK össz. 

18 
Munkavállalói 

ismeretek 
0 7 0             7 

126 
Ábrázolási 

alapismeretek  
17 30 0             47 

36 Mérési alapismeretek  0 11 0             11 

288 
Fa- és bútoripari 

alapgyakorlat 
136 34 0             170 

54 Anyagismeret  11 14 0             25 

54 Digitális alapismeretek 6 6 0             12 

576 
Ágazati alapoktatás 

fajtánként 

34 68 0 Tanterem  
272 272 

136 34 0 Műhely  

  
Ágazati alapoktatás 

összesen 
170 102 0               

62 
Munkavállalói idegen 

nyelv 
            9 17 0 26 

504 
Bútoripari termékek 

gyártása 
      90 18 0 90 18 0 216 

468 
Épületasztalos-ipari 

termékek gyártása (gy)  
      72 22 0 72 22 0 188 

144 Asztalos gépismeret        9 28 0 12 4 0 53 

108 
Asztalosipari CAD- és 

CNC-technológia  
      9 16 0 15 5 0 45 

72 Anyagismeret        9 16 0 9 5 0 39 

72 Integratív ismeretek        9 12 0 9 5 0 35 

160 
összefüggő szakmai 

gyakorlat 
      52 16 5       73 

1590 
Szakirányú oktatás 

fajtánként 

Tanterem 36 72 0 54 36 0 
675 

Műhely 214 56 5 162 40 0 

  
Szakirányú oktatás 

összesen 
466 204 5               

2166 Összesen 636 306 5 k/bl óraszámok aránya 67 33 947 
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ÁCS 4 0732 08 01 

FELNŐTTKÉPZÉS 1,5 ÉVES  

BLENDED ROTATION MODELL 

Nappali 

órasz. 

Tantárgyak, 

témakörök 

1. év 2.év 

  

1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 3. félév (18 hét) 

K BR OK K BR OK K BR OK össz. 

18 
Munkavállalói 

ismeretek 
0 7 0             7 

126 
Építőipari 

alapismeretek  
17 34 0             51 

324 
Építőipari kivitelezési 

alapismeretek  
119 34 0             153 

72 
Építőipari rajzi 

alapismeretek  
17 16 0             33 

36 
Munka- és 

környezetvédelem  
0 11 0             11 

576 
Ágazati alapoktatás 

fajtánként 

34 68 0 Tanterem  
255 255 

119 34 0 Műhely  

  
Ágazati alapoktatás 

összesen 
153 102 0               

62 
Munkavállalói idegen 

nyelv 
            9 17 0 26 

250 Ácsszerkezetek        36 18 0 36 18 0 108 

651 
Ácsszerkezetek 

készítése  
      126 36 0 90 36 0 288 

129 Állványok        9 9 0 9 4 0 31 

98 Állványok készítése        18 6 0 18 6 0 48 

62 Zsaluzatok, dúcolások            0 9 15 0 24 

93 
Zsaluzatok, dúcolások 

készítése  
          0 27 12 0 39 

54 Tetőfedések alapjai        9 9 0       18 

67 Tetőfedések készítése        9 12 0 9 18 0 48 

160 
összefüggő szakmai 

gyakorlat 
      56 16 0       72 

1626 
Szakirányú oktatás 

fajtánként 

Tanterem 54 36 0 63 54 0 
702 

Műhely 209 70 0 144 72 0 

  
Szakirányú oktatás 

összesen 
470 232 0               

2202 Összesen 623 334 0 k/bl óraszámok aránya 65 35 957 
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BURKOLÓ 4 0732 06 03 

FELNŐTTKÉPZÉS 1,5 ÉVES  

BLENDED ROTATION MODELL 

Nappali 

órasz. 
Tantárgyak, témakörök 

1. év 2.év 

  

1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 3. félév (18 hét) 

K BR OK K BR OK K BR OK össz. 

18 
Munkavállalói 

ismeretek 
0 7 0             7 

126 
Építőipari 

alapismeretek  
17 34 0             51 

324 
Építőipari kivitelezési 

alapismeretek  
119 34 0             153 

72 
Építőipari rajzi 

alapismeretek  
17 16 0             33 

36 
Munka- és 

környezetvédelem  
0 11 0             11 

576 
Ágazati alapoktatás 

fajtánként 

34 68 0 Tanterem  
255 255 

119 34 0 Műhely  

  
Ágazati alapoktatás 

összesen 
153 102 0               

62 
Munkavállalói idegen 

nyelv 
            9 18 0 27 

228 Burkolás alapjai       27 9 0 9 0 0 45 

333 Hidegburkolatok       36 18 0 18 9 0 81 

402 
Hidegburkolatok 

kivitelezése 
      135 36 0 45 18 0 234 

151 Melegburkolatok       9 9 0 18 9 0 45 

50 
Melegburkolatok 

kivitelezése 
      18 18 0 18 18 0 72 

77 Különleges burkolatok             14 9   23 

124 
Különleges burk-ok 

kivitelezése 
            36 27 0 63 

121 Térburkolás             13 9 0 22 

62 
Térburkolás 

kivitelezése 
            36 27 0 63 

160 
összefüggő szakmai 

gyakorlat 
      56 16 0       72 

1770 
Szakirányú oktatás 

fajtánként 

Tanterem 72 36 0 81 54 0 
747 

Műhely 209 70 0 135 90 0 

  
Szakirányú oktatás 

összesen 
497 250 0               

2346 Összesen 650 352 0 k/bl óraszámok aránya 65 35 1002 
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DIVATSZABÓ 4 0723 16 03 

FELNŐTTKÉPZÉS 1,5 ÉVES  

BLENDED ROTATION MODELL 

Nappali 

órasz. 
Tantárgyak, témakörök 

1. év 2.év 

  

1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 3. félév (18 hét) 

K BR OK K BR OK K BR OK össz. 

18 Munkavállalói ismeretek 0 7 0             7 

108 Ábrázolási gyakorlat 34 17 0             51 

72 
Művészettörténeti 

alapismeretek  
17 17 0             34 

324 Kreatív műhely 102 51 0             153 

18 
Munkahelyi egészség és 

biztonság 
0 7 0             7 

36 
Digitális szakmai 

ismeretek 
16 2 0             18 

576 
Ágazati alapoktatás 

fajtánként 

67 50 0 Tanterem  
270 270 

102 51 0 Műhely  

  
Ágazati alapoktatás 

összesen 
169 101 0               

62 
Munkavállalói idegen 

nyelv 
      15 12 0       27 

54 Anyagismeret        20 7 0       27 

31 Áruismeret             9 9 0 18 

72 
Textiltermék szabásminta 

készítése 
      10 17 0       27 

36 
Textiltermékek 

gyártástechnológiája 
      6 12 0       18 

108 
Textiltermékek készítése 

gyakorlat 
      45 9 0       54 

36 
Lakéstextíliák 

gyártástechnológiája 
      6 12 0       18 

108 Lakástextíliák készítése       27 18 0       45 

158 
Női ruhák szerkesztése, 

modellezése 
      17 10 0 18 18 0 63 

78 
Női ruhák szerkesztése, 

modellezése gyakorlat 
      9 9 0 9 9 0 36 

47 Modellrajz és stílustan             9 9 0 18 

93 
Női ruhák 

gyártástechnológiája 
      9 9 0 9 9 0 36 

403 
Női ruhák készítése 

gyakorlat 
      22 27 0 104 36 0 189 

31 Női ruhák értékesítése             6 12 0 18 

160 
összefüggő szakmai 

gyakorlat 
      56 16 0       72 

1590 
Szakirányú oktatás 

fajtánként 

Tanterem 71 55 0 51 57 0 
666 

Műhely 171 103 0 113 45 0 

  
Szakirányú oktatás 

összesen 
406 260 0               

2166 Összesen 575 361 0 k/bl óraszámok aránya 61 39 936 
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K BR OK K BR OK K BR OK össz.

18 Munkavállalói ismeretek 0 8 0 8

36
Szépészeti kommunikáció és 

szolgáltatásetika
9 7 0 16

36 Szépészeti informatika 9 7 0 16

72 Szépészeti ábrázoló művészet 18 14 0 32

54 Művészet- és divattörténet 9 10 5 24

36
Szépészeti szolgáltatások 

alapismeretei
9 7 0 16

36 Munka- és környezetvédelem 0 5 5 10

72 Alkalmazott biológia 36 9 5 50

72 Alkalmazott kémia gyakorlat 18 9 5 32

108 76 20

0 0 0

Ágazati alapoktatás összesen 108 76 20

62 Munkavállalói idegen nyelv 10 15 0 25

36 Fodrász anatómia, élettan 10 5 0 15

54 Alkalmazott kémia 18 4 0 22

31 Hajviselet történet 3 10 0 13

170 Fodrász szakmai ismeretek 26 10 0 24 12 0 72

170 Anyagismeret 26 10 0 27 18 0 81

1024 Fodrász szakmai gyakorlat 126 18 0 210 60 0 414

62 Vállalkozói ismeretek 15 12 0 27

31 Alkalmazott számítástechnika 10 2 0 12

160 összefüggő szakmai gyakorlat 45 19 0 64

47 24 0 72 52 0

197 47 0 234 72 0

Szakirányú oktatás összesen 550 195 0

2232 Összesen 658 271 20 69 31 949

Szakirányú oktatás fajtánként

k/bl óraszámok aránya

1. év 2.év

432 Ágazati alapoktatás fajtánként

Tanterem

Műhely

Tanterem 

Műhely 
204 204

745

1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 30 hét

 FODRÁSZ 5 1012 21 01

FELNŐTTKÉPZÉS 2021/22 2 éves képzés

BLENDED ROTATION MODELL

Nappali 

órasz.
Tantárgyak, témakörök
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K BR OK K BR OK K BR OK
órasz

ám

csop. 

bont.

18 Munkavállalói ismeretek 0 7 0 7

234 Tervezés és kivitelezés 68 34 0 102 x

216
A vizuális tervezés 

szoftverei 
85 34 0 119 x

108
A vizuális tervezés 

alapismeretei 
17 34 0 51

576
ágazati alapoktatás 

összesen
170 109 0 279

62
Munkavállalói idegen 

nyelv 
9 17 0 26

424 Rajz 85 102 0 187 x

129
Grafika szaktörténet és 

kortárs környezet 
34 34 0 68 x

242
Grafikai ábrázolás és 

technikai gyakorlat 
64 48 0 112 x

447
Grafikai tervezési és 

kivitelezési gyakorlat 
112 96 0 208 x

196 Művészettörténet 32 48 0 80

80
összefüggő szakmai 

gyakorlat
20 18 0 38

1580
szakirányú oktatás 

összesen
148 171 0 208 192 0 719

2156 Összesen K BR 998

január végén

A 

felnőttképzé

s összes 

óraszáma

2. félév (18 hét + 1 

hét)
3-4. félév (32 hét)

Óraszámok

1. félév (17 hét + 1 

hét)

ágazati alapvizsga

kontakt/blended óraszámok aránya

a 

szakk

épz. 

össze

s 

órasz

tantárgyak, témakörök

526 472

52,7% 47,3%

 5 0213 16 09 

GRAFIKUS
FELNŐTTKÉPZÉS 2021/22

BLENDED ROTATION MODELL
2 éves képzési modell

felnőtt órasz. 

998
kontakt+ OK óra 526 blended óra 472nappali óraszám 2076+80 = 2156
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5 0612 12 02 
INFORMATIKAI RENDSZER- ÉS ALKALMAZÁSÜZEMELTETŐ TECHNIKUS 

FELNŐTTKÉPZÉS 2020/21  
BLENDED ROTATION MODELL 

2 éves képzési modell 

nappali óraszám 2106 felnőtt óraszám 890 kontakt óra 497 blended óra 393 

A szakképzés 
összes 

óraszáma 
Tantárgyak, témakörök 

Óraszámok A felnőttképzés összes 
óraszáma 1. évf. 2. évf. 

K BR OK K BR OK elmélet-gyakorlat 

18 Munkavállalói ismeretek  0 8 0    8  

108 Informatikai és távközlési alapok I. 36 7 0    43  

144 Informatikai és távközlési alapok II. 36 14 5    55  

144 Programozási alapok 36 14 5    55  

162 IKT projektmunka I. 18 12 5    35  

576 ágazati alapoktatás összesen 126 55 15    196  

62 Munkavállalói idegen nyelv    15 10 4 29  

248 IKT projektmunka II. 54 40 5    99  

306 Hálózatok I.    30 72 4 106  

324 Hálózatok II.    30 72 4 106  

108 Hálózat programozása és IoT    30 25 0 55  

 108 Szerverek és felhőszolgáltatások 54 40 5    99  

248 Szerverek és felhőszolgáltatások    60 40 4 104  

72 Adatbázis-kezelés I. 18 15 5    38  

108 Szakmai angol    30 24 4 58  

1584 szakirányú oktatás összesen 126 95 15 195 243 20 694  

  252 150 30 195 243 20 890  

2106 Összesen K 497 BR 393 890  

kontakt/blended óraszámok aránya 55% 45%   

ágazati alapvizsga  
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4 0214 16 04 

KERÁMIA- ÉS PORCELÁNKÉSZÍTŐ 

FELNŐTTKÉPZÉS 2021/22 

BLENDED ROTATION MODELL 

1,5 éves képzési modell 

nappali óraszám 1938+160 = 2098 

felnőtt 

óraszám 

918 

kontakt+ OK óra 

529 
blended óra 389 

a 

szakképz. 

összes 

óraszáma 

tantárgyak, 

témakörök 

Óraszámok A felnőttképzés 

összes 

óraszáma 
1. félév (17 hét + 1 

hét) 

2. félév (18 hét + 2 

hét) 
3. félév (18 hét) 

K BR OK K BR OK K BR OK óraszám 
csop. 

bont. 

18 
Munkavállalói 

ismeretek  
0 7 0             7   

18 
Munkahelyi egészség 

és biztonság 
0 7 0             7   

108 Ábrázolási gyakorlat 34 17 0             51 x 

324 Kreatív műhely 102 51 0             153 x 

72 
Művészettörténeti 

alapismeretek  
17 17 0             34   

36 
Digitális szakmai 

ismeretek 
16 2 0             18 x 

576 
ágazati alapoktatás 

összesen 
169 101 0             270   

62 
Munkavállalói idegen 

nyelv 
      15 12 0       27   

170 Szakmai műhely       36 36 0       72 x 

1192 
Kerámia- és 

porcelántárgy készítés 
      108 72 0 180 144 0 504 x 

160 
összefüggő szakmai 

gyakorlat 
      36 36 0       72   

1522 
szakirányú oktatás 

összesen 
      180 144 0 180 144 0 675   

2098 Összesen       K 529 BR 389 945   

kontakt/blended óraszámok 

aránya 
      57,6% 42,4%     

ágazati alapvizsga       január végén 
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K BR OK K BR OK K BR OK össz.

18 Munkavállalói ismeretek 0 8 0 8

36
Szépészeti kommunikáció és 

szolgáltatásetika
9 7 0 16

36 Szépészeti informatika 9 7 0 16

72 Szépészeti ábrázoló művészet 18 14 0 32

54 Művészet- és divattörténet 9 10 5 24

36
Szépészeti szolgáltatások 

alapismeretei
9 7 0 16

36 Munka- és környezetvédelem 0 5 5 10

72 Alkalmazott biológia 36 9 5 50

72 Alkalmazott kémia gyakorlat 18 9 5 32

108 76 20

0 0 0

Ágazati alapoktatás összesen 108 76 20

62 Munkavállalói idegen nyelv 10 15 0 25

52 Élettan, egészségtan 11 10 0 21

67 Kozmetikai kémia gyakorlat 18 4 0 5 6 0 33

198 Kozmetikus szakmai ismeretek 18 36 0 15 30 0 99

116 Kozmetikus anyagismeret 18 18 0 5 17 0 58

62 Elektrokozmetika elmélet 15 10 0 25

67
Vállalkozás és ügyfélkapcsolat 

a kozmetikában
15 12 0 27

31
Számítástechnika a 

kozmetikában
10 2 0 12

883 Kozmetikus szakmai gyakorlat 108 33 5 180 70 0 396

62
Elektrokozmetikai készülékek 

használata
10 15 0 25

160 összefüggő szakmai gyakorlat 40 18 6 64

54 58 0 96 117 0

148 51 11 180 70 0

Szakirányú oktatás összesen 478 296 11

2192 Összesen 586 372 31 59 41 989

Szakirányú oktatás fajtánként

k/bl óraszámok aránya

1. év 2.év

432 Ágazati alapoktatás fajtánként

Tanterem

Műhely

Tanterem 

Műhely 
204 204

785

1. félév (17+1 hét) 2. félév (18+2 hét) 30 hét

 KOZMETIKUS TECHNIKUS    5 1012 21 03

FELNŐTTKÉPZÉS 2021/22 2 éves képzés

BLENDED ROTATION MODELL

Nappali 

órasz.
Tantárgyak, témakörök
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Egészségügyi felnőtt képzéseink 

 

 

5 0913 03 01 

Általános ápoló 

FELNŐTTKÉPZÉS 

BLENDED ROTATION MODELL 

2,5 éves képzési modell 

nappali óraszám 1938+160 = 2098 

felnőtt 

óraszám 

918 

kontakt+ OK óra 

529 
blended óra 389 

A 

szakképz. 

összes 

óraszáma 

Tanulási terület Tantárgyak 

Óraszámok A felnőttképzés 

összes óraszáma 1. év 2. év 3. év 

K BR OK K BR OK K BR OK óraszám 
csop. 

bont. 

18 
MUNKAVÁLLALÓI 

ISMERETEK 
Munkavállalói ismeretek  2 6 0             8   

9 

EGÉSZSÉGÜGYI 

ÁGAZATI 

ALAPOKTATÁS 

Egészségügyi etikai és betegjogi alapismeretek  2 2 0             4   

9 Kommunikáció alapjai 2 2 0             4   

18 Az emberi test felépítése 6 2 0             8   

18 Elsősegélynyújtási alapismeretek  6 2 0             8 igen 

27 Munka-balesetvédelem, betegbiztonság  8 4 0             12   

72 Alapápolás-gondozás  16 16 0             32   

36 Irányított gyógyszerelés  12 4 0             16 igen 

52 Komplex klinikai szimulációs gyakorlat  16 8 0             24 igen 

21 
Vitális paraméterek és injekciózás rendelőintézeti 

gyakorlat  
8 2 0             10 igen 

262 Egészségügyi ágazati alapoktatás összesen 76 42 0             118   

51 ALAPTUDOMÁNYOK 

1.   

Szakmai kémiai és biokémiai alapok  16 9 0             25   

36 Szakmai fizikai és biofizikai alapok  16 9 0             25   
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36 Sejtbiológia  8 6 0             14   

123 Alaptudományok 1.  tanulási terület összesen 40 24 0             64   

403 I. évfolyam I. félév  összesen 118 72 0             190   

9 
ALAPTUDOMÁNYOK 

2. 

Egészségügyi informatika 10 4 0             14   

18 Egészségügyi terminológia  0 7 0             7   

18 Egészségügyi jog és etika alapjai  4 3 0             7   

45 Alaptudományok 2.  tanulási terület összesen 14 14 0             28   

168 Alaptudományok 1-2.  tanulási terület összesen 54 38 0             92   

36 

EGÉSZSÉGÜGYI 

ALAPOZÓ 

ISMERETEK 

Emberi test és működése 32 0 0             32   

18 Alapvető higiénés rendszabályok 10 4 0             14   

90 Általános ápolástan és gondozástan 4 3 0             7   

18 Gyógyszertani alapismeretek 0 6 0             6   

18 Kommunikáció 4 4 0             8   

36 Általános laboratóriumi alapismeretek 12 12 0             24   

54 Rehabilitációs alapismeretek és fizioteRÁPIA 4 3 0             7   

270 Egészségügyi alapozó Ismeretek tanulási terület összesen 66 32 0             98   

18 

TÁRSADALOMTUDO 

MÁNYI ISMERETEK 

Szociológia alapjai 10 4 0             14   

18 Pszichológia alapjai 10 4 0             14   

18 Népegészségtan, egészségfejlesztés 10 4 0             14   

18 
Pedagógiai 

- betegoktatási alapismeretek 
10 4 0             14   

72 Társatalomtudományi ismeretek tanulási terület összesen 40 16 0             56   

47 

KLINIKUMI 

ALAPISMERETEK 

Belgyógyászat és ápolástana 18 4 0             22   

36 Sebészet és ápolástana 8 4 0             12   

31 Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk 8 4 0             12   

18 Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 0 4 0             4   

18 Neurológia klinikuma 0 4 0             4   

18 Pszichiátria klinikuma 0 4 0             4   

18 Geriátria klinikuma  0 4 0             4   

168 Klinikai gyakorlat 40 28 0             68   
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354 Klinikumi alapismeretek tanulási terület összesen 74 56 0             130   

72 
MUNKAVÁLLALÓI 

IDEGENNYELV 
Munkavállalói idegen nyelv 12 16 0             28   

18 

ÁPOLÓI ALAPOZÓ 

ISMERTEK 1. 

Biokémia 0 6 0             6   

18 Biofizika 4 3 0             7   

18 Sejtbiológia II. 0 7 0             7   

18 Mikrobiológia 8 0 0             8   

72 Ápolói alapozó ismeretek 1. tanulási terület összesen 12 16 0             28   

885 I. évfolyam 2. félév  összesen 218 150 0             368   

160 összefüggő szakmai gyakorlat 42 33 0             75   

1288 I. évfolyam összesen 336 222 0             558   

1448 I. évfolyam összesen összefüggő szakmai gyakorlattal 378 255 0             633   

36 

ÁPOLÓI ALAPOZÓ 

ISMERTEK 2. 

Közegészségtan- járványtan       6 8 0       14   

16 Egészségügyi etikai esettanulmányok       0 7 0       7   

16 Egészségügyi jogi esettanulmányok       0 7 0       7   

16 Egészségügyi informatika        4 3 0       7   

32 Egészségpszichológia       8 6 0       14   

116 Ápolói alapozó ismeretek 2. tanulási terület összesen       18 31 0       49   

54 

ÁPOLÓI SZAKMAI 

ISMERETEK 1. 

Anatómia-élettan-kórélettan       16 5 0       21   

32 Elsősegélynyújtás-első ellátás       8 6 0       14   

16 Egészségügyi terminológia II       0 7 0       7   

34 Gyógyszertan - alkalmazott gyógyszertan       8 6 0       14   

36 Ápolói kompetenciájú propedeutika és diagnosztika       8 6 0       14   

119 Sztóma ellátás és sebkezelés       32 26 0       58   

36 Általános Ápolástan II       8 6 0       14   

327 Ápolói szakmai ismeretek 1. tanulási terület összesen       80 62 0       142   

130 

 KLINIKUMI ÉS 

SZAKÁPOÁSTANI 

ISMERETEK 1. 

Belgyógyászat és szakápolástana       32 20 0       52   

136 Sebészet és határterületeinek ápolástana       32 22 0       54   

55 Pszichiátriai betegek ápolása       8 14 0       22   

63 Neurológia és szakápolástana       8 17 0       25   
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48 Infektológia és szakápolástana, infekciókontroll       8 12 0       20   

76 Kisklinikumi ismeretek és szakápolástan       16 14 0       30   

68 
Gyermekbelgyógyászati alapok és ápolási 

sajátosságok csecsemő- és gyermekkorban 
      16 12 0       28   

76 Csecsemő és gyermekápolási ismeretek       8 22 0       30   

60 Sürgősségi ellátás gyermekkorban és ápolástana       16 8 0       24   

135 Onkológia és szakápolástana       32 22 0       54   

847 Klinikumi és szakápolástani ismeretek 1. tanulási terület összesen       176 163 0       339   

160 összefüggő szakmai gyakorlat       42 33 0       75   

1290 II. évfolyam összesen       274 256 0       530   

1450 II. évfolyam összesen összefüggő szakmai gyakorlattal       316 289 0       605   

16 

ÁPOLÓI ALAPOZÓ 

ISMERTEK 3. 

Népegészségtan             6 0 0 6   

16 
Egészségügyi kommunikáció 

– konfliktuskezelés – krízis menedzsment  
            0 8 0 8   

16 Egészségnevelés- egészségfejlesztés             6 0 0 6   

16 Egészségszociológia             0 8 0 8   

64 Ápolói alapozó ismeretek 3.  tanulási terület összesen             12 16 0 28   

252 Ápolói alapozó ismeretek 1., 2. és 3.  tanulási terület összesen             42 63 0 105   

16 ÁPOLÓI SZAKMAI 

ISMERETEK 2. 

Klinikai táplálás             0 7 0 7   

16 Pedagógia             0 7 0 7   

32 Ápolói szakmai ismeretek 2.  tanulási terület összesen             0 14 0 14   

359 Ápolói szakmai ismeretek 1. és 2.  tanulási terület összesen             80 76 0 156   

42 

 KLINIKUMI ÉS 

SZAKÁPOÁSTANI 

ISMERETEK 2. 

Szülészet-nőgyógyászati betegek ápolása             8 9 0 17   

97 Közösségi ellátás és színtereinek szakápolástana             16 23 0 39   

152 Gerontológia és szakápolástana              48 23 0 71   

82 Hospice ellátás és szakápolástana, otthonápolás             16 17 0 33   

93 Kritikus állapotú beteg ellátása             16 21 0 37   

100 Klinikai gyakorlat II tantárgy             32 18 0 50   

566 Klinikumi és szakápolástani ismeretek 2.  tanulási terület összesen             136 111 0 247   

1413 Klinikumi és szakápolástani ismeretek 1. és 2.  tanulási terület összesen             312 274 0 586   
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662 III. évfolyam összesen             148 141 0 289   

3240 I-III. évfolyam összesen             758 619 0 1377 42,5% 

3560 I-III. évfolyam összesen összefüggő szakmai gyakorlatokkal             842 685 0 1527 42,9% 

kontakt/blended óraszámok aránya       55,0% 45,0%     

Ágazati alapvizsga       I. félév utolsó hetében 

Tanusító vizsga       2. év végén 
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5 0913 03 01 

Általános ápoló 

FELNŐTTKÉPZÉS 2021/22 

BLENDED ROTATION MODELL 

1,5 éves képzési modell 

nappali óraszám 1938+160 = 2098 

felnőtt 

óraszám 

918 

kontakt+ OK óra 

529 
blended óra 389 

A 

szakképz. 

összes 

óraszáma 

Tanulási terület Tantárgyak 

Óraszámok A felnőttképzés 

összes óraszáma 1. félév  2. félév  3. félév  

K BR OK K BR OK K BR OK óraszám 
csop. 

bont. 

51 

ALAPTUDOMÁNYOK 

Szakmai kémiai és biokémiai alapok  8 9 0             17   

36 Szakmai fizikai és biofizikai alapok  8 9 0             17   

36 Sejtbiológia  6 6 0             12   

123 Alaptudományok tanulási terület összesen 22 24 0             46   

18 

ÁPOLÓI ALAPOZÓ 

ISMERETEK 

Biokémia 0 8 0             8   

18 Biofizika 0 8 0             8   

18 Sejtbiológia II. 0 7 0             7   

18 Mikrobiológia 4 4 0             8   

16 Egészségügyi informatika  8 6 0             14   

88 Alaptudományok tanulási terület összesen 12 33 0             45   

18 

KLINIKUMI 

ALAPISMERETEK 

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 4 4 0             8   

18 Neurológia klinikuma 4 4 0             8   

18 Pszichiátria klinikuma 4 4 0             8   

18 Geriátria klinikuma  4 4 0             8   

168 Klinikai gyakorlat 40 28 0             68   

240 Klinikumi alapismeretek tanulási terület összesen 56 44 0             100   

451 I. évfolyam I. félév  összesen 90 101 0             191   
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18 
ALAPTUDOMÁNYOK 

Egészségügyi terminológia        0 7 0       7   

18 Egészségügyi jog és etika alapjai        0 8 0       8   

36 Alaptudományok tanulási terület összesen       0 15 0       15   

16 

ÁPOLÓI ALAPOZÓ 

ISMERETEK 

Egészségügyi etikai esettanulmányok       4 3 0       7   

16 Egészségügyi jogi esettanulmányok       4 3 0       7   

16 
Egészségügyi kommunikáció 

– konfliktuskezelés – krízis menedzsment  
      4 4 0       8   

48 Ápolói alapozó ismeretek tanulási terület összesen       12 10 0       22   

36 

ÁPOLÓI SZAKMAI 

ISMERETEK 

Ápolói kompetenciájú propedeutika és diagnosztika       8 6 0       14   

119 Sztóma ellátás és sebkezelés       27 21 0       48   

16 Klinikai táplálás       4 3 0       7   

36 Általános Ápolástan II       8 6 0       14   

207 Ápolói szakmai ismeretek tanulási terület összesen       47 36 0       83   

130 

 KLINIKUMI ÉS 

SZAKÁPOÁSTANI 

ISMERETEK 

Belgyógyászat és szakápolástana       32 20 0       52   

136 Sebészet és határterületeinek ápolástana       32 22 0       54   

55 Pszichiátriai betegek ápolása       8 14 0       22   

63 Neurológia és szakápolástana       8 17 0       25   

48 Infektológia és szakápolástana, infekciókontroll       8 12 0       20   

76 Kisklinikumi ismeretek és szakápolástan       16 14 0       30   

68 
Gyermekbelgyógyászati alapok és ápolási 

sajátosságok csecsemő- és gyermekkorban 
      16 12 0       28   

76 Csecsemő és gyermekápolási ismeretek       8 22 0       30   

60 Sürgősségi ellátás gyermekkorban és ápolástana       16 8 0       24   

712 Klinikumi és szakápolástani ismeretek tanulási terület összesen       144 141 0       285   

925 I. évfolyam 2. félév  összesen       203 202 0       405   

160 összefüggő szakmai gyakorlat       42 33 0       75   

1454 I. évfolyam összesen 293 303               596   

1614 I. évfolyam összesen összefüggő szakmai gyakorlattal 335 336 0             671   

16 
ÁPOLÓI ALAPOZÓ 

ISMERETEK 
Egészségszociológia             0 8 0 8   

16 Ápolói alapozó ismeretek tanulási terület összesen             0 8 0 8   
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42 

 KLINIKUMI ÉS 

SZAKÁPOÁSTANI 

ISMERETEK 

Szülészet-nőgyógyászati betegek ápolása             8 9 0 17   

97 Közösségi ellátás és színtereinek szakápolástana             16 23 0 39   

152 Gerontológia és szakápolástana              48 23 0 71   

135 Onkológia és szakápolástana             32 23 0 55   

82 Hospice ellátás és szakápolástana, otthonápolás             16 17 0 33   

93 Kritikus állapotú beteg ellátása             16 21 0 37   

100 Klinikai gyakorlat II tantárgy             32 18 0 50   

701 Klinikai és szakápolástani ismeretek tanulási terület összesen             168 134 0 302   

717 III. félév összesen             168 142 0 310   

2093 I-III. félév összesen             461 445 0 906 43,3% 

2253 I-III. félév összesen összefüggő szakmai gyakorlatokkal             180 160 0 981 43,5% 

kontakt/blended óraszámok aránya       50,9% 49,1%     

Ágazati alapvizsga       I. félév utolsó hetében 

Tanusító vizsga       nem (gyakorló ápoló végzettség) 
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 5 0913 03 01 

ÁLTALÁNOS ÁPOLÓ 
FELNŐTTKÉPZÉS 2020/21  

BLENDED ROTATION MODELL 
3 éves képzési modell 

nappali óraszám 
3240+320 = 3560 

felnőtt óraszám 1472 kontakt óra 782 
 

blended óra 690 

A 
szakképzés 

összes 
óraszáma 

Tantárgyak, témakörök 

Óraszámok A felnőttképzés összes 
óraszáma 3. évf. 4. évf. 5. évf 

K BR OK K BR OK K BR OK óraszám csoport bontható 

 Munkavállalói ismeretek  2 6 0       8  

 Egészségügyi etikai és betegjogi alapismeretek  2 2 0       4  

 Kommunikáció alapjai  2 2 0       4  

 Az emberi test felépítése  6 2 0       8  

 Elsősegélynyújtási alapismeretek  6 2 0       8  

 Munka-balesetvédelem, betegbiztonság  8 4 0       12  

 Alapápolás-gondozás  16 16 0       32  

 Irányított gyógyszerelés  12 4 0       16  

 Komplex klinikai szimulációs gyakorlat  16 8 0       24  

 
Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat  
8 2 0       10  

 ágazati alapoktatás összesen 78 48 0       126  

 Szakmai kémiai és biokémiai alapok  16 9 0       25  
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 Szakmai fizikai és biofizikai alapok  16 9 0       25  

 Egészségügyi informatika  4 0 0       4  

 Egészségügyi terminológia  0 8 0       8  

 Egészségügyi jog és etika alapjai  0 8 0       8  

 Sejtbiológia  8 6 0       14  

 Emberi test és működése  8 6 0       14  

 Alapvető higiénés rendszabályok  0 8 0       8  

 Általános ápolástan és gondozástan  16 19 0       35  

 Gyógyszertani alapismeretek  0 8 0       8  

 Kommunikáció  0 8 0       8  

 Általános laboratóriumi alapismeretek  8 6 0       14  

 Rehabilitációs alapismeretek és fizioterápia  16 15 0       31  

 Szociológia alapjai  0 8 0       8  

 Pszichológia alapjai  8 0 0       8  

 Népegészségtan, egészségfejlesztés  8 0 0       8  

 Pedagógiai - betegoktatási alapismeretek  0 8 0       8  

 Belgyógyászat és ápolástana  8 11 0       19  

 Sebészet és ápolástana  8 6 0       14  

 Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk  8 4 0       12  
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 Szülészet-nőgyógyászat klinikuma  0 7 0       7  

 Neurológia klinikuma  0 7 0       7  

 Pszichiátria klinikuma  0 7 0       7  

 Geriátria klinikuma  0 7 0       7  

 Klinikai gyakorlat  40 28 0       68  

 összefüggő szakmai gyakorlat 42 33 0       75  

  216 180 0         

 Munkavállalói idegen nyelv     12 16 0    28  

 Biokémia    0 6 0    6  

 Biofizika    4 3 0    7  

 
Sejtbiológia II.  

 
   0 7 0    7  

 
Mikrobiológia  

 
   8 0 0    8  

 
Közegészségtan - járványtan  

 
   6 8 0    14  

 
Egészségügyi etikai esettanulmányok  

 
   0 7 0    7  

 
Egészségügyi jogi esettanulmányok  

 
   0 7 0    7  

 
Egészségügyi informatika  

 
   4 3 0    7  

 
Egészségpszichológia  

 
   8 6 0    14  

 
Anatómia-élettan-kórélettan  

 
   16 5 0    21  

 
Elsősegélynyújtás-első ellátás  

 
   8 6 0    14  
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Egészségügyi terminológia II.  

 
   0 7 0    7  

 
Gyógyszertan - alkalmazott gyógyszertan  

 
   8 6 0    14  

 
Ápolói kompetenciájú propedeutika és diagnosztika  

 
   8 6 0    14  

 
Általános Ápolástan II  

 
   8 6 0    14  

 Belgyógyászat és szakápolástana     32 20 0    52  

 Sebészet és határterületeinek ápolástana     32 22 0    54  

 Pszichiátriai betegek ápolása     8 14 0    22  

 Neurológia és szakápolástana     8 17 0    25  

 Infektológia és szakápolástana, infekciókontroll     8 12 0    20  

 Kisklinikumi ismeretek és szakápolástan     16 14 0    30  

 
Gyermekbelgyógyászati alapok és ápolási sajátosságok 

csecsemő- és gyermekkorban  
   16 12 0    28  

 Csecsemő és gyermekápolási ismeretek     8 22 0    30  

 Sürgősségi ellátás gyermekkorban és ápolástana     16 8 0    24  

 összefüggő szakmai gyakorlat    42 33 0  75  

     276 273 0      

 
Népegészségtan  

 
      6 0 0 6  

 
Egészségügyi kommunikáció – konfliktuskezelés – krízis 

menedzsment  

 
      0 8 0 8  

 
Egészségnevelés - egészségfejlesztés  

 
      6 0 0 6  

 
Egészségszociológia  

 
      0 8 0 8  
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Sztóma ellátás és sebkezelés  

 
      32 26 0 58  

 
Klinikai táplálás  

 
      0 7 0 7  

 
Pedagógia  

 
      0 7 0 7  

 
Szülészet-nőgyógyászati betegek ápolása  

 
      8 9 0 17  

 
Közösségi ellátás és színtereinek szakápolástana  

 
      16 23 0 39  

 
Gerontológia és szakápolástana  

 
      48 23 0 71  

 
Onkológia és szakápolástana  

 
      32 22 0 54  

 
Hospice ellátás és szakápolástana, otthonápolás  

 
      16 17 0 33  

 
Kritikus állapotú beteg ellátása  

 
      16 21 0 37  

 
Klinikai gyakorlat II tantárgy  

 
      32 18 0 50  

             

 szakirányú oktatás összesen       212 189 0   

           

 Összesen K 782 BR 690    

kontakt/blended óraszámok aránya 52% 48%    

ágazati alapvizsga   
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1. számú melléklet 

 1.sz. melléklet 

 Faipar ágazati alapoktatás 9. évfolyam ütemterv - Asztalos szakirány 
       

hetek 

Tantárgyak és heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek Ábrázolási ismeretek Mérési alapismeretek Fa és bútoripari alapgyakorlat Anyagismeret Digitális ismeretek 

0,5 3,5 1+8 1,5 1,5 

1. Munkajogi alapismeretek 
"Alapfogalmak, síkmértani 
szerkesztések" 

bevezetés: műhely, szabályok, alap munka- és tűzvédelem,  
kéziszerszámok kiosztása – megismerése 

A fa szerkezete (bél, évgyűrű, kambium, 
háncs, kéreg, geszt, szíjács) 

Informatikai alapfogalmak 

2. 
Munkavállaló jogai, 
kötelezettségei Síkmértani alapszerkesztések 

1. lapolt keret (luc):  
darabolás, hasítás keretes fűrésszel; 
kézi gyalulás keresztmetszetre; 
lapolt kötések készítése kézi szerszámokkal; 
lapolt keret elkészítése; 

Anatómiai metszetek (bütü-, sugár- és 
húrmetszet) 

Információ, adat, fájl, mappa 

3. 

Munkajogi alapok 

Rajzi szabványok, vonalfajták, 
vonalvastagságok 1. fűrészáruk keletkezése és fajtái  

(léc-deszka-palló-gerenda-szélezetlen-
szélezett)  

Fájlműveletek: áthelyezés, 
másolás, törlés, átnevezés 

4. Méretarányok, szabványírás Mappaműveletek 

5. 

Foglalkoztatási formák 

Lapolással kialakított 
sarokkötések 1. fafajok csoportosításai (lombos-fenyő-

kemény-puha-egzóta, jellemző fafajok) 

Keresés, archiválás, tömörítés 

6. 
1. Keret rajzának másolása M1:1 
méretben (A3) 

A szövegszerkesztők általános 
ismertetése 

7. 

Speciális jogviszonyok 

Ábrázolási módok: a vetületi 
ábrázolás elemei, módjai 

2. ollós csapos kert (luc): 
kész keresztmetszetű anyagból ollós csapok készítése kézzel; 
keret elkészítése; 
csiszolása, ragasztása 

tűlevelű fafajok makroszkopikus jegyei és 
felismerésük 

A dokumentumok részei 

8. A pont és az egyenes ábrázolása, 
A síkok ábrázolása vetületekkel 

tűlevelű fafajok felhasználási területei Alapvető műveletek 

9. 
Munkaviszony létesítése: 
Munkaviszony létrejötte, fajtái 

Ollós csapok 
2. lucfenyő makroszkopikus jegyei és 
felismerése 

Szöveg formázása, Tipográfiai 
alapok 

10. 
2. keret másolása, csapok-vállak 
berajzolása önállóan; M1:1 (A3) 

2. lucfenyő felhasználási területei A szövegszerkesztő beállítása 

11. 
Munkavállaláshoz szükséges 
iratok 

Síklapú testek ábrázolása 
vetületekkel 

3. vésett csapos keret (luc): 
keresztmetszet kialakítása tanári bemutatásként 
(segédmunka végzése); 
alkatrészek hossz méretének szabása gérvágó fűrészgéppel 
(csoportosan); 
vésett csapok készítése kézzel; 
keret elkészítése; 
csiszolása, ragasztása 

4. Erdeifenyő makroszkopikus jegyei és 
felismerése 

Táblázatok beszúrása 

12. 
Forgástestek ábrázolása 
vetületekkel 

4. Erdeifenyő felhasználási területei Képek, grafikák beszúrása 

13. Munkaviszony adózási, biztosítási, 
egészség- és nyugdíjbiztosítási 
összefüggései 

Vésett csapok 
Vörösfenyő makroszkopikus jegyei és 
felismerése 

Körlevelek küldése, 
Dokumentumsablon készítése 

14. 3. keret megrajzolása önállóan vörösfenyő felhasználási területei 
A táblázatkezelők általános 
ismertetése 

15. 

Összefoglalás, rendszerezés 

A perspektivikus ábrázolási 
rendszer felépítése 

4. vésett csapos keret géppel (erdei fenyő): 
alapgépek biztonságos használata;  
alkatrészek keresztmetszeti megmunkálása gépekkel (csoportosan); 
alkatrészek méretének levágása gérvágó körfűrészen (önállóan); 
csaprések készítése hosszlyukfúróval (csoportosan); 
csapok készítése szalagfűrésszel (csoportosan); 

3. Faragasztók típusai, jellemzői, 
felhasználási lehetőségei 

A munkafüzetek alkalmazása 

16. Egyméretű axonometria 
lombos fafajok szöveti jellemzői (gyűrűs, 
szórt-fafajok) 

Az adatok importálása és 
előkészítése 

17. 
Álláskeresés: 
Karrierlehetőségek feltérképezése 

Kétméretű axonometria 
6. tölgy makroszkopikus jegyei és 
felismerése 

Dátum- és időkezelés 
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18. 4. keret megrajzolása önállóan 
vállazás körfűrészen (csoportosan); 
csiszolása, ragasztása 6. tölgy felhasználási területei Cellaformázás 

19. 
Motivációs levél és önéletrajz 
készítése 

A nézetrajzok 5. 2/3 aljazású  keret (luc): 
alapgépek biztonságos használata; 
alkatrészek keresztmetszeti megmunkálása gépekkel (csoportosan); 
alkatrészek hossz méretének levágása körfűrészen (csoportosan); 
ollós csapok készítése kézzel; 
vésett csapok készítése kézzel; 
csiszolása, ragasztása 

6. bükk felismerése és felhasználása Listák, adatbázisok kezelése 

20. A metszetrajzok akác felismerése és felhasználása Diagram és formázása 

21. 

Álláskeresési módszerek 

Anyagok metszeti jelölései 
6. egyéb gyakori lombos fa felismerése és 
felhasználása 

Függvények és képletek 
használata 

22. 
5. 1/3 aljazású ollós csapos sarok 
és T-kötés csomóponti rajzai 

nyár felismerése és felhasználása 
Adatok érvényessége és 
lapvédelem 

23. 
Munkaerőpiaci technikák 
alkalmazása 

Fakötések csoportosítása 
6. Fafajok gyakorlati összehasonlítása: ollós csapok készítése kézzel 
különféle fafajokból (bükk, tölgy, erdei fenyő, egyéb lombos) 

TESZT-leggyakoribb faanyagok Oldalbeállítás és nyomtatás 

24. 
A bútorokkal szemben támasztott 
általános követelmények 

7. 2-3-4-5 feladat kereteinek összeállítása ülőkévé lapostiplivel; 
kárpitozott tetőlap készítése: korábbi keretek egyformára vágása 
körfűrészen (csoportosan); 4 keret összeállítása lapos tiplivel a 
hosszanti oldalak mentén ülőkévé; csiszolás, ragasztás; tetőlap 
(rétegelt lemez) méretre vágása körfűrészen (csoportos); tetőlap 
köldökcsapos rögzítésének kialakítása; tetőlap élmarása; tetőlap 
kárpitozása - vékony habszivacs szabása, ragasztása, kárpit anyag 
szabása, kapcsozása; tetőlap rögzítése az ülőkére 

7. Fa- és lemeztermékek csoportosítása 
(furnér-, farost-, forgácsalapú) 

7. feladatról műszaki leírás 
készítése 

25. Munkanélküliség: 
A munkanélküli (álláskereső) 
jogai, kötelezettségei és 
lehetőségei 

7. Bútorok és csoportosításuk 
A bútorok méreteinek 
meghatározása az emberi 
testméretek (antropometria) 
figyelembevételével 

furnérok, rétegelt lemezek, bútorlapok 
jellemzői és felhasználási területei 

26. 
farostlemezek és forgácslapok fajtái és 
felhasználási területei 

7. feladatról szabásjegyzék, 
anyagnorma készítése 

27. 

Álláskeresési ellátások  

Kávakötés egyenes élillesztéssel 
(köldökcsap, lapos tipli) 
Kávakötés nyílt egyenes 
fogazással 
Kávakötés félig és teljesen takart 
fecskefarkú fogazással 

8. kávaszerkezet fogazásokkal: 
alkatrészek keresztmetszeti megmunkálása gépekkel (csoportosan); 
alkatrészek hossz méretének levágása gérvágó körfűrészen (önállóan); 
egyenes fogazás kézzel; 
fecskefarkú fogazás kézzel; 
félig takart fecskefarkú fogazás kézzel; 

7. Kárpitosipari alapanyagok 
csoportosítása (tartószerkezetek, 
párnázók, bevonók, cérnák, ragasztók) 

28. 
tartószerkezetek és rugózatok típusai 
(modern) 7. feladatról technológiai leírás 

készítése 
29. 

Közfoglalkoztatás 

Modern párnázó és tömőanyagok fajtái, 
jellemzőik 

30. Kávakötés axonometrikus rajza bútorszövetek fajtái, jellemzőik 
7. feladatról folyamatábra 
készítése 

31. 
Az álláskeresők részére nyújtott 
támogatások 

8. kávaszerkezet nézetei 
szabadkézi "skicc" rajzolással; 
fogazások kiosztása, szerkesztése 
M1:1 méretben 

bőrök fajtái, jellemzőik 

32. műbőrök fajtái, jellemzőik 
7. dokumentumok nyomtatásának 
előkészítése, nyomtatása 

33. Vállalkozások létrehozása és 
működtetése, A munkaerőpiac 
sajátosságai 

Kárpitos bútorok bemutatása kárpitos feladatok: kézi varrás Kárpitos cérnák fajtái, alkalmazása Víruskeresés, vírusvédelem 

34. Gyakorló rajzok, pótlások ágazati vizsga Kárpitos ragasztók fajtái, alkalmazása Etikus szoftverhasználat 

35. 

Összefoglalás, értékelés 

Portfólió kiegészítései, rendezése 

felzárkóztatás, gyakorlás, pótlás, karbantartás, szerszám leadás 

TESZT-kárpitos anyag és lemez termékek Böngészők használata 

36. Összefoglalás, értékelés Pótlás, értékelés Digitális biztonság 
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 Építőipari ágazati alapoktatás  9. évfolyam ütemterv - Festő szakirány 
      

hetek 

Tantárgyak és heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek Építőipari alapismeretek Építőipari kivitelezési alapismeretek Építőipari rajzi alapismeretek Munka- és környezetvédelem 

0,5 3,5 9 2 1 

1. Munkajogi alapismeretek Az építőipar jellege, sajátosságai 

Összefüggő építőipari projekt (12 hét):  
 
Buszváró készítése a tervezéstől a megvalósulásig 
projekt. 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Tervrajz elkészítése, sarokpontok kitűzése; 
Szerkezeti falak építése, vakolása; 
Fa tartószerkezet és tetőszerkezet készítése, 
bádogozása, fedése; 
Könnyűszerkezetű fal készítése 
Burkolás, festés, javítási munkák; 
Kültéri díszítő elemek készítése (virágváza, makett, 
tábla tartó); 
Oktatófilm az útépítésről, útjavításokról. 

Bevezetés. Felszerelés. A tantárgy célja. 
Előismeretek felmérése 

A munkavédelem fogalma, 
területei 

2. 
Munkavállaló jogai, 
kötelezettségei 

Az építőipar felosztása 
Térelemek kölcsönös helyzete. Vízszintes és 
függőleges fogalma 

Munkavédelem szabályozása 

3. 

Munkajogi alapok 

Alépítményi munkák 
Szerkesztési és kitűzési műveletek párhuzama és 
különbségei 

Munkabalesetek és foglalkozási 
megbetegedések 

4. Alapozási munkák Szerkesztési műveletek Baleseti jegyzőkönyv 

5. 

Foglalkoztatási formák 

Felépítményi munkák Kitűzési és ellenőrzési műveletek a teremben 
Tárgyi feltételek a 

munkavédelemben 

6. Falazatok Projekt 1.  Poszter készítése:  
Szerkesztési és kitűzési eszközök használata 
Elrendezés, véglegesítés 

Védőfelszerelések juttatása 

7. 

Speciális jogviszonyok 

Födémek 
Gépek, eszközök kollektív 

védelme 

8. Tetőszerkezetek 
Nevezetes szögek. Szabályos sokszögek. Átlók. 
Különböző négyszögek 

Egyéni védőfelszerelések 

9. 
Munkaviszony létesítése: 
Munkaviszony létrejötte, fajtái 

Tetőfedések, Bádogosszerkezetek 
Projekt 2.  Oktatótábla készítése:  
Különböző négyszögek és méretmegadásuk.  
Építési tervek gyűjtése,  
Méretarányos ábrázolás, szabadkézi vázlatok, 
elrendezés, véglegesítés 

Gépek, eszközök biztonsági 
követelményei 

10. Építési segédszerkezetek Érintésvédelem 

11. 
Munkavállaláshoz szükséges 
iratok 

Te fogsz benne élni projekt: 
Nézd meg a you tube csatornán a 
Te fogsz benne élni  című kisfilmet 
és készítsd el, egy családi 
lakóépület szerkezet építésének 
építési sorrendjét! 

Egyéni feladatok: a feldolgozott helyiségek 
falnézetei 

Gépkönyv 

12. 
Falnézetekkel kapcsolatos feladatok 
(mennyiségszámítás, színterv, burkolati terv) 

Gépek, eszközök karbantartása 

13. Munkaviszony adózási, biztosítási, 
egészség- és nyugdíjbiztosítási 
összefüggései 

Fa felület mázolása oldószer mentes (víz 
bázisú) mázoló anyaggal, márványutánzatú 
díszítéssel projekt. 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Alapozás, tapaszolás; 
Csiszolás, alapmázolás, mázolás; 
Zománclakkozás, díszítés (márványozás) 

Projekt 3.  Poszter készítése:  
Színlexikon (internetes kutatás) 
Szín sudoku feladatok 
Színrendszerek 
Elrendezés, véglegesítés 

MKV-I. Projekt: (4 hét) 
Építőipari műveletek 
munkabiztonsága, 
Poszter készítése 
szakmák sora - szakmákként 
- műveletek, gépek, eszközök 
- veszélyek 
- védőeszközök 

14. Építkezés látogatás projekt: 
Szerkezetépítés szakaszában lévő 
épület megtekintése.  
Az alkalmazott építési 
technológiák, építési anyagok 
megismerése 

15. 

Összefoglalás, rendszerezés 

16. Rendszerező összefoglalás szakmai szempontokkal 

17. 
Álláskeresés: 
Karrierlehetőségek feltérképezése 

Befejező munkák Ellenőrzés, áttekintés, értékelés, javító feladatok 
A tűzvédelem fogalma, a 

tűzállóság követelménye 

18. Burkolatok 
A fél éves munka értékelése. Differenciálás a 
továbbiakban 

Építőanyagok tűzvédelmi 
jellemzői 
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19. 
Motivációs levél és önéletrajz 
készítése 

Épületszobrász, műköves 
Falfelület festése tetszőleges pasztell színben, 

polisztirol léccel és geometriai mintával díszítve 
projekt. 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Munkaterület levédése, takarása, alapmunkák; 
Festék előkészítése, felület festése több rétegben; 
Polisztirol díszítőkeret elkészítése; 
Minta szerkesztése, elkészítése 

Vetületi ábrázolás és kiterítés 
Építőiparban alkalmazott 

anyagok 

20. Festő, mázoló, tapétázó 
Szokásos vetületi rendszer. Előre készített modellek 
összeállítás, képsíkok közé helyezése. 

Műszaki adatlap 

21. 

Álláskeresési módszerek 

Kőfaragó Axonometrikus ábrázolás mint szemléltetés 
A környezetvédelmi szemlélet 

az építőiparban 

22. Szárazépítő Axonometriából vetületi ábrázolás Környezetterhelés fajtái 

23. 
Munkaerőpiaci technikák 
alkalmazása 

Szigetelő 
Axonometriából vetületi ábrázolás adott 
méretarányban. Méretezési szokások 

Veszélyes hulladékok fajtái, 
kezelése 

24. Szerkezetépítő és szerelő Rejtvényes feladatok 
MKV-II. Projekt: (4 hét) 

Építőipari műveletek 
tűzbiztonsága és 
környezetvédelme 
Poszter készítése 
szakmák sora - szakmákként 
- felhasznált anyagok 
- tűzveszélyesség 
- környezetvédelmi előírás 

25. Munkanélküliség: 
A munkanélküli (álláskereső) 
jogai, kötelezettségei és 
lehetőségei 

Magasépítő Technikus 

Keretes intarzia (tapétázás) projekt. 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Tervezés, rajzolás, felület és anyagmennyiség 
számítások; 
Felület előkészítése, felrajzolása; 
Stukkó méretre vágás, ragasztása, dokumentálása; 
Felületek Tapétázása; 
Dokumentálás, prezentálás 

Nézetek és metszetek. Alaprajz: vízszintes metszet. 
Szintek megadása 

26. Mélyépítő technikus Rajzolvasási és mennyiségszámítási feladatok 

27. 

Álláskeresési ellátások  

Építési tevékenység szereplői, 
feladataik 

Projekt 4.  Makett készítése:  
Összetett alaprajzi körvonalú épület  
Az alaprajz feldolgozása különböző szakmák 
szempontjából 
A makett felszerkesztése (egyéni előkészítettség 
szintről indulva) 
A makettek ellenőrzése, kapcsolódó falnézetek, 
tetőidom, stb. 
A makettek összeállítása, értékelése, bemutatása 

28. Építmények csoportosítása 

Az építőipari munkaterület 
munkavédelmi szempontok 
alapján történő kialakítása, 
előírások 

29. 

Közfoglalkoztatás 

Kiselemes építési technológia 
Munkaterület kijelölése, 

elhatárolása 

30. 
Vázas, félvázas építési 
technológiák 

Munkaterület környezetének 
védelme 

31. 
Az álláskeresők részére nyújtott 
támogatások 

Kéregfalas építési technológia 

Keretes díszítő szobafestés projekt. 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Tervezés, rajzolás, felület és anyagmennyiség 
számítások; 
Felület előkészítése, felrajzolása; 
Stukkó dísz elkészítése; 
Felület festése, díszítése; 
Dokumentálás, prezentálás 

Munkaterület rendje 

32. Szakmaspecifikus 
alapismeretek: 
 
Előkészítő munkálatok 
Mázolás 
Falfestés 
Tapétázás 
Díszítés 

MKV-III. Projekt: (5 hét) 
Buszváró készítés munka-, tűz- és 
környezetvédelmi feladatai 
Poszter készítése 
műveleti csoportokként: 
- veszélyes anyagok, eszközök 
- védőfelszerelések 
- munkabiztonsági feladatok 
- tűzbiztonsági feladatok 
- környezetvédelmi feladatok 

33. Vállalkozások létrehozása és 
működtetése, A munkaerőpiac 
sajátosságai 34. 

A buszváró tervei alapján készült 
mennyiségszámítási feladatok 

35. 

Összefoglalás, értékelés 

Ellenőrzés, áttekintés, értékelés, javító feladatok 

36. Összefoglalás, pótlás 
Az éves munka értékelése. Differenciálás 
tapasztalatai 
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 Építőipari ágazati alapoktatás  9. évfolyam ütemterv - Burkoló szakirány 
      

hetek 

Tantárgyak és heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek Építőipari alapismeretek Építőipari kivitelezési alapismeretek Építőipari rajzi alapismeretek Munka- és környezetvédelem 

0,5 3,5 9 2 1 

1. Munkajogi alapismeretek Az építőipar jellege, sajátosságai 

Összefüggő építőipari projekt (12 hét):  
 
Buszváró készítése a tervezéstől a megvalósulásig 
projekt. 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Tervrajz elkészítése, sarokpontok kitűzése; 
Szerkezeti falak építése, vakolása; 
Fa tartószerkezet és tetőszerkezet készítése, 
bádogozása, fedése; 
Könnyűszerkezetű fal készítése 
Burkolás, festés, javítási munkák; 
Kültéri díszítő elemek készítése (virágváza, makett, 
tábla tartó); 
Oktatófilm az útépítésről, útjavításokról. 

Bevezetés. Felszerelés. A tantárgy célja. 
Előismeretek felmérése 

A munkavédelem fogalma, 
területei 

2. 
Munkavállaló jogai, 
kötelezettségei 

Az építőipar felosztása 
Térelemek kölcsönös helyzete. Vízszintes és 
függőleges fogalma 

Munkavédelem szabályozása 

3. 

Munkajogi alapok 

Alépítményi munkák 
Szerkesztési és kitűzési műveletek párhuzama és 
különbségei 

Munkabalesetek és foglalkozási 
megbetegedések 

4. Alapozási munkák Szerkesztési műveletek Baleseti jegyzőkönyv 

5. 

Foglalkoztatási formák 

Felépítményi munkák Kitűzési és ellenőrzési műveletek a teremben 
Tárgyi feltételek a 

munkavédelemben 

6. Falazatok Projekt 1.  Poszter készítése:  
Szerkesztési és kitűzési eszközök használata 
Elrendezés, véglegesítés 

Védőfelszerelések juttatása 

7. 

Speciális jogviszonyok 

Födémek 
Gépek, eszközök kollektív 

védelme 

8. Tetőszerkezetek 
Nevezetes szögek. Szabályos sokszögek. Átlók. 
Különböző négyszögek 

Egyéni védőfelszerelések 

9. 

Munkaviszony létesítése: 
Munkaviszony létrejötte, fajtái 

Tetőfedések, Bádogosszerkezetek Projekt 2.  Oktatótábla készítése:  
Különböző négyszögek és méretmegadásuk.  
Építési tervek gyűjtése,  
Méretarányos ábrázolás, szabadkézi vázlatok, 
elrendezés, véglegesítés 

Gépek, eszközök biztonsági 
követelményei 

10. Építési segédszerkezetek Érintésvédelem 

11. 
Munkavállaláshoz szükséges 
iratok 

Te fogsz benne élni projekt: 
Nézd meg a you tube csatornán a 
Te fogsz benne élni  című kisfilmet 
és készítsd el, egy családi 
lakóépület szerkezet építésének 
építési sorrendjét! 

Egyéni feladatok: a feldolgozott helyiségek 
falnézetei 

Gépkönyv 

12. 
Falnézetekkel kapcsolatos feladatok 
(mennyiségszámítás, színterv, burkolati terv) 

Gépek, eszközök karbantartása 

13. Munkaviszony adózási, biztosítási, 
egészség- és nyugdíjbiztosítási 
összefüggései Térburkolás alapjai feladatok: 

alapanyagok, eszközök, lehetőségek megismerése, 
kipróbálása 

Projekt 3.  Poszter készítése:  
Színlexikon (internetes kutatás) 
Szín sudoku feladatok 
Színrendszerek 
Elrendezés, véglegesítés 

MKV-I. Projekt: (4 hét) 
Építőipari műveletek 
munkabiztonsága, 
Poszter készítése 
szakmák sora - szakmákként 
- műveletek, gépek, eszközök 
- veszélyek 
- védőeszközök 

14. Építkezés látogatás projekt: 
Szerkezetépítés szakaszában lévő 
épület megtekintése.  
Az alkalmazott építési 
technológiák, építési anyagok 
megismerése 

15. 

Összefoglalás, rendszerezés 

16. Rendszerező összefoglalás szakmai szempontokkal 

17. 
Álláskeresés: 
Karrierlehetőségek feltérképezése 

Befejező munkák Térburkolás projekt: 
adott terület térburkolása 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 

Ellenőrzés, áttekintés, értékelés, javító feladatok 
A tűzvédelem fogalma, a 

tűzállóság követelménye 

18. Burkolatok 
A fél éves munka értékelése. Differenciálás a 
továbbiakban 

Építőanyagok tűzvédelmi 
jellemzői 
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19. 
Motivációs levél és önéletrajz 
készítése 

Épületszobrász, műköves 
ismeretek; 
Tervezés, rajzolás, felület és anyagmennyiség 
számítások; 
Terület előkészítése, szegélyek és alaprétegek 
elékszítése; 
Burkolás, befejező műveletek. 

Vetületi ábrázolás és kiterítés 
Építőiparban alkalmazott 

anyagok 

20. Festő, mázoló, tapétázó 
Szokásos vetületi rendszer. Előre készített modellek 
összeállítás, képsíkok közé helyezése. 

Műszaki adatlap 

21. 

Álláskeresési módszerek 

Kőfaragó Axonometrikus ábrázolás mint szemléltetés 
A környezetvédelmi szemlélet 

az építőiparban 

22. Szárazépítő Axonometriából vetületi ábrázolás Környezetterhelés fajtái 

23. 
Munkaerőpiaci technikák 
alkalmazása 

Szigetelő 
Axonometriából vetületi ábrázolás adott 
méretarányban. Méretezési szokások 

Veszélyes hulladékok fajtái, 
kezelése 

24. Szerkezetépítő és szerelő Rejtvényes feladatok 
MKV-II. Projekt: (4 hét) 

Építőipari műveletek 
tűzbiztonsága és 
környezetvédelme 
Poszter készítése 
szakmák sora - szakmákként 
- felhasznált anyagok 
- tűzveszélyesség 
- környezetvédelmi előírás 

25. Munkanélküliség: 
A munkanélküli (álláskereső) 
jogai, kötelezettségei és 
lehetőségei 

Magasépítő Technikus 

Hidegburkolás alapjai feladatok: 
alapanyagok, eszközök, lehetőségek megismerése, 
kipróbálása 

Nézetek és metszetek. Alaprajz: vízszintes metszet. 
Szintek megadása 

26. Mélyépítő technikus Rajzolvasási és mennyiségszámítási feladatok 

27. 

Álláskeresési ellátások  

Építési tevékenység szereplői, 
feladataik 

Projekt 4.  Makett készítése:  
Összetett alaprajzi körvonalú épület  
Az alaprajz feldolgozása különböző szakmák 
szempontjából 
A makett felszerkesztése (egyéni előkészítettség 
szintről indulva) 
A makettek ellenőrzése, kapcsolódó falnézetek, 
tetőidom, stb. 
A makettek összeállítása, értékelése, bemutatása 

28. Építmények csoportosítása 

Az építőipari munkaterület 
munkavédelmi szempontok 
alapján történő kialakítása, 
előírások 

29. 

Közfoglalkoztatás 

Kiselemes építési technológia 

Hidegburkolás projekt: táblás játék (mozaik) 
készítése 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Tervezés, rajzolás, felület és anyagmennyiség 
számítások; 
Felület előkészítése, felrajzolása; 
Mozaik elkészítése, fugázása 

Munkaterület kijelölése, 
elhatárolása 

30. 
Vázas, félvázas építési 
technológiák 

Munkaterület környezetének 
védelme 

31. 
Az álláskeresők részére nyújtott 
támogatások 

Kéregfalas építési technológia Munkaterület rendje 

32. Szakmaspecifikus 
alapismeretek: 
 
Burkolás élőkészítés 
Hidegburkolási munkák 
Speciális burkolás 
Térburkolás 

MKV-III. Projekt: (5 hét) 
Buszváró készítés munka-, tűz- és 
környezetvédelmi feladatai 
Poszter készítése 
műveleti csoportokként: 
- veszélyes anyagok, eszközök 
- védőfelszerelések 
- munkabiztonsági feladatok 
- tűzbiztonsági feladatok 
- környezetvédelmi feladatok 

33. Vállalkozások létrehozása és 
működtetése, A munkaerőpiac 
sajátosságai 34. 

A buszváró tervei alapján készült 
mennyiségszámítási feladatok 

35. 

Összefoglalás, értékelés 

Ellenőrzés, áttekintés, értékelés, javító feladatok 

36. Összefoglalás, pótlás 
Az éves munka értékelése. Differenciálás 
tapasztalatai 
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 Építőipari ágazati alapoktatás  9. évfolyam ütemterv - Ács szakirány 
      

hetek 

Tantárgyak és heti óraszám 

Munkavállalói ismeretek Építőipari alapismeretek Építőipari kivitelezési alapismeretek Építőipari rajzi alapismeretek Munka- és környezetvédelem 

0,5 3,5 9 2 1 

1. Munkajogi alapismeretek Az építőipar jellege, sajátosságai 

Összefüggő építőipari projekt (12 hét):  
 
Buszváró készítése a tervezéstől a megvalósulásig 
projekt. 
 
Szükséges anyagok, szerszámok, munkavédelmi 
ismeretek; 
Tervrajz elkészítése, sarokpontok kitűzése; 
Szerkezeti falak építése, vakolása; 
Fa tartószerkezet és tetőszerkezet készítése, 
bádogozása, fedése; 
Könnyűszerkezetű fal készítése 
Burkolás, festés, javítási munkák; 
Kültéri díszítő elemek készítése (virágváza, makett, 
tábla tartó); 
Oktatófilm az útépítésről, útjavításokról. 

Bevezetés. Felszerelés. A tantárgy célja. 
Előismeretek felmérése 

A munkavédelem fogalma, 
területei 

2. 
Munkavállaló jogai, 
kötelezettségei 

Az építőipar felosztása 
Térelemek kölcsönös helyzete. Vízszintes és 
függőleges fogalma 

Munkavédelem szabályozása 

3. 

Munkajogi alapok 

Alépítményi munkák 
Szerkesztési és kitűzési műveletek párhuzama és 
különbségei 

Munkabalesetek és foglalkozási 
megbetegedések 

4. Alapozási munkák Szerkesztési műveletek Baleseti jegyzőkönyv 

5. 

Foglalkoztatási formák 

Felépítményi munkák Kitűzési és ellenőrzési műveletek a teremben 
Tárgyi feltételek a 

munkavédelemben 

6. Falazatok Projekt 1.  Poszter készítése:  
Szerkesztési és kitűzési eszközök használata 
Elrendezés, véglegesítés 

Védőfelszerelések juttatása 

7. 

Speciális jogviszonyok 

Födémek 
Gépek, eszközök kollektív 

védelme 

8. Tetőszerkezetek 
Nevezetes szögek. Szabályos sokszögek. Átlók. 
Különböző négyszögek 

Egyéni védőfelszerelések 

9. 

Munkaviszony létesítése: 
Munkaviszony létrejötte, fajtái 

Tetőfedések, Bádogosszerkezetek Projekt 2.  Oktatótábla készítése:  
Különböző négyszögek és méretmegadásuk.  
Építési tervek gyűjtése,  
Méretarányos ábrázolás, szabadkézi vázlatok, 
elrendezés, véglegesítés 

Gépek, eszközök biztonsági 
követelményei 

10. Építési segédszerkezetek Érintésvédelem 

11. 
Munkavállaláshoz szükséges 
iratok 

Te fogsz benne élni projekt: 
Nézd meg a you tube csatornán a 
Te fogsz benne élni  című kisfilmet 
és készítsd el, egy családi 
lakóépület szerkezet építésének 
építési sorrendjét! 

Egyéni feladatok: a feldolgozott helyiségek 
falnézetei 

Gépkönyv 

12. 
Falnézetekkel kapcsolatos feladatok 
(mennyiségszámítás, színterv, burkolati terv) 

Gépek, eszközök karbantartása 

13. Munkaviszony adózási, biztosítási, 
egészség- és nyugdíjbiztosítási 
összefüggései Ácsszerkezetek: fakötések készítése projekt: 

 
Ácsmunkákhoz használatos kéziszerszámok 
megismerése. 
Mérési módszerek, mérő, beállító és jelölő 
eszközök. 
Biztonságos munkavégzés alapjai. 
Hagyományos és korszerű fakötések készítése. 

Projekt 3.  Poszter készítése:  
Színlexikon (internetes kutatás) 
Szín sudoku feladatok 
Színrendszerek 
Elrendezés, véglegesítés 

MKV-I. Projekt: (4 hét) 
Építőipari műveletek 
munkabiztonsága, 
Poszter készítése 
szakmák sora - szakmákként 
- műveletek, gépek, eszközök 
- veszélyek 
- védőeszközök 

14. Építkezés látogatás projekt: 
Szerkezetépítés szakaszában lévő 
épület megtekintése.  
Az alkalmazott építési 
technológiák, építési anyagok 
megismerése 

15. 

Összefoglalás, rendszerezés 

16. Rendszerező összefoglalás szakmai szempontokkal 

17. 
Álláskeresés: 
Karrierlehetőségek feltérképezése 

Befejező munkák Ellenőrzés, áttekintés, értékelés, javító feladatok 
A tűzvédelem fogalma, a 

tűzállóság követelménye 

18. Burkolatok 
A fél éves munka értékelése. Differenciálás a 
továbbiakban 

Építőanyagok tűzvédelmi 
jellemzői 
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19. 
Motivációs levél és önéletrajz 
készítése 

Épületszobrász, műköves Vetületi ábrázolás és kiterítés 
Építőiparban alkalmazott 

anyagok 

20. Festő, mázoló, tapétázó 
Szokásos vetületi rendszer. Előre készített modellek 
összeállítás, képsíkok közé helyezése. 

Műszaki adatlap 

21. 

Álláskeresési módszerek 

Kőfaragó Axonometrikus ábrázolás mint szemléltetés 
A környezetvédelmi szemlélet 

az építőiparban 

22. Szárazépítő Axonometriából vetületi ábrázolás Környezetterhelés fajtái 

23. 
Munkaerőpiaci technikák 
alkalmazása 

Szigetelő 
Axonometriából vetületi ábrázolás adott 
méretarányban. Méretezési szokások 

Veszélyes hulladékok fajtái, 
kezelése 

24. Szerkezetépítő és szerelő Rejtvényes feladatok 
MKV-II. Projekt: (4 hét) 

Építőipari műveletek 
tűzbiztonsága és 
környezetvédelme 
Poszter készítése 
szakmák sora - szakmákként 
- felhasznált anyagok 
- tűzveszélyesség 
- környezetvédelmi előírás 

25. Munkanélküliség: 
A munkanélküli (álláskereső) 
jogai, kötelezettségei és 
lehetőségei 

Magasépítő Technikus Állványozás projekt: 
Fém állvány és fém gurulós állvány alkatrészei, 
munkavédelme. Építése és bontása. Iskolai épület 
állványozása. 

Nézetek és metszetek. Alaprajz: vízszintes metszet. 
Szintek megadása 

26. Mélyépítő technikus Rajzolvasási és mennyiségszámítási feladatok 

27. 

Álláskeresési ellátások  

Építési tevékenység szereplői, 
feladataik 

Makett készítése projekt: 
(tetőszerkezet, tetős kerti pad, gerendaház, stb...) 
(2-4 fős csoportfeladat) 
 
Ötletgyűjtés (internet), vázlatkészítés, tervezés. 
Méretek, méretarányok tervezése. 
Alapanyagok előállítása, faipari alap gépek 
megismerése (oktatói bemutató munka) 
Makett elkészítése 

Projekt 4.  Makett készítése:  
Összetett alaprajzi körvonalú épület  
Az alaprajz feldolgozása különböző szakmák 
szempontjából 
A makett felszerkesztése (egyéni előkészítettség 
szintről indulva) 
A makettek ellenőrzése, kapcsolódó falnézetek, 
tetőidom, stb. 
A makettek összeállítása, értékelése, bemutatása 

28. Építmények csoportosítása 

Az építőipari munkaterület 
munkavédelmi szempontok 
alapján történő kialakítása, 
előírások 

29. 

Közfoglalkoztatás 

Kiselemes építési technológia 
Munkaterület kijelölése, 

elhatárolása 

30. 
Vázas, félvázas építési 
technológiák 

Munkaterület környezetének 
védelme 

31. 
Az álláskeresők részére nyújtott 
támogatások 

Kéregfalas építési technológia Munkaterület rendje 

32. 
Szakmaspecifikus 
alapismeretek: 
 
Zsaluzási technológiák 
Állványzatok 
Ácsszerkezetek 

MKV-III. Projekt: (5 hét) 
Buszváró készítés munka-, tűz- és 
környezetvédelmi feladatai 
Poszter készítése 
műveleti csoportokként: 
- veszélyes anyagok, eszközök 
- védőfelszerelések 
- munkabiztonsági feladatok 
- tűzbiztonsági feladatok 
- környezetvédelmi feladatok 

33. Vállalkozások létrehozása és 
működtetése, A munkaerőpiac 
sajátosságai 34. 

A buszváró tervei alapján készült 
mennyiségszámítási feladatok 

35. 

Összefoglalás, értékelés 

Ellenőrzés, áttekintés, értékelés, javító feladatok 

36. Összefoglalás, pótlás 
Az éves munka értékelése. Differenciálás 
tapasztalatai 
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Ács (4 0732 08 01) 

szakirányú képzés óraszámai 

2022.09.01-től 

Szakami tartalmak 
(tantárgyak) 

10. évolyam 11. évolyam 

iskolai képzés külső képzőhely 
össze

s 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

iskolai képzés külső képzőhely 
össze

s 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

éves 
órasz
ám 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
óraszá

m 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

Ácsszerkezetek 78 
 

13*6 tantermi 
486 2 hetente 27 564 648 25 12,5*2 tantermi 305 2 hetente 21 330 279 

Állványok 0 
  

0   0 72 50 12,5*4 tantermi 101 2 hetente 7 151 155 

Zsaluzatok, dúcolások 52 13*4 tantermi 72 2 hetente 4 124 0 50 12,5*4 tantermi 58 2 hetente 4 108 155 

Tetőfedések alapjai 39 13*3 tantermi 54 2 hetente 3 93 90 25 12,5*2 tantermi 29 2 hetente 2 54 31 

Projektfeladat 157 
34*4+21 

projekthéten 
0   157   136 

34*4 
projekthéten 

0   136   

Integratív ismeretek 26 13*2 szt.termi 0   26 36 25 12,5*2 szt.termi 0   25 36 

Munkavállalói  
idegen nyelv 

0   0   0 0 25 12,5*2 tantermi 0   25 62 

Σ 352  612  964 846 336  493   829 718 
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Asztalos (4 0722 08 01) 

szakirányú képzés óraszámai 

2022.09.01-től 

Szakami tartalmak 
(tantárgyak) 

10. évolyam 11. évolyam 

iskolai képzés külső képzőhely 

összes 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

iskolai képzés külső képzőhely 

összes 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

éves 
óraszám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
óraszám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
óraszám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
óraszám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

Bútoripari termékek 
gyártása 

39 13*3 tantermi 288 2 hetente 16 327 288 25 12,5*2 tantermi 232 2 hetente 16 257 216 

Épületasztalos-ipari 
termékek gyártása 

39 13*3 tantermi 288 2 hetente 16 327 252 25 12,5*2 tantermi 232 2 hetente 16 257 216 

Projektfeladat 157 
34*4+21 

projekthéten 
0   157   136 

34*4 
projekthéten 

0   136   

Asztalos gépismeret 39 13*3 tantermi 36 2 hetente 2 75 72 36 12*3 tantermi 29 2 hetente 2 65 72 

Anyagismeret 26 13*2 tantermi 0   26 36 25 12,5*2 tantermi 0   25 36 

Asztalosipari CAD- és  
CNC-technológia 

26 13*2 szt.termi 0   26 36 39 13*3 szt.termi 0   39 72 

Integratív ismeretek 26 13*2 szt.termi 0   26 36 25 12,5*2 szt.termi 0   25 36 

Munkavállalói  
idegen nyelv 

0   0   0 0 25 12,5*2 tantermi 0   25 62 

Σ 352  612  964 720 336  493   829 710 

 

Bádogos (4 0732 06 02) 
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szakirányú képzés óraszámai 

2022.09.01-től 

Szakami tartalmak 
(tantárgyak) 

10. évfolyam 11. évfolyam 

iskolai képzés külső képzőhely 
össze

s 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

iskolai képzés külső képzőhely 
össze

s 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

éves 
órasz
ám 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
óraszá

m 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

Lemezmegmunkálások 104 13*8 tantermi 360 2 hetente 20 464 440 0   0   0 0 

Csapadékvíz-elvezetés 65 13*5 tantermi 252 2 hetente 14 317 340 0   0   0 0 

Tető és homlokzat 
bádogos elemei 

0   0   0 0 75 12,5*6 tantermi 406 2 hetente 28 481 490 

Gépészeti berendezések 
burkolatai és 
díszműbádogos munkák 

0   0   0 0 75 12,5*6 tantermi 87 2 hetente 6 162 130 

Projektfeladat 157 
34*4+21 

projekthéten 
0   157   136 

34*4 
projekthéten 

0   136   

Integratív ismeretek 26 13*2 szt.termi 0   26 36 25 12,5*2 szt.termi 0   25 49 

Munkavállalói  
idegen nyelv 

0   0   0 0 25 12,5*2 tantermi 0   25 62 

Σ 352  612  964 816 336  493   829 731 

 

Burkoló (4 0732 06 03) 

szakirányú képzés óraszámai 

2022.09.01-től 
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Szakami tartalmak 
(tantárgyak) 

10. évolyam 11. évolyam 

iskolai képzés külső képzőhely 

össz
es 

éves 

PTT-
ben 
szer
eplő 

iskolai képzés külső képzőhely 

össz
es 

éves 

PTT-
ben 
szer
eplő 

éves 
óraszá

m 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
óraszá

m 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
óraszá

m 
órarend szerinti elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

A burkolás alapjai 65 13*5 tantermi 126 2 hetente 7 191 216 0   0   0 0 

Hidegburkolatok 104 13*8 tantermi 486 2 hetente 27 590 594 0   0   0 93 

Melegburkolatok 0   0   0 0 50 12,5*4 tantermi 87 2 hetente 6 137 183 

Különleges burkolatok 0   0   0 0 50 12,5*4 tantermi 203 2 hetente 14 253 201 

Térburkolatok 0   0   0 0 50 12,5*4 tantermi 203 2 hetente 14 253 192 

Projektfeladat 157 
34*4+21 

projekthéten 
0   157   136 

34*4 
projekthéten 

0   136   

Integratív ismeretek 26 13*2 szt.termi 0   26 0 25 12,5*2 szt.termi 0   25 0 

Munkavállalói  
idegen nyelv 

0   0   0 0 25 12,5*2 tantermi 0   25 62 

Σ 352  612  964 810 336  493   829 731 

 

Festő, mázoló tapétázó (4 0732 06 05) 

szakirányú képzés óraszámai 

2022.09.01-től 
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Szakami tartalmak 
(tantárgyak) 

10. évfolyam 11. évfolyam 

iskolai képzés külső képzőhely 
össze

s 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

iskolai képzés külső képzőhely 
össz
es 

éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

éves 
óraszá

m 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

Falfelületek festése, 
díszítése 

65 13*5 tantermi 216 2 hetente 12 281 270 50 12,5*4 tantermi 174 2 hetente 12 224 266 

Mázolási ismeretek 52 13*4 tantermi 198 2 hetente 11 250 216 50 12,5*4 tantermi 159 2 hetente 11 209 204 

Tapétázási munkák 
ismerete 

52 13*4 tantermi 198 2 hetente 11 250 234 50 12,5*4 tantermi 160 2 hetente 11 210 204 

Projektfeladat 157 
34*4+21 

projekthéten 
0   157   136 

34*4 
projekthéten 

0   136   

Integratív ismeretek 26 13*2 szt.termi 0   26 0 25 12,5*2 szt.termi 0   25 36 

Munkavállalói  
idegen nyelv 

0 0 0   0 0 25 12,5*2 tantermi 0   25 62 

Σ 352  612  964 720 336  493   829 772 

 

 

 

Kőműves (4 0732 06 08) 

szakirányú képzés óraszámai 

2022.09.01-től 
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Szakami tartalmak 
(tantárgyak) 

10. évolyam 11. évolyam 

iskolai képzés külső képzőhely 
össze

s 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

iskolai képzés külső képzőhely 
össze

s 
éves 

PTT-
ben 

szere
plő 

éves 
órasz
ám 

órarend szerinti 
elosztás 

éves 
óraszá

m 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

éves 
órasz
ám 

órarend 
szerinti 
elosztás 

Alépítményi munkák 26 13*2 tantermi 90 2 hetente 5 116 72 0   0   0 47 

Felépítményi 
munkák 

Falszerkezetek 

52 13*4 tantermi 378 
2 hetente 

21 
430 522 75 

12,5*6 
tantermi 

319 
2 hetente 

26 
452 389 

Nyílásáthidalók, 
boltövek 

Koszorúk, födémek, 
boltozatok 

Lépcsők, rámpák 

Befejező 
munkák 

Vakolási munkák 

52 13*4 tantermi 108 2 hetente 6 160 144 50 
12,5*4 

tantermi 
87 2 hetente 6 137 124 

Kültéri burkolatok 

Projektfeladat 157 
34*4+21 

projekthéten 
0   157   136 

34*4 
projekthéten 

0   136   

Szakmai számítások 39 13*3 tantermi 36 2 hetente 2 75 54 25 
12,5*2 

tantermi 
29 2 hetente 2 54 65 

Integratív ismeretek 26 13*2 tantermi 0   26 36 25 
12,5*2 

szt.termi 
0   25 47 

Munkavállalói  
idegen nyelv 

0   0   0 0 25 
12,5*2 

tantermi 
0   25 62 

Σ  352  612  964 828 336  435   829 734 
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2.sz. melléklet – Képzési programok (szakképző iskola) 
 

Ács szakirányú képzés  

(10-11. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 1793 

A szakmai képzést a következő elosztásban a külső képzőhely és az iskola közösen végzik. 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

10. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 612 óra 

Iskolai képzés: 352 óra (195 tantermi, 157 műhelyben) 

összesen: 964 óra/év 

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 493 óra 

Iskolai képzés: 336 óra (200 tantermi, 136 műhelyben)  

összesen: 829 óra/év 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek. A szakmai tartalmakat a kétéves szakmai képzés teljes időtartama alatt kell 

teljesíteni. Ezek egy része alkalmazkodik a külső képzőhely aktuális munkáihoz és feladataihoz. Másik 

részének pedig az iskolai projektfeladatok időbeosztása szerint kell megvalósulnia. 

A tanulóknak negyedévente el kell készíteni egy projekt feladatot. Ez része a szakmai képzés 

tartalmának és egyben szintmérője a tanuló szakmai előre haladásának. A feladatot az iskolában, 

nyolchetente sorra kerülő projekt hét keretein belül készítik el. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy 

a termék elkészítéséhez szükséges előzetes szakmai készségeknek birtokában legyenek. Ezek elméleti 

részét elsősorban az iskolában, gyakorlati részét pedig a külső képzőhelyeken sajátítják el. A 10. 

évfolyamon négy 5 napos és egy 3 napos (utóbbi pótló-javító-bővítő lehetőségekkel) projekt hét van, 

a 11. évfolyamon négy 5 napos. A 10. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 10. évfolyamra előírt 

projektfeladat teljesítése. A 11. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 11. évfolyamra előírt 

projektfeladat teljesítése. A projekt feladatok és azok dokumentációjának (portfólió) legalább 

elégséges színtű elkészítése a vizsgára bocsájtás feltétele.  

Tizedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső képzőhelyen 

140 órás (4x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az egybefüggő 

szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 11 évfolyamba való továbblépésnek.  

 

Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti elosztásán 

lehet változtatni.   
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Szakmai tartalmak 
az ács Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program Tanterv (PTT) ajánlásai 

alapján 
az egyes tananyagtartalmak részletesebb tartalma megtalálható az ács Program Tantervben 

 

1. Ácsszerkezetek (791 külső 103 iskolai óra) 
 

A tanulási terület a következőket foglalja magában: az építési munkafolyamatok átfogó 

bemutatása, a tetőépítés és az ácsmunkák elhelyezése a kivitelezés folyamatában; a fedélszerkezetek 

elméleti és gyakorlati ismereteinek megszerzése; a komplex szakmai tudás elsajátításához szükséges 

anyagok, szerszámok, gépek és szerkezetek alapos ismerete. A tanulási folyamat végén a tanulónak 

képesnek kell lennie műszaki rajzok olvasására, értelmezésére, a rajzok alapján az adott szerkezet 

elkészítésére, a rajzok alapján kérdések feltevésére, a feladat önálló elvégzésére. A szakmai tartalom 

elsajátításával a tanuló alkalmassá válik a meglévő, régi tető felújítására, valamint az egyre gyakoribb, 

előre gyártott szerkezeteknek a konszignáció szerin-ti precíz összeépítése az építés helyszínén. 

 

témakörök: Külső képzés tartalma (180+127 óra) Iskolai képzés tartalma (468+341 óra) 

Ácsszerkezetek  Képzőhely által használt eszközök, 
szerszámok, anyagok és alkalmazott 
technológiák ismerete 

Az ács szakma eszközei: derékszögek, 
mérőeszközök, csaptató zsinórok 
Az ács szakma anyagai: fafajták, 
fatermékek, faanyagvédelem, szegek, 
csavarok, kapcsok, szeglemezek 
Fakötések: hagyományos fakötések,  
korszerű fakötések 
Tetőidomok: tetőformák, tetőidomok 
szerkesztésének szabályai 
Fedélszerkezetek: fedélszerkezetek 
fajtái fesztáv és működés szerint, 
fedélszerkezetek részletes ismerete, 
üres fedélszék, torokgerendás 
fedélszék, kétállószékes fedélszék, 
többállószékes fedélszerkezet, 
fióktető kialakítása, tetőablak 
beépítése 

Ácsszerkezetek 
készítése  

Zsinórpad készítése  
Faanyagok tárolása  
Előre gyártott elemek helyszíni 
felállítása  
Üres fedélszék építése  
Torokgerendás fedélszék építése  
Kétállószékes fedélszék építése  
Többállószékes fedélszék építése  
Mérnöki faszerkezetek építése  
Meglévő tető felújítása  
Fióktető építése  
Tetőablak beépítése 

Projekt feladatban: 
Nyeregtető szerkezetének rajzolása és 
kimunkálása, majd összeállítása 
hagyományos fakötésekkel. 
(talpszelemen, taréj szelemen, 
szarufák, taréj fogópárok) 
Kontyolt tetőszerkezet rajzolása és 
kimunkálása, majd összeállítása 
hagyományos fakötésekkel. (élszarufa, 
csonkaszarufa, közép fogópár, oszlop, 
könyökfa) 
Makett tető készítése 
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2. Állványok (101 külső 50 iskolai óra) 
 

A tanulási terület átfogó képet nyújt az építési munkafolyamatokról, és ennek keretében segít 

elhelyezni az állványépítést, illetve bontást a kivitelezés folyamatában. A tanuló elsajátítja az 

állványépítés elméleti és gyakorlati ismereteit, így a tanulási folyamat végére képes lesz állványok 

szakszerű megépítésére és lebontására. A szakmai tartalom elsajátításával a munkavédelmi előírások 

betartása mellett lesz képes állványépítésre és bontásra. A rendszerzsaluzat- és az állványtervek 

alapján képes lesz szakszerűen megépíteni az állványzatot. 

 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+90 óra) Iskolai képzés tartalma (0+155 óra) 

Állványok  Képzőhely által használt eszközök, 
szerszámok, anyagok és alkalmazott 
technológiák ismerete 

Állványok feladata  
Állványok csoportosítása  
Az állványok építésének és bontásának 
folyamata  
Az állványok építésének 
munkavédelmi szabályai  
Az állványzaton történő munkavégzés 
szabályai  
Az építési állványok használatba vétel 
előtti vizsgálata  
Létrák  
Létraállványok  
Bakállványok  
Homlokzati állványok  
Guruló állványok  
Függő állványok  
Mobil szerelőállványok  
Rendszerzsaluzatok és -állványok  
Védőállványok  
Elhelyező állványok  
Alátámasztó állványok 

Állványok készítése  Állványok építése és bontása  
Az állványzaton történő munkavégzés 
szabályainak betartása  
Bakállvány építése és bontása  
Homlokzati állvány építése és bontása  
Függő állvány építése és bontása  
Mobil szerelőállvány építése és 
bontása  
Védőállványok építése és bontása  
Elhelyező állványok építése és bontása  
Alátámasztó állványok építése és 
bontása 

Az állványok építésének 
munkavédelmi szabályai  
Projekt feladatban: 
Guruló állvány építése és bontása  
Létraállvány építése és bontása  
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3. Zsaluzatok, dúcolások (130 külső 102 iskolai óra) 
 

A tanulási terület segít elhelyezni a zsaluépítést és bontást, a dúcolás építés és bontást a kivitelezés 

folyamatában. A tanuló szert tesz a zsaluépítés és dúcolat építés elméleti és gyakorlati ismereteire, így 

a tanulási folyamat végére képes lesz a zsaluzat és dúcolás szakszerű építésére és bontására. A szakmai 

tartalom elsajátításával a munkavédelmi előírások betartása mellett lesz képes zsaluépítésre, illetve 

bontásra. A rendszerzsaluzat- és állványoktervek alapján képes lesz szakszerűen megépíteni a 

zsaluzatot. 

 

témakörök: Külső képzés tartalma (72+31 óra) Iskolai képzés tartalma (72+31 óra) 

Zsaluzatok, dúcolások   Képzőhely által használt eszközök, 
szerszámok, anyagok és alkalmazott 
technológiák ismerete 

Zsaluzatok feladata  
Zsaluzatok csoportosítása  
A zsaluzatok építésének és bontásának 
folyamata  
A zsaluzatok építésének 
munkavédelmi szabályai  
A zsaluzaton történő munkavégzés 
szabályai  
A zsaluzatok betonozás előtti 
vizsgálata  
Hagyományos fazsaluzatok  
Bennmaradó zsaluzat  
Rendszerzsaluzatok és állványok  
Kúszózsaluzat  
Csúszózsaluzat  
Hagyományos dúcolások  
Korszerű dúcolások 

Zsaluzatok, dúcolások 
készítése  

Zsaluzatok építése és bontása  
A zsaluzaton történő munkavégzés 
szabályainak betartása  
Hagyományos fazsaluzat építése és 
bontása  
Rendszerzsalu és állványzat építése és 
bontása  
Zsaluzat elkészítése zsaluzási terv 
értelmezésével  
Hagyományos zsaluzat építése és 
bontása  
Korszerű zsaluzat építése és bontása 

A zsaluzatok építésének 
munkavédelmi szabályai  
Projekt feladatban: 
Hagyományos és modern zsaluzatok 
készítése. Dúcolatok szakszerű 
összeállítása és bontása. (zsalutábla, 
fal zsalu, födém zsalu, gerenda zsalu, 
dúcolatok) 
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4. Tetőfedések alapjai (83 külső 64 iskolai óra) 
 

A tanulási terület segít elhelyezni a tetőfedést a kivitelezés folyamatában. A tetőfedés elméleti és 

gyakorlati ismereteinek megszerzésével a tanuló a tanulási folyamat végén képes lesz a tetőfedés 

szakszerű építésére és bontására. A szakmai tartalom elsajátításával a munkavédelmi előírások 

betartása mellett lesz képes tetőfedés készítésére. 

 

témakörök: Külső képzés tartalma (72+0 óra) Iskolai képzés tartalma (72+0 óra) 

Tetőfedések alapjai  Képzőhely által használt eszközök, 
szerszámok, anyagok és alkalmazott 
technológiák ismerete 

Tetőfedés feladata  
Tetőfedések csoportosítása  
A tetőfedések építésének és 
bontásának folyamata  
A tetőfedései munkák munkavédelmi 
szabályai 

Tetőfedések készítése  Tetőfedési munka egyszerű fedések 
esetén  
Tetőfedés elkészítése a fedési terv 
értelmezésével 

A tetőfedések munkavédelmi 
szabályainak alkalmazása  
Projekt feladatban: 
Tetőfedés készítése az elkészült 
makett tetőre. (alátéthélyazat, lécváz, 
cserepezés, cserepek szabása, 
kúpozás) 
 
 

 

5. Integratív ismeretek (51 iskolai óra) 

 

A tanulók legyenek képesek a műszaki dokumentáció elkészítésére. A tanulók tudják a 

megrendeléseket dokumentálni, sajátítsák el az árajánlat-készítés és a prezentálás módját. Képesek 

legyenek számítógépes programok segítségével elkészíteni portfóliójukat, digitálisan dokumentálni 

munkájukat. Legyenek képesek a szükséges anyagok, eszközök, gépek online felületen történő 

kiválasztására, megrendelésére. Képesek legyenek különböző űrlapokat, online teszteket, sablonokat 

kitölteni számítógéppel. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Portfóliókészítés   Önálló szakmai munkák, 
projektfeladatok dokumentálása, 
prezentálása. Az ehhez szükséges 
eszközök, programok megismerése. 
Vizsgaportfólió digitális összeállítása, 
prezentáció készítése. 

Informatikai eszközök, 
programok használata  

 Dokumentációk és prezentációk 
készítésének számítógépes 
programjai. Megrendelés, 
ajánlatkészítés, számlázás lehetőségei. 
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Online felületek biztonságos 
használata. 

 

6. Munkavállalói idegen nyelv (25 iskolai óra) 

 

A tanulók idegen nyelven is képesek legyenek álláshirdetés-re jelentkezni, ismerjék az álláskeresés 

lépéseit, s nyelvi szintjüknek megfelelően hatékonyan és eredményesen meg tudják valósítani a 

kommunikációs célokat egy állásinterjú során. Képesek legyenek a munkavállaláshoz kapcsolódóan 

egyszerű formanyomtatványokat kitölteni, önéletrajzot írni és motivációs levelet megfogalmazni a 

formai és tartalmi követelményeknek megfelelően, nyelvi panelek és gyakori kifejezések segítségével. 

Állásinterjú során legyenek képesek idegen nyelven, a személyes és szakmai vonatkozást is beleértve 

bemutatkozni. Rendelkezzenek megfelelő szókinccsel ahhoz, hogy tanulmányaikról és 

munkatapasztalatukról be tudjanak számolni. Megértsék az adott cég/vállalat honlapján közzétett 

információkat, és ezzel kapcsolatosan fel tudjanak tenni munkájukat érintő egyszerűbb kérdéseket.  

A tantárgy az utolsó évfolyamon kerül oktatásra, így épít a tanulók közismereti tantárgyak 

keretében elsajátított idegennyelv-tudására, alapvető mondatszerkesztési ismereteire, valamint a 

főbb igeidők ismeretére. A tantárgy tanulása során a tanuló ezen ismereteit aktiválja és a munkavállalói 

szókincset is alkalmazva gyakorolja.  

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (0+62 óra) 

Az álláskeresés 
lépései, 
álláshirdetések  

 A tanuló megismeri az álláskeresés 
lépéseit, és megtanulja az ahhoz 
kapcsolódó szókincset idegen nyelven. 
Képessé válik a szakmájához kapcsolódó 
álláshirdetések megértésére és 
szakmájának megfelelően begyakorolja 
az egyszerűbb, álláskereséssel 
kapcsolatos űrlapok helyes kitöltését. 

Önéletrajz és 
motivációs levél  

 A tanuló megtanulja az önéletrajzok és 
az állás megpályázásához használt 
hivatalos levelek típusait, azok tartalmi 
és formai követelményeit, tipikus 
szófordulatait. Képessé válik saját maga 
is a nyelvi szintjének megfelelő 
helyességgel és igényességgel, önállóan 
megfogalmazni azokat. 

„Small talk” – 
általános társalgás  

 A small talk segíti a beszélgetésben 
részt vevőket ráhangolódni a tényleges 
beszélgetésre. Fontos, hogy a small talk 
során érintett témák semlegesek 
legyenek a beszélgetőpartnerek 
számára, és az adott szituációhoz, fizikai 
környezethez passzoljanak.  
A tanulók begyakorolják a megfelelő 
kérdésfeltevést és a beszélgetésben 
való aktív részvétel szabályait, 
fordulatait. 
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Állásinterjú   A tanuló képes egyszerűbb 
mondatokkal és megfelelő 
koherenciával hatékony kommunikációt 
folytatni az állásinterjú során. Elsajátítja 
a közvetlenül a szakmájára vonatkozó 
szókincset, gyakran használt 
kifejezéseket. 

 

 

7. Projektfeladat (293 iskolai óra) 
és a hozzájuk kapcsolódó előzetes szakmai tartalmak 

 

10. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
 

(s
ze

p
te

m
b

er
-o

kt
ó

b
er

) Az ács szakma eszközei, gépei. 
Derékszögek, mérőeszközök, csaptató 
zsinórok. (  (Vésők, fűrészek, stb) 
Hagyományos (lapolások, beeresztések, 
horgolások stb.) és mérnöki (szegezett, 
csavarozott) fakötések készítése.   

Ácsipari eszközök, gépek kezelésének 
ismerete. 
 

m
ás

o
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(n

o
ve

m
b

er
-d

ec
em

b
er

) Hagyományos  zsaluzatok készítése. 
Dúcolatok szakszerű összeállítása és 
bontása. (zsalutábla, fal zsalu, födém 
zsalu, gerenda zsalu, dúcolatok). 
Alaprajzi és metszeti zsinórpad 
készítése a 3. projekthéthez 
 

A képzőhelyen lévő zsaluzatok felületes 
ismerete, összeállítása, bontása. Alaprajzi és 
metszeti zsinórpad ismerete 

h
ar

m
ad

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(j

an
u

ár
-f

eb
ru

ár
) 

Makett tető készítése. Anyag 
megmunkálás keresztmetszetre. 
Kontyolt nyeregtető szerkezetének 
rajzolása és kimunkálása, majd 
szaruállások összeállítása hagyományos 
fakötésekkel. (talpszelemen, taréj 
szelemen, szarufák, taréj fogópárok) 
 

Egyszerű tetőszerkezet kivitelezésében való 
részvétel, a kivitelezés elejétől a végéig. 
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n
eg

ye
d

ik
 n

eg
ye

d
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(m

ár
ci

u
s-

áp
ri

lis
) 

Makett tető készítésének folytatása. 
Kontyolt tetőszerkezeti felület  
kimunkálása, majd összeállítása 
hagyományos fakötésekkel. (élszarufa, 
csonkaszarufa) 
Tetőfedés készítése az elkészült makett 
tetőre. 
(alátéthélyazat, lécváz, cserepezés, 
cserepek szabása, kúpozás) 

Tetőszerkezet kivitelezésben való részvétel, a 
kivitelezés elejétől a végéig. Dokumentálás 
(képek készítése, munkanapló vezetése, 
feljegyzések készítése) 

5
. p

ro
je

kt
h

ét
 

(m
áj

u
s-

jú
n

iu
s)

 

Pótlási és javítási lehetőség 
biztosítása. 
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11. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
 

(s
ze

p
te

m
b

er
-o

kt
ó

b
er

) Korszerű zsaluzási módszerek. 
Ragasztott fatartós és keretvázas 
zsaluzatok, meghatározott magassági 
szintre, szintezéssel.  Hagyományos és 
korszerű állványzatok építése, bontása 

Zsaluzási módszerek ismerete.  
Hagyományos és korszerű állványzatok 
építése, bontása.   
Dokumentálás (képek készítése, munkanapló 
vezetése, feljegyzések készítése) 

m
ás

o
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(n

o
ve

m
b

er
-d

ec
em

b
er

) Vizsgára felkészülés: Makett tető 
szerkesztése, szabása, összeállítása.  A 
fedélszerkezet pontos 
anyagmennyiségének kiszámítása.  

Tetőszerkezet kivitelezésében való részvétel, 
a kivitelezés elejétől a végéig. Dokumentálás 
(képek készítése, munkanapló vezetése, 
feljegyzések készítése) 

h
ar

m
ad

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(j

an
u

ár
-f

eb
ru

ár
) 

Vizsgára felkészülés folytatása: Makett 
tető szerkesztése, szabása, 
összeállítása.  A fedélszerkezet pontos 
anyagmennyiségének kiszámítása.  

Tetőszerkezet kivitelezésében való részvétel, 
a kivitelezés elejétől a végéig. Dokumentálás 
(képek készítése, munkanapló vezetése, 
feljegyzések készítése) 

n
eg

ye
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(m

ár
ci

u
s-

áp
ri

lis
) 

Portfólió helyszíni bemutatása. 
Pótlási és javítási lehetőség biztosítása. 
 
 
 

Tetőszerkezet kivitelezésében való részvétel, 
a kivitelezés elejétől a végéig. Dokumentálás 
(képek készítése, munkanapló vezetése, 
feljegyzések készítése) 
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Asztalos szakirányú képzés  

(10-11. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 1793 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

10. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 612 óra 

Iskolai képzés: 352 óra (195 elmélet, 157 gyakorlat) 

összesen: 964 óra/év 

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 493 óra 

Iskolai képzés: 336 óra (200 elmélet, 136 gyakorlat) 

összesen: 829 óra/év 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek.  

A Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) alapján a tanulóknak negyedévente el kell 

készíteni egy portfólió feladatot. Ez egy egyszerű faipari termék, mely része a szakmai képzés 

tartalmának és egyben szintmérője a tanuló szakmai előre haladásának. A feladatot az iskolában, 

nyolchetente sorra kerülő projekt hét keretein belül készítik el. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy 

a termék elkészítéséhez szükséges előzetes szakmai készségeknek birtokában legyenek. Ezek elméleti 

részét elsősorban az iskolában, gyakorlati részét pedig a külső képzőhelyeken sajátítják el. A 10. 

évfolyamon négy 5 napos és egy 3 napos (utóbbi pótló-javító-bővítő lehetőségekkel) projekt hét van, 

a 11. évfolyamon négy 5 napos. A hat feladat elkészítése után a tanulóknak vizsgaremeket kell 

készíteniük. A vizsgaremek dokumentációját az iskolában, a terméket pedig a külső képzőhelyen 

készítik el. A hat projekt feladat, a vizsgaremek és azok dokumentációjának (portfólió) legalább 

elégséges színtű elkészítése a vizsgára bocsájtás feltétele. 

A 10. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 10. évfolyamra előírt projektfeladat teljesítése 

Tizedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső képzőhelyen 140 órás 

(4x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az egybefüggő szakmai 

gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 11 évfolyamba való továbblépésnek. A 11. 

évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 11. évfolyamra előírt projektfeladat teljesítése. 

Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti elosztásán 

lehet változtatni.   
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Szakmai tartalmak 
az asztalos Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program Tanterv (PTT) ajánlásai 

alapján 
 

8. Bútoripari termékek gyártása (520 külső 64 iskolai óra) 
 

A tanulók ismerjék meg a különböző bútoripari termékek jellemzőit, szerkezetét, elkészítésének 

műveleti sorrendjét. Képesek legyenek műszaki dokumentáció alapján bútoripari termékeket gyártani, 

a munkafolyamatokat megtervezni, és a minőségi munkavégzésre. A tanuló értelmezze a szerelési 

dokumentumokat, majd a bútoripari szerkezetek szerelését a műveletekhez szükséges szerszámok és 

gépek kiválasztását követően el tudja végezni. 

témakörök: Külső képzés tartalma (288+263 óra) Iskolai képzés tartalma (108+78 óra) 

A bútoripari termékek 
szerkezete, a gyártás 
során használt 
anyagok  

Különféle bútorok és bútorelemek 
szerkezeti megoldásai, gyártási 
technológiái. 
Ragasztó anyagok és ragasztási 
technológiák. 
Felületkezelő anyagok és 
technológiák. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Bútorstílusok, bútorelemek és 
szerkezetek, leggyakrabban használt 
alapanyagok, ragasztók, felületkezelő 
anyagok. 

Asztalok szerkezete és 
gyártása  

Különféle asztalok szerkezete és 
gyártása. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Szerkezettan, szakrajz, 
gyártástechnológia. 

Tárolóbútorok, 
szekrények szerkezete 
és gyártása  

Különféle szekrények, polcok 
szerkezete és gyártása. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Szerkezettan, szakrajz, 
gyártástechnológia. 

Beépített bútorok 
szerkezete és gyártása  

Helyszíni felmérés 
Beépített szekrények és 
konyhabútorok szerkezete, gyártása 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Ergonómia, szerkezettan, szakrajz, 
gyártástechnológia. 

Ülő- és fekvőbútorok 
szerkezete és gyártása  

Székek, ágyak szerkezete és 
készítésük. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Ergonómia, szerkezettan, szakrajz, 
gyártástechnológia. 

Lapszerkezetű 
termékek gyártása  

Lapok, lemezek szabása 
Lapalkatrészek furnérozási 
technológiája 
Élek lezárása felületborítás előtt (élléc) 
és után (kézi és gépi élzárás) 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Szabástérkép készítése, optimalizálás, 
anyagismeret, szerszámok, 
technológiák. 

Bútoripari szerelési 
ismeretek  

Idegencsapos szerkezetek készítése. 
Különféle bútorvasalatok helyének 
kialakítása, szerelése, beállítása. 
Helyszíni szerelési feladatok,  
helyszíni felmérés elvégzése. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Vasalatok fajtái, használatuk 
tervezése, katalógusok használata, 
vasalat helyek meghatározása, 
kialakítása. 

Bútoripari termékek, 
portfólió készítése  

Bútoripari technológiák, alapgépek 
használata, alapszerkezetek 
készítésének technológiája. 
Vizsgaremek elkészítése. 

Hordozható szerszámos láda készítése. 
Kulcstartó kisszekrény készítése. 
Fiókos ülőke készítése. 
Éllécezett furnérozott kisbútor 
készítése. 
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Vizsgaremek dokumentációjának 
elkészítése. 
Portfólió készítése: termék 
dokumentációk, gyártási folyamatok 
dokumentálása. 
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9. Épületasztalos-ipari termékek gyártása (520 külső 64 iskolai óra) 

A tanulók ismerjék meg az épületasztalos-ipari alapfogalmakat, a nyílászárók felépítését és nyitási 

módjait. Ismerjék a hagyományos és a korszerű hőszigetelt ablakok szerkezetét és gyártását. Legyenek 

képesek a hagyományos ajtótokok, valamint az utólag szerelhető tokok és a kapcsolódó ajtószárnyak 

szerkezetének és gyártásának tervezésére. Ismerjék a különleges ajtók fel-építését. Ismerjék a lépcsők 

tervezésének alapjait, valamint a fal- és mennyezet burkolásának szerkezeti elemeit. Értelmezzék a 

szerelési dokumentumokat, és el tudják végezni az épület-asztalos-ipari szerkezetek szerelését a 

műveletekhez szükséges szerszámok és gépek kiválasztását követően. 

témakörök: Külső képzés tartalma (288+264 óra) Iskolai képzés tartalma (108+77 óra) 

A nyílászárók gyártása 
során felhasznált 
anyagok  

A nyílászárók gyártása során felhasznált 
korszerű alap és segédanyagok. 
Felületkezelési technológiák. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
A nyílászárók gyártása során felhasznált 
korszerű alap és segédanyagok. 
Üvegszerkezetek, vasalatok és 
felületkezelő anyagok 

A nyílászárók felépítése, 
működése, méretei  

Nyílászárók megrendelésének menete. 
Helyszíni felmérésük. 
Nyílászárók fajtái. 
Alkalmazási lehetőségeik. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
A nyílászárók részei  
A nyílászárók ütközési módjai  
Az ablakok és ajtók felépítése  
Az ablakok és ajtók működése  
Nyílászárók méretezése 
Nyitási módok 

Hagyományos és 
korszerű, hőszigetelt 
ablakok  

A hőszigetelt üvegezésű ablak beépítése Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Hagyományos ablakszerkezetek 
Korszerű hőszigetelt ablak szerkezetek és 
gyártási technológiájuk. 

Hagyományos és utólag 
szerelhető ajtó 
tokszerkezetek  

Az utólag szerelt ajtótok beépítése Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Hagyományos ajtószerkezetek. 
Az utólag szerelt ajtótok szerkezete, 
gyártási technológiája. 

Lépcsők  Lépcső alkatrészek gyártási technológiája Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Lépcsők tervezése, méretezés. 
Lépcsők és alkatrészeik szerkesztése, 
rajzolása. 

Fal- és 
mennyezetburkolatok  

Fal- és mennyezetburkolatok alapanyagai 
és azok gyártási technológiája 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Fal- és mennyezet borítások fajtái, 
készítésük technológiája 

Épületasztalos-ipari 
szerelési ismeretek  

Helyszíni felmérés, helyszíni szerelés 
Szerelési dokumentációk, rajzok 
értelmezése 
Vasalatok rendelése 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Vasalatok fajtái, működésük, szerelésük.  
Szerelési dokumentációk, rajzok 
értelmezése. 
Épületasztalos-ipari termékek helyszíni 
szerelése, beépítése. 

Épületasztalos-ipari 
termékek, portfólió 
készítése  

Gépek használata, alapszerkezetek 
készítésének technológiája. 
Vizsgaremek elkészítése. 

Gerébtokos, hagyományos szerkezetű, fa 
betétes beltéri ajtó (íves belső profillal) 
készítése. 
Háztartási fellépő készítése. 
Portfólió készítése: termék 
dokumentációk, gyártási folyamatok 
dokumentálása. 
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10. Asztalos gépismeret (65 külső 75 iskolai óra) 
 

A tanulók ismerjék meg a gépi megmunkálások technológiai előírásait, az asztalosipari gépek 

szerkezetét, működési elvét, tanulják meg használni a gépek védőberendezéseit. Legyenek tisztában a 

balesetmentes munkavégzés feltételeivel, a szerszámkarbantartás előírásaival. 

témakörök: Külső képzés tartalma (36+0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Faipari alapgépek 

ismerete  

Gépek biztonságos és szakszerű 
üzemeltetése: 
körfűrészek, gyalugépek, marógépek, 
fúrógépek, csiszológépek, elszívó 
berendezések, egyéb kisgépek 

Faipari alap gépek rendeltetése, 
biztonságos és szakszerű használata, 
felépítése, szerszámaik. 

Lapmegmunkálás és 

az élzárás gépei  

Gépek biztonságos és szakszerű 
üzemeltetése: 
lapszabász és élzáró gépek 

Faipari lapszabász és élzáró gépek 
rendeltetése, biztonságos és szakszerű 
használata, felépítése, szerszámaik. 

Furnérozás gépei  A furnérozás gépei, szerszámai, a 
gépekkel végezhető műveletek. 
A gépek védőberendezései, 
biztonságos üzemeltetésük 

A furnérozás gépei, szerszámai, a 
gépekkel végezhető műveletek. 
A gépek védőberendezései, 
biztonságos üzemeltetésük 

Felületkezelés gépei  Felületkezelés eszközeinek 
biztonságos használata, 
védőberendezései, védőeszközei 

Felületkezelési technológiák gépei, 
eszközei, biztonságos használatuk. 

CNC-megmunkáló 

gépek  

 

 CNC-megmunkáló gépek fajtái, 
működésük, technológiai 
lehetőségeik. 
CNC-gépek védőberendezései, 
üzemeltetési szabályai 
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11. Asztalosipari CAD- és CNC-technológia (65 iskolai óra) 
 

A tanulók ismerjék a fontosabb CAD/CAM-programok általános működését. Képesek legyenek 

önállóan dolgozni a képző által biztosított tervező- és CNC-programokkal. Instrukciók alapján részben 

önállóan kezeljenek CNC-gépet, képesek legyenek CNC-programot futtatni a szerszámgépen. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

CAD-alapok   A számítógépes tervezőprogramok 
típusai. 
AutoCad használata. 

Rajzkészítés 
számítógéppel  

 Síkbeli rajzok készítése AutoCad-el. 
Rajzok előkészítése CNC 
programozáshoz. 

CNC-alapismeretek   CNC-gépek felépítése, működésének 
alapfokú ismerete 

Munkavégzés CNC-
gépekkel  

 A szerszámgép és a munkadarab 
előkészítése. 
Program betöltése, futtatása. 
Korrekciók, gyártásközi ellenőrzések.  

 

 

12. Anyagismeret (51 iskolai óra) 
 

A tanulók ismerjék a faipar által használt legfontosabb fafajokat és azok műszaki tulajdonságait. 

Ismerjék a fából készült ipari alapanyagokat (fűrészáru, furnér, laptermékek). Ismerjék a faipari 

ragasztóanyagokat, azok alkalmazhatóságát és az azzal kapcsolatos számításokat. Legyenek képesek a 

felületkezelő anyagok kiválasztására, a felületkezelési technikák használatára, valamint az ezzel 

kapcsolatos számítások elvégzésére. Ismerjék és tartsák be a biztonsági előírásokat. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Faanyagok   A faiparban használt, a témakörökben 
megnevezett anyagok tulajdonságai, 
felhasználásának lehetőségei, módjai. 

Furnérok, lap- és 
lemezipari termékek  

 

Ragasztóanyagok   

Felületkezelő anyagok   
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13. Integratív ismeretek (51 iskolai óra) 
 

A tanulók legyenek képesek a műszaki dokumentáció értelmezésére, szerepére és alkalmazására, 

valamint a bútor- és az épületasztalos-ipari termékek műszaki dokumentációjának elkészítésére. A 

tanulók tudják a megrendeléseket dokumentálni, sajátítsák el az árajánlat-készítés és a prezentálás 

módját. Legyenek képesek a szükséges anyagok, eszközök, gépek online felületen történő 

kiválasztására, megrendelésére. Készítsenek portfóliót és vizsgaremek-dokumentációt. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Műszaki 
dokumentáció  

 Műszaki dokumentáció részei, 
tartalma. 

Portfóliókészítés   Önálló szakmai munkák, 
projektfeladatok dokumentálása, 
prezentálása. Az ehhez szükséges 
eszközök, programok megismerése. 

Vizsgaremek 
dokumentálása  

 Vizsgaremek dokumentációjának 
elkészítése. Készítésének folyamatos 
dokumentálása. 

Informatikai eszközök 
használata  

 Dokumentációk és prezentációk 
készítésének számítógépes 
programjai. Megrendelés, 
ajánlatkészítés, számlázás lehetőségei. 
Egyéb az asztalos szakmához 
kapcsolódó számítógépes programok. 
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14. Munkavállalói idegen nyelv (25 iskolai óra) 
 

A tanulók idegen nyelven is képesek legyenek álláshirdetés-re jelentkezni, ismerjék az álláskeresés 

lépéseit, s nyelvi szintjüknek megfelelően hatékonyan és eredményesen meg tudják valósítani a 

kommunikációs célokat egy állásinterjú során. Képesek legyenek a munkavállaláshoz kapcsolódóan 

egyszerű formanyomtatványokat kitölteni, önéletrajzot írni és motivációs levelet megfogalmazni a 

formai és tartalmi követelményeknek megfelelően, nyelvi panelek és gyakori kifejezések segítségével. 

Állásinterjú során legyenek képesek idegen nyelven, a személyes és szakmai vonatkozást is beleértve 

bemutatkozni. Rendelkezzenek megfelelő szókinccsel ahhoz, hogy tanulmányaikról és 

munkatapasztalatukról be tudjanak számolni. Megértsék az adott cég/vállalat honlapján közzétett 

információkat, és ezzel kapcsolatosan fel tudjanak tenni munkájukat érintő egyszerűbb kérdéseket.  

A tantárgy az utolsó évfolyamon kerül oktatásra, így épít a tanulók közismereti tantárgyak 

keretében elsajátított idegennyelv-tudására, alapvető mondatszerkesztési ismereteire, valamint a 

főbb igeidők ismeretére. A tantárgy tanulása során a tanuló ezen ismereteit aktiválja és a munkavállalói 

szókincset is alkalmazva gyakorolja.  

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (0+62 óra) 

Az álláskeresés 
lépései, 
álláshirdetések  

 A tanuló megismeri az álláskeresés 
lépéseit, és megtanulja az ahhoz 
kapcsolódó szókincset idegen nyelven. 
Képessé válik a szakmájához kapcsolódó 
álláshirdetések megértésére és 
szakmájának megfelelően begyakorolja 
az egyszerűbb, álláskereséssel 
kapcsolatos űrlapok helyes kitöltését. 

Önéletrajz és 
motivációs levél  

 A tanuló megtanulja az önéletrajzok és 
az állás megpályázásához használt 
hivatalos levelek típusait, azok tartalmi 
és formai követelményeit, tipikus 
szófordulatait. Képessé válik saját maga 
is a nyelvi szintjének megfelelő 
helyességgel és igényességgel, önállóan 
megfogalmazni azokat. 

„Small talk” – 
általános társalgás  

 A small talk segíti a beszélgetésben 
részt vevőket ráhangolódni a tényleges 
beszélgetésre. Fontos, hogy a small talk 
során érintett témák semlegesek 
legyenek a beszélgetőpartnerek 
számára, és az adott szituációhoz, fizikai 
környezethez passzoljanak.  
A tanulók begyakorolják a megfelelő 
kérdésfeltevést és a beszélgetésben 
való aktív részvétel szabályait, 
fordulatait. 

Állásinterjú   A tanuló képes egyszerűbb 
mondatokkal és megfelelő 
koherenciával hatékony kommunikációt 
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folytatni az állásinterjú során. Elsajátítja 
a közvetlenül a szakmájára vonatkozó 
szókincset, gyakran használt 
kifejezéseket. 

 

15. Projektfeladat (293 iskolai óra) 
és a hozzájuk kapcsolódó előzetes szakmai tartalmak 

 

10. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
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) Szerszámos láda készítése.  
Káva szerkezetű, fecskefarkú fogazással 
összeépített. Árokba mart lemez 
fenéklappal. Ollós-vésett csapos 
fogantyúmegoldással.  
Műszaki rajz, szabásjegyzék, 
anyagnorma, műveleti sorrend 
készítése. A gyártás folyamatainak képi 
dokumentálása. 

Faanyagok keresztmetszeti megmunkálásának 
alapszintű műveletei: 

• egyengetés 

• vastagolás 

• hasítás asztalos körfűrésszel 
A tanuló képes legyen önállóan biztonságosan 
használni a gépeket, és azokkal szakszerűen 
alkatrészek keresztmetszetét elkészíteni.  
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Kulcstartó kisszekrény készítése. 
Káva szerkezetű, egyenes fogazással 
(fogazó sablon) összeállított korpusz. 
Aljazásba illesztett tömörfa hátlappal. 
Ollós csapos(szalagfűrész), fa betétes, 
keret szerkezetű ajtóval.  
Műszaki rajz, szabásjegyzék, 
anyagnorma, műveleti sorrend 
készítése. A gyártás folyamatainak képi 
dokumentálása. 

Táblásított lapalkatrészek készítése: 

• frízelemek előkészítése 
keresztmetszeti megmunkálással 

• elemek szakszerű ragasztása, 
táblásítása 

• alkatrészek kész méretre gyalulása és 
vágása 

• aljazások ás árkolások készítése 
asztalos körfűrész géppel 

A tanuló képes legyen önállóan használni a 
gépeket és táblásított alkatrészt szakszerűen 
és biztonságosan elkészíteni.  
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Fiókos ülőke készítése. 
Állvány szerkezetű, szakállas véset és 
vésett csapozásokkal. A fiók 
megvezetése árokokba illesztett fa 
csúszókon történik. A fiók egyenes 
fogazású (fogazó sablon) árokba 
illesztett fenéklappal.   
Műszaki rajz, szabásjegyzék, 
anyagnorma, műveleti sorrend 
készítése. A gyártás folyamatainak képi 
dokumentálása. 

Szerkezeti kötések készítése, összeállítása: 

• csaprések készítése 
(hosszlyukfúróval) 

• csapok és csaprések készítése 
körfűrésszel és/vagy marógéppel 

• szerkezetek összeállítása, 
összeragasztása, szorítása 

A tanuló képes legyen biztonságosan és 
szakszerűen hagyományos keret és állvány 
szerkezeti kötéseket készíteni gépekkel.  
Képes legyen azokat összeállítani és 
összeragasztani.  
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Gerébtokos beltéri ajtó (kis méretű, 
valós keresztmetszetű modell) 
készítése.  
Ollós csapos aljazott tokszerkezet 
keményfa küszöbbel. Hagyományos, 
tömörfa keret-betét szerkezetű ajtólap 
szakállas vésett csapokkal. 3D 
ajtópánttal ás bevéső zárral szerelve.  

Épületasztalos szerkezetek készítéséhez 
szükséges technológiák, gépek használata: 

• asztalos marógéppel aljazások, 
árkolások készítése 

• íves alkatrészek vágása és csiszolása 

• csapok és csaprések készítése 
körfűrésszel és/vagy marógéppel 

 

11. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
 (
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Éjjeliszekrény készítése. 
Éllécezett, furnérozott forgácslap 
alkatrészekből, lamellával összeállított 
korpusz. Mart, ellenprofilos 
keretbetétes szerkezetű ajtó 
kivetőpánttal szerelve, CNC-vel bemart 
fogantyúval. CNC-vel fúrt lyuksor 
segítségével állítható magasságú 
polccal. Aljazásban elhelyezett 
furnérozott hátlappal. Olaj-viasz 
balzsam felületkezeléssel. 
Műszaki rajz, szabásjegyzék, 
anyagnorma, műveleti sorrend 
készítése. A gyártás folyamatainak képi 
dokumentálása. 
CNC gépek programozása, egyszerű 
furatok készítése, programok 
betöltése, futtatása, korrekciók 
elvégzése, alkatrészek cseréje. 

Furnérozott bútorok technológiája: 

• furnérozás technológiája 

• furnérozott alkatrészek élzárása 

• furnérozott alkatrészek kezelése, 
méretre vágása, felület előkészítése 
(csiszolása) 

• korpusz bútorok szerkezeti 
összeállítása lamellázással (lapos 
tipli) 

• furnérozott és tömörfa alkatrészek 
felületkezelése lakkozással 
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Fellépő készítése. 
Két lépcsőfokos, szögben álló tömörfa 
lapokból álló lábbal. 
A felső lapok és a lábak fecskefarkú és 
félig takart fecskefarkú fogazással 
összeállítottak. 
Heveder (fecskefarkú beeresztés) 
szerkezetű kötővel ellátott. 
CNC gépek programozása, programok 
betöltése, futtatása, korrekciók 
elvégzése, alkatrészek cseréje. 

Különféle szerkezetek összeállítása, 
ragasztása: 

• bútor alkatrészek és egyéb 
szerkezetek csiszolása 

• különféle szerkezetek szakszerű 
ragasztása, szorítása 
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Vizsgaremek dokumentációjának 
elkészítése: 

• műszaki rajzok,  

• szabásjegyzék,  

• anyagnorma,  

• műszaki leírás,  

• gyártási folyamatábra,  

• általános technológiai leírás,  

• árkalkuláció,  

• a gyártás folyamatát követő 
digitális fényképek, 

 
Vizsgaremek egyes elmeinek 
elkészítése: 
A külső gyakorlati helyen nem 
megoldható vizsgaremek szerkezetek 
elkészítése. Például: fiók vagy káva 
gépi fogazása, CNC-vel végezhető a 
tanuló által előkészített műveletek. 
Felületkezelési feladatot kizárólag a 
külső képzőhelyen lehet elvégezni! 

Vizsgaremek készítése: 

• Tömörfa és/vagy furnérozott, a 
készítő által táblásított vagy 
furnérozott alkatrészekből álló 
kisbútor. 

• Laminált alkatrészek csak indokolt 
esetben (design), a szerkezet többi 
részének bonyolultságának 
függvényében használható. 

• Tartalmaznia kell hagyományos 
tömörfa szerkezeti kötéseket, és az 
azokkal összeállított bútorelemeket. 
(keretszerkezetek, kávaszerkezetek, 
állványszerkezetek) 

• Tartalmaznia kell modern, vagy 
hagyományos vasalatokat, esetleg fa 
fiókcsúszókat.  

• Magas minőségű felületkezeléssel 
ellátva. 
(olaj-viasz, szórt lakkozás)  

• A gyártás folyamatát követő digitális 
fényképek készítése. 
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Bádogos szakirányú képzés  

(10-11. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 1793 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

10. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 612 óra 

Iskolai képzés: 352 óra (195 tantermi, 157 műhelyben) 

összesen: 964 óra/év 

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 493 óra 

Iskolai képzés: 336 óra (200 tantermi, 136 műhelyben) 

összesen: 829 óra/év 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek. A szakmai tartalmakat a kétéves szakmai képzés teljes időtartama alatt kell 

teljesíteni. Ezek egy része alkalmazkodik a külső képzőhely aktuális munkáihoz és feladataihoz. Másik 

részének pedig az iskolai projektfeladatok időbeosztása szerint kell megvalósulnia. 

A tanulóknak negyedévente el kell készíteni egy projekt feladatot. Ez része a szakmai képzés 

tartalmának és egyben szintmérője a tanuló szakmai előre haladásának. A feladatot az iskolában, vagy 

a duális partnernél nyolchetente sorra kerülő projekt hét keretein belül készítik el. Ennek 

elengedhetetlen feltétele, hogy a termék elkészítéséhez szükséges előzetes szakmai készségeknek 

birtokában legyenek. Ezek elméleti részét elsősorban az iskolában, gyakorlati részét pedig a külső 

képzőhelyeken sajátítják el. A 10. évfolyamon négy 5 napos és egy 3 napos (utóbbi pótló-javító-bővítő 

lehetőségekkel) projekt hét van, a 11. évfolyamon négy 5 napos.  A 10. évfolyam elvégzésének feltétele 

valamennyi 10. évfolyamra előírt projektfeladat teljesítése. A 11. évfolyam elvégzésének feltétele 

valamennyi 11. évfolyamra előírt projektfeladat teljesítése. A projekt feladatok és azok 

dokumentációjának (portfólió) legalább elégséges színtű elkészítése a vizsgára bocsájtás feltétele.  

Tizedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső képzőhelyen 

140 órás (4x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az egybefüggő 

szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 11 évfolyamba való továbblépésnek.  

 

Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti 

elosztásán lehet változtatni.   
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Szakmai tartalmak 
a burkoló Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program Tanterv (PTT) ajánlásai 

alapján 
az egyes tananyagtartalmak részletesebb tartalma megtalálható a burkoló Program Tantervben 

 

1. Lemezmegmunkálások (360 külső 104 iskolai óra) 

Lemeztárgyak, bádogos szerkezeti elemek készítésének menete különböző anyagú lemezekből. A 

készítendő munkadarab anyagszükségletének meghatározása. A táblalemezek, lemezszalagok 

szabványos méreteinek, anyagainak és a megmunkálásuk szempontjából fontos tulajdonságaik 

megismerése. Sablon készítésének folyamata, előrajzolás sablonnal a lemezen. Darabolási és alakítási 

műveletek végzése kézi és gépi eszközökkel. Az elkészült munkadarab elemek összeállítása, megfelelő 

kötéstechnológiával történő rögzítése. Lemezmegmunkálások munkavédelmi előírásai, védőeszközök 

használata. 

témakörök: Külső képzés tartalma (360+0 óra) Iskolai képzés tartalma (104+0 óra) 

Szakrajz, szakmai 
számítások 

 Síkmértani szerkesztések gyakorlati 
alkalmazása. 
Mértani testek kiterítése, szabása. 
Szabásrajzok készítése 
Áthatások 

Síkmértani szerkesztések A rajzolás 
eszközei, az eszközök használata ‒ 
Rajzeszközök, ceruzák, körző, vonalzó 
‒ A szabványos rajzlapméretek, 
keretezések Műszakirajzi-szabványok 
‒ Alkalmazott vonalvastagságok, 
vonalfajták ‒ Méretarányok ‒ A 
méretmegadás elemei Síkmértani 
szerkesztések ‒ Síkmértani 
alapszerkesztések ‒ Szabályos 
sokszögek szerkesztése 
Ábrázolási módok Vetületi ábrázolások 
‒ Képsíkok keletkezése, nézetrend ‒ 
Térbeli alakzatok, testek ábrázolása 
vetületben o Síklapú testek ábrázolása 
(hasábok, gúlák) o Forgástestek 
ábrázolása (henger, kúp, gömb) Az 
axonometrikus ábrázolás ‒ Az 
axonometrikus ábrázolási mód 
tulajdonságai ‒ Az egyméretű 
axonometria ‒ A frontális axonometria 
‒ A kétméretű axonometria ‒ Térbeli 
alakzatok, testek axonometrikus 
ábrázolása o Síklapú testek ábrázolása 
(hasábok, gúlák) o Forgástestek 
ábrázolása (henger, kúp) 
Mértani testek szabásrajza Síklapú 
testek hálózata, kiterítése ‒ A hasáb 
keletkezése ‒ Kocka, téglatestek, 
négyzetes hasáb, öt- és több oldallapú 
hasábok szerkesztése, szabásrajza ‒ 
Gúlák rajza, szabásrajza o Szabályos 
gúla mértani meghatározása, 
előfordulása a bádogos szakmában o 
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Gúlák, csonka gúlák szabásrajza 
Forgástestek keletkezése, hálózata, 
kiterítése ‒ Henger szerkesztése és 
szabásrajza ‒ Ferde síkkal metszett 
hasáb és henger szerkesztése és 
szabásrajza ‒ Kúpok, kúpos idomok 
rajza, szabásrajza o A kúp mértani 
meghatározása, előfordulása a 
bádogos szakmában o Szabályos és 
csonka kúp szerkesztése és 
szabásrajza o Kúpos idomok 
szerkesztése és szabásrajza 
(tölcséridom, könyökcső) ‒ 
Gömbutánzatok rajza, szabásrajza o A 
gömb származtatása, alkalmazása a 
bádogos szakmában o Gömbutánzat 
szerkesztése és szabásrajza (cikkelyes, 
gömböves módszerrel) 
Bádogos szerkezetek szabásrajza 
Síklapú csőelemek és idomok rajza, 
szabásrajza ‒ A csőelem és csőidom 
fogalma ‒ A csőidomok csoportosítása 
‒ Négyzetszelvényű kettős 
könyökidom és nadrágidom 
szerkesztése és szabásrajza ‒ Íves 
nadrágidom és élben ívelő gerezdes 
csőidom szerkesztése és szabásrajza 
Hengeres csőelemek rajza, szabásrajza 
‒ Hengeres csőidomok hálózatának 
szerkesztése ‒ Körszelvényű, 90º 
kettős könyökidom szerkesztése és 
szabásrajza ‒ Körszelvényű nadrág 
csőidom szerkesztése és szabásrajza ‒ 
Gerezdes, élben ívelő csőidom 
szerkesztése és szabásrajza ‒ 
Csőkönyökök és ívcsövek rajza, 
szabásrajza ‒ Négyzet- és 
körszelvényű kifolyó-könyökcső 
szerkesztése és szabásrajza 
Körszelvényű párkánykerülő ívcső 
szerkesztése és szabásrajza 
Lábazatkerülő lefolyóidom (kör- és 
négyzetszelvényű) szerkesztése és 
szabásrajza Egy- és kétbetétes 
körszelvényű ívcső szerkesztése és 
szabásrajza Körszelvényű (kúpos) 
állványtölcsér szerkesztése és 
szabásrajza Csatornák szerkezeti 
részeinek rajza, szabásrajza 
Négyszögszelvényű függő 
ereszcsatorna részeinek rajza 
Félkörszelvényű függő ereszcsatorna 
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részeinek rajza Csatornaszögletek 
rajza (szerkesztése) és szabásrajza 
Hattyúnyakak rajza, szabásrajza ‒ 
Négyzet- és körszelvényű hattyúnyak 
szerkesztése és szabásrajza 
Csúcsdíszek és egyéb díszítőbádogos 
munkák ‒ Tető- és toronycsúcsdíszek 
rajza és szabásrajza ‒ Csatornaszeglet 
díszek bemutatása, vázolása 
Mértani testek felszínszámítása, 
anyagszükséglet meghatározása 
Síklapú testek felszínének, 
térfogatának számítása ‒ Három-, 
négy- és hatszög alapú hasáb 
felszínének, térfogatának számítása ‒ 
Három- és négyszög alapú gúla 
felszínének és térfogatának számítása 
Forgástestek (henger, kúp, gömb) 
felszínének, térfogatának számítása ‒ 
Henger felszínének, térfogatának 
számítása ‒ Kúp felszínének, 
térfogatának számítása ‒ Gömb 
felszínének, térfogatának számítása 

Mérések, 
anyagvizsgálatok 

  Mérések, ellenőrzések A mérés és 
ellenőrzés célja, eszközei 
Mértékrendszerek A mérés és 
ellenőrzés szabályai Hosszúság, 
szélesség, vastagság, átmérő mérése 
mérőléccel, marok- és lyukkörzővel 
Szögek mérése és ellenőrzése 
szögmérővel, derékszöggel 
Anyagvizsgálatok köre Építőanyagok 
vizsgálatai: szilárdsági vizsgálatok, 
próbaterhelések Fémek 
anyagvizsgálatai, fajtái (fizikai, kémiai, 
metallográfiai, mechanikai, 
technológiai) Roncsolásos 
anyagvizsgálatok (szakítóvizsgálat, 
hajlító vizsgálat, hajtogatási próba, 
csőtágítási próba, csavarási próba, 
kovácsolási próba) Keménységmérési 
eljárások (Brinell, Vickers, Rockvell, 
Poldi), karcolási próba 
Roncsolásmentes (ultrahangos) 
vizsgálat 

Bádogos anyagok   A fémek fizikai, kémiai, mechanikai és 
technológiai tulajdonságai Fizikai 
tulajdonságok (szín, sűrűség, 
halmazállapot, hőmérséklet, 
hővezető-képesség) Kémiai 
tulajdonságok (vegyi ellenálló 
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képesség, hajlam az oxidációra, 
korrózióra) Mechanikai tulajdonságok 
(szilárdság, keménység, kopásállóság, 
szívósság, rugalmasság, ridegség, 
képlékenység) Technológiai 
tulajdonságok: önthetőség; képlékeny 
alakíthatóság (hajlíthatóság, 
peremezhetőség); forgácsolhatóság; 
vághatóság; hegeszthetőség; 
forraszthatóság; ragaszthatóság; 
hőkezelhetőség; felületkezelhetőség 
Táblás lemezek, lemezszalagok, 
szerkezeti elemek Alumínium táblás 
lemezek és lemezszalagok 
Ólomlemezek Tűzihorganyzott 
acéllemez táblák és szalagok 
Bevonatos acélok Vörösréz 
táblalemezek és lemezszalagok 
Ötvözött cink táblalemezek és 
lemezszalagok Nemesacél 
táblalemezek és lemezszalagok 
Rögzítőelemek Ragasztók 
Forrasztóanyagok (lágy- és 
keményforraszok) Kötőelemek 
(szegecsek, szegek, facsavarok, 
metrikus csavarok, csavaranyák, 
lemezcsavarok) Tömítőanyagok 
Felületi bevonatok, fedőfestékek, 
előpatinázott felület 

Lemezmegmunkálási 
technológia 

  Lemezmegmunkálás előkészítő 
műveletei A szerszámok elhelyezése, 
karbantartásuk, munkahely rendje 
Munka-, környezet- és 
egészségvédelmi előírások a 
műhelyben és környékén 
Biztonságtechnikai és tűzvédelmi 
előírások Mérések, kitűzések, 
előrajzolások eszközeinek használata 
(párhuzamos és merőleges egyenesek, 
ívek, körívek rajzolása fémlemezre) 
Egyengetés a szakmában használt 
fémlemezeken, idomanyagokon (az 
előforduló hibák okai és a hibák 
megszüntetésének különböző módjai) 
A darabolás fogalma, műveletei A 
nyírás fogalma, kézi és gépi ollók 
használatának szabályai Vágás, faragás 
fogalma, eszközei Harapás fogalma, 
eszközei Fűrészelés fogalma, eszközei 
Lyukasztás fogalma, eszközei Fúrás, 
süllyesztés, szegbelövés fogalma, 
eszközei 
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Reszelés fogalma, célja, eszközei 
Köszörülés, csiszolás fogalma, célja, 
eszközei Kovácsolás fogalma, célja, 
eszközei, folyamata, alkalmazása 
Élhajlítás, beszegések élhajlítással 
fogalma, célja, szerszámai, gépei és 
azok kezelése Ívhajlítás fogalma, célja, 
szerszámai, gépei és azok kezelése 
Hornyolás, peremezés, karimázás 
fogalma, célja, szerszámai, gépei és 
azok kezelése Göngyölítés, csöves 
beszegés fogalma, célja, szerszámai, 
gépei és azok kezelése. Domborítás, 
sajtolás, fémnyomás fogalma, 
alkalmazási területe, szerszámai, gépei 

Lemezek kötési műveletei 

Szegecskötések eszközei, 

technológiája Csavarkötések, 

csavarmenet készítés eszközei, 

technológiája Lemezek kötése: ‒ 

Kötés pontozással, kitágítással, 

bordázással ‒ Kötés peremezéssel 

Korckötések módjai, alkalmazási 

területe, szerszámai, gépei, 

technológiája Forrasztott kötések 

fajtái, alkalmazási területe, 

eszközei, anyagai, technológiája 

Ragasztott kötések, fémragasztás 

alkalmazása a szakmában, anyagai, 

eszközei, technológiája Hegesztett 

kötések eljárásai, alkalmazása, 

anyagai, eszközei, berendezései, 

technológiája Daraboló, alakító és 

kötési műveletek gyakorlása 

különböző lemezeken ‒ Vágás, 

nyírás, harapás, fűrészelés, 

lyukasztás, fúrás, süllyesztés 

gyakorlása ‒ Síkidomok, szalagok 

szabása, domborítása, betűk, 

számok készítése (horgany, 

horganyzott acél) Daraboló, alakító 

és kötési műveletek gyakorlása 

különböző bádogos szerkezeteken ‒ 

Vágások, szeletelés, lyuk- és 

körvágás bádoglemezen 

(kötésperemezéssel, korcolással és 

forrasztással ‒ Csőidomok, 

könyökök, nadrágidom készítése  ‒ 

Hengeres és négyzetszelvényű 

csőelemek hossztoldása 

korcolással, forrasztással, 
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átlapolással ‒ Négyszög és félkör 

keresztmetszetű dobozok gyártása 

(forrasztott) ‒ Sütőformák, 

mosófazék, hamutál, vödör 

gyártása (korcolt vagy forrasztott) ‒ 

Négyszög és félkör csatornaszeglet 

gyártása ‒ Kör és négyszög 

szelvényű hattyúnyak és alsó 

kifolyó gyártása (horgany, 

horganyzott acél, alumínium) ‒ Kör 

és négyszög szelvényű 

lábazatkerülő lefolyóidom gyártása 

‒ Átmeneti idom (körből 

négyszögbe) gyártása ‒ Tölcséres 

lefolyócsatlakozás gyártása 

 

2. Csapadékvíz-elvezetés (252 külső 65 iskolai óra) 

A tetőn vagy erkélyen összegyűlt csapadékvizet egy megfelelően méretezett és kialakított rendszer 

segítségével kell elvezetni. Ehhez a bádogos külső vagy belső elhelyezésű tetőcsatornákat szerel fel, 

ahonnan a vizet egy betorkolló elem segítségével a felszerelt lefolyón át az esővízvezeték-rendszerbe 

lehet juttatni. 

témakörök: Külső képzés tartalma (252+0 óra) Iskolai képzés tartalma (165+0 óra) 

Tetőcsatornák Külső helyzetű csatornák kialakítása 
Függő ereszcsatornák ‒ Függő 
ereszcsatorna méretezése, méretei, 
anyaga (négyszög, félkör szelvényű) ‒ 
A csatorna szerkezeti részei 
(csatornaelem, véglemez, betorkolló 
cső, csatornaszöglet, mozgóhézag, 
csatornatartó, vízterelő lemez, 
lombkosár) ‒ A függő ereszcsatorna 
szerkezeti részeinek készítése, 
összeállítása, felszerelése, ellenőrzése 
Fekvő ereszcsatornák ‒ Fekvő 
ereszcsatorna méretezése, méretei, 
anyaga ‒ A csatorna szerkezeti részei 
(csatornaelem, véglemez, betorkolló 
cső, csatornaszöglet, tágulási 
csőhüvely, mozgóhézag, 
csatornatartó) ‒ A fekvő ereszcsatorna 
szerkezeti részeinek készítése, 
összeállítása, felszerelése, ellenőrzése 
Párkányon ülő és álcalemezes 
csatornák ‒ Párkányon ülő és 
álcalemezes csatorna méretezése, 
méretei, anyaga ‒ A csatorna 
szerkezeti részei (csatornaelem, 
véglemez, betorkolló cső és tágulási 

Kapcsolódó elméleti ismeretek. 
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csőhüvely, csatornaszöglet, 
párkányszegély, homloklemez, 
mozgóhézag, rögzítőszegély 
csatornatartó) ‒ Párkányon ülő és 
álcalemezes csatorna szerkezeti 
részeinek készítése, összeállítása, 
felszerelése, ellenőrzése 
Belső helyzetű csatornák kialakítása 
Attikacsatorna ‒ Attikacsatorna 
előkészítése ‒ Felszerelési munkák 
(csatorna véglemez, betorkolló cső és 
tágulási csőhüvely, csatornaszöglet, 
mozgóhézag, túlfolyócső) Shed-
csatorna ‒ Shed-csatorna előkészítése, 
felszerelési munkái Magasban történő 
munkavégzés munkavédelmi szabályai 
Az egyéni és kollektív védelem 
eszközei 

Lefolyócsövek Körszelvényű lefolyócső elemei, 
készítése A lefolyó szerkezeti 
részeinek készítése (lefolyócsőelem, 
hattyúnyak, kettős könyök, 
kifolyókönyök, állványtölcsér, 
csúszásgátló, csőbilincs) A lefolyócső 
felszerelése  
Négyzetszelvényű lefolyócső elemei, 
készítése A lefolyó szerkezeti 
részeinek készítése (lefolyócsőelem, 
hattyúnyak, kettős könyök, 
kifolyókönyök, állványtölcsér, 
csúszásgátló, csőbilincs) A lefolyócső 
felszerelése  
Betorkolló elemek készítése A 
csatorna és a lefolyócső kapcsolati 
elemeinek készítése (tölcséresen 
kialakított függesztett betorkolló 
elem, tölcséresen vagy hengeresen 
kialakított beforrasztott betorkolló 
csonk, vízgyűjtő üst) 

Kapcsolódó elméleti ismeretek és a 
projekt feladatban hideg falburkolás 
projekt elvégzése. 

 

3. Tető és homlokzat bádogos elemei (406 külső 75 iskolai óra) 

 
A tető és homlokzat bádogos szerkezeteinek bemutatása: a tető- és homlokzatfedések, tetőfedések 

bádogos szegélyei, tetők és homlokzatok kiegészítő bádogos szerkezetei, biztonsági szerelvényei, azok 

készítése, felszerelése. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+406 óra) Iskolai képzés tartalma (0+75 óra) 

Fémlemez tető- és 
homlokzatfedések 

Fémlemez tetőfedések 
Fémlemezfedések aljzatai ‒ Anyagai, 
segédanyagai ‒ Készítésének gépei, 

Kapcsolódó elmélet ismeretek. 
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szerszámai ‒ Átszellőztetés ‒ Hó és jég 
elleni védelem ‒ Fedéskiosztás ‒ 
Hőmozgások ‒ Rögzítések 
Fémlemezfedések korcfajtáinak 
készítése ‒ Hossz- és keresztkorc ‒ 
Álló- és fekvőkorc ‒ Egyszeres és 
kétszeres Korcolt fedések készítése ‒ 
Korc és korcvégződés fajtái (egyenes, 
ledöntött, íves, ferde, sváb) ‒ 
Ereszkialakítások ‒ Fal- és 
oromszegély ‒ Oromburkolatok ‒ 
Áttörések (kémények, kibúvók, tetősík 
ablakok) ‒ Hajlatai (húzott, kettősen 
korcolt, ráforrasztott rögzítős, 
egyszeresen akasztott) ‒ 
Tetőfelszerelések, biztonsági 
felszerelések Lécbetétes fedés ‒ Fajtái 
(francia, német, belga) ‒ Ereszképzése 
‒ Lécbetétek végződése ‒ Fal- és 
oromszegélyek kialakítása ‒ Lejtésszög 
és csomópontok (oldalsó és felső 
lezárások) ‒ Kiszellőztetés ‒ 
Kéményszegély (mellső, oldalsó és 
hátsó) elemeinek csatlakozása, 
összeépítése ‒ Hajlatkialakítás, 
lécbetétek végződései Tükör- és 
táblásfedések ‒ Gyártásuk, 
tükörméretek ‒ Ferde élgerinc 
kialakításai ‒ Eresz-, orom- és 
élképzések ‒ Áttörések kialakítása ‒ 
Sugár és íves fedések, korckialakítások 
‒ Torony- és kupolaelemek készítése ‒ 
Eresz-, élgerinc- és hajlatkialakítások.  
Homlokzatfedések A 
homlokzatfedések típusai A fémlemez 
homlokzatfedések aljzata 
Rögzítőelemek A lemezsávok hossza 
és hőmozgása A lemezsávok 
szélessége és vastagsága Hosszirányú 
kapcsolatok Keresztirányú kapcsolatok 
A homlokzatfedés alsó lezárása. A 
homlokzatfedés felső lezárása Oldalsó 
csatlakozás falszerkezethez 
Homlokzati nyílások beépítése 
Tetőfelépítmények, kémények, tető-
felülvilágítók fedése 

Tetők és homlokzatok 
bádogos szerkezetei, 
kiegészítő és 
biztonsági 
szerelvényei 

Tetőfedések bádogos szegélyei A kis- 
és középelemes tetőfedések 
szegélyezéseinek szerkesztési elvei ‒ 
Előírások, alkalmazott anyagok ‒ Aljzat 
‒ Rögzítések ‒ A hőmozgás 
biztosításának módja Vonalas jellegű 

Melegburkolatok rajza  
Melegburkolatok mennyiségszámítása  
Szakmai dokumentáció készítése 
Projekt feladat dokumentációi 
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szegélyezések készítése ‒ 
Ereszszegélyek, cseppentőszegélyek ‒ 
Falszegélyek ‒ Oromszegélyek ‒ Vápák 
‒ Előrész-szegélyek (mellszegélyek) 
Tetőáttörések szegélyezései ‒ 
Kémények szegélyezései ‒ Síkban 
fekvő tetőablakok és felülvilágítók 
szegélyezése ‒ A tetősíkból kiemelt 
tetőablakok szegélyezése ‒ 
Csőáttörések szegélyezése 
Tetőszigetelések szegélyezésének 
általános szerkesztési elvei ‒ Előírások, 
alkalmazott anyagok ‒ A 
tetőszigetelések szegélyezésének 
aljzata  ‒ Rögzítések ‒ A hőmozgás 
biztosításának módja Tetőszigetelések 
szegélyezésének kialakítása ‒ Kifelé 
lejtő tetők ereszszegélye ‒ Befelé lejtő 
tetők ereszszegélye ‒ Tetőszigetelések 
falszegélyei  
Homlokzatok kiegészítő bádogos 
szerkezetei A homlokzatok kiegészítő 
bádogos szerkezeteinek általános 
szerkesztési elvei ‒ Előírások, elemek, 
alkalmazott anyagok ‒ Aljzat ‒ 
Rögzítések ‒ A hőmozgás 
biztosításának módja Vonalas jellegű 
lefedések készítése ‒ Fallefedések ‒ 
Párkánylefedések ‒ Ablakpárkány-
lefedések ‒ Oromfalak lefedése  
Tetők kiegészítő és biztonsági 
szerelvényei A tetők kiegészítő és 
biztonsági rendszereinek általános 
szerkesztési elvei ‒ Előírások ‒ A 
tetőkiegészítő és -biztonsági 
rendszerek anyagai. A 
hófogórendszerek kialakítása ‒ 
Vonalas jellegű hófogók A biztonsági 
és karbantartó rendszerek kialakítása 
a tetőn ‒ Biztonsági tetőkampók ‒ 
Tetőjárdák, létrák Csatorna- és 
felületfűtések ‒ Alkalmazási terület ‒ 
Kialakítás Energiagyűjtők, 
energiaátalakítók beépítése ‒ 
Energiagyűjtők és energiaátalakítók, 
különösen napelemek és fotovoltaikus 
elemek beépítése tető- és 
falfelületekbe 
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4. Épületbádogos kapcsolódó tevékenysége (87 külső 75 iskolai óra) 

 

Az épületbádogos kapcsolódó tevékenységei keretében a tanulók az alapvető bádogos feladatokon 

túl megismerik a gépészeti berendezések burkolatainak, hőszigetelésének elkészítését, felszerelését. 

Megtanulják a szellőző- és légcsatornák szerkezeti elemeinek elkészítését, felszerelését. Megismerik 

a díszműbádogos munkák alapjait. Megtanulják képi és szöveges formátumban dokumentálni a 

tanulási folyamatot; digitális portfóliót készítenek. 

A tanulók ismerjék meg a különböző fémburkolatok, gépészeti hőszigetelések, szellőző- és 

légcsatornák szerkezeti elemeinek készítését, összeállítását, felszerelését. Tanuljanak meg 

egyszerűbb díszítőelemeket (csúcsdísz, csatorna-díszlemez, vízgyűjtő üst) készíteni és felszerelni. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+62 óra) Iskolai képzés tartalma (0+186 óra) 

Gépészeti 
berendezések 
burkolatai és 
díszműbádogos 
munkák  

Fémlemez burkolatok készítése A 
fémlemez burkolatok feladata, 
anyagai A fémlemez burkolatok 
változatai, követelményei Egyenes és 
íves csőburkolatok, átmeneti idomok, 
könyökcső, ágidom gyártása, 
összeépítése Tartálypalást 
fémlemezburkolatának gyártása 
Domború végburkolat készítése 
Gépészeti hőszigetelések, 
tartószerkezetek kialakítása, 
felmérése, méretre szabása, 
összeépítése  
Légcsatornák készítése Légcsatornák 
feladata, anyaga, alakja Légcsatornák 
szerkezeti részei (légcsatornaelem, 
ívcső, könyökcső, átmeneti idom, 
diffúzor, konfúzor, ágidom, elszívófej, 
elszívóernyő, ciklonok). A szerkezeti 
részek készítése, felszerelése, 
összeépítése a szellőzőgépekkel  
Díszműbádogos munkák A 
díszítőbádogos munkák feladata, 
alkalmazási területei Az ornamentika 
fogalma A díszítőbádogos munkák 
kialakulása A díszítőbádogos munkák 
formái, anyagai, követelményei A 
díszítőbádogos munkák változatai 
Csatorna-díszlemezek, vízgyűjtő üstök, 
díszablakok, kéménytoldatok 
készítése, felszerelése Csúcsdíszek, 
forgók, szélirányjelzők készítése 
felszerelése Baluszter és 
konzolburkolatok Virágtartók, vázák, 
urnák Kéregöntött díszek Virág-, levél-, 
füzér- és egyéb díszek 
 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 
Projekt feladatban különleges 
burkolási feladatok elvégzése.  
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5. Integratív ismeretek (51 iskolai óra) 

 

A tanulók ismerjék meg a portfóliókészítés módszerét, legyenek képesek a tanulási folyamatot 

képekkel és szöveges formában dokumentálni. Tanulják meg az elkészült dokumentumok 

rendszerezését, archiválását és a dokumentumok felhasználásával prezentációt készíteni. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Portfóliókészítés   Munka- és tanulási folyamatok 
dokumentálása A portfóliókészítés 
célja A dokumentáláshoz használt 
programok használatának gyakorlása 
(Word, Excel, PowerPoint, Prezi) 
Bádogos szerkezetépítés 
munkafolyamatának szöveges 
dokumentálása ‒ Szabásrajzok; 
anyagszükséglet meghatározása ‒ 
Előkészítő, alakító, kötési műveletek 
leírása ‒ Bádogos szerkezeti elemek 
felszerelése, előírások, szabványok ‒ 
Felhasznált anyagok, segédanyagok ‒ 
Gép-, eszköz-, szerszámszükséglet, 
karbantartásuk ‒ Ellenőrző műveletek 
‒ Munkavédelmi, környezetvédelmi 
előírások Bádogos munkafolyamatok 
képi dokumentálása ‒ A 
munkafolyamatok és az elkészült 
bádogos szerkezeti elemek 
fényképezése ‒ Fényképek archiválása 
Dolgozatok, projektfeladatok 
dokumentumai Portfólió 
rendszerezése mappába 
Prezentációkészítés  
Épületinformációs modellezés A BIM 
alapjai Műszaki tervdokumentáció 
értelmezése Adott 
munkatevékenységhez szükséges 
információk kinyerése Mérési ill. 
üzemeltetési adatok rögzítése 

 

6. Munkavállalói idegen nyelv (25 iskolai óra) 

 

A tanulók idegen nyelven is képesek legyenek álláshirdetés-re jelentkezni, ismerjék az álláskeresés 

lépéseit, s nyelvi szintjüknek megfelelően hatékonyan és eredményesen meg tudják valósítani a 

kommunikációs célokat egy állásinterjú során. Képesek legyenek a munkavállaláshoz kapcsolódóan 

egyszerű formanyomtatványokat kitölteni, önéletrajzot írni és motivációs levelet megfogalmazni a 

formai és tartalmi követelményeknek megfelelően, nyelvi panelek és gyakori kifejezések segítségével. 
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Állásinterjú során legyenek képesek idegen nyelven, a személyes és szakmai vonatkozást is beleértve 

bemutatkozni. Rendelkezzenek megfelelő szókinccsel ahhoz, hogy tanulmányaikról és 

munkatapasztalatukról be tudjanak számolni. Megértsék az adott cég/vállalat honlapján közzétett 

információkat, és ezzel kapcsolatosan fel tudjanak tenni munkájukat érintő egyszerűbb kérdéseket.  

A tantárgy az utolsó évfolyamon kerül oktatásra, így épít a tanulók közismereti tantárgyak 

keretében elsajátított idegennyelv-tudására, alapvető mondatszerkesztési ismereteire, valamint a 

főbb igeidők ismeretére. A tantárgy tanulása során a tanuló ezen ismereteit aktiválja és a munkavállalói 

szókincset is alkalmazva gyakorolja.  

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (0+62 óra) 

Az álláskeresés 
lépései, 
álláshirdetések  

 A tanuló megismeri az álláskeresés 
lépéseit, és megtanulja az ahhoz 
kapcsolódó szókincset idegen nyelven. 
Képessé válik a szakmájához kapcsolódó 
álláshirdetések megértésére és 
szakmájának megfelelően begyakorolja 
az egyszerűbb, álláskereséssel 
kapcsolatos űrlapok helyes kitöltését. 

Önéletrajz és 
motivációs levél  

 A tanuló megtanulja az önéletrajzok és 
az állás megpályázásához használt 
hivatalos levelek típusait, azok tartalmi 
és formai követelményeit, tipikus 
szófordulatait. Képessé válik saját maga 
is a nyelvi szintjének megfelelő 
helyességgel és igényességgel, önállóan 
megfogalmazni azokat. 

„Small talk” – 
általános társalgás  

 A small talk segíti a beszélgetésben 
részt vevőket ráhangolódni a tényleges 
beszélgetésre. Fontos, hogy a small talk 
során érintett témák semlegesek 
legyenek a beszélgetőpartnerek 
számára, és az adott szituációhoz, fizikai 
környezethez passzoljanak.  
A tanulók begyakorolják a megfelelő 
kérdésfeltevést és a beszélgetésben 
való aktív részvétel szabályait, 
fordulatait. 

Állásinterjú   A tanuló képes egyszerűbb 
mondatokkal és megfelelő 
koherenciával hatékony kommunikációt 
folytatni az állásinterjú során. Elsajátítja 
a közvetlenül a szakmájára vonatkozó 
szókincset, gyakran használt 
kifejezéseket. 
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7. Projektfeladat (293 iskolai óra) 

és a hozzájuk kapcsolódó előzetes szakmai tartalmak 
 

10. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
 

(s
ze

p
te

m
b

er
-o

kt
ó

b
er

) Lemezmegmunkálások A műveletsorhoz szükséges mérő és 
jelölőeszközök, gépek, szerszámok szakszerű, 
biztonságos használata.  
Önálló, biztonságos munkavégzés, 
anyagismeret 

m
ás

o
d

ik
 

n
eg

ye
d

év
 

(n
o

ve
m

b
e

r-

d
ec

em
b

er
) 

Lemezmegmunkálások A feladatsorhoz szükséges szerszámok, gépek 
és eszközök szakszerű, biztonságos 
használata. 
Önálló, biztonságos munkavégzés 

h
ar

m
ad

ik
 

n
eg

ye
d

év
 

(j
an

u
ár

-
fe

b
ru

ár
) Tetőcsatornák A feladatsorhoz szükséges szerszámok, gépek 

és eszközök szakszerű, biztonságos 
használata. 
Önálló, biztonságos munkavégzés 

n
eg

ye
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(m

ár
ci

u
s-

áp
ri

lis
) 

Lefolyócsövek A feladatsorhoz szükséges szerszámok, gépek 
és eszközök szakszerű, biztonságos 
használata. 
Önálló, biztonságos munkavégzés 

5
. p

ro
je

kt
h

ét
 

(m
áj

u
s-

jú
n

iu
s Pótlási és javítási lehetőség biztosítása  
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11. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
 

(s
ze

p
te

m
b

er
-o

kt
ó

b
er

) Tető és homlokzati elemek készítése 
 

Rendszer, anyag és szerszámismeret. Önálló, 
precíz munkavégzés. 
Összefüggések felismerése, gazdaságosság 

m
ás

o
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(n

o
ve

m
b

er
-d

ec
em

b
er

) Tető és homlokzat szerkezet és 
szerelvényeinek készítése 

Rendszer, anyag és szerszámismeret. Önálló, 
precíz munkavégzés. 
Összefüggések felismerése, gazdaságosság 

h
ar

m
ad

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(j

an
u

ár
-f

eb
ru

ár
) 

Gépészeti hőszigetelések, 
tartószerkezetek kialakítása,. 

Rendszer, anyag és szerszámismeret. Önálló, 
precíz munkavégzés. 
Összefüggések felismerése, gazdaságosság 

n
eg

ye
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(m

ár
ci

u
s-

áp
ri

lis
) 

Pótlási és javítási lehetőség 
biztosítása. 
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Burkoló szakirányú képzés  

(10-11. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 1793 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

10. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 612 óra 

Iskolai képzés: 352 óra (195 tantermi, 157 műhelyben) 

összesen: 964 óra/év 

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 493 óra 

Iskolai képzés: 336 óra (200 tantermi, 136 műhelyben) 

összesen: 829 óra/év 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek. A szakmai tartalmakat a kétéves szakmai képzés teljes időtartama alatt kell 

teljesíteni. Ezek egy része alkalmazkodik a külső képzőhely aktuális munkáihoz és feladataihoz. Másik 

részének pedig az iskolai projektfeladatok időbeosztása szerint kell megvalósulnia. 

A tanulóknak negyedévente el kell készíteni egy projekt feladatot. Ez része a szakmai képzés 

tartalmának és egyben szintmérője a tanuló szakmai előre haladásának. A feladatot az iskolában, 

nyolchetente sorra kerülő projekt hét keretein belül készítik el. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy 

a termék elkészítéséhez szükséges előzetes szakmai készségeknek birtokában legyenek. Ezek elméleti 

részét elsősorban az iskolában, gyakorlati részét pedig a külső képzőhelyeken sajátítják el. A 10. 

évfolyamon négy 5 napos és egy 3 napos (utóbbi pótló-javító-bővítő lehetőségekkel) projekt hét van, 

a 11. évfolyamon négy 5 napos.  A 10. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 10. évfolyamra 

előírt projektfeladat teljesítése. A 11. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 11. évfolyamra 

előírt projektfeladat teljesítése. A projekt feladatok és azok dokumentációjának (portfólió) legalább 

elégséges színtű elkészítése a vizsgára bocsájtás feltétele.  

Tizedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső képzőhelyen 

140 órás (4x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az egybefüggő 

szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 11 évfolyamba való továbblépésnek.  

 

Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti 

elosztásán lehet változtatni.   
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Szakmai tartalmak 
a burkoló Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program Tanterv (PTT) ajánlásai 

alapján 
az egyes tananyagtartalmak részletesebb tartalma megtalálható a burkoló Program Tantervben 

 

1. A burkolás alapjai (126 külső 65 iskolai óra) 

 

A tanítási terület a munkafolyamatok átfogó bemutatásával foglalkozik. Ide tartoznak a kültéri és 

beltéri burkolatok anyagai, a technológiák, a szerszámok, eszközök és a burkoláshoz szükséges gépek. 

Tartalmazza a burkolatok kitűzését és a burkolás előkészítésének elméleti és gyakorlati ismereteit. A 

komplex szakmai tudás elsajátításához szükséges megismerni a burkolási terveket, amely alapján a 

szükséges anyagmennyiség kiszámítható.  

 

témakörök: Külső képzés tartalma (126+0 óra) Iskolai képzés tartalma (126+0 óra) 

Burkolás előkészítés Burkolatok kitűzése  
Burkolatok aljzatai, felület-ellenőrzés,  
aljzat-előkészítés  
Burkolás szerszámai, gép- és 
eszközismeret  

Kapcsolódó elméleti ismeretek, 
anyagszükséglet számolások. A projekt 
feladatban felület vizsgálat és felület 
előkészítés, burkolási munka 
tervezése és előkészítése. 

Beltéri burkolatok  Beltéri burkolatok anyagai  
Beltéri burkolatok, burkolási 
technológiák  

Kapcsolódó elméleti ismeretek. 

Kültéri burkolatok  Kültéri burkolatok anyagai  
Kültéri burkolatok, burkolási 
technológiák  

Kapcsolódó elméleti ismeretek. 

Burkoló szakmai 
dokumentáció  

Felmérési gyakorlat, felmérési vázlat  
Burkolási tervek olvasása 
Padlóburkolatok anyagszükséglete  
Falburkolatok anyagszükséglete  
  

Felmérési gyakorlat, felmérési vázlat  
Burkolási tervek készítése és olvasása 
Padlóburkolatok anyagszükséglete  
Falburkolatok anyagszükséglete  
Árajánlat készítése  
A műszaki rajz alapjai  
Digitális szakmai ismeretek 
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2. Hidegburkolatok (486 külső 104 iskolai óra) 

 

A tanulási terület a hidegburkolatok fogadószerkezeteivel, fogadófelületek ellenőrzésével és a 

velük szemben támasztott követelményekkel foglalkozik. A tanulók megismerkednek a 

hidegburkolatok készítéséhez szükséges anyagok fajtáival és jellemzőivel. Elsajátítják a hideg-burkolás 

elvégzéséhez szükséges elméleti ismereteket, és megismerik a hidegburkolatok készítésére vonatkozó 

előírásokat. Megtanulják a hidegburkolatok anyagainak, elhelyezési technológiájának meghatározását, 

valamint az anyagszükséglet kiszámítását a tervdokumentációk alapján. 

témakörök: Külső képzés tartalma (486+31 óra) Iskolai képzés tartalma (198+0 óra) 

Hideg padlóburkolatok  Hideg padlóburkolatok anyagai, 
megmunkálásuk  
Hideg padlóburkolatok kitűzése  
Hideg padlóburkolatok aljzatai  
Hideg padlóburkolási technológiák  
Hideg padlóburkolás kivitelezése  

Kapcsolódó elméleti ismeretek és a 
projekt feladatban hideg 
padlóburkolás projekt elvégzése. 

Hideg falburkolatok  Hideg falburkolatok anyagai, 
megmunkálásuk  
Hideg falburkolatok kitűzése  
Hideg falburkolatok aljzatai  
Hideg falburkolási technológiák  
Hideg falburkolás kivitelezése  

Kapcsolódó elméleti ismeretek és a 
projekt feladatban hideg falburkolás 
projekt elvégzése. 

Hidegburkolatok 
dokumentációja  

Hideg padlóburkolatok rajza  
Hideg falburkolatok rajza  
Hidegburkolatok felmérése  
Hidegburkolatok mennyiségszámítása  
Burkolatkészítő szoftverismeret  
Szakmai dokumentáció  

Kapcsolódó elméleti ismeretek és a 
projekt feladatban elvégzett munka 
dokumentumainak elkészítése, 
számolások, tervek elkészítése, 
kivitelezés dokumentálása. 

 

3. Melegburkolatok (87 külső 50 iskolai óra) 

 
A melegburkolatok témakör keretében a tanulók elsajátítják a melegburkolással kapcsolatos 

elméleti ismereteket. Megismerik a fogadószerkezeteket és fogadófelületeket, az ellenőrzés menetét 
és felületekkel szemben támasztott követelményeket.  
Megismerik a melegburkolatok készítéséhez szükséges anyagok fajtáit, jellemzőit és a vonatkozó 

előírásokat. Megtanulják a melegburkolatok anyagainak, elhelyezési technológiájának 

meghatározását, és az anyagszükséglet kiszámolását a tervdokumentációk alapján. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+140 óra) Iskolai képzés tartalma (0+124 óra) 

Melegburkolás  Melegburkolatok anyagai  
Melegburkolás szerszámai, eszközei  
Melegburkolatok kitűzése  
Melegburkolási technológiák  
Melegburkolás kivitelezése   

Kapcsolódó elmélet ismeretek 
Projekt feladatban melegburkoláshoz 
felület vizsgálata és előkészítése. 
Burkolás PVC-vel, parkettával, 
szőnyegpadlóval. Melegburkolás 
kivitelezése, az ehhez kapcsolódó 
anyagok, eszközök, gépek és 
szerszámok, dokumentumok 
megismerése. 
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Melegburkolatok 
dokumentációja  

Melegburkolatok felmérése  
  

Melegburkolatok rajza  
Melegburkolatok mennyiségszámítása  
Szakmai dokumentáció készítése 
Projekt feladat dokumentációi 

 

4. Különleges burkolatok (203 külső 50 iskolai óra) 

 

A tanulási terület a különleges burkolatokkal, azok fogadófelületeinek kialakítására vonatkozó 
előírásokkal, a szükséges anyagok alkalmazásának technológiájával foglalkozik. A tanulók 
megismerkednek a különleges kültéri és beltéri burkolatokon előforduló hibákkal.  
Megtanulnak egyszerűbb felületek esetén burkolati tervet készíteni, és a felület burkolásához 

szükséges anyagszükségletet kiszámítani. Megismerkednek a különleges burkolatok munka-

folyamataira vonatkozó munkavédelmi előírásokkal. 

 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+62 óra) Iskolai képzés tartalma (0+186 óra) 

Különleges burkolatok  
  

Különleges burkolatok anyagai, 
előkészítése, kitűzése  
Különleges burkolási technológiák  
Különleges burkolatok kivitelezése  
 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 
Projekt feladatban különleges 
burkolási feladatok elvégzése.  

Különleges burkolatok  
dokumentációja  

Különleges burkolatok felmérése  
 

Kapcsolódó elmélet ismeretek, 
Különleges burkolatok rajza  
Különleges burkolatok 
mennyiségszámítása  
Projekt feladat dokumentációjának 
elkészítése 

 

5. Térburkolatok (203 külső 50 iskolai óra) 

A tanulási terület a térburkolatok fogadószerkezeteivel, a fogadófelületek ellenőrzésével és velük 
szemben támasztott követelményekkel foglalkozik.  
A tanulók megismerik a térburkolatok készítéséhez szükséges anyagok fajtáit, jellemzőit és a készítésre 

vonatkozó előírásokat. Megismerkednek a térburkolóanyagokkal, és megtanulják meghatározni a 

megfelelő elhelyezési technológiát. A tervdokumentációk alapján megtanulják kiszámolni az 

anyagszükségletet.  

 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+62 óra) Iskolai képzés tartalma (0+170 óra) 

Térburkolás 
  

Térburkolatok anyagai  
Térburkolási technológiák  
Térburkolás eszközei, szerszámai  
Térburkolás kitűzése  
Térburkolás előkészítése  
Térburkolás kivitelezése  

Kapcsolódó elmélet ismeretek 
Projektfeladatban térburkolat 
készítése a tervezéstől kezdve az 
előkészítésen át a megvalósításig.  

Térburkolás 
dokumentációja  

Térburkolatok rajza  
Térburkolatok felmérése  
 

Térburkolat mennyiségszámítása  
Projekt feladat dokumentációja 
Épületinformációs modellezés (BIM) 
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6. Integratív ismeretek (51 iskolai óra) 

 

A tanulók legyenek képesek a műszaki dokumentáció elkészítésére. A tanulók tudják a 

megrendeléseket dokumentálni, sajátítsák el az árajánlat-készítés és a prezentálás módját. Képesek 

legyenek számítógépes programok segítségével elkészíteni portfóliójukat, digitálisan dokumentálni 

munkájukat. Legyenek képesek a szükséges anyagok, eszközök, gépek online felületen történő 

kiválasztására, megrendelésére. Képesek legyenek különböző űrlapokat, online teszteket, sablonokat 

kitölteni számítógéppel. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Portfóliókészítés   Önálló szakmai munkák, 
projektfeladatok dokumentálása, 
prezentálása. Az ehhez szükséges 
eszközök, programok megismerése. 
Vizsgaportfólió digitális összeállítása, 
prezentáció készítése. 

Informatikai eszközök, 
programok használata  

 Dokumentációk és prezentációk 
készítésének számítógépes 
programjai. Megrendelés, 
ajánlatkészítés, számlázás lehetőségei. 
Online felületek biztonságos 
használata. 

 

 

7. Munkavállalói idegen nyelv (25 iskolai óra) 

 

A tanulók idegen nyelven is képesek legyenek álláshirdetés-re jelentkezni, ismerjék az álláskeresés 

lépéseit, s nyelvi szintjüknek megfelelően hatékonyan és eredményesen meg tudják valósítani a 

kommunikációs célokat egy állásinterjú során. Képesek legyenek a munkavállaláshoz kapcsolódóan 

egyszerű formanyomtatványokat kitölteni, önéletrajzot írni és motivációs levelet megfogalmazni a 

formai és tartalmi követelményeknek megfelelően, nyelvi panelek és gyakori kifejezések segítségével. 

Állásinterjú során legyenek képesek idegen nyelven, a személyes és szakmai vonatkozást is beleértve 

bemutatkozni. Rendelkezzenek megfelelő szókinccsel ahhoz, hogy tanulmányaikról és 

munkatapasztalatukról be tudjanak számolni. Megértsék az adott cég/vállalat honlapján közzétett 

információkat, és ezzel kapcsolatosan fel tudjanak tenni munkájukat érintő egyszerűbb kérdéseket.  

A tantárgy az utolsó évfolyamon kerül oktatásra, így épít a tanulók közismereti tantárgyak 

keretében elsajátított idegennyelv-tudására, alapvető mondatszerkesztési ismereteire, valamint a 

főbb igeidők ismeretére. A tantárgy tanulása során a tanuló ezen ismereteit aktiválja és a munkavállalói 

szókincset is alkalmazva gyakorolja.  

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (0+62 óra) 

Az álláskeresés 
lépései, 
álláshirdetések  

 A tanuló megismeri az álláskeresés 
lépéseit, és megtanulja az ahhoz 
kapcsolódó szókincset idegen nyelven. 
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Képessé válik a szakmájához kapcsolódó 
álláshirdetések megértésére és 
szakmájának megfelelően begyakorolja 
az egyszerűbb, álláskereséssel 
kapcsolatos űrlapok helyes kitöltését. 

Önéletrajz és 
motivációs levél  

 A tanuló megtanulja az önéletrajzok és 
az állás megpályázásához használt 
hivatalos levelek típusait, azok tartalmi 
és formai követelményeit, tipikus 
szófordulatait. Képessé válik saját maga 
is a nyelvi szintjének megfelelő 
helyességgel és igényességgel, önállóan 
megfogalmazni azokat. 

„Small talk” – 
általános társalgás  

 A small talk segíti a beszélgetésben 
részt vevőket ráhangolódni a tényleges 
beszélgetésre. Fontos, hogy a small talk 
során érintett témák semlegesek 
legyenek a beszélgetőpartnerek 
számára, és az adott szituációhoz, fizikai 
környezethez passzoljanak.  
A tanulók begyakorolják a megfelelő 
kérdésfeltevést és a beszélgetésben 
való aktív részvétel szabályait, 
fordulatait. 

Állásinterjú   A tanuló képes egyszerűbb 
mondatokkal és megfelelő 
koherenciával hatékony kommunikációt 
folytatni az állásinterjú során. Elsajátítja 
a közvetlenül a szakmájára vonatkozó 
szókincset, gyakran használt 
kifejezéseket. 
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8. Projektfeladat (293 iskolai óra) 

és a hozzájuk kapcsolódó előzetes szakmai tartalmak 
 

10. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
 

(s
ze

p
te

m
b

er
-o

kt
ó

b
er

) 

Adott burkolandó felület vizsgálata 
(vízszintes, függőleges síkok képzése) a 
megfelelőségi szempontok alapján. A 
feltárt hiányosságok alapján 
technológia és anyagszükséglet 
meghatározása.  
Szerszám és eszközlista összeállítása. 
Műveleti sorrend készítése, a 
tevékenység dokumentálása. 

A műveletsorhoz szükséges mérő és 
jelölőeszközök, gépek, szerszámok szakszerű, 
biztonságos használata.  

- felület ellenőrzése 
- javítási módok (repedések, 

felülethibák) 
- alapozási módok 
- burkolás szerszámai, eszközei 

Önálló, biztonságos munkavégzés, 
anyagismeret 

m
ás

o
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(n

o
ve

m
b

er
-d

ec
em

b
er

) Adott mérettel hidegburkolat 
készítése oldalfalon vékonyágyas 
ragasztással. Burkolóelemek 
darabolása, megmunkálása. Burkolati 
terv készítése, anyagmennyiség 
számítás. A burkolt felület hézagolása. 
Képi dokumentáció. 

A feladatsorhoz szükséges szerszámok, gépek 
és eszközök szakszerű, biztonságos használata. 

- burkolatkiosztás 
- anyagok előkészítése, keverése 
- burkolatkészítés technológiája 
- burkolóelemek megmunkálása 

Önálló, biztonságos munkavégzés, arányos 
mennyiségű anyag bekeverése, ismeret 
alkalmazása 

h
ar

m
ad

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(j

an
u
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-f

eb
ru
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Adott mérettel hidegburkolat 
készítése vízszintes felületen 
vékonyágyas ragasztással, betét 
kialakításával. Burkolati terv készítése, 
szükséges anyagmennyiség 
meghatározása. A burkolt felület 
hézagolása két színnel. Képi 
dokumentáció. 

A feladatsorhoz szükséges szerszámok, gépek 
és eszközök szakszerű, biztonságos használata. 

- burkolatkiosztás 
- anyagok előkészítése, keverése 
- burkolatkészítés technológiája 
- burkolóelemek megmunkálása 

Önálló, biztonságos munkavégzés, arányos 
mennyiségű anyag bekeverése, ismeret 
alkalmazása 

n
eg

ye
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(m

ár
ci

u
s-

áp
ri

lis
) 

Oldalfal és padló burkolat készítése. A 
falburkolat hálós, a padlóburkolat 
diagonális kivitelben. A falak mentén 
körbefutó szegély készüljön. Mindkét 
felület hézagolása. Oldalfal és padló 
találkozásánál szilikonos tömítés. 
Burkolati terv készítése, 
anyagmennyiség meghatározása, képi 
dokumentáció. 

Szakszerű, biztonságos gép és eszközhasználat 
- síkok, irányok pontos meghatározása 
- megfelelő technológia alkalmazása 
- sík és iránytartás 
- gondos elemmegmunkálás 
- rugalmas hézagkitöltés 

Arányos mennyiségű anyag bekeverése, 
ismeret alkalmazása, önálló, gondos 
munkavégzés 

5
. p

ro
je

kt
h

ét
 

(m
áj

u
s-

jú
n

iu
s Pótlási és javítási lehetőség 

biztosítása 
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11. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai 

tartalom 

el
ső

 n
eg

ye
d

év
 

(s
ze

p
te

m
b

er
-o

kt
ó

b
er

) Különleges burkolatok készítése: 
Épített zuhanyfülke készítése, fürdőkád 
vagy zuhanytálca beépítése 
szigeteléssel, elé falazással. 
Műveleti sorrend meghatározása. 
Lapkiosztás készítése. 
Feladat dokumentálása. 
 

Rendszer, anyag és szerszámismeret. Önálló, 
precíz munkavégzés. 
Összefüggések felismerése, gazdaságosság 

m
ás

o
d

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(n

o
ve

m
b

er
-d

ec
em

b
er
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Melegburkolás és előkészítése projekt: 
Adott burkolandó felület vizsgálata a 
megfelelőségi szempontok alapján. A 
feltárt hiányosságok alapján 
technológia és anyagszükséglet 
meghatározása. 
Szerszám és eszközlista összeállítása. 
Műveleti sorrend készítése, a 
tevékenység dokumentálása. 
PVC padlóburkolat készítése 
Kettős padló kialakítása, merevítése 

A műveletsorhoz szükséges mérő és 
jelölőeszközök, gépek, szerszámok szakszerű, 
biztonságos használata. Rendszerelvű 
kialakítás. 

- felület ellenőrzése 
- javítási módok (repedések, 

felülethibák) 
- alapozási módok 
- burkolás szerszámai, eszközei 
- PVC burkolat fektetése 

Önálló, biztonságos munkavégzés, 
anyagismeret 

h
ar

m
ad

ik
 n

eg
ye

d
év

 
(j
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u
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ru
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Melegburkolás kivitelezése: 
Adott felületen parketta, szőnyegpadló, 
parafa, laminált padlóburkolat 
készítése. Burkolatváltó profil 
beépítése. 
Lambéria falburkolat készítése. 
Burkolóanyagok méretre vágása.  
A burkolat megtervezése, kitűzése. 

Különböző anyagok darabolása, 
megmunkálása. 
Darabolás eszközei.  
Biztonságos szerszámhasználat és 
munkavégzés. 
Rendszerelvű gondolkodás 

n
eg

ye
d

ik
 n

eg
ye

d
év
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Térburkolás készítése adott felületen 
beton burkolóelemekből és 
terméskőből. 
Tervezés, kitűzés, előkészítés, burkolás, 
dokumentálás. 
Pótlási és javítási lehetőség 
biztosítása. 
 
 
 

Anyagok felismerése. Meglévő ismeretek 
tudatos alkalmazása. Önálló, biztonságos 
munkavégzés. 
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Festő, mázoló, tapétázó szakirányú képzés  

(10-11. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 1809 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

10. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 612 óra 

Iskolai képzés: 360 óra (196 tantermi, 164 műhelyben) 

összesen: 972 óra/év 

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 527 óra 

Iskolai képzés: 310 óra (236 tantermi, 136 műhelyben) 

összesen: 837 óra/év 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek. A szakmai tartalmakat a kétéves szakmai képzés teljes időtartama alatt kell 

teljesíteni. Ezek egy része alkalmazkodik a külső képzőhely aktuális munkáihoz és feladataihoz. Másik 

részének pedig az iskolai projektfeladatok időbeosztása szerint kell megvalósulnia. 

A tanulóknak negyedévente el kell készíteni egy projekt feladatot. Ez része a szakmai képzés 

tartalmának és egyben szintmérője a tanuló szakmai előre haladásának. A feladatot az iskolában, 

nyolchetente sorra kerülő projekt hét keretein belül készítik el. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy 

a termék elkészítéséhez szükséges előzetes szakmai készségeknek birtokában legyenek. Ezek elméleti 

részét elsősorban az iskolában, gyakorlati részét pedig a külső képzőhelyeken sajátítják el. A 10. 

évfolyamon négy 5 napos és egy 3 napos (utóbbi pótló-javító-bővítő lehetőségekkel) projekt hét van, 

a 11. évfolyamon négy 5 napos.  A 10. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 10. évfolyamra 

előírt projektfeladat teljesítése. A 11. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 11. évfolyamra 

előírt projektfeladat teljesítése. A projekt feladatok és azok dokumentációjának (portfólió) legalább 

elégséges színtű elkészítése a vizsgára bocsájtás feltétele.  

Tizedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső képzőhelyen 

140 órás (4x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az egybefüggő 

szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 11 évfolyamba való továbblépésnek.  

 

Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti 

elosztásán lehet változtatni.   
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Szakmai tartalmak 
a festő, mázoló, tapétázó szakma Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program 

Tanterv (PTT) ajánlásai alapján 
az egyes tananyagtartalmak részletesebb tartalma megtalálható a Program Tantervben 

 

1. Falfelületek festése, díszítése (593 óra) 

 

A tanulási terület fő feladata, hogy megismertesse a hagyományos és modern festési technikákat, 

anyagokat, eszközöket, szerszámokat, gépeket. A maradandó, tartós munka elengedhetetlen része a 

felújítandó felület megfelelő vizsgálata és előkészítése, előkezelése. Ez része a munkadíj pontos 

meghatározásának, amelyhez ismerni kell a felületszámítást, a munkaidőnormákat és az 

anyagmennyiségi normákat is. A megszerzett tudás birtokában a megrendelő igényeinek megfelelő 

festési-díszítési munkák elvégezhetők. 

A tantárgy tanításának fő célja: A tanuló legyen képes a lakó- és középületek falfelületeinek a 

megrendelő által igényelt bevonatrendszerrel történő kialakítására, a felületvédelmi és higiéniai 

előírások betartásával. Ismerje a színhasználat nyújtotta téralakítási lehetőségeket, valamint a 

különféle díszítési technikákat és eljárásokat. 

 

témakörök: Külső képzés tartalma (216+176 óra) Iskolai képzés tartalma (108+93óra) 

Festési 
technológiák, 
anyagok szakmai 
ismerete 

A falfestés során használatos szerszámok, műszerek és 

gépek szakszerű használata. 
Az alapfelület fajtáinak és különböző módszerekkel 

való vizsgálatának helyszíni bemutatása: 

- Felületvizsgálat szemrevételezéssel 

- Felülvizsgálat mechanikus úton 

- Műszeres felületvizsgálat  

A felületdiagnosztikának megfelelő felület-előkezelés 
(szükség esetén).  

A felületdiagnosztikának megfelelő felület előkészítése. 

A felületek impregnálása. 
Felületerősítő segédanyagok, hézagolóanyagok, 

hézagerősítő szalagok Felületpótló, felületkiegyenlítő 

anyagok fajtái és alkalmazási területük Felületpótló, 
felületkiegyenlítő kéziszerszámok, gépek (glettszóró) 

szakszerű használata  

Kül- és beltéri alapvakolatok felületének, javításai. 
Élvédők alkalmazása. 

A felhasznált festékek alapanyagának meghatározása, 
fajtáik.  

A festés kivitelezésének sorrendje, lépései. 

Különböző kötőanyagú és struktúrájú festékek 
használata. 

A homlokzat festése, azok lépései; különböző 

vékonyvakolatok, homlokzatfestékek esetében  

Vékony díszítővakolatok felület-előkészítése, 

felhordásának technológiája  

A pigmentek alkalmazása, szakszerű használata. 
Komplett bevonatrendszerek kialakítása, minőségi 

követelményei. 

 A technológiának megfelelő szerszámok, eszközök 
megválasztása. 

Festékszóró gépek, berendezések szakszerű használata. 

Kapcsolódó elmélet ismeretek. 

Projekt feladatban: 

Falfelület diagnosztikája, felület előkészítése. 
Meghatározott rajz alapján díszítő sorminta rajzolása, 
festése. A témához tartozó szerszámok, eszközök, 
gépek ismerete. Masszamunkák, vonalazási, 
színhatárképzési feladatok. 
 

Festési 
munkálatok anyag 

A képzőhely által használt anyagok, eszközök, azok 

gyártóinak (márkák) és beszerzési lehetőségeinek 
ismerete. 

Anyagok fizikai, kémiai tulajdonságai: ‒ hőmérséklet, 

belső hőmérséklet, halmazállapot, párolgás  
‒ színek keletkezése, jelentése, hatásai  

‒ alakváltozás, térfogat, felületi minőség  
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és 
gyártásismerete  

‒ egyéb fizikai tulajdonságok ‒ kémiai reakciók  
‒ oldatok  

‒ keverékek  

‒ szerves, szervetlen vegyületek  
Kötőanyagok csoportosítása:  

‒ szerves-szervetlen  

‒ mesterséges-természetes  
‒ előállításuk alapján  

‒ összetételük alapján Felület-előkezelő,  

-előkészítő anyagok:  
‒ felületi hibák ‒ felületi hibák okai ‒ felületi hibák 

megszüntetésének lehetőségei, módszerei ‒ megfelelő 

hordozóréteg kialakításának lépései  
A felület hibáinak javítására szolgáló anyagok 

(masszák, glettek, gipszek): ‒ gipsz alapanyag 

tulajdonságai ‒ cement alapanyag tulajdonságai ‒ 
műgyanta kötőanyaggal módosított, javított anyagok  

Pigmentek, színezőanyagok, töltőanyagok 

csoportosítása: ‒ mesterséges-természetes ‒ szerves-
szervetlen ‒ pigmentek jellemző tulajdonságai ‒ 

töltőanyagokra vonatkozó szabványok Festékek 

gyártási ismerete: ‒ csoportosításuk előállításuk alapján 

‒ csoportosításuk felhasználásuk alapján ‒ 

csoportosításuk tulajdonságaik alapján Töltő-, 

adalékanyagok, hozzátét anyagok ismerete Festékek 
tulajdonságai Kész bevonatrendszerek rétegrendjének 

kapcsolatai 

Szakmai számítás Mértékegységek, átváltások Tervrajzok fajtái, 
rajzolvasás  

A felmérés szabályai, iránymutatói A felmérés 

hibalehetőségei Felmérés különbsége tervrajzról és 
helyszínen Felmérés digitális tervrajzról Szükséges 

anyagnormák ismerete 

A szükséges időnormák ismerete, az időterv 
készítésének szabályai, adatai, szorzói (vonalas terv 

készítése, digitális BIM-terv)  

Munkavégzéshez szükséges eszközök, gépek 
időnormái, amortizációs szorzók A munkaerő 

felmérésének lépései Anyagmennyiség számításának 

ismerete tervdokumentáció alapján Felmérés helyszínen  

Kapcsolódó elmélet ismeretek 
Projekt feladat tervdokumentációinak és szakmai 

számításainak elkészítése 

Vonatkozó munka 
-, baleset - és 
környezetvédelem 

Képzőhely által használt anyagok és eszközök, 

valamint alkalmazott technológiák munka-, baleset- és 

környezetvédelmének ismerete, alkalmazása 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 

Magasban végzett munka eszközei, gépei:  

‒ az állványépítés szabályai  
‒ létrák használatának szabályai  

‒ bakok használatának szabályai  

‒ emelőgépek használatának szabályai ‒ egyéni és 
kollektív védőfelszerelések  

Szúró- és vágóeszközök használatának szabályai  

Falfelületek előkezelésénél használt vegyszerek, 
veszélyes anyagok (penészeltávolítók, biocidok stb.) 

Poranyagok (glettek, gipszek stb.) felhasználásának 

szabályai (légzésvédelem)  
Falcsiszolás kézzel, géppel (szakszerű szerszám-, 

géphasználat) Légzésvédelem (titán-dioxid) 

Festékszórásra vonatkozó munka-, egészség- és 
környezetvédelmi előírások  

Nagynyomású berendezések használatára vonatkozó 

előírások Festékek, maradványfestékek tárolására, 
megsemmisítésére vonatkozó környezetvédelmi 

szabályok  

Szerszámok tisztítására vonatkozó környezetvédelmi 
szabályok  

Általános környezetvédelmi szabályok 

Projekt feladat során használt eszközök és anyagok 
munka-, baleset- és környezetvédelme 
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2. Mázolási ismeretek (544 óra) 

 

A mázolás céljának, szerepének megismerése A szerkezeti elemek védő, díszítő, védő-díszítő és 

jelölő bevonatrendszerekkel történő ellátásának elméleti elsajátítása, a különböző bevonatrendszerek 

esztétikai, higiéniai, védelmi funkcióinak megismerése A mázolómunkák anyagainak előállítása 

(bekeverése), valamint a mázolási technológiák folyamatának elsajátítása A mázolómunkák 

anyagainak, segédanyagainak, szerszámainak, eszközeinek és gépeinek, valamint a biztonságos 

munkavégzés feltételeinek megismerése. 

témakörök: Külső képzés tartalma (198+176 óra) Iskolai képzés tartalma (108+62 óra) 

Alapfelületek vizsgálata Az alapfelület fajtáinak és különböző módszerekkel 

való vizsgálatának helyszíni bemutatása. 

- Felületvizsgálat 

szemrevételezéssel 

- Felülvizsgálat mechanikus úton 

- Műszeres felületvizsgálat 

Az alapfelület anyagának meghatározása és 

minőségének felmérése  
Anyagok egymásra gyakorolt hatásának ismerete 

Felújítandó vagy új bevonatrendszerek vizsgálata, 

minősítése  
Bevonatrendszer felépítésének vizsgálata, vélemény 

készítése a felújításról Vizsgálatok eredményeiről 

írásos feljegyzés készítése (szakmai vélemény). 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 

Projekt feladatban: 
Felületvizsgálat szemrevételezéssel, felülvizsgálat 

mechanikus úton. 

 

Mázolás szakmai ismerete, 
technológiája 

A kivitelezés lépéseinek megtervezése A felület 
előkezelése, előkészítése, anyagainak, szerszámainak 

ismerete (zsírtalanítás, a tapadást javító felületi 

érdesség kialakítása) 
Vizsgálatok függvényében a régi bevonat eltávolítása 

mechanikai, kémiai úton (csiszolás, égetés, maratás, 

gépek)  
A mázolás szerszámainak, eszközeinek, gépeinek, A 

mázolás díszítésének anyagai, módjai és technológiái  

Utómunkálatok elvégzése Mázolóanyagok 
színezésének gyakorlata, színkeverési ismeretek 

(összeadó, kivonó) segédüzemeinek (elszívás) 

ismerete Felületmegmunkálás, felületalakítás kézi, 
gépi, vegyi eszközeinek ismerete (csiszolóanyagok 

csoportosítása, a csiszológépek fajtái, szemcseszórás) 
Egyenetlenségek javítása, javítóanyagok (tapasztok) 

csoportosításának ismerete  

Alapfelület függvényében alapozás, impregnálás, 
beeresztés készítése Pácolás készítése Lazúrozás 

készítése Lakkozás készítése  

Mázolóanyagok konzisztenciájának, viszkozitásának, 
bedolgozhatóságának beállítása, hígítószerek 

használata  

Mázolóanyag felhordásának módjai: ecsetelés; 
hengerelés; szórás (elektrosztatikus); mártás 

(elektroforetikus); sűrített levegős (porlasztás); 

nagynyomású, levegő nélküli (airless)  
Anyagtárolás és szállítás  

Közbenső réteg felhordása és szerepe a 

bevonatrendszerben  
Fedőréteg felhordása és szerepe a bevonatrendszerben  

Magas minőségű mázolás készítésének technológiái 

(különleges mázolás)  
Speciális bevonatok: ‒ tűzgátló bevonatrendszerek ‒ 

korróziógátló bevonatrendszerek ‒ sav- és lúgálló 

bevonatrendszerek ‒ stb.  
 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 
Projekt feladatban:  

Fa felületek előkészítése, tapaszolása, mázolása. 
Szerszámok, eszközök, gépek ismerete. 
Mázolási munkálatok készítése fém felületen. 
Korrózióvédelem.  

Mázolóanyagok, segédanyagok 

anyagismerete 

A képzőhely által használt anyagok, eszközök, azok 

gyártóinak (márkák) és beszerzési lehetőségeinek 
ismerete. 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 

Fizikai-kémiai tulajdonságok Felületet érő környezeti 
hatások  

Olajok, kencék, lakkok, zománcok anyagai 
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Felülettisztító anyagok Felület-előkezelő anyagok: ‒ 
szigetelőanyagok ‒ fehérítőanyagok ‒ felületroncsoló 

anyagok ‒ preventív anyagok (gombaölő, kártevők 

elleni anyagok) ‒ konzerválóanyagok ‒ 
beeresztőanyagok ‒ korróziógátló anyagok ‒ 

korrodált felületet átalakítók, passziválók 

("rozsdamarók") ‒ légmentesítő, tűzvédelmi 
bevonatok anyagai Felület vastagsága és tulajdonsága  

peciális mázolóanyagok: ‒ tűzgátló 

bevonatrendszerek anyagai ‒ korróziógátló 
bevonatrendszerek anyagai ‒ sav- és lúgálló bevonato 

előkészítő anyagok: ‒ impregnálóanyagok ‒ tapadást 

javító anyagok ‒ felületsimító anyagok, 
mélyedéstapaszok, kittek Mázolóanyagok 

pigmentjeinek csoportosítása  

Speciális mázolás anyagai, velük szemben támasztott 
követelmények (korróziógátló, tűzgátló bevonatok, 

sav- és lúgálló bevonatok, higiéniai bevonatok)  

Mázolóanyagok csoportosítása kötőanyaguk, 
oldószerük, tulajdonságaik alapján Oldószerek 

csoportosítása  

Oldószerek típusai Hígító anyagok Adalék- és 

hozzátét anyagok: ‒ viszkóz anyagok ‒ tixotrópiát 

elősegítő anyagok ‒ hőállóság segítő anyagok ‒ 

fényállóságot segítő anyagok ‒ terülést segítő 
anyagok ‒ száradást gyorsító anyagok  

Az alapozóréteg szerepe a bevonatrendszerben  
A mázolóanyag viszkozitása, konzisztenciája, 

tixotrópiája, fedőképessége, kialakított filmréteg 

Mázolás díszítőmunkái A megrendelő igényeinek meghatározása, egyeztetés 

a megrendelővel Különböző felülettisztító anyagok 
használata Felületfehérítő, halványító szerek  

A díszítés anyagainak elkészítése a gyakorlatban 

Különböző pácok anyagainak elkészítése: ‒ szeszes 
pác ‒ oldószeres pác ‒ vizes bázisú pác  

A pácolás szerszámai, eszközei, folyamata, hibái  

ácolás készítése Különböző lazúrok anyagainak 
előkészítése: ‒ oldószeres lazúrok ‒ vizes bázisú 

(akril) lazúrok  

Lazúrozás szerszámai, eszközei, folyamata, hibái 
Különböző lakkok anyagainak előkészítése: ‒ 

oldószeres lakkok ‒ vizes bázisú (akril) lakkok 

Fafelületek olajozása, viaszolása Lakkozás készítése  
Festékszórással készített díszítések: ‒ sablonálás 

(stencilezés) ‒ kiragasztás Fényezés, lakkozás 

készítése szórópisztollyal Polírozás  
 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 

Projekt feladatban: 
Olajmárvány-utánzat készítése különböző kivitelben  

Faerezet-utánzat festése különböző kivitelben  

Antikozás készítése különböző technikákkal, 
anyagokkal  

Konzerválás, öregbítés, frissítés, élénkítés technikái 

Mázolási munkák szakmai 

számítása 

Munkaidő-számítás, időnormák tanulmányozása, 

megismerése  
Felmérés tervrajzról, illetve helyszínen Felület-

előkészítés anyagszükségletének kiszámítása 

(felületalakító, felületkezelő, felületmegóvó [takaró] 
anyagok, eszközök)  

Mázolás anyag-, munkaidő-, munkadíjnorma-

számítása, a szorzók ismerete (tagolt felület 
mázolása, csőmázolás, rácsok, szelvények mázolása, 

rétegvastagságnak megfelelő anyagmennyiség 

számítása) Időterv készítése (szükséges 
segédszerkezetek [állvány, emelő, anyagtovábbító 

stb.], gépek, munkaerő) Szükséges adalékanyagok, 

hígítók, segédanyagok számítása Technológiának 
megfelelő anyagmennyiség számítása (szórással, 

hengerezéssel, ecseteléssel, mártással) 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 

Projekt feladat tervdokumentációinak és szakmai 
számításainak elkészítése 

Mázolási munkára vonatkozó 
munka -, baleset - és 

környezetvédelmi előírások 

Képzőhely által használt anyagok és eszközök, 
valamint alkalmazott technológiák munka-, baleset- 

és környezetvédelmének ismerete, alkalmazása 

Kapcsolódó elméleti ismeretek: 
Mázolóanyagok veszélyességi fokozatai 

(ártalmassági fokozat)  

Mázolóanyagok VOC-tartalma Mázolóanyagok 
környezetvédelmi besorolása  

Mázolóanyagok tűz- és robbanásveszélyességi 

fokozatai Egyéni és kollektív védőfelszerelések 
Sűrített levegővel való porlasztásra (szórásra) 

vonatkozó előírások (kompresszorok kezelése, 

elszívás, légzésvédelem)  
Mázolóanyagok tárolására vonatkozó előírások 

(ideértve a hígítókat, festéklemaratókat, adalékokat, 
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edzőket is)  
Nagynyomású szórás biztonságtechnikai előírásai 

Kétkomponensű reakciós lakkok, tapaszok 

alkalmazásának előírásai Maradék, fel nem használt 
anyagok tárolására vonatkozó előírások Veszélyes 

hulladékok kezelésére vonatkozó előírások  

Projekt feladat során használt eszközök és anyagok 
munka-, baleset- és környezetvédelme 
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3. Tapétázási munkák (543 óra) 

 

A Tapétázási munkák tanulási terület tartalmazza a tapétázási munkákhoz szükséges ismereteket, 

ezen belül a felületdiagnosztikai műveleteket, amelyek a tartós munka elengedhetetlen feltételei, és 

az ennek a vizsgálatnak megfelelő felület-előkészítést, felületkezelést. A tapéták csoportosítását, 

gyártásismeretét és a hozzájuk tartozó technológiai ismereteket. A tapéták eltérő felhelyezési 

műveleteit és lépéseit, utómunkálatait. A tapéták stílusához igazodó díszítési lehetőségeket és 

befejező munkálatokat 

témakörök: Külső képzés tartalma (198+175 óra) Iskolai képzés tartalma (108+62 óra) 

Felületvizsgálat, -előkészítés, 
felület-előkezelés 

Alapfelületek bemutatása, vizsgálatuk különböző 
módszerekkel (műszeres, mechanikus, laboratóriumi)  
Felületvizsgálat (mechanikus, műszeres, Ph-tartalom, 
nedvességmérés)  
Felület-előkészítés, -előkezelés szerszámainak, 
eszközeinek, gépeinek bemutatása Vizsgálat 
függvényében a felület előkészítésének, 
előkezelésének anyagainak használata. 
Vizsgálatok eredményétől függően a felület 
semlegesítése, szilárdítása. 
A fogadóképes felület kialakítása 
A felület-előkészítés, -előkezelés anyagai és 
használatuk:  
‒ a felületi hibák fajtáinak bemutatása, javítása. (pl. 
salétromos sókivirágzás, kátrányos átvérzés, 
nikotinos elszíneződések)  
‒ nem szívóképes felület (vizesedés, beázás stb.) ‒ 
felületi hibák javítása.  
Előkezelés anyagai, vonatkozó előírások 
(penészesedés) ‒ a felület-előkészítés anyagainak 
alkalmazása, vonatkozó szabványelőírások  
‒ a pórustömítés, impregnálás kivitelezése ‒ felületi 
egyenetlenségek javításának kivitelezése. 
Felületerősítő anyagok (szövetek, hálók, szalagok, 
élvédők) Felületegyenetlenségek javításának 
kivitelezése. 
Impregnálás, alapfelület-szilárdítás anyagainak 
bemutatása, technológiája  
Pórustömítő alapozó használata Felület kellősítése, 
tapadásjavító anyagok felhordása. 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 

Projekt feladatban:  

Tapétázás felületének előkészítése 

Tapétázási munkák szakmai 
ismerete 

Hézagolóanyagok, hézagerősítő szalagok és 
felületkiegyenlítők alkalmazása. 
Élvédők alkalmazása  
Munka és balesetvédelmi ismeretek Kivitelezés 
lépéseinek bemutatása. 
Felületi hiányosságok pótlása. 
Tapétázás előkészítő munkálatainak bemutatása, 
alkalmazása. 
A tapétázási munkák során használatos szerszámok, 
műszerek és gépek működése, azok szakszerű 
használata. 
Tapétákon alkalmazott piktogramok   
Tapétázás műveleti sorrendjének ismertetése a 
tapéta anyagától függően  
Ragasztóanyagok felhordása. Szerszámai, eszközei, 
gépei Ragasztóanyagok vizsgálata kötés után 
(adhéziós szakadás)  
Próbaragasztás készítése. 
Tapétázás anyagainak, segédanyagainak alkalmazása. 
(felületerősítők, ragasztók, adalékanyagok, 
segédszerkezetek)  
Tapétázási munkák hibalehetőségeinek felismerése. 
Tapétázási munkák díszítésének anyagai, 
lehetőségeinek bemutatása, kivitelezése. 
Tapétafelújítás, -javítás, -tisztítás kivitelezése. 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 
Projekt feladatban: 

Meghatározott rajz alapján. Tapéta sávok kiosztása, 
függőleges és vízszintes jelölések készítése. 
Aljzattapéta ragasztása, fűrészporostapéta méretre 
szabása, ragasztása.  
Tapétázás készítése, oldalfalon. Tapétázott felület 
díszítése 
Tapétafelújítás, -javítás, -tisztítás kivitelezése. 
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Tapétázás anyagismerete A képzőhely által használt anyagok, eszközök, azok 
gyártóinak (márkák) és beszerzési lehetőségeinek 

ismerete. 

Felület-előkészítés, -előkezelés anyagai :  
‒ felületi hibák fajtái, okai (salétromos sókivirágzás, 
kátrányos átvérzés, nikotinos elszíneződések)  
‒ nem szívóképes felület (vizesedés, beázás)  
‒ felületi hibák előkezelésének anyagai, vonatkozó 
előírások ‒ felület-előkészítés anyagai, vonatkozó 
szabványelőírások  
‒ pórustömítés, impregnálás anyagai  
‒ felületi egyenetlenségek javításának anyagai, 
vonatkozó előírások  
Tapéták alapanyagának összetétele, vizsgálata:  
‒ tapéták csoportosítása összetételük alapján 
(egyszerű, duplex, hordozóréteggel ellátott)  
‒ tapéták csoportosítása alapanyaguk szerint  
‒ vonatkozó szabványelőírások (szakadás, tépés, 
rugalmasság, nedvességfelvevő képesség, alak- és 
mérettartás, dörzsölhetőség, moshatóság, színtartás, 
mintanyomás).  
Ragasztóanyagok alapanyagának ismerete:  
‒ gyártástechnológiájuk  
‒ adhézió, kohézió ismerete Ragasztóanyagok 
vizsgálata, vonatkozó szabványelőírások (fazékidő, 
kezdeti tapadóerő, hőingadozás tűrése, 
maradéktalanul eltávolítható) Ragasztóanyagokkal 
szemben támasztott követelmények Segédanyagok 
fajtáji, tulajdonságaik (tapétaleoldók) 

Tapétázási munkák szakmai 
számítása 

Tapétázandó felület nagyságának meghatározása 
tervrajzról 
Felület-előkészítés, az előkezeléshez szükséges 
anyagok kiszámítása.  
Szükséges segédanyagok meghatározása  

Tapétázási munkák időnormájának alkalmazása. 
Tapétázási munkák anyagnormáinak bemutatása. 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 

Tapétázandó felület nagyságának meghatározása 
tervrajzról:  
‒ a felmérés szabályai  
‒ vágási, szabási hulladék ráhagyása  
‒ kávák méretének megállapítása  
‒ 1nm-nél kisebb felületek  
‒ mennyezetek tapétázásának szabályai, fényirány-
meghatározás  
‒ ráhagyások, kiszerelési egység szerinti 
anyagmeghatározás  
Felület-előkészítés, az előkezeléshez szükséges 
anyagok kiszámítása ‒ az alapfelület fajtája, 
vizsgálata, felületi hiányosságok megállapítása 
szemrevételezéssel ‒ a szükséges előkezelés anyagai 
(penészedés, átvérzés, nem szívóképes felület) ‒ 
porustömítő alapozás anyagának kiszámítása ‒ 
felületerősítők anyagának meghatározása ‒ glettelés 
anyagának meghatározása (műgyantaalapú glettel) ‒ 
impregnálás, előenyvezés anyagának meghatározása  
Szükséges segédanyagok meghatározása: ‒ a tapéta 
fajtájának megfelelő makulatúra kiszámítása 
(folyékony, sáv) ‒ a tapétának megfelelő 
ragasztóanyag meghatározása  
Tapétázási munkák időnormája: ‒ mennyezeten ‒ 
oldalfalon ‒ lépcsőházban ‒ nehezen hozzáférhető 
helyeken  
Tapétázási munkák anyagnormáinak ismerete: ‒ 
tapétának megfelelő előkezelésnél ‒ tapétának 
megfelelő előkészítésnél ‒ különböző 
tapétatípusoknál ‒ díszítések meghatározása 
Projekt feladat tervdokumentációinak és szakmai 
számításainak elkészítése 

Díszítési technológiák  Díszítőanyagok ismertetése:  
bordűrök, zsinórok, paszományok, polisztirol 
kiegészítők  
Díszítőanyagok ragasztása, tapéta felhelyezése után 
 A tapéta stílusának megfelelő díszítések alkalmazása  
Kiegészítők, elhelyezése. 

Kapcsolódó elmélet ismeretek 

Díszítőanyagok csoportosítása: 
anyaguk szerint 
elhelyezésük szerint  
technológiájuk alapján 
Díszítések műveleti sorrendje 
Projekt feladatban: 
Meghatározott rajz alapján, polisztirol 
oldalfalléckeret ragasztása 

Épületinformációs modellezés  A BIM alapjai Műszaki tervdokumentáció 
értelmezése  
Adott munkatevékenységhez szükséges információk 
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kinyerése Mérési ill. üzemeltetési adatok rögzítése 

 

 

4. Integratív ismeretek 

 

A tanulók legyenek képesek a műszaki dokumentáció értelmezésére, szerepére és alkalmazására, 

valamint a bútor- és az épületasztalos-ipari termékek műszaki dokumentációjának elkészítésére. A 

tanulók tudják a megrendeléseket dokumentálni, sajátítsák el az árajánlat-készítés és a prezentálás 

módját. Legyenek képesek a szükséges anyagok, eszközök, gépek online felületen történő 

kiválasztására, megrendelésére. Készítsenek portfóliót és vizsgaremek-dokumentációt. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Műszaki dokumentáció   Műszaki dokumentáció részei, tartalma. 

Portfóliókészítés   Önálló szakmai munkák, projektfeladatok 
dokumentálása, prezentálása. Az ehhez szükséges 

eszközök, programok megismerése. 

Negyedéves vizsgák 

dokumentálása  

 Negyedéves vizsgákon készült munkák készítésének 

folyamatos dokumentálása. 

Informatikai eszközök 

használata  

 Dokumentációk és prezentációk 
készítésének számítógépes 
programjai. Megrendelés, 
ajánlatkészítés, számlázás lehetőségei. 
Egyéb az asztalos szakmához 
kapcsolódó számítógépes programok. 
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5. Munkavállalói idegen nyelv 

 

A tanulók idegen nyelven is képesek legyenek álláshirdetés-re jelentkezni, ismerjék az álláskeresés 

lépéseit, s nyelvi szintjüknek megfelelően hatékonyan és eredményesen meg tudják valósítani a 

kommunikációs célokat egy állásinterjú során. Képesek legyenek a munkavállaláshoz kapcsolódóan 

egyszerű formanyomtatványokat kitölteni, önéletrajzot írni és motivációs levelet megfogalmazni a 

formai és tartalmi követelményeknek megfelelően, nyelvi panelek és gyakori kifejezések segítségével. 

Állásinterjú során legyenek képesek idegen nyelven, a személyes és szakmai vonatkozást is beleértve 

bemutatkozni. Rendelkezzenek megfelelő szókinccsel ahhoz, hogy tanulmányaikról és 

munkatapasztalatukról be tudjanak számolni. Megértsék az adott cég/vállalat honlapján közzétett 

információkat, és ezzel kapcsolatosan fel tudjanak tenni munkájukat érintő egyszerűbb kérdéseket.  

A tantárgy az utolsó évfolyamon kerül oktatásra, így épít a tanulók közismereti tantárgyak 

keretében elsajátított idegennyelv-tudására, alapvető mondatszerkesztési ismereteire, valamint a 

főbb igeidők ismeretére. A tantárgy tanulása során a tanuló ezen ismereteit aktiválja és a munkavállalói 

szókincset is alkalmazva gyakorolja.  

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (0+62 óra) 

Az álláskeresés lépései, 

álláshirdetések  

 A tanuló megismeri az álláskeresés lépéseit, és 

megtanulja az ahhoz kapcsolódó szókincset idegen 
nyelven. 

Képessé válik a szakmájához kapcsolódó 

álláshirdetések megértésére és szakmájának 
megfelelően begyakorolja az egyszerűbb, 

álláskereséssel kapcsolatos űrlapok helyes kitöltését. 

Önéletrajz és motivációs levél   A tanuló megtanulja az önéletrajzok és az állás 

megpályázásához használt hivatalos levelek típusait, 
azok tartalmi és formai követelményeit, tipikus 

szófordulatait. Képessé válik saját maga is a nyelvi 

szintjének megfelelő helyességgel és igényességgel, 
önállóan megfogalmazni azokat. 

„Small talk” – általános 

társalgás  

 A small talk segíti a beszélgetésben részt vevőket 

ráhangolódni a tényleges beszélgetésre. Fontos, hogy a 
small talk során érintett témák semlegesek legyenek a 

beszélgetőpartnerek számára, és az adott szituációhoz, 

fizikai környezethez passzoljanak.  
A tanulók begyakorolják a megfelelő kérdésfeltevést és 

a beszélgetésben való aktív részvétel szabályait, 

fordulatait. 

Állásinterjú   A tanuló képes egyszerűbb 
mondatokkal és megfelelő 
koherenciával hatékony kommunikációt 
folytatni az állásinterjú során. Elsajátítja 
a közvetlenül a szakmájára vonatkozó 
szókincset, gyakran használt 
kifejezéseket. 
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Projekt (portfólió) feladatok 
és a hozzájuk kapcsolódó előzetes szakmai tartalmak 

 

10. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai tartalom 

első 
negye

dév 
(szepte
mber-
októbe

r) 

Falfelületek festése, díszítése 
 
Falfelület diagnosztika, felület előkészítés. 
Meghatározott rajz alapján díszítő sorminta rajzolása, 
festése. A témához tartozó szerszámok, eszközök, 
gépek ismerete. 

Falfelületek festése, díszítése 
 
Falfelület előkészítése, maszkolási feladatok, szerkesztési 
feladatok, csiszológépek (fal), színkeverés, diszperziós festés. 
 

másodi
k 

negye
dév 

(nove
mber-
decem

ber) 

 Mázolási ismeretek 
 
Fa felületek előkészítése, tapaszolása, mázolása. 
Szerszámok, eszközök, gépek ismerete. Munka tűz és 
balesetvédelem. 

Mázolási ismeretek 
 
Munka tűz és balesetvédelem Fafelületdiagnosztika. 
Fa felületek előkészítése. 

másodi
k félév 
(január

-
április) 

 Tapétázási munkák ismerete 
 
Meghatározott rajz alapján. Tapéta sávok kiosztása, 
függőleges és vízszintes jelölések készítése. 
Aljzattapéta ragasztása, fűrészporostapéta méretre 
szabása, ragasztása. 

Tapétázási munkák ismerete 
 
Munka tűz és balesetvédelem 
Aljzattapéta ragasztása, tapéta méretre szabása, ragasztása. 

negye
dik 

negye
dév 

(márci
us-

április) 

Tapétázási munkák ismerete 
Falfelületek festése, díszítése 
 
Falfelület előkészítése 
Meghatározott rajz alapján, polisztirol oldalfalléckeret 
ragasztása 
kereten belüli terület tapétázása 
kereten kívüli terület diszperziós festése, díszítése 

Tapétázási munkák ismerete 
 
Munka tűz és balesetvédelem 
Meghatározott rajz alapján, polisztirol oldalfalléckeret 
ragasztása, kereten belül tapétázás készítése. 

  



 

235 
 

11. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai tartalom 

első 
negye

dév 
(szepte
mber-
októbe

r) 

Falfelületek festése, díszítése 
 
Falfelület előkészítése, diszperziós festése. 
Masszamunkák, vonalazási, színhatárképzési 
feladatok. 
 

Falfelületek festése, díszítése 
 
Helyszínifelmérés, anyagszükséglet számítás, színkeverés. 
Falfelület előkészítése, glettelése, diszperziós festése, 
színhatárképzés, színkeverési feladatok. 

másodi
k 

negye
dév 

(nove
mber-
decem

ber) 

Tapétázási munkák ismerete 
 
Tapétázás felületének előkészítése, tapétázás 
készítése, oldalfalon.  
Tapétázott felület díszítése 
Tapétafelújítás, -javítás, -tisztítás kivitelezése. 

Tapétázási munkák ismerete 
 
Helyszíni felmérés. Felületvizsgálat. Felület előkészítése, tapéta 
szabása, tapétázás készítése oldalfalon. 

 

másodi
k félév 
(január

-
április) 

Mázolási ismeretek 
 
Mázolási munkálatok készítése fém felületen. 
Korrózióvédelem.  
Olajmárvány-utánzat készítése különböző kivitelben  

Faerezet-utánzat festése különböző kivitelben  

Antikozás készítése különböző technikákkal, 
anyagokkal  

Konzerválás, öregbítés, frissítés, élénkítés technikái 

Mázolási ismeretek 
 
Mázolási munkálatok készítése fém felületen.  
Helyszíni felmérés, felület előkészítése, mázolása. 
Korrózióvédelem, alap, közbenső és fedőréteg kivitelezése. 
Díszítési feladatok. 

negye
dik 

negye
dév 

(márci
us-

április) 

Pótlás, javítás 
hiányzó, vagy sikertelen projektfeladatok 
Felkészülés a szakmai vizsgára 
gyakorlás a gyakorlati vizsgafeladatra 
Vizsgafelületek előkészítése 
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Kőműves szakirányú képzés  

(10-11. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 1809 

A szakmai képzést a következő elosztásban a külső képzőhely és az iskola közösen végzik. 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

10. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 612 óra 

Iskolai képzés: 360 óra (196 tantermi, 164 műhelyben) 

összesen: 972 óra/év 

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 527 óra 

Iskolai képzés: 310 óra (236 tantermi, 136 műhelyben)  

összesen: 837 óra/év 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek. A szakmai tartalmakat a kétéves szakmai képzés teljes időtartama alatt kell 

teljesíteni. Ezek egy része alkalmazkodik a külső képzőhely aktuális munkáihoz és feladataihoz. Másik 

részének pedig az iskolai projektfeladatok időbeosztása szerint kell megvalósulnia. 

A tanulóknak negyedévente el kell készíteni egy projekt feladatot. Ez része a szakmai képzés 

tartalmának és egyben szintmérője a tanuló szakmai előre haladásának. A feladatot az iskolában, 

nyolchetente sorra kerülő projekt hét keretein belül készítik el. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy 

a termék elkészítéséhez szükséges előzetes szakmai készségeknek birtokában legyenek. Ezek elméleti 

részét elsősorban az iskolában, gyakorlati részét pedig a külső képzőhelyeken sajátítják el. A 10. 

évfolyamon négy 5 napos és egy 3 napos (utóbbi pótló-javító-bővítő lehetőségekkel) projekt hét van, 

a 11. évfolyamon négy 5 napos. A 10. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 10. évfolyamra előírt 

projektfeladat teljesítése. A 11. évfolyam elvégzésének feltétele valamennyi 11. évfolyamra előírt 

projektfeladat teljesítése.A projekt feladatok és azok dokumentációjának (portfólió) legalább 

elégséges színtű elkészítése a vizsgára bocsájtás feltétele.  

Tizedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső képzőhelyen 

140 órás (4x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az egybefüggő 

szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 11 évfolyamba való továbblépésnek.  

 

Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti elosztásán 

lehet változtatni.   
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Szakmai tartalmak 
a kőműves Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program Tanterv (PTT) ajánlásai 

alapján 
az egyes tananyagtartalmak részletesebb tartalma megtalálható a kőműves Program Tantervben 

 

1. Alépítményi munkák (98 külső, 36 iskolai óra) 

 

A tanuló ismerje meg az építési terület kialakítására (felvonulás, levonulás) vonatkozó előírásokat, 

azok szabályait, valamint a kivitelezési munkákat megelőző földmunkákat, az építési munkák 

előkészítésével kapcsolatos és a földkiemelési és tömörítési munkák gépeit, a dúcolási módokat, majd 

az épület helyének meghatározását követően az alapozási módokat, az azok kialakítására vonatkozó 

előírásokat. 

témakörök: Külső képzés tartalma Iskolai képzés tartalma 

Talajok, földmunkák  

 
 

 

 

Fel- és levonulás kialakítása, megszervezése, felvonulás folyamata, eszközei  

Talajok fajtái, jellemzői  
Talajvizsgálati jelentés  

Mértékadó talajvízszint  
Fagyhatár szerepe az alapozás kialakításakor  

Víztelenítési módok  

Tereprendezés, irtási munkák  
Épületek kitűzése, zsinórállvány készítése  

Kézi és gépi földmunkák  

Alapszerkezetek földmunkái  
Feltöltések, visszatöltések, tömörítés  

Munkagödör kialakítása, megtámasztása  

Kapcsolódó munkavédelmi előírások  

Kapcsolódó szakmai számítások 

Kapcsolódó elméleti ismeretek. 

Alapozás  Síkalapok fajtái, jellemzői, anyagai és szerkezeti kialakítása:  

● Sávalapok  

● Pontalapok  

● Lemezalapok  

● Gerenda- és gerendarács alapok  

Mélyalapok fajtái, jellemzői, anyagai és szerkezeti kialakítása:  

● Kútalapok  

● Szekrényalapok  

● Cölöpalapok  

● Résfalas alapozás  

Válaszfalak alapozása  

Alapok lépcsőztetése  

Alépítményi szigetelések anyagai, szigetelési technológiák  
Aljzat rétegrendek kialakítása talajon fekvő padló esetén  

A beton összetevői  
A beton tulajdonságait módosító adalékszerek és kiegészítő anyagok  

Beton előállításának módja  

Betonbedolgozási technológiák  
A betonbedolgozás eszközei és gépei  

A beton szilárdulási folyamata és az ezt befolyásoló tényezők  

A betonok alkalmazási területei, osztályozásuk, jelölésük  
Betonok tömörítésének módjai különböző szerkezetek esetén  

A beton utókezelésére vonatkozó előírások  

Különleges betonok fajtái, alkalmazási területük  
Betonacélok fajtái, mérete, tulajdonságai  

Betonacél beépítése, toldása, lehorgonyzás  

Acélbetétek elhelyezése és szerepe a vasbeton szerkezetekben  
Betontakarás  

Vasszerelési munkák megkezdésének feltételei  

Betonozás megkezdésének feltételei  

Kapcsolódó elméleti ismeretek. 

Projekt feladatban: 

Talajnedvesség elleni szigetelés 

készítése vízszintes felületen 

bitumenes szigetelőanyag 

felhasználásával  
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Munkavédelmi előírások, védőruhák, védőfelszerelések 
Alapozási tervek, 
szakmai számítás  

Alapozási tervek formai követelményei  
Síkalapok ábrázolása, alapozási sík  

Alapozási részletek megismerése, tervolvasás  

Alapok méretei, lépcsőztetés ábrázolása  
Alapozáshoz kapcsolódó szakmai számítási feladatok, anyagszükséglet-

számítás  

Tervolvasás, aljzatrétegrendek 

Kapcsolódó elméleti ismeretek. 

 

2. Felépítményi munkák (768 külső, 304 iskolai óra) 

a. Falszerkezetek 

Falszerkezetek építéséhez szükséges elméleti és gyakorlati ismeretek elsajátítása, kivitelezési 

munkafolyamatok megvalósítása. Különféle falszerkezetek, falazati rendszerek, építési alap-anyagok, 

kivitelezési eszközök és szerszámok megismertetése, azok megfelelő használata. Tervdokumentációk, 

műszaki rajzok értelmezése, anyagigények meghatározása. 

témakörök: Külső képzés tartalma Iskolai képzés tartalma 

Falszerkezetek és 
falazóhabarcsok anyagai  

Természetes falazóelemek anyagai  
Kőfalazatok jellemzői  

Kőfalazatok anyagai, építőkövek  

Vályogszerkezetek tulajdonságai  
Mesterséges falazóelemek fajtái  

Építési kerámiák jellemzői  

Téglafalazatok anyagi jellemzői  
Vázkerámia-rendszerek ismertetése  

Pórusbeton falazóelemek ismertetése  

Mészhomoktégla falazóelemek jellemzői  
Egyszemcsés könnyűbeton falazóelemek  

Zsaluzóelemek  

Polisztirol zsaluzóelemek rendszeri jellemzői  
Vegyes anyagú falazatok  

Vasbeton falszerkezetek jellemzői, szerkezeti kialakításuk  

Falazati rendszerek típusai, korszerű falazati rendszerek  
Falazatoknál alkalmazott építési kötőanyagok (habarcsok, ragasztók) típusai, 

jellemzői és alkalmazási területük  

Falazóanyagok tulajdonságai, egymásra hatásuk  
Falazóelemek szállításának, tárolásának szabályai  

Falazóhabarcsok készítésének folyamata  
Anyag-előkészítés, anyagmozgatás gépei  

Építési segédszerkezetek, egyszerű vakoló- és falazóállványok  

Téglakötési gyakorlatok  
Falidomkötések kialakítása, rajzi ábrázolása  

Falszerkezetek, falazatok anyagjelölése terveken  

Falazatok részletrajzai, szerkezeti kapcsolatok  
Alaprajzok, metszetek homlokzati tervjeleinek értelmezése  

Anyagszükséglet meghatározása tervdokumentáció alapján  

A falazás, vakolás szerszámai, gépei  

Munkavédelmi és környezetvédelmi előírások 

Kapcsolódó elméleti ismeretek. 

Teherhordó 

falszerkezetek  

Kitűzési alapismeretek  

Hagyományos és digitális kitűzőeszközök, mérő- és jelölőeszközök  

Vízszintes mérés  
A magasságmérés, szintezés eszközei  

Épületek kitűzésének menete 

Zsinórállvány készítése  
Falszerkezetek helyének meghatározása, kitűzése  

Falszerkezetek fogalma  

Falszerkezetek osztályozása:  

● Térelhatároló falak  

● Térosztó falak  

● Teherhordó falak  

● Nem teherhordó falak  

● Homogén falak  

● Heterogén falak  

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

Projekt feladatban: 

Zsinórállvány készítése, falszerkezet 
kitűzése. 

Teherhordó falazat készítése 

hagyományos kerámia 
falazóelemekből válaszfal 

csatlakozás kialakításával.  

Falazat készítése polisztirol, 
pórusbeton és síkra csiszolt 

elemekből. 

Vasbeton talpgerenda, valamint 
pillér  

zsaluzása, vasszerelése és 

betonozása  
megadott terv alapján.  
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A falszerkezetekkel szemben támasztott követelmények  
Falszerkezetek kivitelezése, falazási munkálatok ismerete  

A falazás általános szabályai  

Hagyományos és korszerű falazóanyagok, falidomkötések  
Különböző falszerkezetek készítésének technológiai előírásai:  

● Pincefalak  

● Lábazati falak  

● Felmenő falak  

● Pillérek, oszlopok  

● Oromfalak  

● Térdfalak  

Függőleges vasbeton szerkezetek készítése monolit vasbetonból:  

● Fal  

● Oszlop  

● Pillér  

● Egyszerű monolit beton és vasbeton 

szerkezetek hagyományos és korszerű 

zsaluzatának elkészítése  

● Látszóbeton felületek kialakításának szakmai 

szabályai  

Tartószerkezeti terv  
Falszerkezetek hibái, javítása  

Falazatok minőségi követelményei  

Falazási munkák eszközei, gépei  
Az anyag-előkészítés gépei  

Emelőgépek, munkavégzés daruval kiszolgált területen  

Falszerkezetek készítésére vonatkozó munkavédelmi 
előírások 

Nem teherhordó 

falszerkezetek  

A nem teherhordó falszerkezetek sajátosságai  

Nem teherhordó falszerkezetek kivitelezése, a falazási munkálatok ismerete  

Különböző falszerkezetek készítésének technológiai előírásai:  

● Attikafalak  

● Mellvédfalak  

● Válaszfalak  

● Merevítőfalak  

● Támfalak  

● Vázkitöltő falak  

● Kerítésfalak  

Falszerkezetek készítésére vonatkozó munkavédelmi 
előírások 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

Projekt feladatban: 

 

Kémények, szellőzők  Kémények rendeltetése, típusai  

Kémény működése, huzatot befolyásoló tényezők  

Kéményekkel kapcsolatos ismeretek:  

● Falazott kéményekkel kapcsolatos 

alapfogalmak  

● Korszerű kéményrendszerek építése  

● Gyűjtőkémények  

● Kémények hibái, felújításuk, bélelési 

technológiák  

Szellőzők rendeltetése  
Szellőzők típusai, jellemzői  

Kémények készítésére vonatkozó munkavédelmi előírások 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

Projekt feladatban: 

Hagyományos és korszerű 
kémények, szellőzők építése 

Épületszerkezetek 
bontása  

Bontási munkák megkezdésének előfeltételei  
Bontási terv tartalma  

Kapcsolódó elméleti ismeretek 
Projekt feladatban: 
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Épületszerkezetek bontásának sorrendje  
Elbontott anyagok kezelése, tárolása, újrahasznosítása, környezetvédelem  

Bontási munkálatok munkavédelmi előírásai 

Helyszíni vasbeton szerkezet 
bontása a keletkezett bontási 

hulladék kezelési szabályainak 

alkalmazásával.  
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b. Nyílásáthidalók, boltövek 
 

A vízszintes teherhordó szerkezeti ismeretek bevezetése. Hagyományos és korszerű nyílásáthidalások 

anyagainak és készítésének megismerése, a gyakorlati ismeretek alkalmazása. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+140 óra) Iskolai képzés tartalma 

Boltövek  Boltövek anyagai, alakjai  
Boltövek típusai, csoportosítása  

Boltövek erőjátéka, teherátadási módok  

Boltövek részei  
Kőanyagú boltövek szerkezeti kialakítása  

Tégla boltövek szerkezeti kialakítása  

Monolit vasbeton boltövek készítése 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 
Projekt feladatban: 

Íves áthidalás (boltöv) falazása a 

szükséges segédszerkezetek 
használatával. 

Nyílásáthidalók  Fagerendás áthidalások  
Monolit vasbeton áthidalások anyagai, szerkezeti kialakításuk  

Zsaluzás, alátámasztás, vasszerelés, hőszigetelés, betonozás  

Acélgerendás áthidalások 
Utólagos nyíláskiváltások készítése  

Az előregyártott vasbeton nyílásáthidalások típusai:  

● Vasbeton gerendás áthidalások  

● Kéregelemes áthidalások  

● Pórusbeton áthidalások  

● Zsaluelemes áthidalások  

● Redőnyszekrényes áthidalások  

Előregyártott nyílásáthidalók hőszigetelési megoldásai  

Áthidalók tervi jelölése  
Anyagszükséglet-számítás  

Nyílásáthidalók készítésére vonatkozó munkavédelmi 
előírások 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 
Projekt feladatban: 

Különböző anyagú egy. áthidalók 

elhelyezése terv szerinti 
magasságban, nyomott öv 

kialakításával, illetve azonnal 

terhelhető kivitelben. 
Utólagos nyíláskiváltás készítése  

téglafalban.  

 
 

 

c. Koszorúk, födémek, boltozatok 

 
A boltozatok szerkezeti jellemzőinek ismerete. Koszorúk szerkezeti jellemzőinek ismerete, a 
monolitikus és előregyártott szerkezeti elemek kapcsolatának kialakítása. Hagyományos és korszerű 
födémtípusok sajátosságainak megismerése.  
Betonozási munkák során alkalmazandó zsaluzatok, állványzatok, ideiglenes alátámasztó szerkezetek 

építésének és bontásának technológiai ismerete. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+62 óra) Iskolai képzés tartalma 

Koszorúk szerkezeti 

kialakítása  

Falkötő vasak szerepe, elhelyezése  

Vasbeton koszorú szerepe, szerkezeti sajátosságai  

Koszorúk típusai:  

● Teljes méretű  

● Előfalazott  

● Csökkentett méretű  

● Hőszigetelt koszorúk  

Födémek bekötése koszorúba  

Koszorú és nyílásáthidaló kapcsolata, koszorúval egybeépített nyílásáthidalás  
Térdfali koszorú szerepe, kialakítása  

Koszorúval egybeépített párkány sajátosságai  

Zsaluzás, vasszerelés, hőszigetelési megoldások  
Koszorú és fedélszerkezet kapcsolata  

Koszorúrészletek tervei  

Számítási feladatok tervdokumentáció alapján 

Kapcsolódó elméleti 

ismeretek 

Projekt feladatban: 
 

Födémek, aljzatok  Födém rendeltetése, szerkezeti részei  
Födémek osztályozása:  

Kapcsolódó elméleti 
ismeretek 
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● Anyag szerint  

● Elhelyezkedés szerint  

● Szerkezeti rendszer szerint  

● Alak szerint  

● Építési technológia szerint  

Födémekkel szemben támasztott követelmények  

Hagyományos fafödémek  
Acélgerendás födémek (poroszsüveg födém, alulbordás acélgerendás lemezfödém, felül-

bordás acélgerendás lemezfödém, téglabetétes acélgerendás lemezfödém)  

Korszerű fafödémek  
Monolit vasbeton födémek anyagai és szerkezeti kialakításuk:  

● Sík lemezfödém  

● Bordás lemezfödémek  

● Gombafödém  

Monolit vasbeton födémek kialakítása, alátámasztás, zsaluzat, vasalás és betonozás  

Előregyártott vasbeton födémek anyagai, szerkezeti kialakításuk:  

● Vasbeton gerendás- béléstestes födémek  

● Vasbeton pallós födémek  

● Panelos födémek  

Félmonolit födémek  

Aljzat rétegrendek kialakítása, felépítése különböző típusú födémek esetén  

● Betonból  

● Esztrichből  

Födémtervek, gerendakiosztás tervei, tervolvasási feladatok, részletrajzok megismerése  

Koszorúk és födémek készítésére vonatkozó munkavédelmi 
előírások 

Projekt feladatban: 
Födém építése előre gyártott 

szerkezetek felhasználásával. 

Különböző anyagú –
polisztirol, vasbeton, 
kerámia, pórusbeton- 
elemek beépítésével 

Boltozatok  Boltozatok anyagai  

Boltozatok részei  

Boltozatok típusai  
Boltozatok erőjátéka, teherátadási módok  

Boltoztok szerkezeti kialakítása  

Boltozatok alátámasztó szerkezetei  
Boltozatok készítésére vonatkozó előírások 

Kapcsolódó elméleti 

ismeretek 

 

Erkélyek, 

függőfolyosók, 
loggiák  

Erkély, függőfolyosó, loggia szerepe  

Osztályozási módok  
Erkély, függőfolyosó, loggia anyagai  

Erkély, függőfolyosó, loggia szerkezeti kialakítása  

Hőtechnikai követelmények, hőhídmentes szerkezeti kialakítás  
Korlátok, mellvédek 

Kapcsolódó elméleti 

ismeretek 

 

 

d. Lépcsők, rámpák 

Az akadálymentes megközelítés miatt a kültéri és a beltéri rámpákat, illetve a szintek áthida-lása során 

nélkülözhetetlen lépcsőket is meg kell ismerniük a tanulóknak. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+62 óra) Iskolai képzés tartalma 

Lépcsőkről általánosan  A lépcső fogalma, szerepe  
A lépcsők elemei, szerkezetei részei  

A lépcsők anyagai  

A lépcsők mérete, alaprajzi elrendezése  
A lépcsők alátámasztása  

A lépcsők tervei 

 

Külső lépcsők  Épületek megközelítése  

Tereplépcsők  
Előlépcsők  

Aknalépcső  

Lépcsőmű  
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Külső lépcsők szerkezeti kialakítása és 
anyagai 

Beltéri lépcsők  Belső lépcsők szerkezeti kialakítása és anyagai  
Egyenes vonalú lépcső szerkesztése  

Lépcső méreteinek számítása  

Lépcsők zsaluzása, alátámasztása  
Lépcsők burkolatai  

Kapcsolódó szerkezetek, részletrajzok  

Anyagszükséglet-számítási feladatok 

 

Rámpák, lejtők  Az akadálymentes közlekedés jelentősége  

A rámpák lejtése  

Szerkezeti rendszer  
Épületen belüli és külső rámpák elhelyezési megoldásai 
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3. Befejező munkák (206 külső, 165 iskolai óra) 

a. Vakolási munkák 

Hagyományos és korszerű vakolási anyagok és technológiák megismerése és gyakorlása kül-téri és 

beltéri felületeken egyaránt 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+62 óra) Iskolai képzés tartalma 

Beltéri vakolás  

 

Kötőanyagok, vakolatok  

Habarcsok keverése (kézi és gépi keverés)  
Kézi vakolási technológiák alkalmazása különböző háttérszerkezeteken, belső térben 

oldal-falon és mennyezeten, különféle anyagokkal és felületi kialakításokkal  

Gépi vakolási technológiák alkalmazása különböző háttérszerkezeteken, belső térben 
ol-dalfalon és mennyezeten, különféle anyagokkal és felületi kialakításokkal  

Vakolandó felületek előkészítése, a vakolás megkezdésének előfeltételei  

Vakolási munkákhoz egyszerű állványzat építése és bontása  
Habarcskeverés eszközeinek, gépeinek használata  

Vakolás szerszámainak használata  

Vakolat síkjának kitűzése, ellenőrzése  

Vakolóprofilok alkalmazása  

Kézi vakolat készítése különböző felületeken  

Gépi vakolat készítése különböző felületeken  

Vakolat anyagszükségletének meghatározása tervek alapján 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

Projekt feladatban: 
Beltéri vakolat készítése 

hagyományos és korszerű 

vakolatokkal. 
Sarkok, élek szakszerű kialakítása. 

 

Kültéri vakolás  Kültéri vakolatok aljzatai  

Felületi struktúrák  

Vakolatrendszerek, vakolattípusok  
Kültéri vakolatok anyagai 

Vékonyvakolati rendszerek  

Hagyományos felületképző vakolatok  
Nemes vakolatok, felületi struktúrák  

Hőszigetelő és különleges vakolatok jellemzői  

Vakolás munkafolyamatai  
Vakolattartó erősítő szerkezetek  

Vakolóhabarcsok keverése  

Kézi vakolás, gépi vakolás  
Lábazatvakolatok készítése  

Homlokzati hőszigetelő rendszerek jellemzői, készítésük:  

● Fogadószerkezetek, alapfelületek  

● Kiegészítő elemek, szerkezetek  

● Hőszigetelő táblák rögzítése  

● Különböző hőszigetelő anyagok ismerete  

● Felület kiegyenlítése  

● Felületerősítő réteg kialakítása  

● Vakolatalapozó  

● Színező vakolat  

● Rendszerelv  

Vakolási munkák lehetséges hibái  

Megszilárdult vakolat javításának módszerei  
Vakolási munkák anyagszükségletének meghatározása  

Vakolóállványok  

Vakolási munkákra vonatkozó munkavédelmi előírások 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

Projekt feladatban: 

Kültéri vakolat készítése 
hagyományos és korszerű 

vakolatokkal. 

Sarkok, élek szakszerű kialakítása. 
Komplex homlokzati hőszigetelés 

készítése EPS lapokból.  

Munkaállvány készítése a 
hőszigetelés elvégzéséhez.  

 

 

b. Kültéri burkolatok 

 

A kőműves munkához kapcsolódó, egyszerű ragasztott lábazatburkolat készítéséhez szüksé-ges 

elméleti és gyakorlati ismeretek elsajátítása. Látszó téglaburkolatú réteges falszerkezet kivitelezése. 

Térburkolatok készítéséhez szükséges anyagok fajtáinak, jellemzőinek ismerete. Térburkolatok 

készítésére vonatkozó előírások elsajátítása. 

témakörök: Külső képzés tartalma (0+62 óra) Iskolai képzés tartalma 

Térburkolás  Térburkolatok anyagai  Kapcsolódó elméleti ismeretek 
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Térburkolat készítésének előkészítő munkái  
Térburkolatok rétegrendje  

Térburkolatok készítésének eszközei, gépei  

Térburkolatok anyagszükséglet-számítása burkolatterv alapján  
Térburkolatok készítésére vonatkozó munkavédelmi előírások  

Térburkolat készítése:  

● Kitűzés  

● Földmunkák  

● Szegélyek elhelyezése  

● Vízelvezetés  

● Alaprétegek elkészítése  

● Burkolóelemek fektetése  

● Mozgási hézag kialakítása  

● Felület tömörítése, hézagolása, 

tisztítása  

Tereplépcsők anyagai  

Tereplépcsők sajátosságai, szerkezeti 
kialakításuk 

Projekt feladatban: 
Térburkolat készítése beton 

térburkoló elemekből szegélyek és 

felszíni folyókaelemek beépítésével, 
megadott lejtés kialakításával.  

Természetes kőburkolat készítése  

cementhabarcs hézagolással.   
 

Kültéri falburkolat készítése  Lábazatburkolatok anyagai  
Különböző anyagú lábazati falak felületének előkésztése, 

vízszigetelése, hőszigetelése  

Homlokzati hőszigetelő rendszer készítése lábazaton  
Ragasztott lábazatburkolatok készítése, sajátosságai  

Színes lábazatvakolatok  

Egyéb lábazatok  
Látszó téglaburkolatú, réteges falszerkezet kialakítása  

Szükséges eszközök, gépek ismerete  

Felületminőségi követelmények  
Lábazatburkolatok és látszó téglaburkolatú, réteges 

falszerkezet anyagszükségletének meghatározása  

Lábazatburkolatok és látszó téglaburkolatú 
réteges falszerkezet készítésére vonatkozó 
munkavédelmi előírások 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 
Projekt feladatban: 

Látszó, réteges homlokzati 

téglaburkolat készítése hőszigetelés 
beépítésével.  

Elhelyező állvány építése 

előregyártott elemek beépítéséhez.  
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4. Szakmai számítások (67 külső, 67 iskolai óra) 

A már elsajátított szakmai és ahhoz kapcsolódó életszerű számolási ismeretek rendszerezése, 

elmélyítése, a záróvizsga részét képező központi írásbeli vizsgára való felkészülés elősegítése 

témakörök: Külső képzés tartalma Iskolai képzés tartalma 

Alépítményi munkák 

anyagszükséglete  

Földmunkákhoz, munkagödör-kialakításhoz kapcsolódó 

számolási feladatok, tervdokumentáció alapján  

Alapozási alaprajz segítségével a humuszréteg eltávolításának 
mennyiségi kimutatása  

A kitermelendő, elszállítandó föld mennyiségének 

meghatározása síkalapok esetén, egy-szerű alaprajzi 
elrendezésű épületnél, alapozási terv és részletrajzok alapján  

Tömör talaj és lazulási tényező figyelembevétele  

Sávalapok, lemezalapok és pontalapok 
esetén, egyszerű alaprajzi elrendezésű 
épületnél, alapozási alaprajz, metszetek és 
részletrajzok alapján, friss beton 
mennyiségének meghatározása 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

 

Felépítményi munkák 

anyagszükséglete  

Talajnedvesség, talajpára elleni szigetelőanyagok 

mennyiségének meghatározása tervdokumentációk alapján  

Különböző anyagú lábazati falak anyagszükségletének 
számítása tervdokumentáció alapján  

Különböző anyagú, teherhordó falszerkezetek 

anyagszükségletének számítása tervdokumentáció alapján  
Különböző anyagú, nem teherhordó falszerkezetek 

anyagszükségletének számítása tervdokumentáció alapján  

Pillérek, oszlopok anyagszükségletének számítása 
tervdokumentáció alapján  

Monolit vasbeton és kéregelemes nyílásáthidalók készítésével 

kapcsolatos számítási fel-adatok  
Koszorúk, födémek vasalatának, hő- és hangszigetelésének és 

betonozásának anyagszükséglet-számítása födémterv és 

részletrajzok és tartószerkezeti terv alapján  
Födémek előregyártott elemeinek kimutatása 

tervdokumentáció alapján  

Lépcső méreteinek számítása  

Zsaluzási, állványozási felületek számítása 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

 

Befejező munkák 

anyagszükséglete  

Alaprajz és metszet alapján beltéri vakolatok 

anyagszükségletének számítása  

Tervdokumentáció alapján, kültéri vakolatok készítéséhez 
szükséges anyagok mennyiségi meghatározása  

Térburkolási munkákkal kapcsolatos szakmai számítási 

feladatok  
Lábazatburkolatok és lábazatvakolatok készítéséhez szükséges 

anyagok mennyiségének meghatározása  

Egyszerű homlokzati felületek hőszigetelésével (teljes 
hőszigetelő rendszer - THR) kap-csolatos számítási feladatok  

Látszó téglaburkolatú, réteges falszerkezet készítéséhez 
szükséges anyagok mennyiségé-nek meghatározása 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

Épületinformációs modellezés  A BIM alapjai  

Műszaki tervdokumentáció értelmezése  

Adott munkatevékenységhez szükséges információk kinyerése  
Mérési ill. üzemeltetési adatok rögzítése 

Kapcsolódó elméleti ismeretek 

 

5. Integratív ismeretek 

 

A tanulók legyenek képesek a műszaki dokumentáció elkészítésére. A tanulók tudják a 

megrendeléseket dokumentálni, sajátítsák el az árajánlat-készítés és a prezentálás módját. Képesek 

legyenek számítógépes programok segítségével elkészíteni portfóliójukat, digitálisan dokumentálni 

munkájukat. Legyenek képesek a szükséges anyagok, eszközök, gépek online felületen történő 

kiválasztására, megrendelésére. Képesek legyenek különböző űrlapokat, online teszteket, sablonokat 

kitölteni számítógéppel. 
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témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (36+31 óra) 

Portfóliókészítés   Önálló szakmai munkák, projektfeladatok 
dokumentálása, prezentálása. Az ehhez szükséges 

eszközök, programok megismerése. 

Vizsgaportfólió digitális összeállítása, prezentáció 
készítése. 

Informatikai eszközök, 

programok használata  

 Dokumentációk és prezentációk 
készítésének számítógépes 
programjai. Megrendelés, 
ajánlatkészítés, számlázás lehetőségei. 
Online felületek biztonságos 
használata. 
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6. Munkavállalói idegen nyelv 

 

A tanulók idegen nyelven is képesek legyenek álláshirdetés-re jelentkezni, ismerjék az álláskeresés 

lépéseit, s nyelvi szintjüknek megfelelően hatékonyan és eredményesen meg tudják valósítani a 

kommunikációs célokat egy állásinterjú során. Képesek legyenek a munkavállaláshoz kapcsolódóan 

egyszerű formanyomtatványokat kitölteni, önéletrajzot írni és motivációs levelet megfogalmazni a 

formai és tartalmi követelményeknek megfelelően, nyelvi panelek és gyakori kifejezések segítségével. 

Állásinterjú során legyenek képesek idegen nyelven, a személyes és szakmai vonatkozást is beleértve 

bemutatkozni. Rendelkezzenek megfelelő szókinccsel ahhoz, hogy tanulmányaikról és 

munkatapasztalatukról be tudjanak számolni. Megértsék az adott cég/vállalat honlapján közzétett 

információkat, és ezzel kapcsolatosan fel tudjanak tenni munkájukat érintő egyszerűbb kérdéseket.  

A tantárgy az utolsó évfolyamon kerül oktatásra, így épít a tanulók közismereti tantárgyak 

keretében elsajátított idegennyelv-tudására, alapvető mondatszerkesztési ismereteire, valamint a 

főbb igeidők ismeretére. A tantárgy tanulása során a tanuló ezen ismereteit aktiválja és a munkavállalói 

szókincset is alkalmazva gyakorolja.  

témakörök: Külső képzés tartalma (0 óra) Iskolai képzés tartalma (0+62 óra) 

Az álláskeresés lépései, 

álláshirdetések  

 A tanuló megismeri az álláskeresés lépéseit, és 

megtanulja az ahhoz kapcsolódó szókincset idegen 
nyelven. 

Képessé válik a szakmájához kapcsolódó 

álláshirdetések megértésére és szakmájának 
megfelelően begyakorolja az egyszerűbb, 

álláskereséssel kapcsolatos űrlapok helyes kitöltését. 

Önéletrajz és motivációs levél   A tanuló megtanulja az önéletrajzok és az állás 

megpályázásához használt hivatalos levelek típusait, 
azok tartalmi és formai követelményeit, tipikus 

szófordulatait. Képessé válik saját maga is a nyelvi 

szintjének megfelelő helyességgel és igényességgel, 
önállóan megfogalmazni azokat. 

„Small talk” – általános 

társalgás  

 A small talk segíti a beszélgetésben részt vevőket 

ráhangolódni a tényleges beszélgetésre. Fontos, hogy a 
small talk során érintett témák semlegesek legyenek a 

beszélgetőpartnerek számára, és az adott szituációhoz, 

fizikai környezethez passzoljanak.  
A tanulók begyakorolják a megfelelő kérdésfeltevést és 

a beszélgetésben való aktív részvétel szabályait, 

fordulatait. 

Állásinterjú   A tanuló képes egyszerűbb 
mondatokkal és megfelelő 
koherenciával hatékony kommunikációt 
folytatni az állásinterjú során. Elsajátítja 
a közvetlenül a szakmájára vonatkozó 
szókincset, gyakran használt 
kifejezéseket. 
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Projekt (portfólió) feladatok 
és a hozzájuk kapcsolódó előzetes szakmai tartalmak 

 

10. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai tartalom 

első 

negyed

év 
(szepte

mber-

októbe
r) 

Zsinórállvány készítése, falszerkezet kitűzése. 

Teherhordó falazat készítése hagyományos kerámia 

falazóelemekből válaszfal csatlakozás kialakításával.  
Falazat készítése polisztirol, pórusbeton és síkra 

csiszolt elemekből. 

Vízszintes sík kialakítása, pontok le- és felfüggőzése. 

Falazóhabarcs keverése, habarcsterítés. 

Saroktéglák beállítása, zsinórfeszítés. Falazóelemek darabolása. 
Munkavédelmi szabályok alkalmazása. Szerszámok, gépek, 

eszközök szakszerű, biztonságos használata. 

Felismeri a terv szerinti anyagokat. 

másodi

k 

negyed
év 

(nove

mber-
decem

ber) 

Különböző anyagú egy. áthidalók elhelyezése terv 

szerinti magasságban, nyomott öv kialakításával, 
illetve azonnal terhelhető kivitelben. 

Íves áthidalás (boltöv) falazása a szükséges 

segédszerkezetek használatával. 

Felfekvések síkjának megfelelő kialakítása. 

Ismerje az áthidaló elemek elhelyezésének módját, 
technológiáját és szabályait. 

Ismerje fel a veszélyforrásokat és védje ki azokat. 

harma

dik 
negyed

év 

(január
-

február

) 

Bel- és kültéri vakolat készítése hagyományos és 

korszerű vakolatokkal. 
Sarkok, élek szakszerű kialakítása. 

Hagyományos és korszerű kémények, szellőzők építése 

Ismerje a bel- és kültéri vakolatokat, azok technológiáját, 

tulajdonságukat. 
 

Ismerje a hagyományos és korszerű kémények építési 

technológiáját, valamint más épületszerkezetekhez történő 
kapcsolatukat 

negyed

ik 

negyed
év 

(márci

us-
április) 

Födém építése előre gyártott szerkezetek 
felhasználásával. 

Különböző anyagú –polisztirol, vasbeton, kerámia, 

pórusbeton- elemek beépítésével  

Ismerje az előre gyártott födémszerkezetek anyagait, szerkezeti 
kialakításukat és a szükséges segédszerkezetek alkalmazását 
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11. évfolyam 

időpont 
feladat (termék) 

iskolai projekthéten készül 
külső képzőhelytől előzetesen elvárt szakmai tartalom 

első 

negyed

év 
(szepte

mber-

októbe
r) 

Vasbeton talpgerenda, valamint pillér  
zsaluzása, vasszerelése és betonozása  

megadott terv alapján.  

Helyszíni vasbeton szerkezet bontása a  
keletkezett bontási hulladék kezelési  

szabályainak alkalmazásával.  

Ismerje a zsaluzás anyagait, szerszámait, a  
monolit vasbeton szerkezetek készítésénél  

előforduló anyagokat, azok tulajdonságait és  

kivitelezésre vonatkozó technológiai szabályokat.  
Legyen képes biztonságosan használni a szerkezet  

készítés szerszámait és kisgépeit.  

Ismerje a bontási munkák helyes technológiai  
sorrendjét.  

másodi

k 

negyed

év 

(nove
mber-

decem

ber) 

Komplex homlokzati hőszigetelés készítése  

EPS lapokból.  
Készítsen munkaállványt a hőszigetelés  

elvégzéséhez.  

Talajnedvesség elleni szigetelés készítése  

vízszintes felületen bitumenes  

szigetelőanyag felhasználásával  

Ismerje a teljes hőszigetelő rendszer anyagait,  

készítésének szerszámait és technológiáját.  
Ismerje a munkaállványok építési és bontási  

sorrendjét, előírásait.  

Ismerje a talajnedvesség elleni  szigetelési  

anyagokat és azok kivitelezési szabályait.  

Legyen tisztában a veszélyes anyagok kezelésével.  

harma

dik 
negyed

év 

(január
-

február

) 

Látszó, réteges homlokzati téglaburkolat  

készítése hőszigetelés beépítésével.  

Elhelyező állvány építése előregyártott  
elemek beépítéséhez.  

Ismerje  a látszó téglaburkolatú réteges  

falszerkezetek készítésének anyagait,  

technológiáját.  
Alkalmazza ismereteit az előregyártott  

szerkezetek elhelyezéséhez szükséges  

alátámasztások építési és bontási sorrendjét.  

negyed
ik 

negyed

év 
(márci

us-

április) 

Térburkolat készítése beton térburkoló  

elemekből szegélyek és felszíni  

folyókaelemek beépítésével, megadott  
lejtés kialakításával.  

Természetes kőburkolat készítése  

cementhabarcs hézagolással.   
Utólagos nyíláskiváltás készítése  

téglafalban.  

Az elkészült szerkezetek bontása a  
hulladékkezelés szabályainak  

alkalmazásával.  

Ismerje a térburkolatok készítésének  

anyagait,technológiáját.  

Ismerje a átalakítási és bontási munkák szakszerű  
technológiai sorrendjét, valamint az átalakítási  

munkák hatását a megmaradó  

épületszerkezetekre.  
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3.sz. melléklet – Képzési programok (technikum) 

 

 

Kozmetikus technikus szakirányú képzés  

(11-13. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 2328 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 154+ 70  óra 22x7 

Iskolai képzés: 352 óra ( elmélet,  gyakorlat) 

összesen:            506+ 70 óra/év 

12. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 70  óra 

Iskolai képzés: 504  óra ( elmélet,  gyakorlat) 

összesen:            504+ 70     óra/év 

13. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 217 óra 7x31 

Iskolai képzés: 527 óra ( elmélet,  gyakorlat) 

összesen:        744 óra/év 

 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek.  

A tizenegyedik évfolyam végén 2023. 05.15- től 2023.06.14-ig 22 napot napi 7 óra keretben a 

kozmetikus szakmai gyakorlat tantárgyból a külső képzőhelyen teljesítik a tanulók 152 óra keretben. 

2023. 06.15-én az iskolai munkarend értelmében a tanulók 1 tanítási nap erejéig bent tartózkodnak az 

iskolai oktatásban és projektfeladatokat látnak el. 

Tizenegyedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső 

képzőhelyen 70 órás (2x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az 

egybefüggő szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 12 évfolyamba való 

továbblépésnek. Ennek tervezett ideje 2023.06.16- tól 2023.06.29 ig 10 munkanapra terjed ki. Ez követi 

az időarányosan a tanulóknak járó 6 nap szabadság 2023. 06.30- 2023.07.03-07 ig. 

Tizenkettedik tanév során 2024 08 2. felére tervezzük a tanulók 70 órás egybefüggő szakmai 

gyakorlatát, melynek teljesítési határideje 2024. augusztus 31. Az egybefüggő szakmai gyakorlatot 

augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 13 évfolyamba való továbblépésnek. 

13. évfolyam képzése során a tanulóknak heti szinten 11 tanórájuk lesz kozmetikus szakmai 

gyakorlat tantárgyból, melyből 7 órát a külső gazdálkodó szervnél, 4 órát pedig tanműhelyi oktatás 

keretében szeretnénk megvalósitani. Mindez munkaszerződéssel valósul meg a tanév végéig. 
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Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti elosztásán 

lehet változtatni.   

Szakmai tartalmak 
az asztalos Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program Tanterv (PTT) ajánlásai 

alapján 
 

11. évfolyamon 

1. Élettan, egészségtan 36 iskolai óra 
A kozmetikus technikus szakma anatómiai, élettani alapjainak elsajátítása, az ehhez kapcsolódó 

egészségtani ismeretek, összefüggések felismerése 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma  

Biokémia Biogén elemek, víz, ásványi anyagok, szénhidrátok, 
zsírok, vitaminok, fehérjék jellemzése, rendszere. 

Sejttan Sejt felépítése, anyagcserefolyamatai, szaporodása, 
öregedése, pusztulása. Epigenetika 

Életfolyamatok Bőr felépítése, elvátozások, rendellenességek, 
immunrendszer jellemzői. Bőrtipusok jellemzői, 
felismerése 

 

2.Kozmetikai kémiai gyakorlat 64 iskolai óra 
A kozmetikai kémia tantárgy célja, hogy segítse az anyagismeret és a szakmai gyakorlat 

hatékony elsajátítását. Olyan tapasztalati tudáshoz és – ebből eredően – biztos elméleti 

ismeretekhez juttassa a tanulót, amellyel képessé válik szakmája felelős és tudatos 

gyakorlására 

témakörök: Iskolai képzés tartalma  

Alkalmazott szervetlen kémia Szervetlen kémia, szervetlen vegyületek. A víz fizikai 
és kémiai tulajdonsága bázisok, sók kénes 
vegyületek, fémek, oxidáló szerek 

Alkalmazott szerves kémia szerves vegyületek fogalma, csoportosítás, 
paraffinok, szénhidrogének, szénhidrátok, 
kénvegyületek, karbonsavak, aminosavak, zsírok 

Kozmetikumok vizsgálata Kozmetikai anyagok csoportosításuk jellemzésük, 
vizsgálatuk- krémek, peelingek, letisztító anyagok, 
folyékony anyagok, emulziók 

 

3.Kozmetikus szakmai ismeretek 108 iskolai óra 
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A kozmetikus szakmai gyakorlat elméleti alapjainak elsajátítása a higiénikus, szakszerű és 

biztonságos munkavégzés érdekében 

témakörök: Iskolai képzés tartalma  

Bevezetés a kozmetika világába Kozmetikai ipar, szépséghibák, higénia fogalma, 
jellemzői 

A bőr anatómiája és élettana A bőr rétegei,  hám, irha, bőralja jellemzői, 
életfolyamatok, mirigyek, szőr és szőrtüsző, bőr 
működési folyamata 

Sminkelmélet 
tartós szempilla- és szemöldökfestés 

színtan, évszakok sminkjei, sminkeszközök, 
szempilla és szemöldökfestés, arcfestés, henna 

Szőrnövési rendellenességek szőr és szőrtüsző szerkezete, szőkítés folyamata, 
gyanták fajtái, kivitelezésük 

Masszázs masszázs fogalma, fajtái, jellemzői, javallata, 
ellenjavallata, csontrendszer, izomrendszer 
jellemzői arc-nyak és dekoltázsmasszázs jellemzői, 
masszázs hatása minden szervrendszerre 

Diagnosztizálás, bőrtípusok 
jellemzése, elváltozások, 
rendellenességek, kozmetikai 
kóroktan, évszakok kozmetikája 

Kozmetikai kóroktan, elemi elváltozások, 
daganatok, elemi elváltozások szövetszaporolatok, 
szervrendszeri zavarok 

 

4.Kozmetikus anyagismeret 72 iskolai óra 

Az anyagi rendszerek felosztása, az egyes csoportok jellemzői, kozmetikai példák A kozmetikumok 

leggyakoribb megjelenési formái, szerkezetük, jellemzőik 

témakörök: Iskolai képzés tartalma óra 

A kozmetikában használatos 
anyagok, készítmények 

anyagi rendszerek jellemzése, anyagok besorolása a 
rendszerbe, a kozmetikai anyagok többféle 
felsorolása, besorolása, jellemzői 

Fertőtlenítés, letisztítás, tonizálás, 
és a hidratálás anyagai 

Letisztitó anyagok, fertőtlenítés és anyagai 

A szépítés anyagai poranyagok, és pakoláskitöltőanyagok, 
színezőanyagok, szempilla és szemöldökfestés 
anyagai, rúzsok 

depiláció és szőkítés anyagai szőkítés anyagai, depilációs anyagok, vegyi depiláló 
anyagok, gyanták 

masszírozás és testkezelések 
kozmetikumai 

masszázsanyagok-olajok, krémek, testkezelő anyagok, 
feszesítő és méregtelenítő anyagok hatóanyagai, 
kezelési lehetőségei 

 

5. Kozmetikus szakmai gyakorlat 

 152 külső óra + 64 iskolai óra + 70 óra egybefüggő szakmai gyakorlat 

A kozmetikus technikus szakmához szükséges gyakorlati ismeretek elsajátítása. A különböző 

technológiák, munkafolyamatok készségszintre emelése, felkészítés a balesetmentes, önálló, kreatív, 
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pontos, higiénikus munkavégzésre. Az udvarias viselkedés, megfelelő kommunikáció normáinak 

megtanítása 

 

témakörök: Külső képzés tartalma óra Iskolai képzés tartalma óra 

Bevezetés a kozmetika 
világába, 
vendégfogadás 

Alapvető kommunikációs ismeretek és 
szabályok a kozmetikai szalonban: 
telefonos és szalonetikett, szituációs 
gyakorlatok különböző 
kommunikációs helyzetekre 
Vendégtípusok, személyiségtípusok, 
kommunikációs stílusok, a szakmai 
kommunikáció szabályai és etikai 
normák a kozmetikában 
Információkérés a szolgáltatás 
sajátosságainak figyelembe vételével 
Vendégfogadás: vendégkártya, GDPR-
nyilatkozat kitöltése, szolgáltatással 
kapcsolatos adminisztráció, a vendég 
beöltöztetése a kezeléshez, a 
környezet előkészítése a zavartalan 
munkavégzéshez 

Munka- és balesetvédelem, 
munkaruha, védőfelszerelés, 
hulladékkezelés Munkanapló 
vezetésének szabályai 
Elsősegélynyújtás, személyes higiénia 
és az üzlet higiéniája Fertőtlenítés: 
eszköz-, helyiség-, felület-, bőr-, 
textíliák fertőtlenítése A különböző 
munkafolyamatokhoz szükséges 
eszközök megismerése 
A kozmetikus feladatai, hatásköre, 
kötöttség nélkül, kötöttséggel, 
szakmai tanfolyamok után végezhető 
feladatok, kozmetikai kezelést 
befolyásoló és kizáró állapotok A 
hatáskörtúllépés veszélyei, a 
kozmetikai kezelések szakmai 
kompetenciahatárai Információkérés a 
szolgáltatás sajátosságainak 
figyelembevételével 

Kendőzés, 
szemöldökformázás, 
műszempilla-
technikák 

Színelméleti ismeretek gyakorlati 
alkalmazása, a színkör ismerete, fő- és 
mellékszínek, komplementer színek, 
kontrasztok A bőr előkészítése a 
kendőzéshez A sminkkészítés 
alaplépései, eszközei, anyagai, 
felhasználásuk helyes sorrendje 
Évszakok szerinti vendégtípusok 
Különböző arcformákhoz, színekhez, 
életkorhoz alkalmazható alapozási és 
korrekciós technikák a gyakorlatban A 
szem kontúrozásának és a szemhéj 
árnyalásának különböző technikái a 
gyakorlatban A száj kiemelésének 
módjai, alkati hibáinak elfedése, 
előnyének kiemelése, kitöltésének 
anyagai és technikája Szemöldökforma 
korrigálása sminktechnikai 
eszközökkel A pirosítók fajtái, 
felhelyezésük szabályai és gyakorlati 
alkalmazásuk A szempilla-spirálozás 
technikája Nappali smink 
elkészítésének menete Az alkalmi 
sminkek fajtái, készítésük menete A 

Színelméleti ismeretek gyakorlati 
alkalmazása, a színkör ismerete, fő- és 
mellékszínek, komplementer színek, 
kontrasztok A bőr előkészítése a 
kendőzéshez A sminkkészítés 
alaplépései, eszközei, anyagai, 
felhasználásuk helyes sorrendje 
Évszakok szerinti vendégtípusok 
Különböző arcformákhoz, színekhez, 
életkorhoz alkalmazható alapozási és 
korrekciós technikák a gyakorlatban A 
szem kontúrozásának és a szemhéj 
árnyalásának különböző technikái a 
gyakorlatban A száj kiemelésének 
módjai, alkati hibáinak elfedése, 
előnyének kiemelése, kitöltésének 
anyagai és technikája Szemöldökforma 
korrigálása sminktechnikai 
eszközökkel A pirosítók fajtái, 
felhelyezésük szabályai és gyakorlati 
alkalmazásuk A szempilla-spirálozás 
technikája Nappali smink 
elkészítésének menete Az alkalmi 
sminkek fajtái, készítésük menete A 
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fantáziasminkek fajtái és készítésük 
menete 
Szálankénti, tincses és soros 
műszempilla felhelyezése 
Szempillalifting, szempilladauer 
Szemöldökigazítás a már kialakított 
forma megtartásával, a felesleges 
szálak eltávolításával; a 
szemöldöklaminálás technológiája, 
anyagai A gyermekarcfestés 
technikája, festés gyakorlása, 
vonalgyakorlatok, állatfigurák, 
mesefigurák stb. festése A 
csillámtetoválás anyagai, technikái, 
sablonok segítségével A díszítő 
testfestés fajtái, technikái, gyakorlati 
alkalmazásuk A hennafestés technikái, 
gyakorlati alkalmazásuk  

fantáziasminkek fajtái és készítésük 
menete 

Szőrnövési 
rendellenességek 
kezelése depilációs 
eljárásokkal 

Diagnózis készítése a szőrnövési 
rendellenességek kezeléséhez a 
javallatok és ellenjavallatok alapján 
Szőrnövési rendellenességek elő- és 
utókezelése Baleset- és munkavédelmi 
előírások betartása Munkafolyamat, 
technológia meghatározása 
Szőrnövési rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással a test 
különböző részein Szőrnövési 
rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással az arc 
különböző területein Szőrtelenítés 
utókezelése, tanácsadás otthoni 
ápolásra Szőrnövési rendellenességek 
kezelése szőkítéssel Szőrnövési 
rendellenességek kezelése a legújabb 
technikákkal: cukorpaszta, 
mézemulzió, rugalmas waxok stb. A 
szőrtelenítés munkafolyamatának 
gyakoroltatása Árkalkuláció készítése 
a szolgáltatáshoz 

Diagnózis készítése a szőrnövési 
rendellenességek kezeléséhez a 
javallatok és ellenjavallatok alapján 
Szőrnövési rendellenességek elő- és 
utókezelése Baleset- és munkavédelmi 
előírások betartása Munkafolyamat, 
technológia meghatározása 
Szőrnövési rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással a test 
különböző részein Szőrnövési 
rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással az arc 
különböző területein Szőrtelenítés 
utókezelése, tanácsadás otthoni 
ápolásra Szőrnövési rendellenességek 
kezelése szőkítéssel Szőrnövési 
rendellenességek kezelése a legújabb 
technikákkal: cukorpaszta, 
mézemulzió, rugalmas waxok stb. A 
szőrtelenítés munkafolyamatának 
gyakoroltatása Árkalkuláció készítése 
a szolgáltatáshoz 

Masszázs, speciális 
kozmetikai 
testmasszázs 

A kozmetikai masszázsok fajtái, 
javallatai, ellenjavallatai és befolyásoló 
tényezői A kéz előkészítése 
masszázshoz, a masszázs szabályai, 
erőssége, ritmusa A vendég 
előkészítése a masszázshoz, a 
kezelendő bőrfelület letisztítása, 
peelingezése, tonizálása 
Alapbőrtípusok jelentősége a 
masszázs szempontjából, indikációk, 
kontraindikációk A bőrtípusnak 

kozmetikai masszázsok fajtái, 
javallatai, ellenjavallatai és befolyásoló 
tényezői A kéz előkészítése 
masszázshoz, a masszázs szabályai, 
erőssége, ritmusa A vendég 
előkészítése a masszázshoz, a 
kezelendő bőrfelület letisztítása, 
peelingezése, tonizálása 
Alapbőrtípusok jelentősége a 
masszázs szempontjából, indikációk, 
kontraindikációk A bőrtípusnak 
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megfelelő masszázskozmetikum 
kiválasztása A masszázsfogások helyes 
technikájának elsajátítása folyamatos 
korrigálással A masszázs 
munkafolyamatának gyakoroltatása 
arcon, nyakon, dekoltázson Alap-
testmasszázsfogások, -masszázsok A 
testmasszázs munkafolyamatának 
gyakoroltatása 

megfelelő masszázskozmetikum 
kiválasztása A masszázsfogások helyes 
technikájának elsajátítása folyamatos 
korrigálással A masszázs 
munkafolyamatának gyakoroltatása 
arcon, nyakon, dekoltázson 
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12. évfolyam 

1. Élettan, egészségtan 36 iskolai óra 
A kozmetikus technikus szakma anatómiai, élettani alapjainak elsajátítása, az ehhez kapcsolódó 

egészségtani ismeretek, összefüggések felismerése 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Életfolyamatok Bőr felépítése, bőrön látható elváltozások, rendellenességek, 
immunrendszer jellemzői .Bőrtipusok jellemzése, felismerése 

 

2.Kozmetikus szakmai ismeretek 72 iskolai óra 

A kozmetikus szakmai gyakorlat elméleti alapjainak elsajátítása a higiénikus, szakszerű és 

biztonságos munkavégzés érdekében 

témakörök: Iskolai képzés tartalma (108+77 óra) 

Sminkelmélet 
tartós szempilla- és szemöldökfestés 

színtan, évszakok sminkjei, sminkeszközök,  tartós 
szempilla és szemöldökfestés, arcfestés, henna 

Diagnosztizálás, bőrtípusok jellemzése, 
elváltozások, rendellenességek, kozmetikai 
kóroktan, évszakok kozmetikája 

Kozmetikai kóroktan, elemi elváltozások, daganatok, 
szövetszaporolatok, szervrendszeri zavarok 

Bőrtípusok és kezelésük lehetőségei, a bőr 
változásai életkorok szerint, öregedés, 
öregedő bőr kezelése 

alapbőrtipusok jellemzői, kezelésük, gyulladásra 
hajlamos, szederjességre hajlamos bőr 

 

3.Kozmetikus anyagismeret 36 iskolai óra 

Az anyagi rendszerek felosztása, az egyes csoportok jellemzői, kozmetikai példák A 

kozmetikumok leggyakoribb megjelenési formái, szerkezetük, jellemzőik 

témakörök: Iskolai képzés tartalma óra 

A szépítés anyagai poranyagok, és pakoláskitöltőanyagok, színezőanyagok, 
tartós szempilla és szemöldökfestés anyagai, rúzsok 

A felpuhítás, az összehúzás, a nyugtatás, a 
gyulladáscsökkentés és a faggyútermelés 
befolyásolásának anyagai 

Savak, sók, nyugtató és gyulladáscsökkentők, összehúzók, 
szeboreaellenes anyagok, gyógynövények, gyümölcsök, 
zöldségek 

Regeneráló, ránctalanító, a bőr 
javítómechanizmusát segítő, serkentő és 
gátló anyagok, pigment-rendellenességek 
kezelésére alkalmas anyagok 

aminosavak, szénhidrátok, lipidek, fehérjék, arany és ezüst, 
gyémánt, méhméreg, anyagcser és vérbőségfokozó 
anyagok, fényvédők, vitaminok 

Segédanyagok a kozmetikumokban INCI, konzerválószerek, illatosítók, szinezékek 

 

4. vállalkozás és ügyfélkapcsolat a kozmetikában 36 iskolai óra 
A vállalkozás és ügyfélkapcsolat a kozmetikában tantárgy tanításának célja, hogy a tanulók 

megismerjék és átlássák egy szépségszalon gazdasági működését. Megértsék az 

adminisztrációs feladatok értelmét. Tisztában legyenek munkavállalói jogaikkal és 



 

258 
 

kötelezettségeikkel. Ismerjék a munka világában alkalmazott szakkifejezések értelmét. Az 

ügyfélkapcsolatok során is meg tudják valósítani a munkahelyi titoktartást. Megtanulják az 

adatkezelésre vonatkozó szabályokat. Ismerjék a munkaviszonnyal és munkavédelemmel 

kapcsolatos dokumentumok tartalmát. Szert tegyenek a vállalkozások működével kapcsolatos 

alapvető ismertekre, megismerjék a vállalkozási formákat, a vállalkozás létesítését, tárgyi és 

személyi feltételeit, üzleti tervének elkészítését, árképzését és az adófajtákat. Ismerjék a 

szépségiparban használatos szerződéseket 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Vállalkozási ismeretek a 
kozmetikában 

álláskeresés, munkajogi alapfogalmak, munkaerőpiac, 
vállalkozási formák, vállalkozás működése, adózási 
ismeretek, nyilvántartási kötelezettség, 
dokumentumok a szépségszalonokban, szerződések 
fajtái, biztosítás, munkavédelmi dokumentumok 

Ügyfélkapcsolatok a kozmetikában Banki kapcsolatok – folyószámla, bankkártya ‒ A 
paypass fizetés feltételei ‒ Befektetések, hitelek A 
szépségipari vállalkozást segítő szakértők, 
Kapcsolattartás az ügyfelekkel, fogyasztóvédelem 

Marketing A marketing szerepe a szépészeti vállalkozásokban A 
marketing alapfogalmai, Marketingmenedzsment, 
Marketingstratégia Marketingprogramok – 
marketingmix Termékpolitika, Árpolitika, Értékesítési 
politika, Kommunikációs politika, online marketing 

 

5. Kozmetikus szakmai gyakorlat  

 0 külső óra + 324 iskolai óra + 70 óra egybefüggő szakmai gyakorlat 

A kozmetikus technikus szakmához szükséges gyakorlati ismeretek elsajátítása. A különböző 

technológiák, munkafolyamatok készségszintre emelése, felkészítés a balesetmentes, önálló, kreatív, 

pontos, higiénikus munkavégzésre. Az udvarias viselkedés, megfelelő kommunikáció normáinak 

megtanítása 

 

témakörök: Külső képzés tartalma óra Iskolai képzés tartalma óra 

Kendőzés, 
szemöldökformázás, 
műszempilla-
technikák 

Színelméleti ismeretek gyakorlati 
alkalmazása, a színkör ismerete, fő- és 
mellékszínek, komplementer színek, 
kontrasztok A bőr előkészítése a 
kendőzéshez A sminkkészítés 
alaplépései, eszközei, anyagai, 
felhasználásuk helyes sorrendje 
Évszakok szerinti vendégtípusok 
Különböző arcformákhoz, színekhez, 
életkorhoz alkalmazható alapozási és 
korrekciós technikák a gyakorlatban A 
szem kontúrozásának és a szemhéj 
árnyalásának különböző technikái a 

Színelméleti ismeretek gyakorlati 
alkalmazása, a színkör ismerete, fő- és 
mellékszínek, komplementer színek, 
kontrasztok A bőr előkészítése a 
kendőzéshez A sminkkészítés 
alaplépései, eszközei, anyagai, 
felhasználásuk helyes sorrendje 
Évszakok szerinti vendégtípusok 
Különböző arcformákhoz, színekhez, 
életkorhoz alkalmazható alapozási és 
korrekciós technikák a gyakorlatban A 
szem kontúrozásának és a szemhéj 
árnyalásának különböző technikái a 
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gyakorlatban A száj kiemelésének 
módjai, alkati hibáinak elfedése, 
előnyének kiemelése, kitöltésének 
anyagai és technikája Szemöldökforma 
korrigálása sminktechnikai 
eszközökkel A pirosítók fajtái, 
felhelyezésük szabályai és gyakorlati 
alkalmazásuk A szempilla-spirálozás 
technikája Nappali smink 
elkészítésének menete Az alkalmi 
sminkek fajtái, készítésük menete A 
fantáziasminkek fajtái és készítésük 
menete 
Szálankénti, tincses és soros 
műszempilla felhelyezése 
Szempillalifting, szempilladauer 
Szemöldökigazítás a már kialakított 
forma megtartásával, a felesleges 
szálak eltávolításával; a 
szemöldöklaminálás technológiája, 
anyagai A gyermekarcfestés 
technikája, sablonos és sablon nélküli 
festés gyakorlása, vonalgyakorlatok, 
állatfigurák, mesefigurák stb. festése A 
csillámtetoválás anyagai, technikái, 
sablonok segítségével A díszítő 
testfestés fajtái, technikái, gyakorlati 
alkalmazásuk A hennafestés technikái, 
gyakorlati alkalmazásuk Árkalkuláció 
készítése a szolgáltatáshoz 

gyakorlatban A száj kiemelésének 
módjai, alkati hibáinak elfedése, 
előnyének kiemelése, kitöltésének 
anyagai és technikája Szemöldökforma 
korrigálása sminktechnikai 
eszközökkel A pirosítók fajtái, 
felhelyezésük szabályai és gyakorlati 
alkalmazásuk A szempilla-spirálozás 
technikája Nappali smink 
elkészítésének menete Az alkalmi 
sminkek fajtái, készítésük menete A 
fantáziasminkek fajtái és készítésük 
menete 

Szőrnövési 
rendellenességek 
kezelése depilációs 
eljárásokkal 

Diagnózis készítése a szőrnövési 
rendellenességek kezeléséhez a 
javallatok és ellenjavallatok alapján 
Szőrnövési rendellenességek elő- és 
utókezelése Baleset- és munkavédelmi 
előírások betartása Munkafolyamat, 
technológia meghatározása 
Szőrnövési rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással a test 
különböző részein Szőrnövési 
rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással az arc 
különböző területein Szőrtelenítés 
utókezelése, tanácsadás otthoni 
ápolásra Szőrnövési rendellenességek 
kezelése szőkítéssel Szőrnövési 
rendellenességek kezelése a legújabb 
technikákkal: cukorpaszta, 
mézemulzió, rugalmas waxok stb. A 
szőrtelenítés munkafolyamatának 
gyakoroltatása Árkalkuláció készítése 
a szolgáltatáshoz 

Diagnózis készítése a szőrnövési 
rendellenességek kezeléséhez a 
javallatok és ellenjavallatok alapján 
Szőrnövési rendellenességek elő- és 
utókezelése Baleset- és munkavédelmi 
előírások betartása Munkafolyamat, 
technológia meghatározása 
Szőrnövési rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással a test 
különböző részein Szőrnövési 
rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással az arc 
különböző területein Szőrtelenítés 
utókezelése, tanácsadás otthoni 
ápolásra Szőrnövési rendellenességek 
kezelése szőkítéssel Szőrnövési 
rendellenességek kezelése a legújabb 
technikákkal: cukorpaszta, 
mézemulzió, rugalmas waxok stb. A 
szőrtelenítés munkafolyamatának 
gyakoroltatása Árkalkuláció készítése 
a szolgáltatáshoz 
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Masszázs, speciális 
kozmetikai 
testmasszázs 

A kozmetikai masszázsok fajtái, 
javallatai, ellenjavallatai és befolyásoló 
tényezői A kéz előkészítése 
masszázshoz, a masszázs szabályai, 
erőssége, ritmusa A vendég 
előkészítése a masszázshoz, a 
kezelendő bőrfelület letisztítása, 
peelingezése, tonizálása 
Alapbőrtípusok jelentősége a 
masszázs szempontjából, indikációk, 
kontraindikációk A bőrtípusnak 
megfelelő masszázskozmetikum 
kiválasztása A masszázsfogások helyes 
technikájának elsajátítása folyamatos 
korrigálással A masszázs 
munkafolyamatának gyakoroltatása 
arcon, nyakon, dekoltázson Alap-
testmasszázsfogások, -masszázsok A 
testmasszázs munkafolyamatának 
gyakoroltatása 

kozmetikai masszázsok fajtái, 
javallatai, ellenjavallatai és befolyásoló 
tényezői A kéz előkészítése 
masszázshoz, a masszázs szabályai, 
erőssége, ritmusa A vendég 
előkészítése a masszázshoz, a 
kezelendő bőrfelület letisztítása, 
peelingezése, tonizálása 
Alapbőrtípusok jelentősége a 
masszázs szempontjából, indikációk, 
kontraindikációk A bőrtípusnak 
megfelelő masszázskozmetikum 
kiválasztása A masszázsfogások helyes 
technikájának elsajátítása folyamatos 
korrigálással A masszázs 
munkafolyamatának gyakoroltatása 
arcon, nyakon, dekoltázson 

Tartós szempilla-, 
szemöldökfestés 

Bőrpróba, kontraindikációk kizárása, 
dokumentálás A vendég korrekt 
tájékoztatása, kényelmes és 
biztonságos testhelyzetbe helyezése 
Eszközök fertőtlenítése, előkészítése 
Festőkönyv, vendégkártya készítése, 
kitöltése 
Megfelelő anyagok és eszközök 
kiválasztása, előkészítése a festéshez, 
a bőrfelület és a szőrszálak alapos 
letisztítása, zsírtalanítás, megfelelő 
alátétek készítése, felhelyezése 
Szempilla - és szemöldökfestés 
gyakorlása hintőporral kikevert vízzel, 
majd vízzel, majd hidrogén-peroxiddal 
kikevert festékkel, a higiéniai 
szabályok betartásával Szükség esetén 
bórvizes vattakorong felhelyezése a 
szemhéjra festés közben A szempilla- 
és szemöldökfestés szakszerű 
lemosása A bórvizes szemöblögetés 
szakszerű elvégzése Szükség esetén 
szemcsepp vagy nyugtató 
szemkörnyékpakolás alkalmazása 
Szemöldökigazítás csipesszel, 
gyantával 
Tartós szempillafestés és 
szempillalifting technológiája (egy 
kezelésben) Árkalkuláció készítése a 
szolgáltatáshoz 

Bőrpróba, kontraindikációk kizárása, 
dokumentálás Megfelelő anyagok és 
eszközök kiválasztása, előkészítése a 
festéshez, a bőrfelület és a szőrszálak 
alapos letisztítása, zsírtalanítás, 
megfelelő alátétek készítése, 
felhelyezése Szempilla - és 
szemöldökfestés gyakorlása 
hintőporral kikevert vízzel, majd vízzel, 
majd hidrogén-peroxiddal kikevert 
festékkel, a higiéniai szabályok 
betartásával Szükség esetén bórvizes 
vattakorong felhelyezése a szemhéjra 
festés közben A szempilla- és 
szemöldökfestés szakszerű lemosása A 
bórvizes szemöblögetés szakszerű 
elvégzése Szükség esetén szemcsepp 
vagy nyugtató szemkörnyékpakolás 
alkalmazása Szemöldökigazítás 
csipesszel, gyantával 
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Diagnosztizálás, 
bőrtípusok jellemzése, 
elváltozások, 
rendellenességek 

Diagnosztizálás objektív és szubjektív 
tünetek alapján (a bőr színe, fénye, 
tapintása, rugalmassága, pórusai, 
komedói, egyéb, szerzett és 
veleszületett barázdák, értágulatok 
stb.) Kezelést befolyásoló és kizáró 
állapotok azonosítása Bőrtípust 
befolyásoló bőrműködések: 
faggyútermelés (aknék), szaruképzés, 
hidratáció, izomtónus Bőrtípust nem 
befolyásoló, de bőrtünetet okozó 
rendellenességek: 
pigmentrendellenességek, szőrnövési 
rendellenességek, keringési 
rendellenességek, 
verejtékrendellenességek Név szerinti 
diagnosztizálólap/vendégkártya 
készítése, kitöltése a GDPR 
szabályainak megfelelő 
dokumentációval: személyes adatok, 
elérhetőségek, előzetes kórkép 
megállapítása kikérdezéssel Kezelhető 
és nem kezelhető elváltozások, 
rendellenességek, szövetszaporulatok 
felismerése Elsődleges és másodlagos 
elemi elváltozások, 
szövetszaporulatok, időskori 
bőrelváltozások, anyajegyek 

Diagnosztizálás objektív és szubjektív 
tünetek alapján (a bőr színe, fénye, 
tapintása, rugalmassága, pórusai, 
komedói, egyéb, szerzett és 
veleszületett barázdák, értágulatok 
stb.) Kezelést befolyásoló és kizáró 
állapotok azonosítása Bőrtípust 
befolyásoló bőrműködések: 
faggyútermelés (aknék), szaruképzés, 
hidratáció, izomtónus Bőrtípust nem 
befolyásoló, de bőrtünetet okozó 
rendellenességek: 
pigmentrendellenességek, szőrnövési 
rendellenességek, keringési 
rendellenességek, 
verejtékrendellenességek Név szerinti 
diagnosztizálólap/vendégkártya 
készítése, kitöltése a GDPR 
szabályainak megfelelő 
dokumentációval: személyes adatok, 
elérhetőségek, előzetes kórkép 
megállapítása kikérdezéssel Kezelhető 
és nem kezelhető elváltozások, 
rendellenességek, szövetszaporulatok 
felismerése Elsődleges és másodlagos 
elemi elváltozások, 
szövetszaporulatok, időskori 
bőrelváltozások, anyajegyek 
Az alapbőrtípusok jellemzése: normál, 
mérsékelten és fokozottan zsírhiányos 
(alipikus), olajos és korpás szeborreás, 
vízhiányos (dehidratált) bőrtípusok, 
ezek kialakulása, kialakító tényezői, 
objektív tünetei, kezelésük célja, 
kezelési alapelvei, anyagai, házi 
ápolásuk Diagnosztizálás (arc, nyak, 
dekoltázs) gyakorlása: az eddig tanult 
ismeretek felhasználásával; kizáró 
okok megállapítása a szolgáltatás 
szempontjából; alapbőrtípus 
meghatározása; diagnosztikai lap 
kitöltésének gyakorlása stb 
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13. évfolyam 

1.Élettan, egészségtan 16 iskolai óra 
A kozmetikus technikus szakma anatómiai, élettani alapjainak elsajátítása, az ehhez kapcsolódó 

egészségtani ismeretek, összefüggések felismerése 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Biokémia Biogén elemek, víz, ásványi anyagok, 
szénhidrátok, zsírok, vitaminok, fehérjék 
jellemzése, rendszere. 

Sejttan Sejt felépítése, anyagcserefolyamatai, 
szaporodása, öregedése, pusztulása. 
Epigenetika 

Életfolyamatok Bőr felépítése, elvátozások, rendellenességek, 
immunrendszer. Bőrtipusok jellemzői, kezelésük 

Egészséges életmód, egészségnevelés Egészséges táplálkozás, diéták, aktiv életmód, 
egészséges bőr kapcsolata 

 

2.Kozmetikai kémiai gyakorlat 31 iskolai óra 
A kozmetikai kémia tantárgy célja, hogy segítse az anyagismeret és a szakmai gyakorlat 

hatékony elsajátítását. Olyan tapasztalati tudáshoz és – ebből eredően – biztos elméleti 

ismeretekhez juttassa a tanulót, amellyel képessé válik szakmája felelős és tudatos 

gyakorlására 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Alkalmazott szerves kémia szerves vegyületek fogalma, csoportosítás, paraffinok, 
szénhidrogének, szénhidrátok, kénvegyületek, 
karbonsavak, aminosavak, zsírok jellemzése kozmetikai 
jellemzőik 

Kozmetikumok vizsgálata Kozmetikai anyagok csoportosításuk jellemzésük, 
vizsgálatuk- krémek, letisztítóanyagok, peelingek 

 

3. Kozmetikus szakmai ismeretek 62 iskolai óra 

A kozmetikus szakmai gyakorlat elméleti alapjainak elsajátítása a higiénikus, szakszerű és 

biztonságos munkavégzés érdekében 

témakörök: Iskolai képzés tartalma (108+77 óra) 

Bőrtípusok és kezelésük 
lehetőségei, a bőr változásai 
életkorok szerint, öregedés, 
öregedő bőr kezelése 

alapbőrtipusok jellemzői, kezelésük, gyulladásra 
hajlamos, szederjességre hajlamos bőr jellemzői, 
kezelése 
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Különböző bőrrendellenességek és 
kezelésük, szervrendszerek 
zavarainak bőrtünetei és kezelésük 

verejtékrendellenességek, szarurendellenességek 
festékrendellenességek, szervrendszeri zavarok 
jellemzői 

Speciális kozmetikai kezelések Regeneráló, hidratáló kezelések, anti-aging, 
szemkörnyék, nyak- dekoltázskezelés, cellulit, stria 

 

4.Kozmetikus anyagismeret 31 iskolai óra 

Az anyagi rendszerek felosztása, az egyes csoportok jellemzői, kozmetikai példák A 

kozmetikumok leggyakoribb megjelenési formái, szerkezetük, jellemzőik 

témakörök: Iskolai képzés tartalma óra 

Fertőtlenítés, letisztítás, tonizálás, 
és a hidratálás anyagai 

Letisztitó anyagok, fertőtlenítés és anyagai jellemzésük 

A szépítés anyagai poranyagok, és pakoláskitöltőanyagok, színezőanyagok, 
szempilla és szemöldökfestés anyagai, rúzsok 

depiláció és szőkítés anyagai szőkítés anyagai, depilációs anyagok, vegyi depiláló 
anyagok, gyanták 

masszírozás és testkezelések 
kozmetikumai 

masszázsanyagok-olajok, krémek,zselék testkezelő 
anyagok, feszesítő és méregtelenítő anyagok 
hatóanyagok, technikák 

A felpuhítás, az összehúzás, a 
nyugtatás, a gyulladáscsökkentés 
és a faggyútermelés 
befolyásolásának anyagai 

Savak, sók, nyugtató és gyulladáscsökkentők, 
összehúzók, szeboreaellenes anyagok, gyógynövények, 
gyümölcsök, zöldségek jellemzői, drog fogalma 

Regeneráló, ránctalanító, a bőr 
javítómechanizmusát segítő, 
serkentő és gátló anyagok, 
pigment-rendellenességek 
kezelésére alkalmas anyagok 

aminosavak, szénhidrátok, lipidek, fehérjék, arany és 
ezüst, gyémánt, méhméreg, anyagcser és 
vérbőségfokozó anyagok, fényvédők, vitaminok 

Segédanyagok a kozmetikumokban INCI, konzerválószerek, illatosítók, szÍnezékek jellemzői 

 

5. Elektrokozmetika elmélet 62 iskolai óra 

Az elektrokozmetikai készülékek alkalmazásához szükséges elméleti ismeretek elsajátítása. 

témakörök: Iskolai képzés tartalma óra 

Elektrokozmetikai alapismeretek érintésvédelem, EK alapfogalmak, mágnesterápia, EK 
gépek csoportosítása, fényterápia 

Indirekt elektrokozmetikai 
eljárások 

Mechanikai gépek, Fototerápia, Fonoterápia, 
termoterápia, krioterápia, hidroterápia gépei, 
alkalmazásuk, lehetőségeik 

Direkt elektrokozmetikai eljárások kisfrekvenciás gépek, középfrekvenciás gépek 
jellemzői, nagyfrekvenciás gépek jellemzői részletes 
jellemzése, megismerése 

Speciális elektrokozmetikai 
eljárások 

Face lifting eljárások, hifu, rádiofrekvencia, kavitációs 
gépek, hullámmasszázs, rádiófrekvencia, mezoterápia, 
elektroporáció 
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6. Vállalkozás és ügyfélkapcsolat a kozmetikában 31  iskolai óra 
A vállalkozás és ügyfélkapcsolat a kozmetikában tantárgy tanításának célja, hogy a tanulók 

megismerjék és átlássák egy szépségszalon gazdasági működését. Megértsék az adminisztrációs 

feladatok értelmét. Tisztában legyenek munkavállalói jogaikkal és kötelezettségeikkel. Ismerjék a 

munka világában alkalmazott szakkifejezések értelmét. Az ügyfélkapcsolatok során is meg tudják 

valósítani a munkahelyi titoktartást. Megtanulják az adatkezelésre vonatkozó szabályokat. Ismerjék a 

munkaviszonnyal és munkavédelemmel kapcsolatos dokumentumok tartalmát. Szert tegyenek a 

vállalkozások működével kapcsolatos alapvető ismertekre, megismerjék a vállalkozási formákat, a 

vállalkozás létesítését, tárgyi és személyi feltételeit, üzleti tervének elkészítését, árképzését és az 

adófajtákat. Ismerjék a szépségiparban használatos szerződéseket 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Vállalkozási ismeretek a 
kozmetikában 

álláskeresés, munkajogi alapfogalmak, 
munkaerőpiac,vállalkozási formák, vállalkozás 
működése, adózási ismeretek, nyilvántartási 
kötelezettség, dokumentumok a szépségszalonokban, 
szerződések fajtái, biztosítás, munkavédelmi 
dokumentumok 

Ügyfélkapcsolatok a kozmetikában Banki kapcsolatok – folyószámla, bankkártya ‒ A 
paypass fizetés feltételei ‒ Befektetések, hitelek A 
szépségipari vállalkozást segítő szakértők, 
Kapcsolattartás az ügyfelekkel, fogyasztóvédelem 

Üzleti tervezés, dokumentálás Üzleti terv készítése: üzleti terv felépítése, tartalma, 
marketingterv, pénzügyi terv részei Bevételkalkuláció, 
árkalkuláció, kiadások tervezése, fedezeti pont, 
rezsióradíj, vállalkozást terhelő adók kiszámítása, Az ár 
fogalma, szerepe, az árképzés 

 

7. Számítástechnika a kozmetikában 31 iskolai órák 

Az eddig ismert IKT-eszközök körének bővítése, az alapvető számítástechnikai készségek, képességek 

fejlesztése, ügyfél- és készletnyilvántartás vezetése, a szépségszalon üzemeltetésének segítése 

számítógép használatával 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Dokumentálás és nyilvántartás 
számítógépen (számla- és 
készletnyilvántartó szoftverek) 

IKT-eszközök (számítógép, mobiltelefon, nyomtató) 
használata A program felépítése, használata, 
hozzáférhetősége Ügyfelek nyilvántartása 
Termékek, szolgáltatások nyilvántartása 
Raktárkészlet nyilvántartása, bizonylatok készítése, 
tárolása Számlázás Adatvédelem gyakorlati 
megoldásai 

Elektronikus kommunikáció, 
webhasználat 

Az elektronikus kommunikáció eszközei, csatornái, 
alkalmazásuk gyakorlata (partnerrel, ügyféllel és 
hatósággal való kapcsolattartásban). Információ- és 
adatbiztonság kérdései az internetes 
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kapcsolattartás során A web alkalmazása, a weblap 
funkciója, felépítése, működésének alapjai 

Szolgáltatással kapcsolatos 
dokumentálási feladatok 

Nyilatkozatok kezelése (hozzájárulás, belegyezés, 
GDPR…) Digitális fotók készítése, tárolása: pl. 
kezelés előtt/után… Kezelési tervek, kezelőlapok, 
vendégkártyák elektronikus kezelése, tárolása Az 
adatmentés, tárolás, megsemmisítés szabályai, 
gyakorlata Portfólió összeállítása 

 

8. Kozmetikus szakmai gyakorlat  

217 külső óra + 139 iskolai óra 

A kozmetikus technikus szakmához szükséges gyakorlati ismeretek elsajátítása. A különböző 

technológiák, munkafolyamatok készségszintre emelése, felkészítés a balesetmentes, önálló, kreatív, 

pontos, higiénikus munkavégzésre. Az udvarias viselkedés, megfelelő kommunikáció normáinak 

megtanítása 

 

témakörök: Külső képzés tartalma óra Iskolai képzés tartalma óra 

Kendőzés, 
szemöldökformázás, 
műszempilla-
technikák 

Színelméleti ismeretek gyakorlati 
alkalmazása, a színkör ismerete, fő- és 
mellékszínek, komplementer színek, 
kontrasztok A bőr előkészítése a 
kendőzéshez A sminkkészítés 
alaplépései, eszközei, anyagai, 
felhasználásuk helyes sorrendje 
Évszakok szerinti vendégtípusok 
Különböző arcformákhoz, színekhez, 
életkorhoz alkalmazható alapozási és 
korrekciós technikák a gyakorlatban A 
szem kontúrozásának és a szemhéj 
árnyalásának különböző technikái a 
gyakorlatban A száj kiemelésének 
módjai, alkati hibáinak elfedése, 
előnyének kiemelése, kitöltésének 
anyagai és technikája Szemöldökforma 
korrigálása sminktechnikai 
eszközökkel A pirosítók fajtái, 
felhelyezésük szabályai és gyakorlati 
alkalmazásuk A szempilla-spirálozás 
technikája Nappali smink 
elkészítésének menete Az alkalmi 
sminkek fajtái, készítésük menete A 
fantáziasminkek fajtái és készítésük 
menete 
Szálankénti, tincses és soros 
műszempilla felhelyezése 
Szempillalifting, szempilladauer 

Színelméleti ismeretek gyakorlati 
alkalmazása, a színkör ismerete, fő- és 
mellékszínek, komplementer színek, 
kontrasztok A bőr előkészítése a 
kendőzéshez A sminkkészítés 
alaplépései, eszközei, anyagai, 
felhasználásuk helyes sorrendje 
Évszakok szerinti vendégtípusok 
Különböző arcformákhoz, színekhez, 
életkorhoz alkalmazható alapozási és 
korrekciós technikák a gyakorlatban A 
szem kontúrozásának és a szemhéj 
árnyalásának különböző technikái a 
gyakorlatban A száj kiemelésének 
módjai, alkati hibáinak elfedése, 
előnyének kiemelése, kitöltésének 
anyagai és technikája Szemöldökforma 
korrigálása sminktechnikai 
eszközökkel A pirosítók fajtái, 
felhelyezésük szabályai és gyakorlati 
alkalmazásuk A szempilla-spirálozás 
technikája Nappali smink 
elkészítésének menete Az alkalmi 
sminkek fajtái, készítésük menete A 
fantáziasminkek fajtái és készítésük 
menete 
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Szemöldökigazítás a már kialakított 
forma megtartásával, a felesleges 
szálak eltávolításával; a 
szemöldöklaminálás technológiája, 
anyagai A gyermekarcfestés 
technikája, sablonos és sablon nélküli 
festés gyakorlása, vonalgyakorlatok, 
állatfigurák, mesefigurák stb. festése A 
csillámtetoválás anyagai, technikái, 
sablonok segítségével A díszítő 
testfestés fajtái, technikái, gyakorlati 
alkalmazásuk A hennafestés technikái, 
gyakorlati alkalmazásuk Árkalkuláció 
készítése a szolgáltatáshoz 

Szőrnövési 
rendellenességek 
kezelése depilációs 
eljárásokkal 

Diagnózis készítése a szőrnövési 
rendellenességek kezeléséhez a 
javallatok és ellenjavallatok alapján 
Szőrnövési rendellenességek elő- és 
utókezelése Baleset- és munkavédelmi 
előírások betartása Munkafolyamat, 
technológia meghatározása 
Szőrnövési rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással a test 
különböző részein Szőrnövési 
rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással az arc 
különböző területein Szőrtelenítés 
utókezelése, tanácsadás otthoni 
ápolásra Szőrnövési rendellenességek 
kezelése szőkítéssel Szőrnövési 
rendellenességek kezelése a legújabb 
technikákkal: cukorpaszta, 
mézemulzió, rugalmas waxok stb. A 
szőrtelenítés munkafolyamatának 
gyakoroltatása Árkalkuláció készítése 
a szolgáltatáshoz 

Diagnózis készítése a szőrnövési 
rendellenességek kezeléséhez a 
javallatok és ellenjavallatok alapján 
Szőrnövési rendellenességek elő- és 
utókezelése Baleset- és munkavédelmi 
előírások betartása Munkafolyamat, 
technológia meghatározása 
Szőrnövési rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással a test 
különböző részein Szőrnövési 
rendellenességek kezelése: 
csipeszeléssel és gyantázással az arc 
különböző területein Szőrtelenítés 
utókezelése, tanácsadás otthoni 
ápolásra Szőrnövési rendellenességek 
kezelése szőkítéssel Szőrnövési 
rendellenességek kezelése a legújabb 
technikákkal: cukorpaszta, 
mézemulzió, rugalmas waxok stb. A 
szőrtelenítés munkafolyamatának 
gyakoroltatása Árkalkuláció készítése 
a szolgáltatáshoz 

Masszázs, speciális 
kozmetikai 
testmasszázs 

A kozmetikai masszázsok fajtái, 
javallatai, ellenjavallatai és befolyásoló 
tényezői A kéz előkészítése 
masszázshoz, a masszázs szabályai, 
erőssége, ritmusa A vendég 
előkészítése a masszázshoz, a 
kezelendő bőrfelület letisztítása, 
peelingezése, tonizálása 
Alapbőrtípusok jelentősége a 
masszázs szempontjából, indikációk, 
kontraindikációk A bőrtípusnak 
megfelelő masszázskozmetikum 
kiválasztása A masszázsfogások helyes 
technikájának elsajátítása folyamatos 
korrigálással A masszázs 

kozmetikai masszázsok fajtái, 
javallatai, ellenjavallatai és befolyásoló 
tényezői A kéz előkészítése 
masszázshoz, a masszázs szabályai, 
erőssége, ritmusa A vendég 
előkészítése a masszázshoz, a 
kezelendő bőrfelület letisztítása, 
peelingezése, tonizálása 
Alapbőrtípusok jelentősége a 
masszázs szempontjából, indikációk, 
kontraindikációk A bőrtípusnak 
megfelelő masszázskozmetikum 
kiválasztása A masszázsfogások helyes 
technikájának elsajátítása folyamatos 
korrigálással A masszázs 
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munkafolyamatának gyakoroltatása 
arcon, nyakon, dekoltázson Alap-
testmasszázsfogások, -masszázsok A 
testmasszázs munkafolyamatának 
gyakoroltatása 

munkafolyamatának gyakoroltatása 
arcon, nyakon, dekoltázson 

Tartós szempilla-, 
szemöldökfestés 

Bőrpróba, kontraindikációk kizárása, 
dokumentálás A vendég korrekt 
tájékoztatása, kényelmes és 
biztonságos testhelyzetbe helyezése 
Eszközök fertőtlenítése, előkészítése 
Festőkönyv, vendégkártya készítése, 
kitöltése 
Megfelelő anyagok és eszközök 
kiválasztása, előkészítése a festéshez, 
a bőrfelület és a szőrszálak alapos 
letisztítása, zsírtalanítás, megfelelő 
alátétek készítése, felhelyezése 
Szempilla - és szemöldökfestés 
gyakorlása hintőporral kikevert vízzel, 
majd vízzel, majd hidrogén-peroxiddal 
kikevert festékkel, a higiéniai 
szabályok betartásával Szükség esetén 
bórvizes vattakorong felhelyezése a 
szemhéjra festés közben A szempilla- 
és szemöldökfestés szakszerű 
lemosása A bórvizes szemöblögetés 
szakszerű elvégzése Szükség esetén 
szemcsepp vagy nyugtató 
szemkörnyékpakolás alkalmazása 
Szemöldökigazítás csipesszel, 
gyantával 
Tartós szempillafestés és 
szempillalifting technológiája (egy 
kezelésben) Árkalkuláció készítése a 
szolgáltatáshoz 

Bőrpróba, kontraindikációk kizárása, 
dokumentálás Megfelelő anyagok és 
eszközök kiválasztása, előkészítése a 
festéshez, a bőrfelület és a szőrszálak 
alapos letisztítása, zsírtalanítás, 
megfelelő alátétek készítése, 
felhelyezése Szempilla - és 
szemöldökfestés gyakorlása 
hintőporral kikevert vízzel, majd vízzel, 
majd hidrogén-peroxiddal kikevert 
festékkel, a higiéniai szabályok 
betartásával Szükség esetén bórvizes 
vattakorong felhelyezése a szemhéjra 
festés közben A szempilla- és 
szemöldökfestés szakszerű lemosása A 
bórvizes szemöblögetés szakszerű 
elvégzése Szükség esetén szemcsepp 
vagy nyugtató szemkörnyékpakolás 
alkalmazása Szemöldökigazítás 
csipesszel, gyantával 

Diagnosztizálás, 
bőrtípusok jellemzése, 
elváltozások, 
rendellenességek 

Diagnosztizálás objektív és szubjektív 
tünetek alapján (a bőr színe, fénye, 
tapintása, rugalmassága, pórusai, 
komedói, egyéb, szerzett és 
veleszületett barázdák, értágulatok 
stb.) Kezelést befolyásoló és kizáró 
állapotok azonosítása Bőrtípust 
befolyásoló bőrműködések: 
faggyútermelés (aknék), szaruképzés, 
hidratáció, izomtónus Bőrtípust nem 
befolyásoló, de bőrtünetet okozó 
rendellenességek: 
pigmentrendellenességek, szőrnövési 
rendellenességek, keringési 
rendellenességek, 
verejtékrendellenességek Név szerinti 

Diagnosztizálás objektív és szubjektív 
tünetek alapján (a bőr színe, fénye, 
tapintása, rugalmassága, pórusai, 
komedói, egyéb, szerzett és 
veleszületett barázdák, értágulatok 
stb.) Kezelést befolyásoló és kizáró 
állapotok azonosítása Bőrtípust 
befolyásoló bőrműködések: 
faggyútermelés (aknék), szaruképzés, 
hidratáció, izomtónus Bőrtípust nem 
befolyásoló, de bőrtünetet okozó 
rendellenességek: 
pigmentrendellenességek, szőrnövési 
rendellenességek, keringési 
rendellenességek, 
verejtékrendellenességek Név szerinti 
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diagnosztizálólap/vendégkártya 
készítése, kitöltése a GDPR 
szabályainak megfelelő 
dokumentációval: személyes adatok, 
elérhetőségek, előzetes kórkép 
megállapítása kikérdezéssel Kezelhető 
és nem kezelhető elváltozások, 
rendellenességek, szövetszaporulatok 
felismerése Elsődleges és másodlagos 
elemi elváltozások, 
szövetszaporulatok, időskori 
bőrelváltozások, anyajegyek 

diagnosztizálólap/vendégkártya 
készítése, kitöltése a GDPR 
szabályainak megfelelő 
dokumentációval: személyes adatok, 
elérhetőségek, előzetes kórkép 
megállapítása kikérdezéssel Kezelhető 
és nem kezelhető elváltozások, 
rendellenességek, szövetszaporulatok 
felismerése Elsődleges és másodlagos 
elemi elváltozások, 
szövetszaporulatok, időskori 
bőrelváltozások, anyajegyek 
Az alapbőrtípusok jellemzése: normál, 
mérsékelten és fokozottan zsírhiányos 
(alipikus), olajos és korpás szeborreás, 
vízhiányos (dehidratált) bőrtípusok, 
ezek kialakulása, kialakító tényezői, 
objektív tünetei, kezelésük célja, 
kezelési alapelvei, anyagai, házi 
ápolásuk Diagnosztizálás (arc, nyak, 
dekoltázs) gyakorlása: az eddig tanult 
ismeretek felhasználásával; kizáró 
okok megállapítása a szolgáltatás 
szempontjából; alapbőrtípus 
meghatározása; diagnosztikai lap 
kitöltésének gyakorlása stb 

Alapbőrtípusok és 
kezelésük, kozmetikai 
rendellenességek és 
kezelésük 

Diagnosztizálás objektív és szubjektív 
tünetek alapján, (a bőr színe, fénye, 
tapintása, rugalmassága, pórusai, 
komedói, egyéb: ráncok, értágulatok 
stb.) faggyútermelés, szaruképzés, 
hidratáció, izomtónus, keringési-, 
szőrnövési-, pigment-
rendellenességek 
Név szerinti 
diagnosztizálólap/vendégkártya 
készítése a GDPR alkalmazásával 
Kezelhető és nem kezelhető 
elváltozások felismerése A kozmetikus 
által kezelhető rendellenességek 
kezelése, tanácsadás, elirányítás (pl. 
kontraindikált kezelés estén) 
Meghatározza a kezelés célját, 
alapelveit, a műveletek optimális 
sorrendjét A normál bőrtípus 
jellemzése és kozmetikai kezelése 
Szeborreás bőrtípusok jellemzése és 
kozmetikai kezelése: hatóanyag(ok) 
vivőszer- /hordozómeghatározással, 
tanácsadás Alipikus bőrtípusok 
jellemzése és kozmetikai kezelése: 
hatóanyag(ok) vivőszer- 

Diagnosztizálás objektív és szubjektív 
tünetek alapján, (a bőr színe, fénye, 
tapintása, rugalmassága, pórusai, 
komedói, egyéb: ráncok, értágulatok 
stb.) faggyútermelés, szaruképzés, 
hidratáció, izomtónus, keringési-, 
szőrnövési-, pigment-
rendellenességek Kezelhető és nem 
kezelhető elváltozások felismerése A 
kozmetikus által kezelhető 
rendellenességek kezelése, 
tanácsadás, elirányítás (pl. 
kontraindikált kezelés estén) 
Meghatározza a kezelés célját, 
alapelveit, a műveletek optimális 
sorrendjét A normál bőrtípus 
jellemzése és kozmetikai kezelése 
Szeborreás bőrtípusok jellemzése és 
kozmetikai kezelése: hatóanyag(ok) 
vivőszer- /hordozómeghatározással, 
tanácsadás Alipikus bőrtípusok 
jellemzése és kozmetikai kezelése: 
hatóanyag(ok) vivőszer- 
/hordozómeghatározással, tanácsadás 
Dehidratált bőrtípusok jellemzése és 
kozmetikai kezelése: hatóanyag(ok) 
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/hordozómeghatározással, tanácsadás 
Dehidratált bőrtípusok jellemzése és 
kozmetikai kezelése: hatóanyag(ok) 
vivőszer- /hordozómeghatározással, 
tanácsadás Letisztítás, peelingezés, 
tonizálás, masszázs, felpuhítás, 
tisztítás, fertőtlenítés, 
elektrokozmetikai kezelés, nyugtató, 
összehúzó és tápláló pakolások 
felhelyezése helyspecifikusan 
Tanácsadás a bőr házi ápolására, 
kozmetikai kezelésére vonatkozóan, 
helyes életmódra való 
figyelemfelhívás A házi ápoláshoz 
szükséges anyagok kozmetikai 
értékesítése a kezelés végén, 
marketingtanulmányok alkalmazásával 

vivőszer- /hordozómeghatározással, 
tanácsadás Letisztítás, peelingezés, 
tonizálás, masszázs, felpuhítás, 
tisztítás, fertőtlenítés, 
elektrokozmetikai kezelés, nyugtató, 
összehúzó és tápláló pakolások 
felhelyezése helyspecifikusan 
Tanácsadás a bőr házi ápolására, 
kozmetikai kezelésére vonatkozóan, 
helyes életmódra való 
figyelemfelhívás  

Kombinált bőrtípusok 
és kezelésük 

Pigment-rendellenességek 
felismerése, kozmetikai kezelése a 
hatóanyagok és bejuttatásuk 
meghatározásával, tanácsadás az 
otthoni ápolására Verejték-
rendellenesség felismerése, a 
hiperhidrózis kozmetikai kezelése a 
hatóanyagok és bejuttatásuk 
meghatározásával, tanácsadás az 
otthoni ápolására Aknés bőrök 
jellemzése, kozmetikában kezelhető 
fajtái és azok kezelése, különös 
tekintettel a kezelési alapelvekre, 
célokra, hatóanyagokra és a 
vivőszerek meghatározására; 
tanácsadás 
Letisztítás, peelingezés, tonizálás, 
masszázs, felpuhítás, tisztítás, 
fertőtlenítés, nyugtató, összehúzó és 
tápláló pakolások felhelyezése 
helyspecifikusan Tanácsadás arc házi 
ápolására vonatkozóan, helyes 
életmódra való figyelemfelhívás A házi 
ápoláshoz szükséges anyagok 
kozmetikai értékesítése a kezelés 
végén, marketingtanulmányok 
alkalmazásával 

 

Speciális kezelések Regeneráló, hidratáló, anti-aging 
kezelések arcon és testen, különleges 
pakolások alkalmazása, tanácsadás 
Szemkörnyékápoló kezelések Nyak és 
dekoltázs speciális kezelései 
Kozmetikai „mélyhámlasztó” 
kezelésekre (pl. gyógynövényes, savas) 

Regeneráló, hidratáló, anti-aging 
kezelések arcon és testen, különleges 
pakolások alkalmazása, tanácsadás 
Szemkörnyékápoló kezelések Nyak és 
dekoltázs speciális kezelései 
Kozmetikai „mélyhámlasztó” 
kezelésekre (pl. gyógynövényes, savas) 
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vonatkozó tanácsadás Bőrhalványító 
kezelések, tanácsadás Kozmetikai 
szépítő, frissítő, relaxáló, alakformáló, 
feszesítő és cellulitellenes masszázsok 
Testkezelések: letisztítás, peelingezés, 
pakolások és maszkok Feszesítő, 
alakformáló, regeneráló, 
cellulitellenes kozmetikai kezelések A 
body wrapping (testtekercselés) 
alkalmazása a kozmetikában, 
technológiája, kivitelezése Különféle 
segédeszközökkel végzett masszázsok: 
pl. ecsetmasszázs, ásványok, kőzetek 
felhasználásával végzett masszázsok 
Tanácsadás a helyes életmódra 
vonatkozóan Tanácsadás arc és test 
házi ápolására Speciális kezelések 
férfiaknak, férfiak kozmetikai kezelései 

vonatkozó tanácsadás Bőrhalványító 
kezelések, tanácsadás Kozmetikai 
szépítő, frissítő, relaxáló, alakformáló, 
feszesítő és cellulitellenes masszázsok 
Testkezelések: letisztítás, peelingezés, 
pakolások és maszkok Feszesítő, 
alakformáló, regeneráló, 
cellulitellenes kozmetikai kezelések A 
body wrapping (testtekercselés) 
alkalmazása a kozmetikában, 
technológiája, kivitelezése Különféle 
segédeszközökkel végzett masszázsok: 
pl. ecsetmasszázs, ásványok, kőzetek 
felhasználásával végzett masszázsok 
Tanácsadás a helyes életmódra 
vonatkozóan Tanácsadás arc és test 
házi ápolására Speciális kezelések 
férfiaknak, férfiak kozmetikai kezelései 

 

9. Elektrokozmetikai készülékek használata 62  iskolai óra 

Elektrokozmetikai alapismeretek elsajátítása, munka- és balesetvédelem a készülékek használata 

során, a kozmetikában használatos elektromos készülékek biztonságos és szakszerű gyakorlati 

alkalmazása 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Érintésvédelem, balesetvédelem, 
dokumentáció 

Munkavédelmi feladatok, Az érintésvédelem 
fogalma, jelentősége a gyakorlatban Az 
elektrokozmetikai készülékek biztonságos, 
balesetmentes alkalmazásának szabályai, 
 fizikai alapfogalmak ismerete 
vendég előkészítése az elektrokozmetikai 
kezeléshez, kontraindikációk kizárása, Direkt és 
indirekt elektrokozmetikai eljárások 
elkülönítése, a különböző módon működő 
gépek megkülönböztetése , Kezelések 
dokumentálása: gépekkel és a vendégekkel 
kapcsolatos dokumentáció 

Indirekt elektrokozmetikai készülékek Frimátor alkalmazása, a vibrációs masszírozók 
ismerete, indikációk és kontraindikációk 
Diagnosztikai készülékek, Abráziós készülékek 
működésének lényege, Gyantamelegítők, 
paraffinmelegítők alkalmazása a kozmetikában 
Gőzölők, vapozonok alkalmazása a 
kozmetikában Hideg-meleg vasaló, A napfény 
felosztása; látható fény, UV-sugarak, 
infrasugarak, ultrahangos gépek alkalmazása, 
LED-maszkok, egyéb LED-es készüléke 

Direkt elektrokozmetikai készülékek kis-, közép- és nagyfrekvenciás készülékek 
Iontoforézis, dezinkrusztáció, face-lifting 
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A szelektív ingeráram 
Az interferenciaáram 
Vio működésének elve 

speciális elektrokozmetikai eljárások hullámmasszázs elvi alapjai, ismertetése A 
parafangókezelés ismertetése, A cellulit típusai, 
stádiumai. alakformálás) a kozmetikában 
Oxigénterápiás, mágnesterápiás készülékek 
Epilációs direkt elektrokozmetikai eljárások 
fajtái, alkalmazásuk 
Tartós szőreltávolítás pl. IPL 
Rádiófrekvenciás készülék kozmetikai 
alkalmazása 
elektroporáció elvén működő kozmetikai 
hatóanyag-bevitele, A legújabb 
elektrokozmetikai eljárások megismerése a 
bemutatás szintjén 
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Fodrász szakirányú képzés  

(11-13. évfolyam) 
 

A szakmai képzés teljes óraszáma: 2328 

A szakmai képzés tervezet éves elosztása:  

11. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 154+ 70  óra 22x7 

Iskolai képzés: 352 óra ( elmélet,  gyakorlat) 

összesen:            506+ 70 óra/év 

12. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 70  óra 

Iskolai képzés: 504  óra ( elmélet,  gyakorlat) 

összesen:            504+ 70     óra/év 

13. évfolyam:  Külső képzőhelyen: 217 óra 7x31 

Iskolai képzés: 527 óra ( elmélet,  gyakorlat) 

összesen:        744 óra/év 

 

 

A külső képzőhelyeknek és az iskolának az alábbi tartalmakat kell lefedniük akár a tényleges 

napi munkájuk révén akár külön feladatokkal. Az oktatás célja, hogy a diákok valós munkakörülmények 

közötti tanulhassák meg szakmájukat, ezáltal szakszerű, korszerű és felelősségteljes munkavégzésre 

legyenek képesek.  

A tizenegyedik évfolyam végén 2023. 05.15- től 2023.06.14-ig 22 napot napi 7 óra keretben a 

kozmetikus szakmai gyakorlat tantárgyból a külső képzőhelyen teljesítik a tanulók 152 óra keretben. 

2023. 06.15-én az iskolai munkarend értelmében a tanulók 1 tanítási nap erejéig bent tartózkodnak az 

iskolai oktatásban és projektfeladatokat látnak el. 

Tizenegyedik évfolyam végén a szorgalmi időszak lezárulta után a tanulóknak a külső 

képzőhelyen 70 órás (2x5 nap) egybefüggő szakmai gyakorlatot (nyári gyakorlat) kell teljesíteniük. Az 

egybefüggő szakmai gyakorlatot augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 12 évfolyamba való 

továbblépésnek. Ennek tervezett ideje 2023.06.16- tól 2023.06.29 ig 10 munkanapra terjed ki. Ez követi 

az időarányosan a tanulóknak járó 6 nap szabadság 2023. 06.30- 2023.07.03-07 ig. 

Tizenkettedik tanév során 2024 08 2. felére tervezzük a tanulók 70 órás egybefüggő szakmai 

gyakorlatát, melynek teljesítési határideje 2024. augusztus 31. Az egybefüggő szakmai gyakorlatot 

augusztus 31-ig történő teljesítése feltétele a 13 évfolyamba való továbblépésnek. 

13. évfolyam képzése során a tanulóknak heti szinten 11 tanórájuk lesz kozmetikus szakmai 

gyakorlat tantárgyból, melyből 7 órát a külső gazdálkodó szervnél, 4 órát pedig tanműhelyi oktatás 

keretében szeretnénk megvalósitani. Mindez munkaszerződéssel valósul meg a tanév végéig. 

Az alábbiakban szereplő tartalmak a Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a 

Program Tanterv (PTT) ajánlásai alapján készültek. A tartalomtól eltérni, abból témaköröket kihagyni 

nem lehet, azonban egyedi és indokolt esetben a tartalmak iskola és külső képzőhely közötti elosztásán 

lehet változtatni.   
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Szakmai tartalmak 
az asztalos Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) előírásai és a Program Tanterv (PTT) ajánlásai 

alapján 
 

11. évfolyamon 

2. Fodrász anatómia, élettan 54 iskolai óra 
A diagnosztizáláshoz, a szakma gyakorlásához szükséges biológiai alapok elsajátítása, az ehhez 

kapcsolódó anatómiai és élettani ismeretek, összefüggések felismerése 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma  

Biokémia Víz, ásványi sók, szénhidrátok,aminosavak, fehérjék 
zsírsavak, vitaminok jellemzése, rendszere. 

Sejttan Sejt felépítése, anyagcserefolyamatai, működése 

A szőrtüsző és a hajszál 
felépítése, élettana  

A bőr függelékei, Mirigy, Szőrtüsző, Szőr/haj, 
verejtékmirigy, hajszál 

 

2.Alkalmazott kémia 65 iskolai óra 
Az alkalmazott kémia tantárgy célja, hogy megalapozza a fodrász anyagismeret és a szakmai 

gyakorlat hatékony elsajátítást. Olyan tapasztalati tudáshoz és ebből eredően biztos elméleti 

ismeretekhez juttassa a tanulót, amellyel képessé válik szakmája felelős és tudatos gyakorlására. 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma  

Elemek és szervetlen vegyületek 
a fodrászatban  

A víz fizikai és kémiai tulajdonságai 
Bázisok a fodrászatban 
Savak a fodrászatban 
Oxidálószerek a fodrászatban 
Redukálószerek a fodrászatban 
Fémoxidok és sók a fodrászatban 
 

Szerves vegyületek a 
fodrászatban  

szerves vegyületek fogalma, csoportosítás, 
paraffinok, Szerves kénvegyületek , alkoholok, 
Fenolok, aromás vegyületek a fodrászatban , 
szénhidrogének, Aldehidek, ketonok, éterek a 
fodrászatban , szénhidrátok, Karbonsavak a 
fodrászatban , Észterek, zsírok, olajok, zsírkísérő 
anyagok a fodrászatban , Aminok a fodrászatba , 
aminosavak,  

 

 

3.Fodrász szakmai ismeretek 62 iskolai óra 
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A szakma gyakorlása során alkalmazott technikák, technológiák, munkafolyamatok, valamint az 

azokhoz tartozó ismeretek, fogalmak és összefüggések elsajátítása 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma  

Vendégfogadás, vendégkártya  Életvezetési képességek, professzionális 
megjelenés Hazai és nemzetközi szakmai 
versenyek, rendezvények, szaklapok Hazai és 
nemzetközi „fodrászlegendák” Alapvető 
kommunikációs ismeretek és szabályok a 
fodrászszalonban. Vendégtípusok. 

A diagnosztizálás fogalma, a 
rendellenességek felismerése  

A diagnosztizálás fogalma, szubjektív és objektív 
tünetek A hajas fejbőr, a haj és az arcbőr 
diagnosztizálása 

Hajmosás, hajápolás, vizes és száraz 
haj formázása 

A hajápolás célja Hajápolás munkafolyamata A 
hajmosás célja A hajmosás eszközei, anyagai A 
hajmosás fajtái (egyszerű tisztítómosás, 
gyógymosás, szárazmosás, gyorsmosás), 
munkafolyamata Egyéb hajápoló anyagok. 
Szeszbedörzsölés Fejmasszázs Vegyszeres 
műveletek előtti és vegyszeres műveletek utáni 
hajmosás Színstabilizáló, szerkezetkiegyenlítő 
ápolók alkalmazása a vegyszeres műveletek 
befejezéseként A fodrászatban kezelhető 
hajasfejbőr-problémákra speciális hatóanyag-
tartalmú termékek alkalmazása: korpás, zsíros, 
száraz fejbőr és haj esetében stb. Vizes haj 
formázása Főnhullám Száraz haj formázása 
különböző technológiákkal 

A haj tartós formaváltoztatása A hideg tartós hullámosítás /dauer története A 
HTH eszközei, az eszközök fertőtlenítése A HTH 
anyagai A hullámosító szerek összetevői, 
hullámosító készítmények A fixálószerek 
összetétele, felhasználási formái 51/78. oldal 
Kémiai folyamatok a HTH során 
Hullámosító szerek tárolása, baleset- és 
munkavédelmi ismeretek 
A HTH munkafolyamata 
Volumennövelővel történő formaváltoztatás 
A volumennövelővel történő formaváltoztatás 
munkafolyamata Hajkiegyenesítő folyadékok, 
fixálók ismerete, alkalmazása és 
hatásmechanizmusa, sajátosságai A 
hajkiegyenesítővel történő formaváltoztatás 
munkafolyamata A keratinos hajkiegyenesítővel 
történő formaváltoztatás anyagainak ismerete, 
alkalmazási lehetősége, munkafolyamata, 
sajátossága A hibák felismerése, korrigálása 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 
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Hajfestés, hajszínezés Színtan (színelmélet, színek fajtái, színkör, 
színkeverés).  A színtan fodrászipari jelentősége A 
színkeverés szabályai Szín- és anyagszerkezet, 
színkezelés. A haj színe (eumelanin és feomelanin) 
Hajfestő anyagok és csoportosításuk Az oxidációs 
hajfesték összetétele. Az oxidációs hajfestés során 
bekövetkező kémiai változások, hatásmechanizmus 
Színskála (színmélység, színirány). A hajfestés 
munkafolyamata (elsőfestés, utánfestés, 
területfestés, választék- és kontúrfestés) Bőrpróba. 
Ősz haj festése, őszfedő képesség A hajfestés 
különböző esetei. A festés közben felmerülő 
problémák és azok korrigálása Hajfestés és HTH 
egy technológiai folyamatban. A haj színezése A 
színezők csoportosítása Ideiglenes, féltartós és 
tartós színezők összehasonlítása (egyezőségek, 
különbségek) Színezőanyagok. A természetes 
hajszínváltoztatás hatóanyagai: a növényi eredetű 
hajszínváltoztatás hatóanyagai és azok működése 
(kémiai: oxidáció, fizikai: adszorpció), alk almazásuk 
lehetőségei, szabályai.  Fizikai hajszínezők fajtái, 
összetételük és működésük Kémiai hajszínezők 
fajtái, hatásmechanizmusa.  A hidrogén-peroxid 
koncentrációjának meghatározása A féltartós 
hajszínezés munkafolyamatának ismerete 
Férfihajszínezők alkalmazási lehetőségei . Ősz haj 
színezése Divathajszínek színezése Extraszőke 
hajszínek színezése, pasztellizálás Extravörös 
hajszínek színezése Extrém színek és formák 
színezése Sötétebbre színezés A hibák felismerése 
és kijavítása Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 

Borotválás, férfiarcápolás, 
arcszőrzetformázás  

A borotváláshoz szükséges eszközök és anyagok 
Borotvafogások A borotválás munkafolyamata 
Klasszikus és modern bajusz- és szakállformák Az 
arcszőrzet formázása Az arcszőrzet festése és 
színezése 

Férfihajvágás  A hajvágás célja, feladata A hajvágás anyagai és 
eszközei A fej területi felosztása, leválasztások, 
kiemelési szögek Vágástechnikák (tompa vágás, 
átmenetvágás/stuccolás, pontvágás, 
mélypontvágás, csipkedés, „szabad kéz” technika, 
csúsztatás stb. Hajkörvonal, homlok-, fül- és 
oldalfazonok, nyakfazonok Frizuratervezés A 
hajvágás munkafolyamata Férfi klasszikus és 
divatfrizurák Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 

 

4.Anyagismeret 62 iskolai óra 

A fodrászatban alkalmazott kozmetikai cikkek, fertőtlenítőszerek, egyéb anyagok professzionális 

felhasználáshoz szükséges kompetenciák megszerzése. Beleértve ebbe az ezek okozta jellegzetes 

ártalmakat is. Az anyagismeret tantárgy fontos feladata, hogy a tanuló megértse az általa nyújtott 
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szolgáltatás során bekövetkező anyagváltozások lényegét, ezáltal képessé váljon az egészséget nem 

veszélyeztető, biztonságos vegyszeres munkavégzésre és a vendég szakszerű tájékoztatására 

egyaránt. 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma óra 

Fodrászati általános anyagismeret  Higiénia a fodrászatban, fertőtlenítés 
A víz a fodrásziparban 
Eszközök és szerszámok anyagai 
A kozmetikumok összetétele: alapanyagok, vivőszerek, 
hatóanyagok, segédanyagok 

Hajmosás, hajápolás, vizes és 
száraz hajformázás  

A haj kémiai felépítése és a víz szerepe A hajmosás 
anyagai.  
A hajápolás anyagai 
Finish termékek fajtái és jellemzésük Hajrögzítők 
anyagai és jellemzésük A hajkozmetikumok 
összetétele 

A haj tartós formaváltoztatása  Aminosavak, fehérjék, a haj szerkezete, kötések a 
hajban. A tartós formaváltoztatás lehetőségei, a 
készítmények típusai. A HTH-kor lejátszódó kémiai 
folyamatok, változások a hajszálban. A tartós 
hullámosítás anyagai, biztonságos és szakszerű 
alkalmazásuk szabályai. A HTH-vizek fajtái, 
összetételük, hatásuk. A korszerű oxidálóanyagok 
összetétele, hatása Előkezelők, utókezelők 
összetétele, hatásai Volumennövelő készítmények 
összetétele és hatásai, a biztonságos alkalmazás 
szabályai. A tartós hajkiegyenesítés anyagai hatásaik a 
hajszálra, biztonságos és szakszerű alkalmazásuk 
szabályai A vegyszerek szakszerű használatának és 
tárolásának szabályai a fodrászatban 

Hajfestés, hajszínezés  A színezőanyagok fogalma, csoportosítása 
alkalmazásuk a fodrászatban A hajfestékek, 
hajszínezők csoportjai, összetételük, működési elvük, 
hatásaik A hajfestés, -színezés módjai 
A fizikai hajszínezők fajtái, összetételük és működésük 
Oxidációs hajfestékek és kémiai hajszínezők; 
természetes hajszínváltozató anyagok összetétele, 
működése, hatásai: oxidációs színezőanyagok, 
kapcsolómolekulák  indofestékek, direkt színezékek, 
pH-szabályozó anyagok, felületaktív anyagok, 
vivőszerek, segédanyagok, egyéb) anyagok; az 
oxidálószerek összetétele, hatásai. A hajszínváltozás, -
változtatás különleges esetei: a nehézfémek festést, 
szőkítést befolyásoló hatásai; fokozatosan ható 
hajszínváltoztató készítmények Kontúrkrémek, 
festékeltávolítók anyagai, működése. 

Melírozás A melírozás speciális anyagai, készítményei (a 
melírporok összetétele, hatásai) Melírozófestékek, 
speciális (sűrítő) adalékok melírozáshoz A melírfóliák 
anyagai 
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A borotválás anyagai, eszközei, 
vérzés csillapítás  

A fertőtlenítés és anyagai borotválás során. A 
fertőtlenítőhatás szükséges fokozatai borotváláskor. 
Fertőtlenítőeljárások csoportosítása. 
Fertőtlenítőszerek csoportosítása alkalmazási terület 
hatás/hatásspektrum szerint, valamint jellemzésük – 
konkrét fertőtlenítőszerek és hatóanyagaik, 
alkalmazásuk, tárolásuk szabályai A vérzéscsillapítás 
anyagai, hatásuk, jellemzőik. Összehúzó anyagok A 
borotválás anyagi.  Borotvaszappanok, 
borotvakrémek, borotvahabok, borotvagélek és 
anyagaik.  Alkoholok. 
Borotválás utáni balzsamok, alkoholmentes 
készítmények Irritáció- és gyulladáscsökkentő 
hatóanyagok Bajusz- és szakállápoló készítmények 
Illatosítók csoportosítása hatásaik, fontosabb 
képviselőik Férfibőrápoló készítmények, hidratálók, 
anti-aging hatóanyagok Konzerválószerek és anyagaik 
Púderek, hintőporok csoportosítása, alapanyagaik, 
felhasználásuk. 

Hajpakolók, hajformázás  Ápoló- és védőkészítmények termékcsoportjai, 
működési elvük. Ápolóanyagok a haj és a fejbőr 
kezeléséhez, fajtáik és jellemzésük. A hajszálat ápoló, 
védő készítmények és hatóanyagaik, a haj 
szerkezetjavításának lehetőségei, anyagai. 
Gyorsszárító készítmények anyagai, működése. 
Hajrögzítők, finish termékek Hajrögzítők anyagai és 
jellemzésük. Finish termékek egyéb fajtái és 
jellemzésük 

 

5. Fodrász szakmai gyakorlat  

 154 külső óra + 62 iskolai óra + 70 óra egybefüggő szakmai gyakorlat 

A fodrász szakmához tartozó szolgáltatások, technikák, technológiák, munkafolyamatok elsajátítása, 

készségszintre emelése, felkészítés a balesetmentes, önálló, kreatív, pontos, precíz munkavégzésre. 

Az udvarias viselkedés normáinak megtanítása. 

 

témakörök: Külső képzés tartalma óra Iskolai képzés tartalma óra 

Vendégfogadás, 
vendégkártya  

A munkanapló vezetésének szabályai 
Fertőtlenítés 
A különböző munkafolyamatokhoz 
szükséges eszközök megismerése 
Etikai kódex a fodrászatban 
Munka- és balesetvédelem, 
munkaruha, védőfelszerelés, 
hulladékkezelés 
Elsősegélynyújtás, személyes higiénia 
és az üzlet higiéniája 

A munkanapló vezetésének szabályai 
Fertőtlenítés 
A különböző munkafolyamatokhoz 
szükséges eszközök megismerése 
Etikai kódex a fodrászatban 
Munka- és balesetvédelem, 
munkaruha, védőfelszerelés, 
hulladékkezelés 
Elsősegélynyújtás, személyes higiénia 
és az üzlet higiéniája 
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Vendégfogadás, vendégkártya 
Etikai kódex a fodrászatban 
Kommunikáció és szolgáltatásetika 
Alapvető kommunikációs ismeretek és 
szabályok a fodrászszalonban 
Vendégtípusok Információkérés a 
szolgáltatás sajátosságainak 
figyelembevételével 

Vendégfogadás, vendégkártya 
Etikai kódex a fodrászatban 
Kommunikáció és szolgáltatásetika 
Alapvető kommunikációs ismeretek és 
szabályok a fodrászszalonban 
Vendégtípusok Információkérés a 
szolgáltatás sajátosságainak 
figyelembevételével 

Diagnosztizálás, 
rendellenességek  

Információkérés, a vendég kívánsága  
A diagnosztizáláshoz használt 
eszközök 
A diagnosztizálás technológiái 
A hajas fejbőr állapotának felmérése, 
elváltozásai, problémái, ezek rögzítése 
a vendégkártyán 
A szolgáltatás elvégzését kizáró 
tényezők  
A haj keresztmetszetének, 
vastagságának, egyéb 
tulajdonságainak vizsgálata a 
szolgáltatás elvégzése szempontjából 
A haj szerkezetének, előéletének a 
szolgáltatást meghatározó 
szempontjai 

Információkérés, a vendég kívánsága  
A diagnosztizáláshoz használt 
eszközök 
A diagnosztizálás technológiái 
A hajas fejbőr állapotának felmérése, 
elváltozásai, problémái, ezek rögzítése 
a vendégkártyán 
A szolgáltatás elvégzését kizáró 
tényezők  
A haj keresztmetszetének, 
vastagságának, egyéb 
tulajdonságainak vizsgálata a 
szolgáltatás elvégzése szempontjából 
A haj szerkezetének, előéletének a 
szolgáltatást meghatározó 
szempontjai 

Hajmosás, hajápolás, 
vizes és száraz 
hajformázás  

Hajmosás 
Vizes és száraz haj formázása 
Berakás, gyűrűzés  
Helyes eszközválasztás 
Száraz haj formázása, a fizikai 
formaváltoztatás eszközei 

Hajmosás 
Vizes és száraz haj formázása 
Berakás, gyűrűzés  
Helyes eszközválasztás 
Száraz haj formázása, a fizikai 
formaváltoztatás eszközei 

A haj tartós 
formaváltoztatása  

Dauercsavarás egész fejen 
Hideg tartós hullámosítás, vegyszer 
használatával 
A tő- és az utándauer 
munkafolyamatának ismerete, 
sajátossága, fontossága, szerepe, 
bemutatása 
Hajkiegyenesítővel történő 
formaváltoztatás 
A dauercsavarás gyakoroltatása egész 
fejen, babafejen 
 A hibák felismerése és kijavítása  
A dauercsavarás egész fejen, 
babafejen; vizsgaidőre való 
begyakoroltatása 

Dauercsavarás egész fejen 
Hideg tartós hullámosítás, vegyszer 
használatával 
A tő- és az utándauer 
munkafolyamatának ismerete, 
sajátossága, fontossága, szerepe, 
bemutatása 
Hajkiegyenesítővel történő 
formaváltoztatás 
A dauercsavarás gyakoroltatása egész 
fejen, babafejen 
 A hibák felismerése és kijavítása  
A dauercsavarás egész fejen, 
babafejen; vizsgaidőre való 
begyakoroltatása 

Hajfestés, hajszínezés A színelmélet, a színkör ismerete 
Színskála, színmélység, színirány, 
mixton Oxidációs hajfestékkel történő 
tartós hajszínváltoztatás 
Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 

A színelmélet, a színkör ismerete 
Színskála, színmélység, színirány, 
mixton Oxidációs hajfestékkel történő 
tartós hajszínváltoztatás 
Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 
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Baleset- és munkavédelmi ismeretek 
Bőrpróba A vendég beterítése a 
szolgáltatás elvégzéséhez szükséges 
módon Az alapszín, a kívánt szín 
meghatározása, a felvilágosítás foka 
Az oxidációs hajfestések ismerete, 
hatásmechanizmusa A hidrogén-
peroxid koncentrációjának 
meghatározása Helyes 
eszközmeghatározás 
Az első festés munkafolyamatának 
ismerete, meghatározása. Az őszülés 
fokának meghatározása, szerepe Ősz 
haj festése 100% fedéssel, 
előpigmentálás. A festékkeverék 
összeállítása a diagnózisnak 
megfelelően. A fej területi felosztása, 
festékfelvitel. A hatóidők helyes 
meghatározása a hajhossz és 
fejterület tekintetében, ellenőrzés 
Hőhatás alkalmazása, ellenőrzése. A 
hatóidőt követő emulgeálás, 
színfelfrissítés. A festés befejező 
művelete, hajmosás, hajápolás A tő- 
és utánfestés munkafolyamatának 
ismerete, meghatározása Emulgeálás, 
színfelfrissítés. Divathajszínek festés. 
Extraszőke hajszínek festése, 
pasztellizálás. Extravörös hajszínek 
festése Világosabbra festés 
Sötétebbre festés. A munkafolyamat 
komplex gyakoroltatása. A hibák 
felismerése és kijavítása. A hajfestés 
műveletének vizsgaidőre való 
begyakoroltatása Tanácsadás otthoni 
hajápoláshoz 
Kémiai hajszínezők ismerete, 
hatásmechanizmusa 
Hajmosás 
A fej területi felosztása, festékfelvitel. 
A hatóidők helyes meghatározása a 
hajhossz és fejterület tekintetében, 
ellenőrzés. A hőhatás alkalmazása, 
ellenőrzése A hatóidőt követő 
emulgeálás, színfelfrissítés A festés 
befejező művelete, hajmosás, 
hajápolás,. A tő- és utánszínezés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása. Emulgeálás, 
színfelfrissítés .Az ősz haj színezése 
Divathajszínek színezése. Extraszőke 
hajszínek színezése Extravörös 

Baleset- és munkavédelmi ismeretek 
Bőrpróba A vendég beterítése a 
szolgáltatás elvégzéséhez szükséges 
módon Az alapszín, a kívánt szín 
meghatározása, a felvilágosítás foka 
Az oxidációs hajfestések ismerete, 
hatásmechanizmusa A hidrogén-
peroxid koncentrációjának 
meghatározása Helyes 
eszközmeghatározás 
Az első festés munkafolyamatának 
ismerete, meghatározása. Az őszülés 
fokának meghatározása, szerepe Ősz 
haj festése 100% fedéssel, 
előpigmentálás. A festékkeverék 
összeállítása a diagnózisnak 
megfelelően. A fej területi felosztása, 
festékfelvitel. A hatóidők helyes 
meghatározása a hajhossz és fejterület 
tekintetében, ellenőrzés Hőhatás 
alkalmazása, ellenőrzése. A hatóidőt 
követő emulgeálás, színfelfrissítés. A 
festés befejező művelete, hajmosás, 
hajápolás A tő- és utánfestés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása Emulgeálás, 
színfelfrissítés. Divathajszínek festés. 
Extraszőke hajszínek festése, 
pasztellizálás. Extravörös hajszínek 
festése Világosabbra festés 
Sötétebbre festés. A munkafolyamat 
komplex gyakoroltatása. A hibák 
felismerése és kijavítása. A hajfestés 
műveletének vizsgaidőre való 
begyakoroltatása Tanácsadás otthoni 
hajápoláshoz 
Kémiai hajszínezők ismerete, 
hatásmechanizmusa 
Hajmosás 
A fej területi felosztása, festékfelvitel. 
A hatóidők helyes meghatározása a 
hajhossz és fejterület tekintetében, 
ellenőrzés. A hőhatás alkalmazása, 
ellenőrzése A hatóidőt követő 
emulgeálás, színfelfrissítés A festés 
befejező művelete, hajmosás, 
hajápolás,. A tő- és utánszínezés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása. Emulgeálás, 
színfelfrissítés .Az ősz haj színezése 
Divathajszínek színezése. Extraszőke 
hajszínek színezése Extravörös 
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hajszínek színezése Extrém színek és 
formák színezése Sötétebbre színezés 
A munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása A hibák felismerése és 
kijavítása A hajfestés műveletének 
vizsgaidőre való begyakoroltatása 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 
Fizikai hajszínezés 
 

hajszínek színezése Extrém színek és 
formák színezése Sötétebbre színezés 
A munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása A hibák felismerése és 
kijavítása A hajfestés műveletének 
vizsgaidőre való begyakoroltatása 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 
Fizikai hajszínezés 
 

Borotválás, 
férfiarcápolás, 
arcszőrzetformázás  

Információkérés. Diagnosztizálás, 
arcdiagnosztizálás. Munkatervezés. A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez. Eszközfertőtleníté. 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök ismerete, 
használata, előkészítése. A borotva 
balesetmentes használata, 
borotvafogások elsajátítása. A 
borotválás munkafolyamata. Helyes 
habképzés ecsettel. Az arc borotválása 
a helyes borotvafogások 
alkalmazásával. Szükség szerint 
ismételt habképzés. Baleset- és 
sérülésmentes munkavégzés. 
Bajuszmentes borotválás elvégzése 
Szőr- és habmentes arc kialakítása. A 
borotválás utáni arckezelés, arcszesz, 
hintőpor stb.. A modell hajának 
megfésülése borotválás után. A 
munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása. A hibák felismerése és 
kijavítása. A borotválás vizsgaidőre 
való begyakoroltatása Szakáll- és 
bajuszformázás Információkérés 
.Diagnosztizálás, arc és arcszőrzet 
diagnosztizálása Munkatervezés 
Eszközfertőtlení.tés A vendég 
beterítése a szolgáltatás elvégzéséhez 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök előkészítése 
Bajusz- és szakállformák 
meghatározása a történelmi és 
divatkorok ismeretében. 
Bajuszformák kialakítása, ritkítása 
ollóval, borotvával Szakállformák 
kialakítása, ritkítása ollóval, 
borotvával, szakállvágóval Szakáll és 
bajusz formázása kefékkel és 
hajszárítóval A kialakított formák 
rögzítése bajuszkötővel, pomádéval 
stb. Szakáll, bajusz festése, színezése 
és szőkítése 

Információkérés. Diagnosztizálás, 
arcdiagnosztizálás. Munkatervezés. A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez. Eszközfertőtleníté. 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök ismerete, 
használata, előkészítése. A borotva 
balesetmentes használata, 
borotvafogások elsajátítása. A 
borotválás munkafolyamata. Helyes 
habképzés ecsettel. Az arc borotválása 
a helyes borotvafogások 
alkalmazásával. Szükség szerint 
ismételt habképzés. Baleset- és 
sérülésmentes munkavégzés. 
Bajuszmentes borotválás elvégzése 
Szőr- és habmentes arc kialakítása. A 
borotválás utáni arckezelés, arcszesz, 
hintőpor stb.. A modell hajának 
megfésülése borotválás után. A 
munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása. A hibák felismerése és 
kijavítása. A borotválás vizsgaidőre 
való begyakoroltatása Szakáll- és 
bajuszformázás Információkérés 
.Diagnosztizálás, arc és arcszőrzet 
diagnosztizálása Munkatervezés 
Eszközfertőtlení.tés A vendég 
beterítése a szolgáltatás elvégzéséhez 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök előkészítése 
Bajusz- és szakállformák 
meghatározása a történelmi és 
divatkorok ismeretében. 
Bajuszformák kialakítása, ritkítása 
ollóval, borotvával Szakállformák 
kialakítása, ritkítása ollóval, 
borotvával, szakállvágóval Szakáll és 
bajusz formázása kefékkel és 
hajszárítóval A kialakított formák 
rögzítése bajuszkötővel, pomádéval 
stb. Szakáll, bajusz festése, színezése 
és szőkítése 
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Férfihajvágás  A hajvágás célja, feladata. A hajvágás 
anyagai és eszközei. A fej területi 
felosztása, leválasztások, kiemelési 
szögek. Vágástechnikák. Hajkörvonal, 
homlok-, fül- és oldalfazonok, 
nyakfazonok Információkérés 
Diagnosztizálás Munkatervezés A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez Eszközfertőtlenítés 
Helyes eszközválasztás, a művelethez 
szükséges eszközök ismerete, 
használata, előkészítése 
Frizuratervezés A hajvágás 
munkafolyamata Férfi klasszikus és 
divatfrizurák Tanácsadás otthoni 
hajápoláshoz 

A hajvágás célja, feladata. A hajvágás 
anyagai és eszközei. A fej területi 
felosztása, leválasztások, kiemelési 
szögek. Vágástechnikák. Hajkörvonal, 
homlok-, fül- és oldalfazonok, 
nyakfazonok Információkérés 
Diagnosztizálás Munkatervezés A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez Eszközfertőtlenítés 
Helyes eszközválasztás, a művelethez 
szükséges eszközök ismerete, 
használata, előkészítése 
Frizuratervezés A hajvágás 
munkafolyamata Férfi klasszikus és 
divatfrizurák Tanácsadás otthoni 
hajápoláshoz 
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12. évfolyam 

1.Fodrász szakmai ismeretek 72 iskolai óra 

A szakma gyakorlása során alkalmazott technikák, technológiák, munkafolyamatok, valamint az 

azokhoz tartozó ismeretek, fogalmak és összefüggések elsajátítása 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma (108+77 óra) 

Hajfestés, hajszínezés Színtan (színelmélet, színek fajtái, színkör, színkeverés).  A 
színtan fodrászipari jelentősége A színkeverés szabályai 
Szín- és anyagszerkezet, színkezelés. A haj színe 
(eumelanin és feomelanin) Hajfestő anyagok és 
csoportosításuk Az oxidációs hajfesték összetétele. Az 
oxidációs hajfestés során bekövetkező kémiai változások, 
hatásmechanizmus Színskála (színmélység, színirány). A 
hajfestés munkafolyamata (elsőfestés, utánfestés, 
területfestés, választék- és kontúrfestés) Bőrpróba. Ősz 
haj festése, őszfedő képesség A hajfestés különböző 
esetei. A festés közben felmerülő problémák és azok 
korrigálása Hajfestés és HTH egy technológiai 
folyamatban. A haj színezése A színezők csoportosítása 
Ideiglenes, féltartós és tartós színezők összehasonlítása 
(egyezőségek, különbségek) Színezőanyagok. A 
természetes hajszínváltoztatás hatóanyagai: a növényi 
eredetű hajszínváltoztatás hatóanyagai és azok 
működése (kémiai: oxidáció, fizikai: adszorpció), alk 
almazásuk lehetőségei, szabályai.  Fizikai hajszínezők 
fajtái, összetételük és működésük Kémiai hajszínezők 
fajtái, hatásmechanizmusa.  A hidrogén-peroxid 
koncentrációjának meghatározása A féltartós hajszínezés 
munkafolyamatának ismerete Férfihajszínezők 
alkalmazási lehetőségei . Ősz haj színezése Divathajszínek 
színezése Extraszőke hajszínek színezése, pasztellizálás 
Extravörös hajszínek színezése Extrém színek és formák 
színezése Sötétebbre színezés A hibák felismerése és 
kijavítása Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 

Színelvonás, szőkítés A szőkítés története. A szőkítés anyagai, eszközei. A 
szőkítőszerek hatása a haj szerkezetére. A szőkítőszerek 
összetétele, fajtái. A szőkítés során lezajló kémiai 
folyamatok. Szőkítési alap. Az oxidálószer töménysége, a 
hőmérséklet és a hatóidő összefüggései. Veszélyek a 
szőkítés során. A szőkítés. Előszőkítés vagy alapozás 
Szőkítés utáni színkorrekció. A hibák felismerése és 
kijavítása. Tanácsadás otthoni hajápoláshoz. A 
szőkítőkészítmény egyéb felhasználási lehetőségei. 

Melírozás A melírozás fogalma, szempontjai. A melírozás különböző 
technikái és technológiái. A melírozás fajtái, 
munkafolyamata. Melírozás és hajfestés egy 
munkafolyamatban. Tanácsadás otthoni hajápoláshoz. 
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Alkalmifrizura-készítés Frizuratervezés. Díszítési lehetőségek. A női 
alkalmifrizura-készítés munkafolyamata. Trendek, 
divatirányzatok, technikák, technológiák. 
Hajhosszabbítási eljárások (csomózás, hőillesztés stb.) 
Ismétlés Írásbeli vizsgára való felkészülés tesztek 
segítségével, gyakorlás 

 

2.Anyagismeret 72 iskolai óra 

A fodrászatban alkalmazott kozmetikai cikkek, fertőtlenítőszerek, egyéb anyagok professzionális 

felhasználáshoz szükséges kompetenciák megszerzése. Beleértve ebbe az ezek okozta jellegzetes 

ártalmakat is. Az anyagismeret tantárgy fontos feladata, hogy a tanuló megértse az általa nyújtott 

szolgáltatás során bekövetkező anyagváltozások lényegét, ezáltal képessé váljon az egészséget nem 

veszélyeztető, biztonságos vegyszeres munkavégzésre és a vendég szakszerű tájékoztatására 

egyaránt. 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma óra 

Hajfestés, hajszínezés A színezőanyagok fogalma, csoportosítása alkalmazásuk a 
fodrászatban A hajfestékek, hajszínezők csoportjai, 
összetételük, működési elvük, hatásaik A hajfestés, -
színezés módjai 
A fizikai hajszínezők fajtái, összetételük és működésük 
Oxidációs hajfestékek és kémiai hajszínezők; természetes 
hajszínváltozató anyagok összetétele, működése, hatásai: 
oxidációs színezőanyagok, kapcsolómolekulák  
indofestékek, direkt színezékek, pH-szabályozó anyagok, 
felületaktív anyagok, vivőszerek, segédanyagok, egyéb) 
anyagok; az oxidálószerek összetétele, hatásai. A 
hajszínváltozás, -változtatás különleges esetei: a 
nehézfémek festést, szőkítést befolyásoló hatásai; 
fokozatosan ható hajszínváltoztató készítmények 
Kontúrkrémek, festékeltávolítók anyagai, működése. 

Színelvonás, szőkítés A hajszíntelenítők és a szőkítőkészítmények típusai, 
alkalmazási, tárolási szabályaik A hajszíntelenítő 
készítmények típusai, összetételük, hatásaik: szőkítőporok, 
szőkítőkrémek ,egyéb szőkítőkészítmények. 

Melírozás A melírozás speciális anyagai, készítményei (a melírporok 
összetétele, hatásai) Melírozófestékek, speciális (sűrítő) 
adalékok melírozáshoz A melírfóliák anyagai 

 

5. Fodrász szakmai gyakorlat  

 0 külső óra + 324 iskolai óra + 70 óra egybefüggő szakmai gyakorlat 

A fodrász szakmához tartozó szolgáltatások, technikák, technológiák, munkafolyamatok elsajátítása, 

készségszintre emelése, felkészítés a balesetmentes, önálló, kreatív, pontos, precíz munkavégzésre. 

Az udvarias viselkedés normáinak megtanítása. 
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témakörök: Külső képzés tartalma óra Iskolai képzés tartalma óra 

Hajfestés, hajszínezés  A színelmélet, a színkör ismerete 
Színskála, színmélység, színirány, 
mixton Oxidációs hajfestékkel történő 
tartós hajszínváltoztatás 
Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 
Baleset- és munkavédelmi ismeretek 
Bőrpróba A vendég beterítése a 
szolgáltatás elvégzéséhez szükséges 
módon Az alapszín, a kívánt szín 
meghatározása, a felvilágosítás foka 
Az oxidációs hajfestések ismerete, 
hatásmechanizmusa A hidrogén-
peroxid koncentrációjának 
meghatározása Helyes 
eszközmeghatározás 
Az első festés munkafolyamatának 
ismerete, meghatározása. Az őszülés 
fokának meghatározása, szerepe Ősz 
haj festése 100% fedéssel, 
előpigmentálás. A festékkeverék 
összeállítása a diagnózisnak 
megfelelően. A fej területi felosztása, 
festékfelvitel. A hatóidők helyes 
meghatározása a hajhossz és fejterület 
tekintetében, ellenőrzés Hőhatás 
alkalmazása, ellenőrzése. A hatóidőt 
követő emulgeálás, színfelfrissítés. A 
festés befejező művelete, hajmosás, 
hajápolás A tő- és utánfestés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása Emulgeálás, 
színfelfrissítés. Divathajszínek festés. 
Extraszőke hajszínek festése, 
pasztellizálás. Extravörös hajszínek 
festése Világosabbra festés 
Sötétebbre festés. A munkafolyamat 
komplex gyakoroltatása. A hibák 
felismerése és kijavítása. A hajfestés 
műveletének vizsgaidőre való 
begyakoroltatása Tanácsadás otthoni 
hajápoláshoz 
Kémiai hajszínezők ismerete, 
hatásmechanizmusa 
Hajmosás 
A fej területi felosztása, festékfelvitel. 
A hatóidők helyes meghatározása a 
hajhossz és fejterület tekintetében, 
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ellenőrzés. A hőhatás alkalmazása, 
ellenőrzése A hatóidőt követő 
emulgeálás, színfelfrissítés A festés 
befejező művelete, hajmosás, 
hajápolás,. A tő- és utánszínezés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása. Emulgeálás, 
színfelfrissítés .Az ősz haj színezése 
Divathajszínek színezése. Extraszőke 
hajszínek színezése Extravörös 
hajszínek színezése Extrém színek és 
formák színezése Sötétebbre színezés 
A munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása A hibák felismerése és 
kijavítása A hajfestés műveletének 
vizsgaidőre való begyakoroltatása 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 
Fizikai hajszínezés 
 

Színelvonás, szőkítés  Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 
Baleset- és munkavédelmi ismeretek 
Vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon 
Szőkítőkészítmények ismerete, 
hatásmechanizmusa A hidrogén-
peroxid koncentrációjának 
meghatározása Az alapozás fogalma, a 
haj színtelenítésének, szőkítésének 
definíciója Szőkítési alap Helyes 
eszközmeghatározás. Az első szőkítés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása. Bőrpróba Az őszülés 
fokának meghatározása, szerepe. A 
színképzés sajátosságai a 
szőkítőkészítményeknél. 
Szőkítőkeverék összeállítása a 
diagnózisnak megfelelően. A fej 
területi felosztása, szőkítőkeverék 
felvitele A hatóidők helyes 
meghatározása a hajhossz és a 
fejterület tekintetében, ellenőrzés. 
Hőhatás alkalmazása, ellenőrzése A 
haj túlmelegedésének veszélye, 
sajátossága A hőtorlódás sajátossága, 
veszélye A hatóidőt követő hajmosás, 
savas öblítés, közömbösítés, hajápolás 
A tő- és utánszőkítés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása Szőkítés utáni 
színképzés (pasztellizálás) A 
munkafolyamat komplex 
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gyakoroltatása A hibák felismerése és 
kijavítása A hajfestés műveletének 
vizsgaidőre való begyakoroltatása 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 

Melírozás  Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 
Baleset- és munkavédelmi ismeretek A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon A 
melírozás definíciója A színelmélet és 
a színkör ismerete Az alapszín és a 
kívánt szín meghatározása, a 
felvilágosítás foka Helyes 
eszközmeghatározás (bontófésű, 
stílfésű, fésűs festőecset, 
festőecsetek, festőtálak, mérleg, 
mérőhenger, műanyag csipeszek, 
védőfelszerelések, védőeszközök stb.) 
A melírozáshoz használható 
vegyszerek ismerete, tulajdonságai, 
meghatározása 68/78. oldal A 
hidrogén-peroxid koncentrációjának 
meghatározása A melírozáshoz 
használt keverék összeállítása A 
melírozási technikák ismerete, 
megválasztása, alkalmazása az 
eszközök kiválasztásával( „fóliás”, 
plasztiklapos technikáknál a 
felválasztások: cikcakk, fűzött, lap, 
melírlapát, melírfésű, melírpisztoly, 
melírsapka, sunshine stb.) A melírozás 
technológiájának meghatározása A 
kihagyások mértékével változtatható 
az intenzitás A frizura tervezésénél 
meghatározott részek kiemelése, 
területmelír Egész fejen diffúz melír A 
tő utánmelírozása a lenövés 
függvényében A hajszál hosszában 
különválasztott színek Több eltérő 
hajszín alkalmazása a váltakozó 
tincseknél Hajfestés és melírozás egy 
technológiai folyamatban, a 
munkafolyamat ismerete és 
alkalmazása, vizsgaidőre történő 
begyakoroltatása A melírozás 
munkafolyamatának ismerete és 
alkalmazása, vizsgaidőre történő 
begyakoroltatása 

Alkalmifrizura-
készítés, 
hajhosszabbítás 

 Információkérés. Diagnosztizálás. 
Munkatervezés. Eszközfertőtlenítés. 
Baleset- és munkavédelmi ismeretek. 
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A vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon. 
Arcformák, fejformák, 
koponyaformák. Arcelemek, 
koponyaformák korrigálása.  
Frizuratervezés Az adott divatidőszak 
stílusjegyeinek ismerete, 
figyelembevétele a frizura 
tervezésénél Helyes eszközválasztás. A 
frizura stílus- és formajegyeinek 
ismerete, meghatározása. Az alkalmi 
frizura készítésének fontosabb 
szempontjai az oktatás során A fésülés 
helyes és szükséges sorrendjének 
meghatározása A fésülés során a 
kialakításhoz szükséges technikák, 
technológiák alkalmazása A 
formajegyek hangsúlyos 
megjelenéséhez kiegészítők, póthaj, 
hajbetét, póttincs stb. felhasználása 
Hajhosszabbítási eljárások . Csatok, 
hajtűk stb. alkalmazása a feltűzés, 
eltűzés, díszek elhelyezése során. 
Hajlakk, hajfényolaj stb. tudatos 
alkalmazása a frizura készítése során. 
A díszek tudatos tervezése, 
elkészítése, alkalmazása és használata 
a kiválasztott és megtervezett frizura 
formajegyeinek megfelelően. A kész 
frizurát rögzítse hajlakk, hajfényolaj, 
zselé, wax stb. segítségével Sodrással, 
fonással, szövéssel kialakított 
formajegyek tudatos beépítése a 
munkafolyamat során. Csat, hajtű, 
kontybetét tudatos beépítése a 
munkafolyamat során. A tupírozás 
technikájának tudato.s alkalmazása a 
munkafolyamat során. A feltűzött és 
szabadon lévő tincsek, hajszakaszok 
esztétikus és divatos megtervezése és 
elkészítése. A frizurakészítés során a 
szükséges simítók, hullámosítók, 
hajsütő vasak tudatos alkalmazása. A 
komplex munkafolyamat 
gyakoroltatása. A hibák felismerése és 
kijavítása, korrigálása. A konty, az 
alkalmi, a koktél-, az estélyi, az extrém 
stb. frizuraművelet vizsgaidőre való 
begyakoroltatás. A hosszabbítás, 
hajhosszabbítás anyagai, eszközei, 
hajhosszabbítási eljárások. 
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13. évfolyam 

1. Munkavállalói idegen nyelv 62 iskolai óra 
A tantárgy tanításának célja, hogy a tanulók idegen nyelven is képesek legyenek álláshirdetésre 

jelentkezni, ismerjék az álláskeresés lépéseit, hatékonyan és eredményesen meg tudják 

valósítani a kommunikációs célokat egy állásinterjú során.  

Megértsék a munkájukhoz kapcsolódó idegen nyelvű álláshirdetéseket, képesek legyenek a 

munkavállaláshoz kapcsolódóan egyszerű formanyomtatványokat kitölteni, önéletrajzot írni és 

motivációs levelet a formai és tartalmi követelményeknek megfelelően megfogalmazni, 

megértsék egy munkaszerződés alapvető idegen nyelvi fordulatait, kifejezéseit.  

Az állásinterjú során legyenek képesek idegen nyelven, személyes és szakmai vonatkozást is 

beleértve bemutatkozni. Az állásinterjú bevezető részében, az általános társalgás során feltett 

kérdéseket meg tudják válaszolni. Az interjú során tudjanak szándékaikról, elképzeléseikről, 

jövőbeli terveikről beszélni. Ki tudják fejezni erősségeiket, gyengeségeiket. Rendelkezzenek 

megfelelő szókinccsel ahhoz, hogy tanulmányaikról és munkatapasztalatukról be tudjanak 

számolni. Megértsék az adott cég/vállalat honlapján közzétett információkat, és ezzel 

kapcsolatosan kérdéseket, véleményt tudjanak formálni.  

A tantárgy az utolsó évfolyamon kerül oktatásra, így épít a tanulók közismereti tantárgyak 

keretében elsajátított idegennyelv-tudására, alapvető mondatszerkesztési ismereteikre, 

valamint a főbb igeidők ismeretére. A tantárgy tanulása során a tanuló ezen ismereteit aktiválja 

és a munkavállalói szókincset is alkalmazva gyakorolja. 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Az álláskeresés lépései, álláshirdetések A tanuló megismeri az álláskeresés lépéseit, és 
megtanulja az ahhoz kapcsolódó szókincset 
idegen nyelven 
Képessé válik a szakmájához kapcsolódó 
álláshirdetések megértésére, és fel tudja 
ismerni, hogy saját végzettsége, képzettsége, 
képességei mennyire felelnek meg az 
álláshirdetés követelményeinek. Az 
álláshirdetésnek és szakmájának megfelelően 
begyakorolja az egyszerűbb, álláskereséssel 
kapcsolatos űrlapok helyes kitöltését. Az 
álláshirdetések és az űrlapok szövegének 
olvasása során a receptív kompetencia 
fejlesztése történik (olvasott szöveg értése), az 
űrlapkitöltés során pedig produktív 
kompetenciákat fejlesztünk (íráskészség). 

Önéletrajz és motivációs levél A tanuló megtanulja az önéletrajzok típusait, 
azok tartalmi és formai követelményeit, tipikus 
szófordulatait. Képessé válik saját maga is a 
nyelvi szintjének megfelelő helyességgel és 
igényességgel, önállóan megfogalmazni 
önéletrajzát. Megismeri az állás 
megpályázásához használt hivatalos levél 
tartami és formai követelményeit. Begyakorolja 
a gyakran használt tipikus szófordulatokat, 
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szakmájában használt gyakori kifejezéseket, 
valamint a szakmája gyakorlásához szükséges 
kulcsfontosságú kompetenciák kifejezéseit 
idegen nyelven. Az álláshirdetések alapján 
begyakorolja, hogyan lehet az adott hirdetéshez 
igazítani levelének tartalmát. 

„Small talk” – általános társalgás A small talk elengedhetetlen része minden 
beszélgetésnek, így az állásinterjúnak is. Segíti a 
beszélgetésben részt vevőket ráhangolódni a 
tényleges beszélgetésre, megtöri a kínos 
csendet, oldja a feszültséget, segít a beszélgetés 
gördülékeny menetének fenntartásában és a 
beszélgetés lezárásában. Fontos, hogy a small 
talk során érintett témák semlegesek legyenek a 
beszélgetőpartnerek számára, és az adott 
szituációhoz, fizikai környezethez passzoljanak. 
Ilyen tipikus témák lehetnek pl. időjárás, 
közlekedés (odajutás, parkolás, épületen belüli 
tájékozódás), étkezési lehetőségek (cégnél, 
környéken), család, hobbi, szabadidő 
(szórakozás, sport). A tanulók begyakorolják a 
kérdésfeltevést és a beszélgetésben való aktív 
részvétel szabályait, fordulatait. Az állásinterjút 
megelőzően gyakran telefonos egyeztetésre is 
sor kerül, ezért a tanulónak fontos a 
telefonbeszélgetések szabályait és fordulatait is 
megismernie, elsajátítania. A témakör során 
elsősorban a tanulók produktív kompetenciája 
fejlődik (beszédkészség), de a témához 
kapcsolódó internetes videók és egyéb 
hanganyagok hallgatása során receptív 
készségeik is fejlődnek 

Állásinterjú A témakör végére a tanuló képes viszonylagos 
folyékonysággal, hatékony kommunikációt 
folytatni az állásinterjú során. Be tud 
mutatkozni szakmai vonatkozással is. Elsajátítja 
azt a szakmai jellegű szókincset, amely 
alkalmassá teszi arra, hogy a 
munkalehetőségekről, munkakörülményekről 
tájékozódjon. Ki tudja emelni erősségeit, és 
kérdéseket tud feltenni a betölteni kívánt 
munkakörrel kapcsolatosan. A témakör tanulása 
során elsajátítja a közvetlenül a szakmájára 
vonatkozó, gyakran használt kifejezéseket. A 
témakör tanítása során az állásinterjú 
lefolytatásán kívül fontos, hogy a tanuló ismerje 
a munkaszerződés azon szakkifejezéseit, részeit 
is, amelyek szakmájához kötődhetnek. A 
munkaszerződések kulcskifejezéseinek 
elsajátítása és fordítása révén alkalmas lesz 
arra, hogy a leendő saját munkaszerződését, 
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illetve munkaköri leírását lefordítsa és 
értelmezze. A témakör során elsősorban a 
tanuló produktív kompetenciája fejlődik 
(beszédkészség), de a témához kapcsolódó 
videók és egyéb hanganyagok hallgatása során a 
receptív készségek is fejlődnek (hallás utáni 
értés), valamint a munkaszerződés-minták 
szövegének olvasása során az olvasott 
szövegértés is fejleszthető. 

 

2. Hajviselet-történet 31 iskolai óra 
A fodrász szakmához kapcsolódó divattörténeti korszakok stílusjegyeinek, fogalmainak megismerése, 

felismerése, hajviseletek, hajdíszek, fejfedők ismerete, stílusjegyei 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Egyiptom Kalaszirisz, balzsamkúp, melldíszek Hatalmi jelképek: 
kettős korona, parókák, illatszeres tégelyek, ragasztott 
szakáll, udzsatszem 

Ókori Görögország Kontyok, Lampaidosz-konty, szakállformák, diadém, 
petaszosz, khiton, hymation 

Ókori Róma Tutulusz, aranyifjak, szőkítés, tóga, tunika, stóla 

Bizánc Abroncskorona, zománcdísz, körszakáll, koncentrikus 
frizura 

Román kor Apródfrizura, chapelle, gebende 

Gótika Hennin, diaboló, gótikus turbán (dekadens divat az 
olaszoknál) 

Reneszánsz Barettsapka, hódkalap, spanyol bajusz, gretchen-
hajviselet 

Barokk, rokokó Kutyafül-hajviselet, a la Cadenette, Alonge, Fontages 

Klasszicizmus, empire Titus-, Brutus-hajviselet, női Titusz, arany-ezüst 
abroncsok, Napóleon-kalap, kürtőkalap, empire konty 

Romantika, biedermeier Apolló-frizura, oldalloknis biedermeier hajviselet, magas 
tetejű kürtőkalap (cilinder 

XX. századi divat Bubifrizura, Marcell-hullám, Eton-hajviselet, kefehaj 

 

3.Fodrász szakmai ismeretek 62 iskolai óra 

A szakma gyakorlása során alkalmazott technikák, technológiák, munkafolyamatok, valamint az 

azokhoz tartozó ismeretek, fogalmak és összefüggések elsajátítása 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma (108+77 óra) 

Hajmosás, hajápolás, vizes és 
száraz haj formázása  

A hajápolás célja Hajápolás munkafolyamata A 
hajmosás célja A hajmosás eszközei, anyagai A hajmosás 
fajtái (egyszerű tisztítómosás, gyógymosás, 
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szárazmosás, gyorsmosás), munkafolyamata Egyéb 
hajápoló anyagok. Szeszbedörzsölés Fejmasszázs 
Vegyszeres műveletek előtti és vegyszeres műveletek 
utáni hajmosás Színstabilizáló, szerkezetkiegyenlítő 
ápolók alkalmazása a vegyszeres műveletek 
befejezéseként A fodrászatban kezelhető hajasfejbőr-
problémákra speciális hatóanyag-tartalmú termékek 
alkalmazása: korpás, zsíros, száraz fejbőr és haj 
esetében stb. Vizes haj formázása Főnhullám Száraz haj 
formázása különböző technológiákkal 

A haj tartós formaváltoztatása A hideg tartós hullámosítás /dauer története A HTH 
eszközei, az eszközök fertőtlenítése A HTH anyagai A 
hullámosító szerek összetevői, hullámosító 
készítmények A fixálószerek összetétele, felhasználási 
formái 51/78. oldal Kémiai folyamatok a HTH során 
Hullámosító szerek tárolása, baleset- és munkavédelmi 
ismeretek 
A HTH munkafolyamata 
Volumennövelővel történő formaváltoztatás 
A volumennövelővel történő formaváltoztatás 
munkafolyamata Hajkiegyenesítő folyadékok, fixálók 
ismerete, alkalmazása és hatásmechanizmusa, 
sajátosságai A hajkiegyenesítővel történő 
formaváltoztatás munkafolyamata A keratinos 
hajkiegyenesítővel történő formaváltoztatás anyagainak 
ismerete, alkalmazási lehetősége, munkafolyamata, 
sajátossága A hibák felismerése, korrigálása Tanácsadás 
otthoni hajápoláshoz 

Színelvonás, szőkítés A szőkítés története. A szőkítés anyagai, eszközei. A 
szőkítőszerek hatása a haj szerkezetére. A szőkítőszerek 
összetétele, fajtái. A szőkítés során lezajló kémiai 
folyamatok. Szőkítési alap. Az oxidálószer töménysége, 
a hőmérséklet és a hatóidő összefüggései. Veszélyek a 
szőkítés során. A szőkítés. Előszőkítés vagy alapozás 
Szőkítés utáni színkorrekció. A hibák felismerése és 
kijavítása. Tanácsadás otthoni hajápoláshoz. A 
szőkítőkészítmény egyéb felhasználási lehetőségei. 

Borotválás, férfiarcápolás, 
arcszőrzetformázás 

A borotváláshoz szükséges eszközök és anyagok 
Borotvafogások A borotválás munkafolyamata 
Klasszikus és modern bajusz- és szakállformák Az 
arcszőrzet formázása Az arcszőrzet festése és színezése 

Férfihajvágás A hajvágás célja, feladata A hajvágás anyagai és eszközei 
A fej területi felosztása, leválasztások, kiemelési szögek 
Vágástechnikák (tompa vágás, átmenetvágás/stuccolás, 
pontvágás, mélypontvágás, csipkedés, „szabad kéz” 
technika, csúsztatás stb. Hajkörvonal, homlok-, fül- és 
oldalfazonok, nyakfazonok Frizuratervezés A hajvágás 
munkafolyamata Férfi klasszikus és divatfrizurák 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 

Női hajvágás A hajvágás anyagai és eszközei. A fej területi felosztása, 
leválasztások, kiemelési szögek. Vágástechnikák (tompa 
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vágás, stuccolás, pontvágás, mélypontvágás, csipkedés, 
„szabad kéz” technika, csúsztatás stb.. Hajkörvonal, 
homlok-, fül- és oldalfazonok, nyakfazonok. 
Frizuratervezés Arcformák, fejformák. Előnytelennek 
vélt adottságok és a testalkat korrigálása frizura 
segítségével. Női alaphajvágások Egyhossz kompakt 
hajvágás munkafolyamata Lépcsőzetes hajvágás 
munkafolyamata. Uniform hajvágás munkafolyamata. 
Fentről lefelé hosszabbodó hajvágás munkafolyamata 
Trendek, irányzatok. A női divathajvágás és -szárítás 
munkafolyamata. Tanácsadás otthoni hajápoláshoz. 
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4.Anyagismeret 62 iskolai óra 

A fodrászatban alkalmazott kozmetikai cikkek, fertőtlenítőszerek, egyéb anyagok professzionális 

felhasználáshoz szükséges kompetenciák megszerzése. Beleértve ebbe az ezek okozta jellegzetes 

ártalmakat is. Az anyagismeret tantárgy fontos feladata, hogy a tanuló megértse az általa nyújtott 

szolgáltatás során bekövetkező anyagváltozások lényegét, ezáltal képessé váljon az egészséget nem 

veszélyeztető, biztonságos vegyszeres munkavégzésre és a vendég szakszerű tájékoztatására 

egyaránt. 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma óra 

A haj tartós formaváltoztatása Aminosavak, fehérjék, a haj szerkezete, kötések a 
hajban. A tartós formaváltoztatás lehetőségei, a 
készítmények típusai. A HTH-kor lejátszódó kémiai 
folyamatok, változások a hajszálban. A tartós 
hullámosítás anyagai, biztonságos és szakszerű 
alkalmazásuk szabályai. A HTH-vizek fajtái, összetételük, 
hatásuk. A korszerű oxidálóanyagok összetétele, hatása 
Előkezelők, utókezelők összetétele, hatásai 
Volumennövelő készítmények összetétele és hatásai, a 
biztonságos alkalmazás szabályai. A tartós 
hajkiegyenesítés anyagai hatásaik a hajszálra, 
biztonságos és szakszerű alkalmazásuk szabályai A 
vegyszerek szakszerű használatának és tárolásának 
szabályai a fodrászatban 

Színelvonás, szőkítés A hajszíntelenítők és a szőkítőkészítmények típusai, 
alkalmazási, tárolási szabályaik A hajszíntelenítő 
készítmények típusai, összetételük, hatásaik: 
szőkítőporok, szőkítőkrémek ,egyéb 
szőkítőkészítmények. 

Hajpakolók, hajformázás Ápoló- és védőkészítmények termékcsoportjai, 
működési elvük. Ápolóanyagok a haj és a fejbőr 
kezeléséhez, fajtáik és jellemzésük. A hajszálat ápoló, 
védő készítmények és hatóanyagaik, a haj 
szerkezetjavításának lehetőségei, anyagai. Gyorsszárító 
készítmények anyagai, működése. Hajrögzítők, finish 
termékek Hajrögzítők anyagai és jellemzésük. Finish 
termékek egyéb fajtái és jellemzésük 

Anyagismeret összefoglalás A fodrászatban alkalmazott kozmetikai cikkek 
összetétele; alap-, segéd- és hatóanyagok; az INCI 
alkalmazása felhasználói szinten. A fodrászatban 
alkalmazott kozmetikai termékek csoportosítása 
felhasználás szerint: 
Hajkezelő és hajápoló termékek (színezők, festékek, 
színelvonók; hullámosítók, kiegyenesítők, fixálók, tartós 
hullámhoz használandó termékek; tisztítók [sampon, 
porsampon]; kondicionálók, táplálók, védők, erősítők 
[lotion, krém, hab, olaj, maszk, „plex” stb.]; finish 
termékek)  
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– Borotválkozótermékek (krém, hab, lotion stb.); az 
egyes termékcsoportok tipikus alapanyagai és 
hatóanyagcsoportjai  
– A kozmetikai termékek segédanyagainak csoportjai 
(pl. tartósító-, színező-, illatosítóanyagok, 
konzisztenciaszabályozók) A fodrászatban alkalmazott 
készítmények összetételének felhasználói szintű 
elemzése az INCI szerint, tipikus összetevők, 
terméktípusok felismerése. Hajápoló szerek 
hatóanyagai, csoportosításuk (fejbőrön keresztül 
felszívódva ható anyagok; hajszálon, hajszálban ható 
anyagok; eredet szerinti csoportosítás: természetes és 
mesterséges). 
Hajápoló hatóanyagok és fajtáik 
(gyógynövénykivonatok, enzimek, hormonok, 
vitaminok, szervkivonatok, algák, szerkezetjavító, 
tömegnövelő anyagok, kötésvédő anyagok 
[aminosavak, fehérjék, szénhidrátok, mesterséges 
polimerek, kationos ápolóanyagok stb.], védőanyagok 
[olajok, viaszok, szilikonok, UV-szűrő anyagok] 
Különleges regeneráló hatóanyagok (Repair Complex, 
őssejtes készítmények, peptidek); hajhullás és őszülés 
ellen ható speciális készítmények hatóanyagai és 
hatásai 

 

 

5. Vállalkozói ismeretek és marketing 62  iskolai óra 
A tanulók megismerjék a vállalkozási formákat. Képesek legyenek vállalkozást létesíteni, 

megteremteni a tárgyi és személyi feltételeket, üzleti tervet készíteni. Képesek legyenek pénzügyi 

számításokat elvégezni. Tudjanak bizonylatokat kitölteni a vonatkozó szabályoknak megfelelően. 

Ismerjék a vállalkozásokra jellemző adófajtákat. Tudjanak árat képezni. Ismerjék a szépségiparban 

használatos szerződéseket. 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Vállalkozási ismeretek  Vállalkozások a gazdaságban (piac, kereslet, kínálat, 
verseny, ár, szükségletek, termékek, szolgáltatások) 
Munkaerőpiac Álláskeresés (önéletrajz, motivációs 
levél, állásinterjú) A vállalkozások környezete, 
személyi feltételei A szépségiparban legjellemzőbb 
vállalkozási formák 
Vállalkozási formák létesítése 
A vállalkozás működése 
Adózási ismeretek 
A vállalkozások nyilvántartási kötelezettsége 
Készletgazdálkodás a szépségiparban 
Dokumentumok a szépségszalonokban 
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A szépségipari vállalkozás fejlesztési lehetőségei A 
szépségiparban előforduló leggyakoribb szerződések 
Banki kapcsolatok 
A szépségipari vállalkozást segítő szakértők 

Marketing A marketing szerepe a szépészeti vállalkozásokban A 
marketing alapfogalmai, alapkérdései Szépségipari 
vállalkozások marketingkörnyezete 
Marketingmenedzsment Fogyasztói magatartás A 
vásárlási döntést befolyásoló tényezők Vásárlási 
döntési folyamat A piac megismerése – piackutatás A 
piac szegmentálása A célpiac megválasztása 
Pozicionálás Marketingstratégia Marketingprogramok 
– marketingmix Termékpolitika Árpolitika Értékesítési 
politika Kommunikációs politika 
Online marketing 

 

6. Alkalmazott számítástechnika 31 iskolai órák 

Az eddig ismert IKT-eszközök körének bővítése, az alapvető számítástechnikai készségek, képességek 

fejlesztése, ügyfél- és raktárnyilvántartás vezetése, a szépségszalon üzemeltetésének segítése 

számítógép használatával. 

 

témakörök: Iskolai képzés tartalma ( óra) 

Informatikai eszközök a 
fodrászatban 

Információ keresése 
Adatvédelem, szerzői jog Kommunikációs eszközök 
összekapcsolási lehetőségei 
E-ügyintézés 

Dokumentálás és nyilvántartás 
számítógé- pen 

Program felépítése, használata, hozzáférhetősége 
Ügyfelek nyilvántartása Termékek, szolgáltatások 
nyilvántartása Raktárkészlet nyilvántartása, 
bizonylatok készítése Számlázás Adatvédelem. 

 

7. Fodrász szakmai gyakorlat  

217 külső óra + 139 iskolai óra 

A fodrász szakmához tartozó szolgáltatások, technikák, technológiák, munkafolyamatok elsajátítása, 

készségszintre emelése, felkészítés a balesetmentes, önálló, kreatív, pontos, precíz munkavégzésre. 

Az udvarias viselkedés normáinak megtanítása 

 

témakörök: Külső képzés tartalma óra Iskolai képzés tartalma óra 

A haj tartós 
formaváltoztatása 

Dauercsavarás egész fejen 
Hideg tartós hullámosítás, vegyszer 
használatával 

Dauercsavarás egész fejen 
Hideg tartós hullámosítás, vegyszer 
használatával 
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A tő- és az utándauer 
munkafolyamatának ismerete, 
sajátossága, fontossága, szerepe, 
bemutatása 
Hajkiegyenesítővel történő 
formaváltoztatás 
A dauercsavarás gyakoroltatása egész 
fejen, babafejen 
 A hibák felismerése és kijavítása  
A dauercsavarás egész fejen, 
babafejen; vizsgaidőre való 
begyakoroltatása 

A tő- és az utándauer 
munkafolyamatának ismerete, 
sajátossága, fontossága, szerepe, 
bemutatása 
Hajkiegyenesítővel történő 
formaváltoztatás 
A dauercsavarás gyakoroltatása egész 
fejen, babafejen 
 A hibák felismerése és kijavítása  
A dauercsavarás egész fejen, 
babafejen; vizsgaidőre való 
begyakoroltatása 

Színelvonás, szőkítés Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 
Baleset- és munkavédelmi ismeretek 
Vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon 
Szőkítőkészítmények ismerete, 
hatásmechanizmusa A hidrogén-
peroxid koncentrációjának 
meghatározása Az alapozás fogalma, a 
haj színtelenítésének, szőkítésének 
definíciója Szőkítési alap Helyes 
eszközmeghatározás. Az első szőkítés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása. Bőrpróba Az őszülés 
fokának meghatározása, szerepe. A 
színképzés sajátosságai a 
szőkítőkészítményeknél. 
Szőkítőkeverék összeállítása a 
diagnózisnak megfelelően. A fej 
területi felosztása, szőkítőkeverék 
felvitele A hatóidők helyes 
meghatározása a hajhossz és a 
fejterület tekintetében, ellenőrzés. 
Hőhatás alkalmazása, ellenőrzése A 
haj túlmelegedésének veszélye, 
sajátossága A hőtorlódás sajátossága, 
veszélye A hatóidőt követő hajmosás, 
savas öblítés, közömbösítés, hajápolás 
A tő- és utánszőkítés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása Szőkítés utáni 
színképzés (pasztellizálás) A 
munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása A hibák felismerése és 
kijavítása A hajfestés műveletének 
vizsgaidőre való begyakoroltatása 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 

Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 
Baleset- és munkavédelmi ismeretek 
Vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon 
Szőkítőkészítmények ismerete, 
hatásmechanizmusa A hidrogén-
peroxid koncentrációjának 
meghatározása Az alapozás fogalma, a 
haj színtelenítésének, szőkítésének 
definíciója Szőkítési alap Helyes 
eszközmeghatározás. Az első szőkítés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása. Bőrpróba Az őszülés 
fokának meghatározása, szerepe. A 
színképzés sajátosságai a 
szőkítőkészítményeknél. 
Szőkítőkeverék összeállítása a 
diagnózisnak megfelelően. A fej 
területi felosztása, szőkítőkeverék 
felvitele A hatóidők helyes 
meghatározása a hajhossz és a 
fejterület tekintetében, ellenőrzés. 
Hőhatás alkalmazása, ellenőrzése A 
haj túlmelegedésének veszélye, 
sajátossága A hőtorlódás sajátossága, 
veszélye A hatóidőt követő hajmosás, 
savas öblítés, közömbösítés, hajápolás 
A tő- és utánszőkítés 
munkafolyamatának ismerete, 
meghatározása Szőkítés utáni 
színképzés (pasztellizálás) A 
munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása A hibák felismerése és 
kijavítása A hajfestés műveletének 
vizsgaidőre való begyakoroltatása 
Tanácsadás otthoni hajápoláshoz 

Melírozás Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 

Információkérés Diagnosztizálás 
Munkatervezés Eszközfertőtlenítés 
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Baleset- és munkavédelmi ismeretek A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon A 
melírozás definíciója A színelmélet és 
a színkör ismerete Az alapszín és a 
kívánt szín meghatározása, a 
felvilágosítás foka Helyes 
eszközmeghatározás (bontófésű, 
stílfésű, fésűs festőecset, 
festőecsetek, festőtálak, mérleg, 
mérőhenger, műanyag csipeszek, 
védőfelszerelések, védőeszközök stb.) 
A melírozáshoz használható 
vegyszerek ismerete, tulajdonságai, 
meghatározása 68/78. oldal A 
hidrogén-peroxid koncentrációjának 
meghatározása A melírozáshoz 
használt keverék összeállítása A 
melírozási technikák ismerete, 
megválasztása, alkalmazása az 
eszközök kiválasztásával( „fóliás”, 
plasztiklapos technikáknál a 
felválasztások: cikcakk, fűzött, lap, 
melírlapát, melírfésű, melírpisztoly, 
melírsapka, sunshine stb.) A melírozás 
technológiájának meghatározása A 
kihagyások mértékével változtatható 
az intenzitás A frizura tervezésénél 
meghatározott részek kiemelése, 
területmelír Egész fejen diffúz melír A 
tő utánmelírozása a lenövés 
függvényében A hajszál hosszában 
különválasztott színek Több eltérő 
hajszín alkalmazása a váltakozó 
tincseknél Hajfestés és melírozás egy 
technológiai folyamatban, a 
munkafolyamat ismerete és 
alkalmazása, vizsgaidőre történő 
begyakoroltatása A melírozás 
munkafolyamatának ismerete és 
alkalmazása, vizsgaidőre történő 
begyakoroltatása 

Baleset- és munkavédelmi ismeretek A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon A 
melírozás definíciója A színelmélet és 
a színkör ismerete Az alapszín és a 
kívánt szín meghatározása, a 
felvilágosítás foka Helyes 
eszközmeghatározás (bontófésű, 
stílfésű, fésűs festőecset, 
festőecsetek, festőtálak, mérleg, 
mérőhenger, műanyag csipeszek, 
védőfelszerelések, védőeszközök stb.) 
A melírozáshoz használható 
vegyszerek ismerete, tulajdonságai, 
meghatározása 68/78. oldal A 
hidrogén-peroxid koncentrációjának 
meghatározása A melírozáshoz 
használt keverék összeállítása A 
melírozási technikák ismerete, 
megválasztása, alkalmazása az 
eszközök kiválasztásával( „fóliás”, 
plasztiklapos technikáknál a 
felválasztások: cikcakk, fűzött, lap, 
melírlapát, melírfésű, melírpisztoly, 
melírsapka, sunshine stb.) A melírozás 
technológiájának meghatározása A 
kihagyások mértékével változtatható 
az intenzitás A frizura tervezésénél 
meghatározott részek kiemelése, 
területmelír Egész fejen diffúz melír A 
tő utánmelírozása a lenövés 
függvényében A hajszál hosszában 
különválasztott színek Több eltérő 
hajszín alkalmazása a váltakozó 
tincseknél Hajfestés és melírozás egy 
technológiai folyamatban, a 
munkafolyamat ismerete és 
alkalmazása, vizsgaidőre történő 
begyakoroltatása A melírozás 
munkafolyamatának ismerete és 
alkalmazása, vizsgaidőre történő 
begyakoroltatása 

Borotválás, 
férfiarcápolás, 
arcszőrzetformázás 

Információkérés. Diagnosztizálás, 
arcdiagnosztizálás. Munkatervezés. A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez. Eszközfertőtleníté. 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök ismerete, 
használata, előkészítése. A borotva 
balesetmentes használata, 
borotvafogások elsajátítása. A 
borotválás munkafolyamata. Helyes 

Információkérés. Diagnosztizálás, 
arcdiagnosztizálás. Munkatervezés. A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez. Eszközfertőtleníté. 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök ismerete, 
használata, előkészítése. A borotva 
balesetmentes használata, 
borotvafogások elsajátítása. A 
borotválás munkafolyamata. Helyes 
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habképzés ecsettel. Az arc borotválása 
a helyes borotvafogások 
alkalmazásával. Szükség szerint 
ismételt habképzés. Baleset- és 
sérülésmentes munkavégzés. 
Bajuszmentes borotválás elvégzése 
Szőr- és habmentes arc kialakítása. A 
borotválás utáni arckezelés, arcszesz, 
hintőpor stb.. A modell hajának 
megfésülése borotválás után. A 
munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása. A hibák felismerése és 
kijavítása. A borotválás vizsgaidőre 
való begyakoroltatása Szakáll- és 
bajuszformázás Információkérés 
.Diagnosztizálás, arc és arcszőrzet 
diagnosztizálása Munkatervezés 
Eszközfertőtlení.tés A vendég 
beterítése a szolgáltatás elvégzéséhez 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök előkészítése 
Bajusz- és szakállformák 
meghatározása a történelmi és 
divatkorok ismeretében. 
Bajuszformák kialakítása, ritkítása 
ollóval, borotvával Szakállformák 
kialakítása, ritkítása ollóval, 
borotvával, szakállvágóval Szakáll és 
bajusz formázása kefékkel és 
hajszárítóval A kialakított formák 
rögzítése bajuszkötővel, pomádéval 
stb. Szakáll, bajusz festése, színezése 
és szőkítése 

habképzés ecsettel. Az arc borotválása 
a helyes borotvafogások 
alkalmazásával. Szükség szerint 
ismételt habképzés. Baleset- és 
sérülésmentes munkavégzés. 
Bajuszmentes borotválás elvégzése 
Szőr- és habmentes arc kialakítása. A 
borotválás utáni arckezelés, arcszesz, 
hintőpor stb.. A modell hajának 
megfésülése borotválás után. A 
munkafolyamat komplex 
gyakoroltatása. A hibák felismerése és 
kijavítása. A borotválás vizsgaidőre 
való begyakoroltatása Szakáll- és 
bajuszformázás Információkérés 
.Diagnosztizálás, arc és arcszőrzet 
diagnosztizálása Munkatervezés 
Eszközfertőtlení.tés A vendég 
beterítése a szolgáltatás elvégzéséhez 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök előkészítése 
Bajusz- és szakállformák 
meghatározása a történelmi és 
divatkorok ismeretében. 
Bajuszformák kialakítása, ritkítása 
ollóval, borotvával Szakállformák 
kialakítása, ritkítása ollóval, 
borotvával, szakállvágóval Szakáll és 
bajusz formázása kefékkel és 
hajszárítóval A kialakított formák 
rögzítése bajuszkötővel, pomádéval 
stb. Szakáll, bajusz festése, színezése 
és szőkítése 

Férfihajvágás A hajvágás célja, feladata. A hajvágás 
anyagai és eszközei. A fej területi 
felosztása, leválasztások, kiemelési 
szögek. Vágástechnikák. Hajkörvonal, 
homlok-, fül- és oldalfazonok, 
nyakfazonok Információkérés 
Diagnosztizálás Munkatervezés A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez Eszközfertőtlenítés 
Helyes eszközválasztás, a művelethez 
szükséges eszközök ismerete, 
használata, előkészítése 
Frizuratervezés A hajvágás 
munkafolyamata Férfi klasszikus és 
divatfrizurák Tanácsadás otthoni 
hajápoláshoz 

A hajvágás célja, feladata. A hajvágás 
anyagai és eszközei. A fej területi 
felosztása, leválasztások, kiemelési 
szögek. Vágástechnikák. Hajkörvonal, 
homlok-, fül- és oldalfazonok, 
nyakfazonok Információkérés 
Diagnosztizálás Munkatervezés A 
vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez Eszközfertőtlenítés 
Helyes eszközválasztás, a művelethez 
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Diagnosztizálás  
Munkatervezés  
Eszközfertőtlenítés Baleset- és 
munkavédelmi ismeretek  
A vendég beterítése a szolgáltatás 
elvégzéséhez szükséges módon. 
Helyes eszközválasztás: a művelethez 
szükséges eszközök előkészítése. A haj 
területi felosztása, vezetőpasszé, a 
leválasztások irányai, kiemelési 
szögek, a haj körvonala, hajvágási 
technikák, tompa hajvágási technika 
Arcformák, fejformák, 
koponyaformák. Arcelemek, 
koponyaformák korrigálása 
Frizuratervezés. A női alaphajvágások 
munkafolyamata. Hajmosás A 
meghatározott alaphajvágási forma 
megtervezése. Az alaphajvágási 
formának megfelelő területi felosztás 
az anatómiai pontok és a geometriai 
ismeretek figyelembevételéve.l. A 
vezetőpasszé meghatározása. A 
hajvágás formájának megfelelően 
alakítja ki a haj külső vonalát a 
hajvágás formájának megfelelően 
határozza meg a kiemelési szögeket 
(0–22,5°, –45°, –67,5°, –90° vagy 90–
180°.) Folyamatos, ellentétes irányú 
ellenőrzéssel biztosítja a hajvágás 
precízségét. A szimmetria folyamatos 
ellenőrzése. A tükör szükséges 
használata. Hajszárító segítségével 
megszárítja a formát a kiemelési 
szögek és külső élek 
figyelembevételével, a szükséges 
kefékkel. A kész formát átfésülve 
ellenőrzést végez, beállítja a modellt. 
A komplex művelet gyakoroltatása. A 
hibák felismerése, kijavítása. A női 
alaphajvágás (I., II., III. és IV.) és 
formaszárítás komplex művelet 
vizsgaidőre való gyakoroltatása. Divat 
női hajvágások Információkérés. 
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beterítése a szolgáltatás elvégzéséhez 
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nyakszirtkefe, hajvágó kendő, hajvágó 
csipeszek, hajszárító, hajsimítók, 
kreppelők, lapos kefék, körkefék, 
vizező, hajfixáló, lakk, olaj stb.) 
Arcformák, fejformák, koponyaformák 
Arcelemek, koponyaformák 
korrigálása Frizuratervezés Az adott 
divatidőszak stílusjegyeinek ismerete, 
figyelembevétele a frizura 
tervezésénél Az előre elkészítendő 
hajszín kialakítása a forma 
hangsúlyozása érdekében. A női 
divatos hajvágás fontosabb 
szempontjai az oktatás során A 
hajvágás kialakítása a fejterületek 
tudatos leválasztásaival, anatómiai és 
geometriai pontjaik 
meghatározásával. A vezetőpasszé 
helyének, hosszának, kiemelési 
szögeinek meghatározása A fej többi 
területének a vezetőpasszéhoz való 
viszonyítása. A különböző hajvágó 
technológiák és technikák adta 
lehetőségek alkalmazása A fej területi 
elkülönítési lehetőségeinek 
hangsúlyozása, kapcsolat nélküli 
hajvágás Az aszimmetria adta 
lehetőségek alkalmazása a 
formajegyek kialakításában 
Folyamatos ellenőrzés végzése A 
kialakított forma hajszárítással való 
hangsúlyozása Száraz hajon történő 
hajvágás alkalmával a hajtömeg 
megváltoztatásában, a végső forma 
kialakításában való jártasság 
bizonyítása; a megjelenés fokozása a 
száraz hajvágási technológia 
segítségével. A divatidőszak 
formaváltoztató eszközeinek 
(hajsimító, kreppelő stb.) kihasználása 
A stílus hangsúlyozása finish 
termékekkel. A komplex művelet 
gyakoroltatása A hibák felismerése, 
kijavítása A női divatos hajvágás-
szárítás komplex művelet vizsgaidőre 
való gyakoroltatása 
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„Mindenki a maga dolgát 

Jól tanulja, jól végezze, – 

És az egész háznak dolgát 

Felviszi az Úr kegyelme.” 
 

/Luther Márton/ 
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I. BEVEZETÉS 

 

1. A Soproni SZC Handler Nándor Technikum bemutatása 

A Soproni SZC Handler Nándor Technikum Sopron és környékének egyik legnagyobb 

létszámú, nagy hagyományokkal rendelkező szakképző intézménye. Az iskola története 

1874-ig nyúlik vissza. Az iskola mindig Sopron és környékének iparos oktatását látta el, 

az iparosság mai napig tartó megbecsülésével és támogatásával.  

Az elmúlt három évtizedben a város, illetve a fenntartó támogatásával, pályázati források 

és a tanulók munkájának eredményeképpen bővült, szépült iskolánk. Átadásra került egy 

korszerű, új tanműhely, tíz új tanteremmel egy új épületszárnyat vehettek birtokukba 

tanulóink. Sor került a tetőtér egy részének beépítésére. 2010-ben régi terv valósult meg 

az aula átadásával. Ezek a beruházások sokat javítottak az oktatás körülményein, de ezen 

túl fontos az a pedagógiai eredmény is, hogy a tanulók bevonódtak ezekbe az 

átalakításokba. Az elmúlt években energetikai felújítás történt az iskola épületében és a 

tanműhelyben. 

Célunk a korszerű szakképzés megvalósítása, a szakmai igényességre, nyitottságra való 

nevelés, a folyamatos továbbképzés belső igényének kialakítása. 

El kívánjuk érni, hogy tanulóink ismerjék meg szűkebb és tágabb környezetük értékeit, a 

társadalmi szokásokat, viselkedési normákat; legyen igényük az egészségmegőrző 

életvitelre. Iskolánk egyik legfőbb célja, hogy növendékeink felismerjék a bennük rejlő 

képességeket, és azt a megalapozott szakmaválasztás után továbbfejlesszék a közismereti 

és a szakmai képzés keretében, legyenek büszkék szakmájukra, a munka szeretete része 

legyen egyéni boldogulásuknak.  

Az iskola tanulóinak több mint fele bejáró vagy kollégista, sok növendékünk hátrányos 

helyzetű, ezért fontosnak tartjuk a szülői házzal való szoros együttműködést, a megfelelő 

életvitel kialakítását. Az osztályfőnöki munkát kiegészítő gondozói rendszert 

működtetünk az iskolapszichológus, a nevelési igazgatóhelyettes, kortárs és külső segítők 

részvételével. 

Az iskola elképzeléseinek megvalósításához rendelkezésre áll a felkészült, képzett oktatói 

testület, a jól felszerelt iskola és tanműhely, valamint az oktatás területén működő 

támogató partnerek köre. 
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Az új szakképzési rendszerben iskolánkban építőipar, fa- és bútoripar, informatika és 

távközlés, kreatív, valamint szépészet ágazatban folyik az oktatás. Először ágazati 

alapoktatásban vesznek részt tanulóink, majd a sikeres ágazati alapvizsga után a duális 

partnerek bevonásával szakirányú oktatás keretében sajátítják el a választott szakma 

ismereteit. 

 

 

2. A minőségirányítási rendszer személyi és szervezeti hatálya 

A Soproni Szakképzési Centrumban is bevezetésre kerül a 2019. évi LXXX. törvény 19.§ 

(3)-as bekezdése szerinti minőségirányítási rendszer.  

A minőségirányítási rendszer működését több munkacsoport biztosítja: 

 

• Minőségirányítási munkacsoport (MICS)  

Az iskolai minőségirányítási munkacsoportok tagja nem lehet az iskola igazgatója, de 

javasolt az 1 fő igazgatóhelyettes jelenléte. A személyekre az igazgató tesz javaslatot.  

Az iskolai munkacsoportok létszáma a Soproni Szakképzési Centrum határozata alapján 

négy fő.  

A munkacsoport tagjainak díjazása: munkacsoportok vezetői többletfeladatként havi bruttó 

50.000 Ft, a munkacsoportok tagjai havi bruttó 40.000 Ft díjazásban részesülnek. A 

munkacsoportok tagjai 2022. május 1-től kerülnek kijelölésre.  

 

• A minőségirányításban résztvevő további munkacsoportok:  

o Önértékelési munkacsoport 

o Fejlesztő munkacsoport  

o Folyamatszabályozó munkacsoport  

 

Ezen munkacsoportok tagjai az iskolák igazgatóinak javaslatára kerülnek kijelölésre. 

Díjazásuk egyszeri többletfeladattal történik.  

A megbízáshoz tartozó feladatokat, felelősségeket és jogköröket meg kell határozni és a  
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 „Megállapodás többletfeladat ellátásáról” nyomtatványon kell rögzíteni.  

Minden munkavállaló esetében meg kell határozni a MIR-ben végzendő feladatokat. 

A munkavállalók meg kell ismerjék a MIR-ben foglaltakat és a tevékenységüket ennek 

megfelelően kell végezzék. E feladatokat a munkaköri leírásban is rögzíteni kell.  

 

3. Elfogadás, felülvizsgálat, módosítás 

A szakképzési centrum a benyújtott minőségirányítási rendszer-tervezetet 30 napon belül 

hagyja jóvá, vagy dönt a szükséges módosításokról. A módosítások korrekciójának 

határidejét a szakképzési centrum határozza meg.  
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II. MINŐSÉGPOLITIKA 

 

1. Az intézmény küldetése 

A Soproni SZC Handler Nándor Technikum Sopron és környékének legnagyobb létszámú, 

nagy hagyományokkal rendelkező szakképző intézménye.  

Iskolánk mindennapi feladata, hogy növendékeink felismerjék a bennük rejlő 

képességeket, és azt továbbfejlesszék a közismereti és a szakmai képzés keretében, 

legyenek büszkék választott szakmájukra, a munka szeretete része legyen egyéni 

boldogulásuknak.  

Célunk, hogy iskolánk az ismeretek átadásának és az emberi kapcsolatok sokféleségének 

olyan színtere legyen, melyet a tanítványok és az oktatók közösen alakítanak és formálnak 

a számukra legtöbbet adóvá. Végzett diákjaink meglévő értékeiknek biztos tudatában 

képesek legyenek saját sorsuk legkedvezőbb alakítására.  

Azért teszünk, hogy tanulóink ismerjék meg szűkebb és tágabb környezetük értékeit, a 

társadalmi szokásokat, viselkedési normákat; legyen igényük az egészségmegőrző és 

környezettudatos életvitelre. 

Képzéseink az építőipar, a fa- és bútoripar, az informatika és távközlés, a kreatív és a 

szépészet ágazat szakmáit fedik le. Feladatunk a korszerű szakképzés megvalósítása, a 

szakmai igényességre, nyitottságra való nevelés, az élethosszig tartó tanulás belső 

igényének kialakítása.  

Az iskola elképzeléseinek megvalósításához rendelkezésre áll a felkészült, képzett oktatói 

testület, a jól felszerelt iskola és tanműhely. Munkánk során nagy számú duális partnerrel 

van kapcsolatunk, akiknél a közösen kialakított képzési program alapján sajátíthatják el 

tanulóink választott szakmájukat, ismerhetik meg annak szépségét. 

Az intézmény épít arra, hogy a tanulók a duális partnereknél valós munkakörnyezetben 

minőségi, kooperatív munkavégzésre kapnak lehetőséget, így alakítva ki a választott 

szakma iránti elhivatottságot.  
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2. Az intézmény jövőképe 

A Soproni SZC Handler Nándor Technikum célja, hogy tanulói ismerjék fel a bennük rejlő 

képességeket, és azt fejlesszék tovább a közismereti és a szakmai képzés keretében, 

legyenek büszkék választott szakmájukra, a munka szeretete része legyen egyéni 

boldogulásuknak. Célunk, hogy a régió munkaerő-piaci igényeit kielégítő széles szakmai 

alapozású, gyakorlat-centrikus, a vállalkozói szemlélet alapjain nyugvó oktatás keretében 

szerezzék meg tanulóink a társadalom által elvárt szakmai végzettségeket, s készüljenek 

fel a munkaerő-piaci mobilitásra. 

A jövőben az iskola képzési struktúrájába az ágazati alapoktatás lehetőségét kihasználva, 

továbbá a munkaerőpiaci igényeket figyelembe véve hiányszakmák oktatását kívánjuk 

integrálni és ezen képzések feltételrendszerét megteremteni mind nappali oktatás, mind 

felnőttképzési formák esetében. 

Célunk, hogy iskolánk az ismeretek átadásának és az emberi kapcsolatok sokféleségének 

olyan színtere legyen, melyet a tanítványok és az oktatók közösen alakítanak és formálnak 

a számunkra legtöbbet adóvá. Végzett diákjaink meglévő értékeiknek biztos tudatában 

képesek legyenek saját sorsuk legkedvezőbb alakítására.  

El kívánjuk érni, hogy tanulóink ismerjék meg szűkebb és tágabb környezetük értékeit, a 

társadalmi szokásokat, viselkedési normákat; alakítsanak ki egészségmegőrző és 

környezettudatos magatartást. Az oktatás folyamatában szerezzenek munkába állást 

segítő, problémakezelő ismereteket, szóbeli, írásbeli, informatikai, kommunikációs 

készségük fejlődjön, segítve a további ismeretszerzést, a társadalmi kapcsolatok alakítását. 

Képesek legyenek az önálló eligazodásra, rendelkezzenek jogi, pénzügyi, munkaügyi 

ismeretekkel.  

Az iskolai partnerkapcsolatok erősítésével, a technikai háttér jobb kihasználásával, a 

szülők hatékonyabb bevonásával gyümölcsözőbbé kívánjuk tenni oktató-nevelő 

munkánkat. Célunk pályázatokon történő eredményes részvétellel az iskola bevételeinek 

növelése, a XXI. század követelményeinek megfelelő oktatási környezet kialakítása. 
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3. Intézményi célrendszer 

Stratégiai célok 

• A munkaerő-piaci változásoknak megfelelő képzési struktúra kialakítása a duális 

partnerek bevonásával.  

A cél elérésének lépései: 

- tudásmegosztás az intézmény és a partnerek között 

- a duális partnerekkel való kommunikáció és együttműködés erősítése 

- a partnerekkel való kapcsolattartás megújítása 

- aktuális, friss partnerlista  

• Kreatív oktatási környezet kialakítása. 

A cél elérésének lépései: 

- kialakult szakma elhivatottság 

- megvalósult speciális szakmai tartalmak a partnerek bevonásával 

- megismert szakmai specializációk 

- müködő Tanulás Támogató Rendszer és Mentorműhely 
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A stratégiai célok célfája: 
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Minőségcélok 

• A projekt alapú szakmai képzés működtetése. 

A cél elérésének lépései: 

- projektoktatás 

- oktatók módszertani képzése 

- eszközpark fejlesztése 

• Az oktatók továbbképzése a korszerű, naprakész szakmai és pedagógiai 

módszerek elsajátításáért. 

A cél elérésének lépései: 

- a továbbképzési rendszer hatékony működtetése 

- ösztönzési rendszer működtetése az intézményben 

- külső  és belső továbbképzések szervezése 

- bemutatóórák szervezése 
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A minőségcélok célfája: 
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4. A minőségirányítási rendszer működtetésének szervezeti keretei, 

intézményi feltételei 

A minőségirányítási csoport működtetésének feltételei 

A munkacsoport tagjainak díjazása: munkacsoportok vezetői többletfeladatként havi bruttó 

50.000 Ft, a munkacsoportok tagjai havi bruttó 40.000 Ft díjazásban részesülnek. A 

munkacsoportok tagjai 2022. május 1-től kerülnek kijelölésre.  

A minőségirányítási rendszer működését több munkacsoport biztosítja: 

 

• Minőségirányítási munkacsoport (MICS)  

Az iskolai minőségirányítási munkacsoportok tagja nem lehet az iskola igazgatója, de 

javasolt az 1 fő igazgatóhelyettes jelenléte. A személyekre az igazgató tesz javaslatot.  

Az iskolai munkacsoportok létszáma a Soproni Szakképzési Centrum határozata alapján 

négy fő.  

 

• A minőségirányításban résztvevő további munkacsoportok:  

o Önértékelési munkacsoport 

o Fejlesztő munkacsoport  

o Folyamatszabályozó munkacsoport  

 

Ezen munkacsoportok tagjai az iskolák igazgatóinak javaslatára kerülnek kijelölésre. 

Díjazásuk egyszeri többletfeladattal történik.  

 

A megbízáshoz tartozó feladatokat, felelősségeket és jogköröket meg kell határozni és a  

„Megállapodás többletfeladat ellátásáról” nyomtatványon kell rögzíteni.  

Minden munkavállaló esetében meg kell határozni a MIR-ben végzendő feladatokat. 

A munkavállalók meg kell ismerjék a MIR-ben foglaltakat és a tevékenységüket ennek 

megfelelően kell végezzék. E feladatokat a munkaköri leírásban is rögzíteni kell.  

 

 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

16 
 

A munkatársak minőségirányítási feladatai 

 

A MICS végzi az önértékelés feladatainak szervezését, a lebonyolítást, az önértékelés 

szervezési feladatait, de minden intézményi munkatársnak van feladata a 

minőségfejlesztési munkában. A MICS feladata az önértékelési folyamat során a vezetés 

és a munkatársak folyamatos tájékoztatása is.  

 

A munkatársak minőségirányítási feladatai tehát az alábbiak: 

• részvétel az önértékelésben 

• adatok gyűjtése és szolgáltatása 

• partneri mérésekben való közreműködés 

• az önértékelés értékelési területenkénti értékelési feladatai  

• részvétel a döntésekben, a célok meghatározásában a folyamatszabályozásokat végző 

csoportokban 

• részvétel a döntésekben, a célok meghatározásában a fejlesztéseket kidolgozó 

fejlesztő csoportokban 

• részvétel a döntésekben, a célok meghatározásában a fejlesztések megvalósításában 

 

A fenti szabályozást az intézmény rögzíti az intézményi SZMSZ-ben és a munkaköri 

leírásokban is.  

 

A minőségirányítási rendszerben az önértékelés során meghatározott erősségek és 

fejlesztendő területek alapján kell fejlesztési célokat kitűzni és az intézményi 

fejlesztéseket elindítani. Ez a munka a fejlesztő csoport (FCS) feladata.   

 

A fejlesztő csoport feladatai: 

• szükség esetén elemzi a fejlesztendő területet 

• okkeresést, kiegészítő vizsgálatokat végezhet 

• kijelöli a fejlesztési célt (mérhető indikátorral) 

• cselekvési tervet készít 
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5. Az oktatók értékelési rendszere 

 

A munkaviszonyban álló oktatókat, illetve munkakörüket minden értékelési területre 

vonatkozóan háromévente értékelni kell.  

Az értékelés célja az oktató erősségeinek és fejlesztendő területeinek meghatározása az 

alábbi részterületek vizsgálatával:  

• szakmai felkészültség 

• a szakképzés-releváns korszerű módszertan alkalmazása 

• pedagógiai tervezés 

• pedagógiai értékelés 

• együttműködés más oktatókkal, a szülőkkel és a duális partnerekkel 

• személyiségfejlesztő, csoportvezetői, tanulás támogató tevékenység 

• innovációs tevékenység és szakmai elkötelezettség 

Az oktatók teljesítményértékelésében ezek az értékelési területek nem azonos súllyal 

szerepelnek. A súlyszorzók a szakképzési centrum szintjén egységes alapelvek 

mentén kerülnek meghatározásra a szakképzés-fejlesztés ágazati szakmapolitikai 

céljai, a regionális szakképzési célok és a helyi munkaerő-piaci helyzet alapján.  

A teljesítményértékelés összetett folyamatában többféle módszert és eszközt 

alkalmazunk az objektívebb megállapítások érdekében. Ahogy a teljesítményértékelés 

hátterét, úgy a teljes eljárásrend alapját a 2022-ben kiadott Módszertani javaslat a 

szakképzésben alkalmazott oktatók és intézményi vezetők teljesítményértékeléséhez 

adja. Ennek alapján az alábbiak szerint valósul meg intézményünkben az oktatók 

értékelése:  
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Az oktatói értékelés eljárásrendje 

alkalmazott módszerek, eszközök személyi feltétel értékelés ütemezése 

dokumentumelemzés:  

• szakmai önéletrajz 

• oklevelek, bizonyítványok, 

tanúsítványok 

• tanulói eredmények (KRÉTA 

adatok), 

vizsgaeredmények, 

versenyeredmények 

• munkatervek, beszámolók 

• tanmenetek 

• óratervek 

• egyéni fejlesztési tervek 

• tanulói munkák 

 

az oktató 

munkaközösségvezetője 

és az illetékes 

igazgatóhelyettes 

 

2022. október 31., ill. 

az óralátogatás 

időpontjaiban. 

megfigyelés: óra-/ 

foglalkozáslátogatások 

 

az oktató 

munkaközösségvezetője 

és az illetékes 

igazgatóhelyettes 

2023. február 28. 

a megfigyelést követő értékelő 

megbeszélés 

az oktató 

munkaközösségvezetője 

és az illetékes 

igazgatóhelyettes 

2023. február 28- 

kérdőívek (Tanulói kérdőív az oktatók 

értékeléséhez, Tanulói kérdőív az osztályfőnöki 

munka értékeléséhez, Önértékelő kérdőív) 

kitöltése és értékelése 

a kérdőívek kitöltői: 

tanulók, az értékelésben 

érintett oktató 

a kérdőívek kiértékelői: 

az oktató 

munkaközösségvezetője

, az illetékes 

igazgatóhelyettes,  

2023. március 31. 
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teljesítményértékelés 
az oktató 

munkaközösségvezetője 

és az intézményvezetés 

2023. május 31. 

 

Az intézményvezető a háromévenkénti értékelés eredményére támaszkodik az oktatók 

bérmegállapításánál, egyéb differenciált juttatások, kedvezmények megadásánál, új 

feladatokkal történő megbízásnál. (Az újonnan belépő oktatók vagy tartósan távol lévő 

kolléga esetében csak a munkakör értékelhető, a szakmai kompetenciáik nem, így az 

ő esetükben az 1-3. értékelési területet kell csak figyelembe venni, számukra az 

értékelés munkabérre vonatkozó alkalmazása csak a munkakör értékelés alapján fog 

megvalósulni.) 

A bérmegállapítások, kedvezmények és új megbízások kérdésében az igazgató 

javaslatára a szakképzési centrum főigazgatója dönt a kancellár egyetértésével.  

 

Az oktatói értékelés része az önértékelésnek és a külső értékelésnek is, hiszen ezek 

keretében vizsgálni kell az oktatói és intézményi vezetői értékelési rendszer 

intézményi működtetését, és abban a vezetői feladatokat. 

 

Az intézményi vezetők értékelése más hangsúlyokkal, de az oktatókkal azonos módon 

történik. 

 

 

 

Az értékelési szempontsort, az oktatók és az intézményi vezetők értékelésére vonatkozó 

módszertani eszközök, partneri mérések sablonjait a 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14. és 15. 

számú mellékletek tartalmazzák. 

 

 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

20 
 

III. AZ INTÉZMÉNY MÉRÉSI RENDSZERE (INDIKÁTOROK, 

PARTNERI MÉRÉSEK) 

1. Intézményi indikátorrendszer 

Az indikátorok gyűjtésének, felhasználásának szervezeti keretei  

Az intézmény önmaga által végzett értékelésében kiemelt szerepe van az intézmény 

működéséhez kapcsolódó eredmények számszerű értékelésének. A szakképzési 

indikátorrendszer az értékeléshez szükséges mutatókat tartalmazza. Az indikátorok 

többsége az intézmény adatszolgáltatásaiból származik.  

A MICS meghatározza az egyes indikátorok gyűjtésének felelősét; munkacsoportokat 

hoz létre, melyek évenként értékelik az adatokat, és rögzítik az intézményi adatbázisban. 

 

Az Önértékelési Kézikönyvben kiadott ajánlás alapján a kötelező és az egyedi 

intézményi  indikátorok körének meghatározása, az indikátorok felsorolása 

 

Sor- 

szám 

A mérendő 

intézményi szakképzési indikátorok  megnevezése 

Jellege A szakképzési 

indikátor 

részletezettsége 

 

1. 

 

Tanulólétszám 
kötelező 

intézménytípusonként, 

ágazatonként, szakmán- 

ként 

2. 
A szakképző intézmény 9. évfolyamára jelentkezők és 

felvettek száma és aránya 
kötelező 

intézménytípusonként, 

ágazatonként 

 

3. 

A szakképző intézményben egy oktatóra jutó tanulói 

jogviszonyú szakképző intézményi tanulók száma 
kötelező 

feladatellátási helyen- 

ként számított oktatólét- 

szám alapján 

 

4. 

A szakképző intézményben szakképzési munkaszerződéssel 

rendelkezők aránya az intézmény szakirányú oktatásában 

résztvevő tanulók összlétszámához viszonyítva 

kötelező 

intézménytípusonként, 

ágazatonként, szakmán- 

ként 

 

5. 

A szakmai oktatásban felnőttképzési jogviszonnyal 

résztvevők aránya az intézmény teljes tanulói létszámához 

viszonyítva 

kötelező 

 

6. Országos kompetenciamérés eredményei kötelező  
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7. NSZFH mérések eredményei kötelező  

 

8. 

 

Szakmai, közismereti, kulturális és sporteredmények 
kötelező 

nemzetközi, országos, 

regionális, megyei és 

település szinten 

9. Elhelyezkedési mutató kötelező  

10. 
A végzett tanulók és a munkaadók elégedettsége a 

megszerzett képességekkel / kompetenciákkal 
kötelező 

 

 

11. 

 

Vizsgaeredmények 
kötelező 

érettségi vizsga, ágazati 

alapvizsga, szakmai 

vizsga 

12. 
Sikeres szakmai vizsgát tett tanulók aránya, az összes, adott 

vizsgaidőszakban vizsgázók számához viszonyítva kötelező összesen, szakmánként 

13. Intézményi elismerések kötelező 
intézmény, intézményi 

csoport szinten 

14. Szakmai bemutatók, konferenciák, szakmai rendezvények kötelező  

15. Intézményi lemorzsolódási mutató kötelező  

 

16. 

 

Elégedettségmérés eredményei 
kötelező 

szülő, oktató, tanuló, 

duális képzőhely, 

munkaerőpiac 

 

17. 

 

Intézményi neveltségi mutatók 
kötelező 

fegyelmi esetek, 

igazolatlan mulasztások 

száma, dicséretek 

18. 
Hátrányos helyzetű tanulók aránya a teljes tanulói 

létszámhoz viszonyítva 
kötelező 

 

19. 
Sajátos nevelési igényű tanulók aránya a teljes tanulói 

lét- számhoz viszonyítva 
kötelező 

 

20. 
Dobbantó programban tanulók aránya a teljes tanulói 

létszám- hoz viszonyítva 
kötelező 

 

21. 
Műhelyiskolában részszakmát szerzők aránya a 

képzésben résztvevők összlétszámához viszonyítva 
kötelező 

 

22. 
Szakmai továbbképzésen részt vevő oktatók aránya és a 

továbbképzésbe fektetett összeg 
kötelező 
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23. 

Szakértői, szaktanácsadói, vizsgáztatói tevékenységet 

folytató oktatók aránya a teljes oktatói testület létszámához 

viszo nyítva 

kötelező 

 

 

24. 
A szakképző intézmény nyertes pályázatainak száma és az 

elnyert összegek 
kötelező 

 

25. 
A bemeneti mérések és a tanév végi egyeztető 

megbeszélések eredményei 
egyedi 

NSZFH-s 

kompetenciamérések ill. 

intézményi saját 

mérések tanulmányi és 

mentális területen 

26. A mentoráltak száma  egyedi  

27. A szociális segítő és a bűnmegelőzési tanácsadó által tartott 

foglalkozások száma 
egyedi 

külső segítők 

munkanaplói 

28. Panaszkezelési ügyek száma, mutatói egyedi  

 

 

A kötelező és az egyedi, intézmény által meghatározott indikátorok értelmezési és számítási útmutatóit 

az 1. számú melléklet tartalmazza. 
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2. Partneri igény- és elégedettségmérések 

A partneri mérések elvégzésének szervezeti keretei  

 

Mérési eljárásrend 

Partneri 

kérdőív 

típusa  

A kérdőív 

felhasználási 

területe  

Milyen körben 

kell a partneri 

mérést 

elvégezni?  

Milyen mintán kell 

a partneri mérést 

elvégezni?  

Megjegyzés 

/  

Melléklet 

száma  

Elvárt 

arány 

Súlyszorzók Elkészítési mód Ütemezés 

Oktatói 

kérdőív  

intézményi 

önértékelés  

Az 

intézményben  

foglalkoztatott 

oktatók.  

100 %-os minta  
2. sz. 

melléklet  

85% 100% elektronikus I.önértékelési 

év I. féléve (1. 

negyedév) 

Oktatói/képzési 

tanács kérdőív  

intézményvezetői 

önértékelés  

Az 

intézményben  

foglalkoztatott 

oktatók.  

100 %-os minta  

18. sz. 

melléklet  

85% 100% elektronikus I.önértékelési 

év II. féléve 

(3.negyedév) 
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Tanulói 

kérdőív  

intézményi 

önértékelés  

Az intézménnyel 

tanulói 

jogviszonyban 

álló tanulók.  

100 %-os minta  
3. sz. 

melléklet  

80% 50% elektronikus I.önértékelési 

év II. féléve 

(3.negyedév) 

Szülői kérdőív  
intézményi 

önértékelés  

Az intézménnyel 

tanulói 

jogviszonyban 

álló tanulók 

szülei.  

Reprezentatív 

felmérés, minden 

ágazatot, évfolyamot 

lefedő  

100%-os 

mintavétellel.  

4. sz. 

melléklet  

20% 75% elektronikus, 

fókuszcsoport 

I.önértékelési 

év II. féléve 

(4.negyedév) 

Duális 

képzőhely 

kérdőív1  

intézményi és 

intézményvezetői 

önértékelés  

Az 

intézményben 

munkaszerződés 

vagy 

tanulószerződés 

keretében 

képzést végző 

gazdálkodó 

szervezetek.  

Reprezentatív 

felmérés, minden 

ágazatot lefedő 

legalább 

50%-os 

mintavétellel.  

5. sz. és 16. 

sz. melléklet  

40% Intézményi: 

75% 

Intézmény- 

vezetői: 50% 

elektronikus, 

fókuszcsoport 

II.önértékelési 

év I. féléve (1. 

negyedév) 

Végzetteket 

foglalkoztató 

gazdálkodó 

szervezet 

kérdőív  

intézményi és 

intézményvezetői 

önértékelés  

Az elmúlt 

három tanévben 

végzett 

tanulókat 

foglalkoztató 

gazdálkodó 

szervezetek.  

Reprezentatív 

felmérés, minden 

ágazatot lefedő 

legalább  

20%-os 

mintavétellel.  

6. sz. és 17. 

sz. melléklet  

25% Intézményi: 

50% 

Intézmény-

vezetői: 25% 

elektronikus,   

fókuszcsoport 

II.önértékelési 

év I. féléve (1. 

negyedév) 
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Tanulói 

kérdőív az 

oktatói 

értékeléshez  

oktatói értékelés  

Az adott oktató 

által oktatott, az 

intézménnyel 

tanulói 

jogviszonyban 

álló tanulók.  

100 %-os minta  
12. sz. 

melléklet  

70% 50% elektronikus I.önértékelési 

év I. féléve (1. 

negyedév) 

Tanulói 

kérdőív az 

osztályfőnöki 

munka 

értékeléshez 

oktatói értékelés 

Az adott 

osztályfőnök 

által oktatott, az 

intézménnyel 

tanulói 

jogviszonyban 

álló tanulók.  

100 %-os minta  
13. sz. 

melléklet 

90% 50% elektronikus I.önértékelési 

év I. féléve (1. 

negyedév) 

Klímateszt 
intézményi 

önértékelés 

Az 

intézményben  

foglalkoztatott 

oktatók.  
100% 

7. sz. 

melléklet 

85% 100% elektronikus 4 évente az 

adott 

önértékelési év 

első negyedéve 

Önértékelő 

kérdőív 
oktatói értékelés 

Az 

intézményben  

foglalkoztatott, a 

teljesítmény- 

értékelésben 

érintett oktatók.  

100% 
14. sz. 

melléklet 

100% 100% elektronikus I.önértékelési 

év I. féléve (1. 

negyedév) 
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Az Önértékelési Kézikönyvben kiadott ajánlás alapján a kötelező és a válaszható partneri mérések köre 

 

partneri kérdőív megnevezése jellege felhasználási területe 

oktatói kérdőív (2.számú melléklet) kötelező intézményi önértékelés  

oktatói kérdőív (18. számú melléklet) kötelező intézményvezetői önértékelés 

tanulói kérdőív (3. számú melléklet) kötelező intézményi önértékelés  

szülői kérdőív (4. számú melléklet) kötelező intézményi önértékelés  

duális képzőhely kérdőív (5. számú melléklet) kötelező intézményi és intézményvezetői önértékelés 

végzetteket foglalkoztató gazdálkodó szervezetek kérdőíve (6. számú 

melléklet) 

kötelező intézményi és intézményvezetői önértékelés 

tanulói kérdőív az oktatói értékeléshez (12. számú melléklet) kötelező oktatói értékelés 

tanulói kérdőív az osztályfőnöki munka értékeléséhez (13. számú 

melléklet) 

választható oktatói értékelés 

klímateszt (7. számú melléklet) választható intézményi önértékelés 

önértékelő kérdőív (14. számú melléklet) választható oktatói értékelés 
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IV.  INTÉZMÉNYI FOLYAMATMODELL 

1. Vezetési-irányítási folyamatok 

Az Önértékelési Kézikönyvben kiadott ajánlás alapján a kötelező és a válaszható vezetési- 

irányítási folyamatok meghatározása: 

• Kötelező vezetési-irányítási folyamatok: 

• Stratégiai tervezés (V1) 

• Tanévi tervezés (V2) 

• Emberi erőforrások menedzselése (kiválasztási és betanítási rend 

működtetése, továbbképzési rendszer működtetése) (V3) 

• Intézményi önértékelés (V4) 

• Választható vezetési-irányítási folyamatok: 

• Partnerek azonosítása, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése 

(V7)  

• Információáramlás (V9) 

 

2. Szakmai-képzési folyamatok 

Az Önértékelési Kézikönyvben kiadott ajánlás alapján a kötelező és a válaszható vezetési- 

irányítási folyamatok meghatározása: 

 

• Kötelező szakmai-képzési folyamatok: 

• Szakmai-képzési tervezés (SZK1) 

• Pályaorientáció, beiskolázás, tanulói felvétel (SZK2) 

• Oktatók szakmai-képzési együttműködése (SZK3) 

• Módszertani kultúra és eszköztár működtetése, fejlesztése (SZK4) 

• Választható szakmai-képzési folyamatok: 

• Tanulás támogatása (SZK5) 

• Mentálhigiéné és prevenció (SZK7) 
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3. Támogató és erőforrás folyamatok 

Az Önértékelési Kézikönyvben kiadott ajánlás alapján a kötelező és a válaszható vezetési- 

irányítási folyamatok meghatározása: 

 

• Kötelező támogató és erőforrás folyamatok: 

• Gazdasági erőforrások biztosítása, beszerzési tevékenység működtetése (T1) 

• Intézményi adminisztráció, KRÉTA rendszer kezelése (T2) 

• Panaszkezelés (T3) 

• Választható támogató és erőforrás folyamatok: 

• Megfelelő, biztonságos munkakörnyezet biztosítása (T7) 

 

4. Folyamatszabályozások elkészítésének intézményi ütemterve 

 

folyamat megnevezése jellege 
elkészítésének 

határideje 

Vezetési-irányítási 

folyamatok 

Stratégiai tervezés (V1) kötelező 2022. november 30. 

Tanévi tervezés (V2) kötelező 2022. november 30. 

Emberi erőforrások menedzselése 

(kiválasztási és betanítási rend 

működtetése, továbbképzési rendszer 

működtetése) (V3) 

kötelező 

2022. november 30. 

Intézményi önértékelés (V4) kötelező 2022. június 30. 

Partnerek azonosítása, a partnerek 

igényeinek és elégedettségének mérése 

(V7)  

szabadon 

választható 

2022. november 30. 

Információáramlás (V9) szabadon 

választható 

2022. november 30. 
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Szakmai-képzési 

folyamatok 

Szakmai-képzési tervezés (SZK1) kötelező 2022. november 30. 

Pályaorientáció, beiskolázás, tanulói 

felvétel (SZK2) 

kötelező 
2022. november 30. 

Oktatók szakmai-képzési 

együttműködése (SZK3) 

kötelező 
2022. november 30. 

Módszertani kultúra és eszköztár 

működtetése, fejlesztése (SZK4) 

kötelező 
2022. november 30. 

Tanulás támogatása (SZK5) szabadon 

választható 

2022. november 30. 

Mentálhigiéné és prevenció (SZK7) szabadon 

választható 

2022. november 30. 

Támogató és 

erőforrás 

folyamatok 

 

Gazdasági erőforrások biztosítása, 

beszerzési tevékenység működtetése 

(T1) 

kötelező 

2022. november 30. 

Intézményi adminisztráció, KRÉTA 

rendszer kezelése (T2) 

kötelező 
2022. november 30. 

Panaszkezelés (T3) kötelező 2022. november 30. 

Megfelelő, biztonságos 

munkakörnyezet biztosítása (T7) 

szabadon 

választható 
2022. november 30. 
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V. INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS 

1. Az intézményi önértékelési szempontsor 

Önértékelési terület Önértékelési szempont Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az 

intézménynek a 

releváns partnerekkel 

közösen kialakított 

stratégiai jövőképét, és 

egyértelműen 

meghatározott célokat, 

intézkedéseket és 

indikátorokat 

tartalmaz. 
 

 

T1 

Az intézmény által kitűzött helyi célok tükrözik az európai, országos 

és regionális szakképzés-politikai célokat. 

 

 

Az intézmény az európai, országos, regionális és helyi szakképzés-

politikai célokat figyelembe véve stratégiai és éves célokat határoz 

meg, amelyek egymásra épülnek. 

A szakképzés jelenleg érvényben lévő európai stratégiai céljait az 

Európai Tanács 2020. november 24-i Ajánlása „A fenntartható 

versenyképességet, társadalmi méltányosságot és rezilienciát célzó 

szakképzésről”, az országos célokat a „Szakképzés 4.0 - A szakképzés 

és felnőttképzés megújításának középtávú szakmapolitikai stratégiája, 

a szakképzési rendszer válasza a negyedik ipari forradalom 

kihívásaira” című stratégia határozza meg. A regionális célok a 

regionális, megyei és helyi munkaerő-piaci stratégiában jelennek meg. 

A szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvényben és a szakképzésről 

szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II.7.) 

Kormányrendeletben tükröződnek az európai stratégiai célok és a 

Szakképzés 4.0 Stratégia céljai. 

Az intézmény fenti dokumentumok alapján meghatározott hosszú távú 

céljai a szakmai program részét képezik, valamint nyomon 

követhetőek az egyéb dokumentumokban: a vezetői 

pályázatban/vezetési programban, szervezeti és működési 

szabályzatban, házirendben, továbbképzési programban, és 

amennyiben releváns, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési 

tervben, a komplex pedagógiai módszertani fejlesztés tervében, 

marketing tervben, nemzetköziesítési stratégiában, digitális oktatási 

stratégiában. 

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, 

beiskolázási terv, amennyiben releváns cselekvési, illetve intézkedési 

tervek) összhangban vannak az intézmény hosszú távú céljaival.  
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Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény a 

célrendszerében megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az 

intézményi sajátosságokkal összhangban a szakképzésre vonatkozó 

céljait, célkitűzéseit.   
 

T2 

Az intézmény egyértelműen meghatározza a célokat és figyelemmel 

kíséri a megvalósulásukat. 

A képzéseket úgy alakítja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitűzött 

szakképzés-politikai célokat. 

 

 

Az intézmény konkrét, egyértelmű és mérhető célokat, célkitűzéseket 

fogalmaz meg, ezzel biztosítja az értékelhetőséget és a visszacsatolást. 

A meghatározott célokhoz az intézmény önállóan vagy a 

fenntartóval, illetve a szakképzési centrummal egyeztetve 

konkrét mérőszámokat, értékelési sikerkritériumokat rendel, 

amelyekkel rendszeres mérés és adatgyűjtés mellett figyelemmel 

kíséri és értékeli a kitűzött célok elérését. 
Az intézmény stratégiai céljait lebontják a gyakorlati megvalósítás 

szintjére és azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmában, 

módszertanában és az oktatás-szervezésben.   
 
 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény 

megalapozottan és egyértelműen meghatározta-e a céljait, 

célkitűzéseit, és hogyan biztosítja ezek mérhetőségét.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy a képzések és a képzési programok 

összhangban vannak-e a stratégiai célokkal. 

 

 

T3 

Az intézmény a helyi munkaerő-piaci és az egyéni képzési igények 

meghatározása érdekében konzultációt folytat a releváns partnerekkel. 

 

 

Az intézmény a célok kialakításához azonosítja a képzési igényeket 

megjelenítő releváns partnereit. 

A helyi munkaerő-piaci/képzési igényeket elsősorban a munkaerő-

piaci partnerek (a duális képzésben együttműködő gazdasági 

társaságok, vállalkozások, a végzetteket foglalkoztató gazdálkodó 

szervezetek, a munkaerőpiac érdekképviseleti szervezetei), az ágazati 

képzőközpontok, az illetékes kamarák jelenítik meg, de más 

intézmények, szervezetek (egyetemek, tankerületi központok, 
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általános iskolák, kulturális és sportszervezetek, egészségügyi, 

szociális támogató intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is 

közvetíthetnek ilyen igényeket. 

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendő tanulók, a szülők, 

a képzésben részt vevő személyek, az oktatók jelenítik meg. 

Az intézmény a helyi munkaerő-piaci igények felmérése, valamint az 

egyéni képzési igények feltárása érdekében konzultációt, párbeszédet 

folytat, valamint adatot, információt és visszajelzéseket gyűjt a 

releváns partnerei körében. Az adatok, információk és visszajelzések 

feldolgozásába és elemzésébe bevonja a releváns partnereit, kiemelten 

a munkatársakat. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény hogyan 

biztosítja a releváns partnerei részére a konzultációt, amely révén 

megismeri a helyi munkaerő-piaci és az egyéni képzési igényeket. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény hogyan azonosítja a változó 

helyi munkaerő-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és 

szabályozott tevékenység ez az intézményben. 
 

 T4 

Az intézmény egyértelműen meghatározott és átlátható 

minőségirányítási rendszerrel rendelkezik. Meghatározza a 

minőségirányítás szervezeti kereteit és a minőségirányítással 

kapcsolatos felelősségi köröket. 

 

 

Az intézmény tevékenységét minőségirányítási rendszer alapján végzi, 

amely minőségpolitikából, önértékelésből és az ezekre épülő 

beavatkozó, fejlesztő tevékenységekből áll. Az intézményi 

minőségirányítási rendszernek része az oktatók értékelési rendszere is. 

Az intézmény a minőségpolitikában megalkotja a küldetését, és a 

jövőképét, és azokhoz kapcsolódóan stratégiai célokat és 

minőségcélokat határoz meg. A minőségpolitikában és a kapcsolódó 

minőségcélokban kinyilvánítja a minőségirányítás és a 

minőségfejlesztés iránti vezetői és intézményi elkötelezettséget, 

valamint meghatározza a minőségirányítási rendszer működtetésének 

szervezeti kereteit, ezen belül azt, hogy ki miért felelős.   

Az intézmény a szervezeti és működési szabályzatban, és a munkaköri 

leírásokban rögzíti az intézmény szervezeti egységei és a teljes 

munkatársi kör minőségirányítással kapcsolatos felelősségét és 

feladatait. 
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Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény a 

vonatkozó jogszabályi követelményeknek és az ágazati irányítás által 

biztosított módszertani támogatásnak megfelelően alakította-e ki a 

minőségirányítási rendszerét. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy egyértelműen meghatározták-e az 

intézmény minőségpolitikai céljait, ehhez kapcsolódóan a 

minőségirányítás szervezeti kereteit és a munkatársak 

minőségirányítással kapcsolatos feladatait, felelősségét. 
 

T5 

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi célok és tervek 

kialakításába. 

 

 

 

Az intézmény bevonja a munkatársakat (oktatókat, egyéb 

alkalmazottakat) és a duális képzőhely oktatóit az intézmény cél-

meghatározási, tervezési folyamataiba, ideértve a 

minőségfejlesztési tevékenységek megtervezését is. 
Az intézmény vezetése a munkatársak bevonásával alkotja meg hosszú 

távú és operatív terveit, kompetenciájuk szerint bevonják őket a célok 

megfogalmazásába.  

Az intézmény munkatársait széleskörűen bevonják az intézményi 

önértékelés és az azt követő fejlesztések meghatározásának, a 

fejlesztési célok kijelölésének és a fejlesztések megvalósításának a 

folyamatába. 

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi szintű döntések 

meghozatalába is. Az oktatói testület dönt az intézmény szakmai 

programjának, a duális szakirányú képzés képzési programjának, a 

szervezeti és működési szabályzatának, házirendjének, éves 

munkatervének, továbbképzési programjának elfogadásáról. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény 

biztosítja-e és hogyan a munkatársak, különösképpen az oktatói 

testület tagjainak a részvételét az intézményi célok és tervek 

kialakításában. 
 

T6  
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Az intézmény meghatározza a partneri körét és együttműködéseket 

tervez a releváns partnerekkel. 

 

Az intézmény a szakmai programjával összhangban azonosítja a külső 

partnereit, és kijelöli a releváns külső partnereket. A külső partnerek 

körét megismertetik az intézmény munkatársaival, tanulóival és a 

szülőkkel. 

Az intézmény a szabályozó dokumentumaiban, terveiben szakmai-

képzési együttműködési rendszert tervez és szervez más szakképző 

intézményekkel, a duális képzőhelyekkel, a területi kamarákkal, a 

munkaerő-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a 

pályaorientációs és pályaválasztási tevékenysége során partnerként 

megjelenő oktatási intézményekkel, a leendő tanulókkal és szüleikkel, 

és meghatározza az egyes partnerekkel folytatott együttműködés 

tartalmát. 

Az intézmény együttműködést tervez a működési területén a többi 

szakképző intézménnyel a képzési kínálat kialakításában, 

összehangolásában és a duális szakképzés feltételeinek biztosításában. 

Az intézmény együttműködési formát alakít ki a területi munkaerő-

piaci szervezetekkel a képzési igények megismerése, a duális képzés 

megszervezése, a képzőhelyek szakmai támogatása, az oktatói 

továbbképzések terén. 

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése során 

együttműködik kulturális és sportszervezetekkel, egészségügyi, 

szociális támogató intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel. 

Az intézmény a szakmai programjával összhangban azonosítja a belső 

partnereit. Az intézmény a működésével kapcsolatos döntések 

előkészítése, végrehajtása és ellenőrzése érdekében – jogszabályban 

meghatározottak szerint – megtervezi az együttműködését az 

oktatókkal, a tanulókkal, a kiskorú tanulók törvényes képviselőivel, a 

képzésben részt vevő személyekkel, a képzési tanáccsal és a 

diákönkormányzattal, valamint kölcsönös tájékoztatást tervez a vele 

tanulói jogviszonyban álló tanulók elhelyezését biztosító 

kollégiummal. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény 

azonosítja-e és hogyan a releváns külső és belső partnereit, az 
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intézményi célok elérése érdekében milyen együttműködési rendszert 

alakít ki az azonosított partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a 

tervek az intézményi dokumentumokban. 

 
T7 

Az intézmény intézkedéseket határoz meg az adatvédelmi 

szabályoknak való megfelelés biztosítására. 

 

Az intézmény az adatkezelési szabályzatában meghatározza a 

természetes személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz 

való hozzáférésnek, az adatok tárolásának és továbbításának 

intézményi rendjét. Az adatkezelési szabályzat elkészítésénél, 

módosításánál az intézmény a jogszabályi előírásoknak megfelelően 

kikéri a képzési tanács és a diákönkormányzat véleményét. 

Az intézmény adatvédelmi szabályzata a tanuló, a képzésben részt 

vevő személy, az alkalmazottak szakmai oktatással összefüggésben 

kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a minőségirányítási 

tevékenységekből (mérések, értékelések, kérdőíves megkérdezések 

stb.) származó adatok kezelésének szabályait is. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény 

rendelkezik-e adatvédelmi szabályzattal, és megfelelő intézkedéseket 

határoz-e meg a biztonságos adatkezelés, adattárolás és 

adattovábbítás biztosítására. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy a jogszabályban előírt adatok kezelése 

mellett biztosítja-e a minőségirányítási tevékenységekből származó 

adatok kezelését, védelmét, valamint a közérdekű adatok 

nyilvánosságát, ezekre milyen szabályok vonatkoznak. 
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Megvalósítás 

Önértékelési terület Önértékelési szempont  Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns 

partnerekkel 

együttműködésben 

összeállított terveket a 

kitűzött célok elérése 

érdekében megvalósítja.  

 

 

 

M1 

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek 

megvalósítását a szükséges erőforrások elosztásával biztosítja.   

 

 
 

Az intézmény célrendszerében meghatározott célok koherensen 

megjelennek a szakmai programban és az intézmény éves 

terveiben.  

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolódóan 

erőforrás-tervezést végez, amely során biztosítja a szükséges 

szervezeti kereteket, a humán és az anyagi erőforrásokat. 

A megvalósítás során biztosítja a szükséges anyagi erőforrásokat 

a szakmai oktatáshoz (közismereti oktatás, ágazati alapoktatás, 

szakirányú oktatás) és az intézmény működtetéséhez 

(infrastruktúra karbantartása, munkavédelmi és 

védőfelszerelések, higiénia) szükséges feltételek terén. 

A humán erőforrás-tervezésben biztosítja a munkatársak 

egyenletes terhelését. 
 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény 

hogyan valósítja meg az erőforrások elosztását, meghatározza-e 

az erőforrás-elosztás alapelveit, és azok hogyan segítik az 

intézményi célok megvalósulását. 
 

M2 

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalósítása érdekében 

egyértelműen meghatározott módon támogatja a szoros szakmai 

együttműködésen alapuló partnerségek kialakítását, kiemelten a duális 

képzőhelyekkel történő együttműködést.  

 

 

 

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében 

szakmai-képzési együttműködési rendszert működtet más 

szakképző intézményekkel, a duális képzőhelyekkel, a területi 

kamarákkal, a munkaerő-piaci partnerekkel, a szakmai 

szervezetekkel, a pályaorientációs és pályaválasztási 

tevékenysége során partnerként megjelenő oktatási 
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intézményekkel, a leendő tanulókkal és szüleikkel, és hatékony 

együttműködési munkaformákat működtet az egyes 

partnerekkel. 

Az intézmény a szakmai programjának részét képező képzési 

programját a duális partnerek bevonásával készíti el. A duális 

képzőhelyen szakképzési munkaszerződéssel foglalkoztatott 

tanulók szakmai vizsgára történő felkészítésében minden 

érdekelt fél részt vesz a képzési programban meghatározottak 

szerint. A duális képzőhelyen folyó szakirányú oktatás keretében 

a tanulók értékelésében a jogszabályban és a szakmai 

programban rögzített szabályok alapján egységes gyakorlatot 

alkalmaz. 

Az intézmény együttműködik a működési területén a többi 

szakképző intézménnyel a képzési kínálat kialakításában, 

összehangolásában és a duális szakképzés feltételeinek 

biztosításában. 

Az intézmény együttműködik a területi munkaerő-piaci 

szervezetekkel a képzési igények megismerésében, a duális 

képzés működtetésében, a képzőhelyek támogatásában, a 

gazdasági partnereivel a szakmai oktatói továbbképzések 

megvalósításában. 

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program 

megvalósítása során együttműködik kulturális és 

sportszervezetekkel, egészségügyi, szociális támogató 

intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel. 
 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény hogyan 

működteti a partnerekkel folytatott szakmai együttműködések 

szervezeti kereteit, milyen gyakorlati megoldásokat alkalmaz a 

partneri együttműködések területén, milyen munkamegosztást, egyéni 

feladatokat határoz meg, és azok mennyire támogatják az intézményi 
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célok elérését. Vizsgálni szükséges az alkalmazott gyakorlat 

kiterjedését, a teljes partneri kör bevonását. 
 

M3 

Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalósul az 

oktatók együttműködése.   

 

 

Az intézmény oktatói a szakmai program, illetve a duális 

képzőhelyekkel egyeztetett képzési program alapján, közösen 

végzik az oktatási tevékenységüket.  

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében működteti az 

oktatók (egy osztályban tanító oktatók, szakmai oktatók, 

projekteket megvalósító oktatók) együttműködési rendszerét, 

közös szabályokat alkalmaz a pedagógiai tervezésben, a tanulók 

értékelésében, működteti a szakmai-képzési belső 

együttműködést, a belső tudásmegosztást. Az oktatók 

munkatervben rögzített munkaközösségi értekezleteken, 

projektértekezleteken történő egyeztetések alapján, a képzési és 

kimeneti követelmények, a programtantervek, a szakmai 

program figyelembevételével készítik el a projektterveket, 

tanmeneteket. 

A projektek megvalósításában a szakmai és a közismereti 

oktatók egyaránt részt vesznek. 

A tanulók versenyfelkésztése és felzárkóztatása az oktatók 

együttműködésével valósul meg.  

 
Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény hogyan 

alakítja ki és működteti az oktatók közötti együttműködés kereteit, és az 

intézményi célok elérése érdekében hogyan valósul meg az oktatók 

közötti szakmai együttműködés, az intézmény hogyan támogatja, 

ösztönzi ezt. 
 

M4 

Az intézményben az intézményi célokkal összhangban működik az 

oktatók továbbképzési rendszere.  

 

 

Az intézmény az oktatók továbbképzése céljából hosszú távú 

továbbképzési programot és ez alapján éves beiskolázási tervet 

készít. 
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 A továbbképzési programot az intézmény szakmai 

programjának, szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a 

korszerű szakképzési tartalmaknak és a szakképzési releváns 

módszertanoknak megfelelően, az intézményi célok 

figyelembevételével tervezik és valósítják meg. 

A továbbképzések tervezésében és megvalósításában az 

intézmény szakmai fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik 

az oktatói értékelés eredményeit és az intézményi célokat 

támogató egyéni oktatói kompetenciák fejlesztésére irányuló 

képzési szükségleteket és igényeket.  

Az éves beiskolázási tervben biztosítják az egyenletes továbbképzési 

terhelést, annak érdekében, hogy megvalósuljon az oktatók 

jogszabályban meghatározott négyévenként legalább hatvan óra 

továbbképzése. 

A szakirányú oktatásban oktatott tantárgy oktatójának továbbképzése 

esetén a továbbképzés elsősorban vállalati környezetben vagy 

képzőközpontban történik, amelynek célja, hogy az oktatók új 

technológiákat, eljárásokat, anyagokat ismerjenek meg, piacképes 

szakmai tudást szerezzenek, új eljárásokat, módszereket ismerjenek 

meg és beépítsék azokat a szakképzési gyakorlatukba. 

A továbbképzésben részt vevők rendszeresen tájékoztatják az 

érintetteket, köztük a szakirányú oktatásban részt vevő többi érintettet 

a továbbképzéseken tapasztaltakról. Az intézmény értékeli a 

továbbképzések eredményességét, biztosítja a megszerzett tudás belső 

továbbadását. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény hogyan 

alakítja ki és működteti az oktatók továbbképzési rendszerét, az 

intézmény mindenkori céljaival összhangban hogyan méri fel, értékeli 

az oktatók szakmai tudását és képességeit, és hogyan támogatja az 

oktatók képzettségének növelését, egyéni kompetencia-fejlesztését.   

Vizsgálni kell azt is, hogyan készíti az intézmény a továbbképzési 

programot és az éves beiskolázási tervet, hogyan veszi ennél 
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figyelembe az oktatók szakmai felkészültségének és szakmai 

munkájának értékeléséből adódó egyéni fejlesztési célokat. Vizsgálni 

kell továbbá, hogyan történik az intézményben a négyéves 

továbbképzési kötelezettség teljesítésének egyéni szintű tervezése, a 

továbbképzéseken szerzett tudás, tapasztalatok továbbadása. 
 

M5 

A tanulóközpontú intézmény szakmai programja lehetővé 

teszi a tanulók számára, hogy elérjék az elvárt tanulási 

eredményeket, valamint hogy aktívan részt vegyenek a 

tanulási folyamatban. 

 

 

 

Az intézmény a közismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti 

követelmények és a programtantervek alapján, a helyi igények 

figyelembevételével kialakítja a szakmai programját, amely 

tartalmazza az oktatás-képzés folyamatában alkalmazott oktatási, 

nevelési, pedagógiai stratégiákat, a tanulási eredmény alapú 

megközelítést, a kimeneti követelmények által vezérelt 

tartalomszabályozást, továbbá a képzésben alkalmazott korszerű 

szakképzési releváns módszereket, munkaformákat, kiemelten a 

projektmódszert. 

A képzési és kimeneti követelmények alapján az intézmény képzési 

programja egyértelműen meghatározza az elvárt tanulási 

eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan módszereket 

alkalmaz, amelyek a tanulókat aktív tevékenységre, a tanulási 

folyamatban való aktív részvételre ösztönzik (pl. projektoktatás).   

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanulói 

képzési igényeknek való megfelelés módjait, az egyéni tanulási utak 

lehetőségeit, az előzetes tudás beszámításának szabályait, valamint a 

hátrányokkal küzdő (SNI, BTMN, HH, HHH) tanulók részére ajánlott 

sajátos nevelési, oktatási eljárásokat.  

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen felülvizsgálja és az 

értékelés alapján fejleszti azt. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény szakmai 

programjában megjelennek-e és hogyan a jogszabályban előírt 

tartalmak, hogyan alkalmazzák azokat, milyen módszereket, 

munkaformákat, alkalmaznak az elvárt tanulási eredmények elérése 
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érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztosítja a tanulók 

számára az egyéni haladás lehetőségeit.  

Vizsgálni kell továbbá, hogyan történik a szakmai program 

felülvizsgálata, hogyan vonják be ebbe a duális képzőhelyeket, és a 

felülvizsgálat során hogyan jelennek meg a szakmai programban a 

gazdaság helyi igényei. 
 

M6 

Az intézmény érvényes, pontos és megbízható módszereket alkalmaz 

a tanulók tanulási eredményeinek az értékelésére. 

 

 

 

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatás-nevelés-

képzés folyamatában alkalmazott értékelési eljárásokat, a tanulmányok 

alatti vizsgák részeit, annak követelményrendszerét, és egyértelműen 

leírja a továbbhaladás minimumkövetelményeit. A gyakorlatban 

működtetett értékelési eljárásokban érvényesül a kimenet-szabályozás, 

a tanulási eredmény alapú megközelítés és a vizsgáztatás során is 

alkalmazandó portfólió módszere. 

A képzési programban a duális képzőhelyekkel egyeztetve 

meghatározzák az értékelés módszereit, eljárásrendjét, szabályait, 

amelyekkel pontosan és megbízhatóan tudják a képzőhelyekkel 

közösen értékelni a tanulók elért tanulási eredményeit.  

Az értékelés módszereit, eljárásrendjét, szabályait a tanulókkal 

ismertetik. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény 

egyértelműen meghatározza-e és hogyan a tanulók értékelésének a 

módszereit, kiemelten az egyének tanulási eredményeinek az 

értékelésére alkalmas módszereket, az értékelés eljárásrendjét, 

kialakításuk során hogyan vonja be a duális képzőhelyeket, és az 

elvárásokat hogyan ismertetik meg a tanulókkal. 

 Vizsgálni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzák a 

szakmai programban meghatározott és leírt értékelési módszereket, 

eljárásokat. 
 

M7  

Az intézmény biztosítja a digitális oktatás feltételrendszerét a digitális 

tartalom, az oktatói tudás és az infrastruktúra területén. 
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Az intézmény a digitális technológiák és az online tanulási eszközök 

használatával ösztönzi az innovációt a tanítási és tanulási tartalmak és 

módszerek terén, az iskolában és a duális képzőhelyen egyaránt. 

 

 

Az intézmény szakmai programjában és azon belül kiemelten a képzési 

programban megjelennek az ágazati alap- és a szakmai vizsgák sikeres 

teljesítéséhez szükséges, gyakorlatban alkalmazható digitális 

tudástartalmak. 

Az intézményben az alapvető informatikai felszereltség mellett a 

duális képzőhelyek bevonásával a képzésben megjelennek az adott 

ágazatban jellemző digitális hardverek és szoftverek, a termelésben és 

a szolgáltatásban alkalmazott legkorszerűbb megoldások és eszközök.  

Az intézmény ösztönzi és támogatja a digitális tananyagtartalmak 

fejlesztését és használatát az oktatók körében és a duális 

képzőhelyeken egyaránt. 

A digitális technológiák és az online tanulási eszközök használatát az 

oktatói értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési 

irányok meghatározásánál, a továbbképzési lehetőségek biztosításánál. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény 

rendelkezik-e digitális oktatási stratégiával, illetve hogyan biztosítja az 

intézmény a digitális oktatás feltételrendszerét: a digitális tartalom, az 

oktatói tudás és az infrastruktúra területén. 

Vizsgálni kell azt is, hogy a duális képzőhelyeket hogyan vonják be a 

termelésben és a szolgáltatásban alkalmazott korszerű digitális 

eszközök, szoftverek intézményi megismertetésébe, valamint hogy az 

oktatókat hogyan ösztönzik a digitális tananyagok fejlesztésére, a 

digitális tartalmak, módszerek és eszközök használatára.  
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Értékelés 

Önértékelési terület Önértékelési szempont Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

ÉRTÉKELÉS 

Az intézményben az 

eredményeket és a 

folyamatokat 

rendszeresen ellenőrzik, 

értékelik, és ezt 

mérésekkel támasztják 

alá. 

 

É1   

Az intézmény minőségirányítási tevékenysége keretében rendszeres 

önértékelést végez. 

 

 

A szakképzési jogszabályok alapján az intézmény minőségirányítási 

rendszere önértékelésre épül.  

Az intézmény szabályozza, ezen belül meghatározza az önértékelés 

szervezeti kereteit, az eljárásrendet és működteti önértékelési 

rendszerét, indikátorokat és mérőeszközöket alkalmaz.  

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyűjtés mellett legalább 

kétévenként átfogó önértékelést végez. Az önértékelés magában 

foglalja az adatok gyűjtését és felhasználását, és eljárásokat tartalmaz 

a belső és a külső partnerek bevonására.  

Az önértékelés során az intézmény erősségeket és fejlesztendő 

területeket határoz meg. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az önértékelés milyen 

szerepet tölt be az intézmény minőségirányítási és minőségfejlesztési 

rendszerében. Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény hogyan végzi 

az önértékelést a jelen Önértékelési Kézikönyvben meghatározott 

eljárásrend alapján, valamint hogy az intézményi szabályozás és a 

működési gyakorlat mennyire van összhangban egymással. 
 

É2 

Az intézmény az önértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és 

a minőségcélok megvalósulását, a szakképzési indikátorokat, a 

partnerek igényét és elégedettségét, a szabályozott folyamatok 

eredményességét, a cselekvési terv végrehajtásának eredményességét, 

az oktatói értékelési rendszer működtetését és eredményességét.  

 

 

Az intézmény évente gyűjti a szakképzési indikátorokat, vizsgálja azok 

trendjét, az önértékelés során vizsgálja a célkitűzések teljesülését, a 

tanév végi beszámolók megállapításait, az előző értékelések során 

elkészített cselekvési tervek megvalósulását és eredményességét. 

Az intézmény a jelen Önértékelési Kézikönyvben meghatározott 

folyamatmodell alapján szabályozza és működteti az intézményi 

folyamatokat a vezetési-irányítási, a szakmai-képzési, a támogató és 

erőforrás folyamat-területeken. A folyamatokhoz kapcsolt 

indikátorokkal, a szabályozás és a működési gyakorlat összhangjának 
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a vizsgálatával rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok 

működésének eredményességét.  

Az intézmény az önértékelés keretében a kétéves önértékelési 

ciklusonként legalább egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellátás 

partnereinek (tanulók, szülők, munkatársak, duális képzőhelyek, a 

végzett tanulókat alkalmazó gazdálkodó szervezetek) igényét és 

elégedettségét.  

Az önértékelés során az intézmény értékeli az oktatói értékelés helyi 

szabályozását, működtetését és eredményességét.  

A stratégiai és a minőségcélok megvalósulásának, a szakképzési 

indikátoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a szabályozott 

folyamatok, a cselekvési terv, az oktatói értékelési rendszer 

eredményességének az önértékelése során az intézmény erősségeket és 

fejlesztendő területeket határoz meg. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az önértékelés során 

a stratégiai és a minőségcélok megvalósulásának, a szakképzési 

indikátoroknak, a partnerek elégedettségének, a szabályozott 

folyamatok, a cselekvési terv, az oktatói értékelési rendszer 

eredményességének a mérése és értékelése megtörténik-e, és hogyan.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény releváns indikátorokat és 

partneri méréseket alkalmaz-e a fenti területek értékelése során, és 

hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.  

A szempont vizsgálata során ki kell térni arra is, hogy az oktatók 

értékelési rendszerének szabályozása, működtetése és eredményei 

hogyan támogatják az intézményi célok elérését. 

É3  

Az intézmény önértékelése kiterjed az intézmény digitális 

felkészültségének és környezeti fenntarthatóságának a felmérésére és 

értékelésére is. 

 

Az intézmény méri és értékeli a digitális felkészültséget a vezetők, a 

munkatársak és a tanulók körében. A digitális felkészültség 

értékeléséhez felhasználja az indikátorokat, a partneri mérési 

eredményeket, vizsgálja az alkalmazott digitális stratégiát, 

módszertant, az intézmény infrastrukturális feltételrendszerét.   

Az intézmény a környezeti fenntarthatóság értékelése érdekében 

vizsgálja a fenntartható fejlődés követelményeinek, a környezet-
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tudatosságnak, a környezetvédelmi szempontoknak és 

intézkedéseknek a megjelenését az oktatás és képzés, és az intézményi 

működés területén.  

Az intézmény a digitális felkészültségének és a környezeti 

fenntarthatóságának az önértékelése során erősségeket és fejlesztendő 

területeket határoz meg. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az önértékelés során 

az intézmény digitális felkészültségének és környezeti 

fenntarthatóságának a mérése és értékelése megtörténik-e, és hogyan.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény releváns indikátorokat és 

partneri méréseket alkalmaz-e a digitális felkészültségének és a 

környezeti fenntarthatóságának az értékelése során, és hogy az 

értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.  
 

É4 

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai 

jelzőrendszer működik. 

 

Az intézmény a korai iskolaelhagyás megelőzése érdekében 

folyamatosan gyűjti a releváns adatokat (pl. a tanulókra vonatkozó 

lemorzsolódási és a hiányzási adatokat, az ágazati alapvizsga, a 

szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez 

felhasználja a KRÉTA rendszer korai jelzőrendszereit. Az intézmény 

elemzi az országos tanulói kompetenciamérés eredményeit. Az 

intézmény kiemelt stratégiai céljai alapján (pl. beiskolázási 

tevékenység, duális képzés, felnőttek oktatása) további korai 

figyelmeztető jelzéseket határoz meg és nyomon követi azok 

alakulását. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzőrendszer 

alapján azonosítja a fejlesztendő területeket és fejlesztéseket indít. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény hogyan 

használja fel a KRÉTA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, 

az értékelés kiterjed-e a teljes érintett oktatói körre és hogy az 

értékelések eredményei kapcsolódnak-e az intézményi fejlesztő 

tevékenységekhez. Vizsgálni kell azt is, hogy az intézmény milyen 

további korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése 

érdekében hogyan használja fel azokat, hogyan reagál rájuk. 
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Felülvizsgálat 

Önértékelési terület Önértékelési szempont  Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

FELÜLVIZSGÁLAT 

(visszacsatolás, 

fejlesztés) 
 

Az intézmény 

hasznosítja az értékelés 

és a felülvizsgálat 

eredményeit, 

megvalósítja a szükséges 

visszacsatolásokat és 

fejlesztéseket.   

 

 
  

F1 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit 

megvitatja a releváns partnerekkel, felhasználja a szakmai-pedagógiai 

munka folyamatos fejlesztésére, megfelelő cselekvési tervet állít össze. 

 

 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit 

megvitatja a releváns partnerekkel, kiemelten AZ oktatói testülettel. 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés során meghatározott 

fejlesztendő területek alapján az intézményi célok figyelembevételével 

fejlesztési célokat határoz meg, amelyekhez cselekvési terveket készít. 

A fejlesztések kijelölésébe, a cselekvési tervek elkészítésébe és 

végrehajtásába bevonja a releváns partnereit, kiemelten a duális 

képzőhelyeket, a végzett tanulókat alkalmazó gazdálkodó 

szervezeteket.  

Az intézmény erőforrásokat biztosít a cselekvési tervek 

végrehajtásához, azok teljesülését rendszeresen értékeli. A 

visszacsatolási mechanizmus alapján nyomon követhető az 

önértékelést és a külső értékelést követő fejlesztések beépülése a 

szakmai-pedagógiai munkába és az intézményi működésbe. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény miként 

alkalmazza az intézmény fejlesztésénél az EQAVET Minőségbiztosítási 

Ciklus „Felülvizsgálat, fejlesztés” elemét. Azt kell tehát megvizsgálni, 

hogy hogyan elemzik, értékelik és használják fel az önértékelés és a 

külső értékelés során megállapított erősségeket és fejlesztendő 

területeket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése 

érdekében, a szakmai-pedagógiai munka és az intézményi működés 

folyamatos fejlesztésére, hogyan vonják be a partnereket a fejlesztendő 

területek, a fejlesztési célok kijelölésébe, a cselekvési tervek 

elkészítésébe és végrehajtásába. 

 
 

F2 

A visszacsatolási és a felülvizsgálati eljárások támogatják az 

intézmény tanuló szervezetként való működését, a szakmai-pedagógiai 

 

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon követhetően 

kapcsolódnak az önértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai 

célkitűzéseinek elérését szolgálják, elősegítik a szakképzés 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

47 
 

fejlesztéseket és javítják a tanulók, a képzésben résztvevő személyek 

esélyeit. 

 

minőségének javítását. Az intézmény önértékelési folyamata biztosítja 

az adatalapú értékelést, az erősségek és a fejlesztendő területek 

partnerek bevonásával történő meghatározását, a fejlesztendő területek 

priorizálását, a cselekvési tervek elkészítésének szakmaiságát, a tervek 

eredményeinek értékelése során a visszacsatolást. Az intézmény a fenti 

önértékelési ciklus alkalmazásával képes tanuló szervezetként 

működni, biztosítva a folyamatos fejlesztést.  

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény az 

önértékelés és a külső értékelés eredményeit hogyan használja fel 

szakmai-pedagógiai fejlesztése érdekében szisztematikusan 

(tudatosan, rendszeresen és módszeresen) alkalmazza-e az EQAVET 

Minőségbiztosítási Ciklust. Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézményi 

célok és a fejlesztések összhangban vannak-e egymással, a szakmai-

pedagógia fejlesztések hogyan támogatják a tanulókat, a képzésben 

résztvevő személyeket, hogyan javítják a munkaerő-piaci esélyeiket és 

hogyan teremtenek hozzáadott értéket az intézmény partnerei számára. 
 

F3 

Az intézmény széles körben és nyilvánosan hozzáférhetővé teszi az 

értékelés és a felülvizsgálat eredményeit.  

 

 

Az intézmény az értékelések (önértékelés, országos 

kompetenciamérés, partneri mérések, pályakövetés, megvalósított 

fejlesztések) eredményeit bemutatja a partnereknek. Az intézmény 

maga dönti el, hogy mely partnerek számára és hogyan, milyen 

formában teszi nyilvánossá az értékelések, visszajelzések eredményeit. 

A vonatkozó szakképzési jogszabályok értelmében azonban a külső 

értékelés eredményét az intézménynek kötelező a honlapján 

nyilvánosságra hoznia. 

Az intézmény a meghatározott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket 

is hozzáférhetővé teszi a partnerei számára, azok megvalósításában 

számít a közreműködésükre.  

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény milyen 

módon és milyen formában biztosítja a partneri kör tájékoztatását az 

értékelés és a felülvizsgálat eredményeiről: mely partnerek számára 

milyen csatornákon keresztül, milyen fórumokon, milyen 
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gyakorisággal, milyen felelősi rendszerben teszi elérhetővé, ismertté az 

értékelések, visszajelzések eredményeit.  
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Kapcsolódó folyamatok, indikátorok és partneri mérések hozzárendelése az 

intézményi önértékelési szempontokhoz 

 

Tervezés 

 

Önértékelési 

terület 

Önértékelési szempont Kapcsolódó 

folyamatok 

Kapcsolódó 

indikátorok 

Kapcsolódó 

partneri méré sek 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi 

az intézménynek a 

releváns partnerek- 

kel közösen kialakított 

stratégiai jövő- 

képét, és egyértelműen 

meghatározott célokat, 

T1 

Az intézmény által kitűzött helyi célok tükrözik az európai, országos 

V1 

V2 

1 

2 

4 

5 

9 

10 

15 

24 

duális képzőhelyek 

a végzetteket 

foglalkoztató 

gazdálkodó szer- 

vezetek 

és regionális szakképzés-politikai célokat.  

  

  

  

  

  



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

50 
 

intézkedéseket és 

indikátorokat tartalmaz. 

T2 

Az intézmény egyértelműen meghatározza a célokat és figyelemmel 

kíséri a megvalósulásukat. 

A képzéseket úgy alakítja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitűzött 

szakképzés-politikai célokat. 

V2 

V4 

SZK1 

SZK4 

T1 

1 

3 

4 

5 

szülői 

tanulói 

oktatói 

duális képzőhelyek 

   

 T3 

Az intézmény a helyi munkaerő-piaci és az egyéni képzési igények 

meghatározása érdekében konzultációt folytat a releváns 

partnerekkel. 

V1 

V7 

SZK1 

SZK2 

4 

5 

14 

duális képzőhelyek 

a végzetteket 

foglalkoztató 

gazdálkodó 

szervezetek 

T4 

Az intézmény egyértelműen meghatározott és átlátható 

minőségirányítási rendszerrel rendelkezik. Meghatározza a 

minőségirányítás szervezeti kereteit és a minőségirányítással 

kapcsolatos felelősségi 

köröket. 

V3 

V4 

V7 

T1 

T3 

1 

4 

5 

9 

10 

oktatói 

duális képzőhe lyek 
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T5 

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi célok és 

tervek kialakításába. 

V1 

V2 

V3  

14 

22 

23 

oktatói 

duális képzőhe lyek 

 SZK1   

T6 

Az intézmény meghatározza a partneri körét és együttműködéseket 

tervez a releváns partnerekkel. 

V1 

V2 

V7 

SZK1 

SZK2 

2 

4 

5 

14 

27 

tanulói szülői 

oktatói 

duális képzőhelyek 

T7 

Az intézmény intézkedéseket határoz meg az adatvédelmi 

szabályoknak való megfelelés biztosítására. 

V9 

T2 

T3 

 oktatói 
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Megvalósítás 

 

Önértékelési 

terület 

Önértékelési szempont Kapcsolódó 

folyamatok 

Kapcsolódó 

indikátorok 

Kapcsolódó 

partneri mérések 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns 

partnerekkel 

együttműködésben 

összeállított terveket a 

kitűzött célok elérése 

érdekében megvalósítja. 

M1 

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett 

tevékenységek megvalósítását a szükséges erőforrások elosztásával 

biztosítja. 

V3 

T1  

T7 

3 

22 

24 

oktatói 
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M2 

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalósítása érdekében 

egyértelműen meghatározott módon támogatja a szoros szakmai 

együttműködésen alapuló partnerségek kialakítását, kiemelten a 

duális képzőhelyekkel történő együttműködést. 

V7 

SZK1 

SZK2 

SZK3 

3 

4 

5 

10 

14 

24 

duális képzőhe lyek 

M3 

Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalósul az 

oktatók együttműködése. 

V9 

SZK3 

SZK5 

6 

7 

8 

11 

12 

18 

19 

26 

oktatói 

duális képzőhelyek 
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M4 

Az intézményben az intézményi célokkal összhangban működik az 

oktatók továbbképzési rendszere. 

V3 

V9 

SZK3 

SZK4 

22 

23 

oktatói 

duális képzőhe lyek 

M5 

A tanulóközpontú intézmény szakmai programja lehetővé teszi a 

tanulók számára, hogy elérjék az elvárt tanulási eredményeket, 

valamint hogy aktívan részt vegyenek a tanulási folyamatban. 

V1 

SZK1 

SZK4 

SZK5 

SZK7 

10 

12 

17 

18 

19 

20 

21 

25 

26 

oktatói 

tanulói 

a végzetteket 

foglalkoztató 

gazdálkodó szer- 

vezetek 
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M6 

Az intézmény érvényes, pontos és megbízható módszereket 

alkalmaz a tanulók tanulási eredményeinek az értékelésére. 

SZK3 

SZK4  

T3 

6 

7 

11 

12 

tanulói 

oktatói szülői 

 

duális képzőhelyek 

M7 

Az intézmény a digitális technológiák és az online tanulási eszközök 

használatával ösztönzi az innovációt a tanítási és tanulási tartalmak 

és módszerek terén, az iskolában és a duális képzőhelyen egyaránt. 

SZK1 

SZK4 

T1 

T7 

8 

10 

11 

14 

24 

oktatói 

tanulói 

duális képzőhe lyek 

a végzetteket 

foglalkoztató 

gazdálkodó szer- 

vezetek 
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Értékelés 

 

Önértékelési 

terület 

Önértékelési szempont Kapcsolódó 

folyamatok 

Kapcsolódó 

indikátorok 

Kapcsolódó 

partneri mé rések 

ÉRTÉKELÉS 

Az intézményben az 

eredményeket és a 

folyamatokat rend- 

szeresen ellenőrzik, 

értékelik, és ezt 

mérésekkel 

támasztják alá. 

É1 

Az intézmény minőségirányítási tevékenysége keretében rendszeres 

önértékelést végez. 

V4 

V7  

V9 

 oktatói 

É2 

Az intézmény az önértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai 

és a minőségcélok megvalósulását, a szakképzési indikátorokat, a 

partnerek igényét és elégedettségét, a szabályozott folyamatok 

eredményességét, a cselekvési terv végrehajtásának 

eredményességét, az oktatói értékelési rendszer működését és 

eredményességét. 

V4 

V7 

V9 

1 

4 

5 

9 

10 

28 

oktatói 
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É3 

Az intézmény önértékelése kiterjed az intézmény digitális 

felkészültségének és környezeti fenntarthatóságának a felmérésére 

és értékelésére is. 

V1 

V4 

V7 

SZK1 

T7 

8 

10 

11 

14 

24 

oktatói, tanulói 

 

 

 

oktatói 

  

É4 

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelző- 

rendszer működik. 

V1 

V2 

SZK5 

SZK7 

2 

4 

5 

15 

25 

 T2   
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Felülvizsgálat 

 

Önértékelési terület Önértékelési szempont Kapcsolódó 

folyamatok 

Kapcsolódó 

indikátorok 

Kapcsolódó 

partneri 

mérések 

FELÜLVIZSGÁLAT 

(visszacsatolás, fejlesztés) 

Az intézmény hasznosítja az 

értékelés és a felülvizsgálat 

eredményeit, megvalósítja a 

szükséges visszacsatolásokat 

és fejlesztése ket. 

F1 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit 

megvitatja a releváns partnerekkel, felhasználja azokat a szak- 

mai-pedagógiai munka folyamatos fejlesztésére, megfelelő 

cselekvési tervet állít össze. 

V1 

V2 

V4  

1 

4 

5 

9 

10 

15 

oktatói 

duális képző- 

helyek 

a végzett 

tanulókat 

foglalkoztató 

gazdálkodó 

szervezetek 

F2 

A visszacsatolási és a felülvizsgálati eljárások támogatják az 

intézmény tanuló szervezetként való működését és a szakmai-

V1 

V2 

SZK1 

1 

4 

5 

oktatói 
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pedagógiai fejlesztéseket, valamint javítják a tanulók, a 

képzésben résztvevő személyek esélyeit. 

9 

10 

15 

26 

F3 

Az intézmény széles körben és nyilvánosan hozzáférhetővé 

teszi az értékelés és a felülvizsgálat eredményeit. 

V4 

V9 
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2. Az intézményi önértékelés folyamata 

 

Folyamat neve 
Önértékelés 

Folyamat célja 
Az intézmény adottságainak, működésének és az adatokkal alátámasztott 

eredményeinek az összevetése, az erősségek és a fejlesztendő területek 

meghatározása 

Elvárt 

eredmény 

Az önértékelés eredményei alapján az iskola céljainak meghatározása, az 

oktatói testülettel való ismertetése és intézkedési tervek készítése. Mindezek 

segítsék az intézményt a minél magasabb színvonalú, a partnerek elvárásait 

minél teljesebb mértékben kielégítő, a tanulók, a képzésben részt vevő 

személyek, a munkaadók érdekeinek megfelelő minőségi képzési szolgáltatás 

nyújtásában. 

Folyamatgazda 
igazgató 

Folyamat 

határai 

kezdete: a munkacsoport létrehozása 

vége: az intézkedési tervek végrehajtása, korrekciója 

Bevezetés 

időpontja 

2022. szeptember 1. 
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No. Tevékenységek Felelős Közre-

működő 

Felhasznált 

erőforrások 

Módszer Határidő 

/idő- 

tartam 

Bemenő 

(felhasznált) 

dokumentum 

Keletkező 

dokumentum 

Ellenőrzés, 

értékelés 

1. 

Oktatói testület 

tájékoztatása az 

önértékelésről 

igaz-

gató 

MICS, 

oktatói 

testület 

számítógép/ 

laptop 
tájékoztatás 

az 1. tanév 

előtti 

június 15. 

prezentáció az 

önértékelésről 
jelenléti ív  

2. 

A MICS vezető 

irányításával 

megalakul az 

önértékelést végző 

munkacsoport, amely 

megbízását az 

igazgatótól kapja 

MICS 

vezető 

oktatói 

testület 
emberi erőforrás 

kiválasztás, 

felkérés 

az 1. tanév 

előtti 

június 30. 

iskolai végzettségek, 

továbbképzési 

tanúsítványok, 

egyéb végzettséget 

igazoló 

dokumentumok 

megbízások, 

módosított 

munkaköri 

leírások 

 

3. 

Az önértékelésben 

részt vevő 

munkatársak 

felkészítése 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

emberi erőforrás 

(munkacsoport 

tagjai), 

számítógép/ 

laptop, 

Internet, 

prezentáció 

képzés 

az 1. tanév 

előtti 

augusztus 

20. 

Önértékelési 

kézikönyv, 

módszertani ajánlás 

az oktatók 

értékeléséhez 

képzés 

elvégzését 

igazoló 

dokumentum 
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4. 

Munkaterv készítése, 

amely meghatározza 

az elvégzendő 

feladatokat, 

határidőket, 

szükséges 

eszközigényt 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

munkacsoport, 

számítógép, 

laptop 

team munka, 

tervezés 

az 1. tanév 

előtti 

augusztus 

31. 

Önértékelési 

kézikönyv 
munkaterv  

5. 

Információ és 

adatgyűjtés: a partneri 

igény és elégedettség 

mérés összegző 

jelentése és az 

indikátoraink alapján 

az elért eredmények 

feltérképezése és 

összegzése 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

Internet, 

számítógép/lapto

p, 

Kréta, 

érettségi 

szoftver, 

szakmai 

vizsgaszoftver 

kérdőívezés, 

adatgyűjtés, 

elemzés 

az 1. tanév 

november 

15. 

kérdőívek, 

adatbázisok 

kész 

adatelemzés 
 

6. 

Az egyes önértékelési 

szempontokhoz az 

intézményi működési 

gyakorlat leírások 

elkészítése, a célok, 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

internet, 

számítógép/ 

laptop 

elemzés 

 az 1. 

tanév 

február 

28. 

önértékelési sablon, 

intézményi 

alapdokumentumok 

elkészült 

szempont 

leírások 
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adottságok és 

eredmények 

összevetése és 

elemzése 

7. 

A működési gyakorlat 

adott önértékelési 

szempontnak való 

megfelelőségének 

százalékos értékelése 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

számítógép/ 

laptop 

elemzés, 

értékelés 

az 1. tanév 

február 

28. 

elkészült szempont 

leírások 

szempont 

leírások 

százalékos 

megfelelése 

 

8. 

A kapott eredmények 

alapján az erősségek 

és a fejlesztendő 

területeket 

meghatározása az 

intézmény 

működésében 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

számítógép/ 

laptop 

elemzés, 

kiválasztás 

az 1. tanév 

március 

15. 

elkészült szempont 

leírások, százalékos 

megfelelések 

erősségek, 

fejlesztendő 

területek 

listája 

 

9. 

Az erősségek és 

fejlesztendő területek 

intézményi 

összesítése 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

számítógép/ 

laptop 
rendszerezés 

 az 1. 

tanév 

március 

20. 

erősségek, 

fejlesztendő 

területek listája 

összesített lista  
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10. 
A fejlesztendő 

területek rangsorolása 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

számítógép/ 

laptop 

hatás és 

megvalósítható

ság vizsgálat 

az 1. tanév 

március 

25. 

összesített lista 

fejlesztendő 

területek 

rangsora 

 

11. 

A munkacsoport 

vezetője a kapott 

eredményeket 

oktatótestületi 

értekezleten ismerteti 

az oktatói testülettel 

és egyben javaslatot is 

tesz a fejlesztendő 

területekre, az oktatói 

testület dönt a 

fejlesztésekről 

MICS 

vezető 

oktatói 

testület 

számítógép/ 

laptop, 

kivetítő 

előadás, 

vita 

az 1. tanév 

március 

31. 

önértékelés 

szempont leírások, 

százalékos 

megfelelése, 

fejlesztendő 

területek rangsora 

kiválasztott 

fejlesztendő 

területek 

listája 

 

12. 

A munkacsoport 

megfogalmazza a 

fejlesztendő 

területekből a célokat, 

amelyek elősegítik a 

fejlesztést 

MICS 

vezető 

munka-

csoport 

számítógép/ 

laptop 
célfa készítése 

az 1. tanév 

április 15. 

kiválasztott 

fejlesztendő 

területek listája 

elkészült célfa, 

megfogalma-

zott 

intézményi 

célok 

 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

67 
 

13. 

Az oktatói testület 

dönt a célok 

elfogadásáról.  

Ha nem fogadja el, 

akkor a munkacsoport 

újragondolja, illetve 

újra fogalmazza a 

célokat.  

Ha elfogadja, akkor a 

munkacsoport a célok 

eléréséhez cselekvési 

tervet készít 

MICS 

vezető 

oktatói 

testület 

számítógép/ 

laptop 

tájékoztatás, 

vita, 

egyeztetés 

az 1. tanév 

június 15. 

megfogalmazott 

intézményi célok 

cselekvési 

tervek 
 

14. 

A cselekvési tervek 

megvalósítása, 

esetleges korrekciója, 

ha a végrehajtás során 

kiderül, hogy 

korrekció nélkül nem 

megvalósítható 

igaz-

gató 

munka-

csoportok 
 elemzés  cselekvési tervek 

megvalósulási 

és elemzési 

dokumen-

tumok 
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15. 

A cselekvési tervek 

megvalósulásának 

értékelése 

igaz-

gató 

MICS 

vezető 
 értékelés  

megvalósulási és 

elemzési 

dokumentumok 

értékelés 

dokumentumai 
 

16. 

Magának az 

önértékelés 

folyamatának az 

értékelése, amelyre a 

kétéves ciklus végén a 

tapasztalatok alapján 

kerül sor 

igaz-

gató 
MICS  értékelés 

a 2. tanév 

június 15. 
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3. Az intézményi önértékelés sablonjai 

Az intézményi önértékelés folyamatában használt sablonok felsorolása, tartalmi, 

formai elvárások 

• önértékelési munkaterv 

Habár az intézményi önértékelést kétévente kell elvégezni, vannak éves 

rendszerességgel elvégzendő feladatok is, mint az indikátorok évenkénti 

gyűjtése és elemzése. Ezért az önértékelés átfogó munkatervét célszerű a teljes 

kétéves megvalósítási folyamatra elkészíteni, és az adott tanévben elvégzendő 

önértékelési feladatokat a MICS éves önértékelési munkatervében részletesen 

meghatározni. 

Az önértékelési feladatokat – nagy lépésekben – be kell építeni az intézmény 

éves munkatervébe.  Az önértékelési munkatervnek az alábbi elemeket javasolt 

tartalmaznia: 

o az önértékelési munka célja, elvárt eredmények; 

o a megvalósításhoz szükséges feladatok, lépések; 

o a feladatok határideje és ütemezése; 

o az önértékelés megvalósításához szükséges erőforrások tervezése: 

o emberi erőforrások (MICS tagjai, egyéb közreműködő munkatársak), 

o infrastrukturális erőforrások (terem, számítógép, nyomtató, projektor stb.), 

o pénzügyi erőforrások. 

A munkaterv elkészítésénél figyelemmel kell lenni arra, hogy a megvalósítási 

folyamat lépései kövessék a folyamatos fejlesztés PDCA elvét. 

Az önértékelés munkatervének elkészítéséért a MICS vezetője a felelős, és a 

munkatervet a csoport tagjai készítik el. Az elkészült munkatervet ismertetni és 

egyeztetni kell az intézmény vezetésével, és mindazokkal, akiknek a 

részvételére számítanak az intézmény önértékelésében. A munkatervet az 

intézmény vezetésének kell jóváhagynia, csak ezt követően történhet meg  a 

megismertetése a munkatársakkal. 
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• önértékelési munkasablonok (19. melléklet) önértékelési területenként, azon 

belül önértékelési szempontonként 

A munkasablonban helyet kapnak  

o az önértékelési szemponthoz kapcsolódó működési elvárások, 

o az intézményi működési gyakorlatok leírása,  

o a működési gyakorlatok százalékos és szöveges értékelése,  

o és a szempontonként feltárt erősségek és fejlesztendő területek listája. 

o A megjegyzés rovatba beírhatóak az értékelési szemponthoz 

kapcsolódó, intézményi munkára vonatkozó partneri mérési 

eredmények. 

 

• cselekvési terv 

A cselekvési terv sablonja (20. melléklet) az alábbi információkat tartalmazza: 

o a cselekvési terv száma és megnevezése, 

o a cselekvési terv célja, célértéke, 

o a célérték elérésének mérési módja, 

o a projekt vezetője, 

o a projekt időtartama, 

o a fejlesztés eredményes megvalósításához szükséges feladatok, 

o a feladatok végrehajtásának elvárt eredményei, 

o a feladatok ütemezése (időigény, határidő), 

o a feladatok végrehajtásában résztvevők (közreműködő), 

o a fejlesztés főbb mérföldkövei, ellenőrzési pontjai, 

o a fejlesztés megvalósításához szükséges erőforrások. 
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VI.  AZ INTÉZMÉNY VEZETŐJÉNEK ÖNÉRTÉKELÉSE 

1. Az intézményvezetői önértékelés szervezeti kereteinek, eljárásrendjének 

meghatározása 

Az intézményi önértékelés rendszerét úgy kell kialakítani, hogy annak keretében sor 

kerüljön az intézményvezető önértékelésére is, alkalmazva az Szkr. 124. § (5) 

bekezdésében előírtakat, amely szerint „az igazgató munkáját az oktatói testület és a 

képzési tanács a vezető megbízásának második és negyedik évében 

személyazonosításra alkalmatlan kérdőíves felmérés alapján értékeli”. 

Az intézményvezetői önértékelés tehát az intézményi önértékelésre és az Szkr-ben 

előírt kérdőíves értékelésre épül, amely során a vezető egyes tevékenységekben vállalt 

feladataira, szerepére és vezetői kompetenciáira kerül a fókusz. 

 

Az Önértékelési Kézikönyvben kiadott ajánlás alapján az intézmény vezetőjének 

önértékelésére az önértékelési ciklus második évében kerül sor. Ennek a folyamatnak a 

részeként sor kerül a partneri mérések elvégzésére, azaz az intézményben oktatók, a 

duális képzőhelyek és a végzetteket foglalkoztatók elégedettségének mérésére. Az 

erősségeket és a fejlesztendő területeket az intézményvezető határozza meg a kérdőíves 

mérések eredményei és az intézményi önértékelés dokumentumai alapján. A cselekvési 

tervet legfeljebb hat fejlesztési cél megtervezésére és megvalósítására állítja össze az 

intézmény vezetője.  

 

Ennek a folyamatnak a részletes menetét jelen dokumentum VI. fejezetének 2. alfejezete 

taglalja. A szükséges mérőeszközöket és munkasablonokat a 16., 17., 18., 19. és 20. számú 

melléklet tartalmazza. 

 

 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

72 
 

2. Az intézményvezetői önértékelés folyamata 

Az Önértékelési Kézikönyvben kiadott ajánlás alapján az intézményi 

minőségirányítási csoport és az intézményvezető intézményvezetői 

önértékelésével kapcsolatos feladatainak meghatározása az alábbiak szerint 

alakul: 

Az intézményvezetői önértékelés előkészítését a MICS koordinálja. 

Az intézményvezető önértékelése kapcsolódik az intézményi önértékelés 

folyamatához, hiszen az előkészítő lépéseket követően a vezető akkor 

kezdheti meg önértékelési tevékenységét, ha az intézményi önértékelés 

folyamatában  

• elkészült az intézményi működési gyakorlat önértékelési 

szempontonkénti leírása,  

• megtörtént az adott szempontnak való megfelelősség értékelése,  

• az értékelés indoklása  

• és az erősségek, fejlesztendő területek meghatározása. 

Mindezek és az intézményvezető tevékenységéről és vezetői 

kompetenciáiról szóló partneri visszajelzések szolgáltatják ugyanis az 

intézményvezetői önértékelés alapját. A partneri körnek ebben az esetben 

az oktatókat, a képzési tanácsot és a munkaerőpiaci partnereket (duális 

képzőhelyek oktatói) kell tekinteni. 

Az elvárások mentén a MICS összeállítja a partneri kérdőíveket, amely alapján 

az oktatói testület, a képzési tanács és a munkaerőpiaci partnerek értékelik az 

intézményvezető munkáját.    

  A MICS koordinálásával megtörténik a partnerek kérdőíves megkérdezése. 

A MICS összesíti a beérkezett kérdőíveket, és az intézményi önértékelés 

eredményét tartalmazó dokumentummal együtt átadja az 

intézményvezetőnek. 
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Az intézményvezető a megkapott dokumentumok alapján megkezdi 

önértékelését. 

Az intézményvezető önértékelése keretében megvizsgálja és elemzi 

• az intézményi önértékelés során önértékelési szempontonként 

megfogalmazott működési gyakorlat leírásokat,  

• a működési gyakorlatok százalékos és szöveges értékelését,  

•   a szempontonként feltárt erősségeket és fejlesztendő területeket, 

valamint 

• az értékelési szempontokhoz kapcsolódó, saját munkájára vonatkozó 

partneri mérési eredményeket. 

Ezek alapján pedig elkészíti az intézményvezetői önértékelési 

dokumentumot, amelyben az intézményvezető meghatározza és leírja a 

saját magára megfogalmazott erősségeket és fejlesztendő területeket. 

Teheti ezt úgy, hogy egy-egy erősség vagy fejlesztendő terület egy vagy 

akár több önértékelési szempontra is vonatkozhat.  

Az önértékelési dokumentumban bemutatja, hogy az összegyűjtött 

fejlesztendő területek alapján milyen fejlesztéseket kíván megvalósítani 

saját tevékenységére vonatkozóan, továbbá röviden kifejtheti a kiválasztott 

fejlesztések indokait, mi ösztönözte a választását, milyen vezetői 

képességek, kompetenciák fejlődését célozza meg azokkal.  

Az intézményvezetőnek saját fejlesztési céljai kiválasztásánál ajánlott 

figyelembe vennie az intézményre vonatkozóan meghatározott 

fejlesztéseket, hiszen a vezető és az intézmény fejlesztési céljai egymást 

erősítik, hiszen összehangolásuk a minőségfejlesztés eredményességét 

növeli. A fejlesztések eredményessége érdekében legfeljebb hat vezetői 

fejlesztési cél kitűzése javasolt. 
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Az intézményvezető megvalósítani kívánt fejlesztési feladatainak 

megtervezésére és megvalósítására cselekvési tervet készít.  
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No. Tevékenységek Felelős Közre- 

működő 
Felhasznált 

erőforrások 
Módszer Határidő  

/időtartam 
Bemenő 

(felhasznált) 

dokumentum 

Keletkező 

dokumentu

m 

Ellenőrzés, 

értékelés 

1. Az intézményi 

önértékelés elkészítése 
igazgató MICS 

számítógép/ 

laptop 
önértékelés 

a 2. tanév 

március 
 

a kitöltött 

önértékelési 

sablon 

 

2. A MICS összeállítja a 

partneri kérdőíveket 

MICS 

vezető 
MICS- tagok 

emberi 

erőforrás, 

számítógép/ 

laptop 

mérőeszköz 

készítése 
az 1. tanév 

szeptember 
az IKK által 

kiadott sablon 
kérdőívek  

3. 

A MICS 

koordinálásával 

megtörténik a 

partnerek kérdőíves 

megkérdezése  

MICS 

vezető 
munka- 

csoport 

emberi 

erőforrás 

(munkacsoport 

tagjai), 

számítógép/ 

laptop  

kérdőívezés, 

fókusz- 

csoportos 

megbeszélés 

a 2. tanév 

április kérdőívek 
kitöltött 

kérdőívek 
 

4. 

A MICS összesíti a 

beérkezett 

kérdőíveket, és az 

intézményi 

önértékelés 

eredményét 

tartalmazó 

dokumentummal 

együtt átadja az 

intézmény-

vezetőnek  

MICS 

vezető 
munka- 

csoport 

munkacsoport, 

számítógép, 

laptop 

dokumentum

elemzés 
a 2. tanév 

április 
kitöltött 

kérdőívek 

dokumentu

m, 

grafikonok, 

diagramok 

 
összesítés 

 

5. 
Az intézményvezető a 

megkapott 

dokumentumok 

Intézmény- 

vezető 
 

Internet, 

számítógép/ 

laptop,  

önértékelés 
a 2. tanév 

június 
átadott 

dokumentumok 
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No. Tevékenységek Felelős Közre- 

működő 
Felhasznált 

erőforrások 
Módszer Határidő  

/időtartam 
Bemenő 

(felhasznált) 

dokumentum 

Keletkező 

dokumentu

m 

Ellenőrzés, 

értékelés 

alapján megkezdi 

önértékelését 
 

6. 

Az intézményvezető 

megvizsgálja és elemzi 

a megkapott 

dokumentumokat és a 

mérések eredményeit 

 

Intézmény- 

vezető 
 

Internet, 

számítógép/ 

laptop 

elemzés 
a 2. tanév 

június  
átadott 

dokumentumok 

elkészült 

szempont 

leírások 

 

7. 

Az 

intézményvezető 

elkészíti 

az intézményvezetői 

önértékelési 

dokumentumot 

Intézmény- 

vezető 
 számítógép/ 

laptop 
önértékelés 

a 2. tanév 

június 
átadott 

dokumentumok 
elkészült 

önértékelés 
 

8. 

Az intézményvezető 

meghatározza és leírja 

a saját magára 

megfogalmazott 

erősségeket és 

fejlesztendő területeket 

Intézmény- 

vezető 
 számítógép/ 

laptop 

elemzés, 

kiválasztás, 

önértékelés 

a 2. tanév 

június 
átadott 

dokumentumok 

erősségek, 

fejlesztendő 

területek 

listája 

 

9. Az intézményvezető 

cselekvési tervet készít 

Intézmény- 

vezető 
 számítógép/ 

laptop 
elemzés, 

rendszerezés 
a 2. tanév 

június 
az elkészült 

önértékelés 

az elkészült 

cselekvési 

terv 

 

10. A cselekvési tervet a 

fenntartó elfogadja 

a fenntartó 

képviselője 
intézmény-

vezető 
 hatás és 

megvalósítha

a 2. tanév 

augusztus 

31. 
cselekvési terv  

elfogadott 

vagy 

korrekcióra 
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No. Tevékenységek Felelős Közre- 

működő 
Felhasznált 

erőforrások 
Módszer Határidő  

/időtartam 
Bemenő 

(felhasznált) 

dokumentum 

Keletkező 

dokumentu

m 

Ellenőrzés, 

értékelés 

tóság 

vizsgálat 
visszaadott 

terv 

11. Az oktatói testület 

tájékoztatása 

Intézmény- 

vezető 
oktatói 

testület 
számítógép/ 

laptop 
tájékoztatás  

a 2. tanév 

szeptember cselekvési terv prezentáció  

12. 

A cselekvési tervek 

megvalósítása, esetleges 

korrekciója, ha a 

végrehajtás során 

kiderül, hogy korrekció 

nélkül nem 

megvalósítható 

intézmény-

vezető 
munka-

csoportok 
 elemzés 

az 

önértékelés

i ciklus 

utolsó éve 

cselekvési 

tervek 

megvalósulá

si és 

elemzési 

dokumentu

mok 

 

13. 
A cselekvési tervek 

megvalósulásának 

értékelése 

intézmény-

vezető 
fenntartó 

képviselője 
 értékelés 

az 

önértékelés

i ciklus 

utolsó éve 

megvalósulási 

és elemzési 

dokumentumok 

értékelés 

dokumentu

mai 

 

14. 

Magának az 

intézményvezetőiönérték

elés folyamatának az 

értékelése 

intézmény-

vezető 
fenntartó 

képviselője 
 értékelés 

az 

önértékelés

i ciklus 

utolsó éve 

 
értékelési 

dokumen-

tum 
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3. Intézményvezetői önértékelési szempontsor 

Az Önértékelési Kézikönyv meghatározása szerint az intézményvezetői 

önértékelési szempontsor azonos az intézményi önértékelés 

szempontsorával. Az intézményvezetőnek az önértékelését azonban a szerint 

kell elvégeznie, hogy az intézményi tevékenységekben hogyan mutatkoznak 

meg vállalt feladatai, személyes szerepvállalása és vezetői kompetenciái.  

 

Az intézményvezetői önértékelési szempontsort a 15. számú melléklet 

tartalmazza. 
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VII. MELLÉKLETEK 

1. Intézményi indikátorrendszer (1. számú melléklet) 

Sor-

szám 

 

Kötelezően 

mérendő 

szakképzési 

indikátor  

Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 

Mire használható 

az indikátor, mit 

mutat meg? 

Adatforrás 

1.  Tanuló-

létszám 

A szakképző intézményben adott tanév október 1-jén szakmai 

oktatásban tanulók száma. 

A trendvizsgálathoz a szakképző intézmény évente gyűjti az október 

1-jei létszámadatát azonos bontásban/kategóriában (intézménytípus, 

ágazat, szakma). A trendvizsgálathoz legalább 3 év adata szükséges, 

mert a vizsgálat célja annak bemutatása, hogy a létszám adott 

kategóriában tendenciáját tekintve növekszik vagy csökken-e. 

A vizsgálat történhet az éves adatok grafikus ábrázolásával 

(vonaldiagram, oszlopdiagram) vagy időbeli viszonyszám (lánc- vagy 

bázisviszonyszám) számításával és azok elemzésével. 

Időbeli viszonyszám számítása esetén: 

A második adatgyűjtési évtől kezdődően vizsgálja kategóriánként az 

időbeli változást. A változás mértékének számításánál a viszonyítás 

alapja lehet az előző tanév adata vagy az első adatgyűjtés évének 

adata. [%] 

A mutató számítása 

Létszámváltozás az 

előző év adatához 

viszonyítva 

= 

az adott tanév 

létszámadata 
* 100 

az előző tanév 

létszámadata 

 

A trendvizsgálat az 

intézmények 

figyelmét 

ráirányítja az egyes 

évek „kiugró” 

adatain túlmutató 

tényezőkre. 

 

Példa: Egy 

szakmában az 

elmúlt 5 évben a 

létszámadatok (fő) 

alakulása rendre: 

73, 86, 94, 45, 98. 

A trendvizsgálat 

alapján egy 

növekedési 

tendencia 

mutatkozik az adott 

szakma esetén. 

Célszerű a 45 fős 

adat okát 

megvizsgálni, de 

A szakképző 

intézményben adott 

tanév október 1-jén 

szakmai oktatásban 

tanulók száma: 

KRÉTA. 

 

Megjegyzés (amire 

figyelni érdemes): 

Az érettségi utáni 2 

éves képzések miatt 

a szakmánkénti 

létszám csak akkor 

lesz évről évre 

összehasonlítható, 

ha már a képzés 

megkezdésekor 

beállításra kerül a 

KRÉTÁban a 

szakma, és nem csak 

az ágazati 

alapvizsgát 

követően. 
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Létszámváltozás az 

első év adatához 

viszonyítva 

 

= 

 

az adott tanév 

létszámadata * 

 
100 

az első adatgyűjtés 

évének létszámadata 

Megjegyzés: A létszámváltozás vizsgálatánál figyelni kell az 

intézmény rendhagyó ütemezésű képzéseiből adódó változások 

kiszűrésére (keresztféléves képzések, felnőttek oktatása keretében 

tanév közben indult képzések). 

általánosságban 

elmondható, hogy 

ha az eddigi 

tevékenységét 

hasonlóan folytatja 

az intézmény, 

akkor ezzel a 

szakmával nem 

lesz problémája. 

2.  A szakképző 

intézmény 9. 

évfolyamára 

jelentkezők 

és felvettek 

száma [fő] és 

aránya [%] 

intézménytíp

usonként, 

ágazatonként 

Az indikátor azt mutatja meg, hogy mekkora a „túljelentkezés” adott 

ágazat, intézménytípus esetén. 

A mutató számítása 

Jelentkezők és 

felvettek aránya 
= 

a 9. évfolyamra jelentkezők 

száma 
* 100 

a 9. évfolyamra felvettek 

száma 
 

Az arány évről évre 

történő vizsgálata 

segíti az 

intézményeket 

annak 

eldöntésében, hogy 

melyik szakmára 

vonatkozóan kell 

nagyobb 

intenzitású 

pályaorientációs 

tevékenységet 

folytatniuk annak 

érdekében, hogy az 

adott szakma 

osztályszinten 

indítható legyen.  

A szakképző 

intézmény 9. 

évfolyamára 

jelentkezők száma 

és a szakképző 

intézmény 9. 

évfolyamára 

felvettek száma: 

KIFIR. 

3.  A szakképző 

intézménybe

n egy 

oktatóra jutó 

tanulói 

A szakképző intézménybe járó tanulói jogviszonyban lévő tanulók 

számát kell a szakképző intézményben tanító oktatók számára 

vetíteni.  

A mutató számítása: 

Az intézmény 

működésének, 

emberi erőforrás 

menedzselésének 

Tanulói jogviszonyú 

tanulók száma: 

KRÉTA 
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jogviszonyú 

szakképző 

intézményi 

tanulók 

száma 

 

Egy oktatóra jutó 

tanulói jogviszonyú 

tanulók száma 

= 

 

tanulói jogviszonyú tanulók 

száma 
* 

 

100, 

 
számított oktatói létszám 

ahol 

- a számított oktatói létszám = heti órakeret/22 óra, 

- heti órakeret, a fenntartó által adott tanévre engedélyezett heti 

óratömeg a duális partnerek óraszámai nélkül. 

Példa: 

A fenntartó által adott tanévre engedélyezett heti óratömeg a duális 

partnerek óraszámai nélkül 1320 óra/hét. 

Szakképzésben tanító oktatók számított létszáma = 1320/22 óra = 60 

fő 

Tanulói jogviszonyú tanulók száma a szakképző iskolában: 550 fő 

A mutató számítása tehát 550 fő/60 fő = 9,17 tanuló/oktató. 

Megjegyzés: A számított oktatói létszám esetén csak a szakmai 

oktatásban résztvevő oktatók óraszámát kell figyelembe venni, nem 

tartozik ide például a kollégiumi nevelőtanár óraszáma. A tanulói 

jogviszonnyal rendelkező tanulókat minden esetben 1 főként vesszük 

figyelembe, akkor is, ha mint kollégista több feladatellátási helyhez is 

tartozik a tanuló. 

E mutató évről-évre történő alakulásának vizsgálata is szolgálhat 

fontos információval az értékeléshez, elemzéshez, ezért 

trendvizsgálat itt is szükséges lehet. 

hatékonyságát 

mutatja a mutató. 
Heti órakeret: 

KRÉTA 

tantárgyfelosztás 

4.  A szakképző 

intézménybe

n szakképzési 

munkaszerző

déssel 

rendelkezők 

aránya az 

A mutató számítása: 

Szakképzési 

munkaszerződéssel 

rendelkezők aránya 

= 

szakképzési 

munkaszerződéssel 

rendelkező tanulók száma * 100 

szakirányú oktatásban részt 

vevő tanulók összlétszáma 

 

Az indikátor 

megmutatja, hogy 

az intézmény 

mennyire tud 

megfelelni azon 

elvárásnak, hogy a 

képzés során a 

Szakképzési 

munkaszerződéssel 

rendelkező tanulói 

jogviszonyú tanulók 

száma: KRÉTA. 

 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

84 
 

intézmény 

szakirányú 

oktatásában 

résztvevő 

tanulók 

összlétszámá

hoz 

viszonyítva 

[%] 

 

Példa: 

A vizsgált tanévben az intézménytípusonkénti összesítés alapján a 

szakképzési munkaszerződéssel rendelkező tanulók száma 325 fő 

volt. A szakképző intézményben szakirányú oktatásban részt vevő 

tanulók összlétszáma 611 fő. 

A mutató számítása tehát (325 fő/611 fő)*100 = 53,19%. 

Megjegyzés: Az érettségi utáni képzések első évfolyamán (Ksz/11., 

1/13.) tanulók szakképzési munkaszerződéseinek száma az október 1-

jei adatban még nem jelenik meg, mert csak az első félévet lezáró 

ágazati alapvizsgát követően tudnak munkaszerződést kötni. Az 

adatok értékelésénél, elemzésénél ezt az időbeli eltérést érdemes 

figyelembe venni. 

tanulót a 

munkaerőpiacon 

hasznosítható 

tudáshoz juttassa. 

Szakirányú 

oktatásban résztvevő 

tanulói jogvi-szonyú 

tanulók 

összlétszáma: 

KRÉTA. 

5.  A szakmai 

oktatásban 

felnőttképzés

i 

jogviszonnya

l résztvevők 

aránya az 

intézmény 

teljes tanulói 

létszámához 

viszonyítva 

Az indikátor megmutatja, hogy a tanulók hány százaléka olyan 

tanuló, aki szakmai oktatásban felnőttképzési jogviszonnyal vesz 

részt. 

A mutató számítása: 

Felnőttképzési 

jogviszonyú tanulók 

aránya 

= 

felnőttképzési jogviszonyú 

tanulók száma 
* 100 

szakmai oktatásban tanulók 

összlétszáma 

Példa: 

Október 1-jén szakmai oktatásban tanulók összlétszáma 913 fő. 

Október 1-jén felnőttképzési jogviszonyú tanulók száma 265 fő. 

A mutató számítása tehát (265 fő/913 fő)*100= 29,03%. 

Megjegyzés: A mutató számításánál figyelni kell az intézmény 

rendhagyó ütemezésű képzéseire (keresztféléves képzések, felnőttek 

oktatása keretében tanév közben indult képzések). Ilyen esetben 

érdemes a mutatót az adott tanév második félévének megkezdését 

követően is kiszámítani, például február 1-jei időpontra. 

Az indikátor 

információt nyújt, 

hogy az intézmény 

milyen mértékben 

támogatja az 

élethosszig tartó 

tanulás céljait. 

Biztosítja-e, hogy 

az általa képzett 

alapszakmákhoz 

való hozzáférés 

minél szélesebb 

körű legyen. 

A szakképző 

intézményben adott 

tanév október 1-jén 

szakmai oktatásban 

tanulók száma: 

KRÉTA. 

 

A szakképző 

intézményben adott 

tanév október 1-jén 

szakmai oktatásban 

felnőttképzési 

jogviszonnyal 

tanulók száma: 

KRÉTA. 
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6.  Országos 

kompetencia

mérés 

eredményei 

A vizsgált tanévben megvalósított országos kompetenciamérés 

eredményeinek átlageredményét kell intézménytípus és vizsgálati 

terület szerinti bontásban megadni szakképző intézményként, 

feladatellátási helyenként (telephelyenként), mérési területenként (pl. 

matematika, olvasás-szövegértés) külön megadva. Az eredmények 

trendvizsgálatát is el kell végezni. Vizsgálni kell továbbá, hogy 

hogyan viszonyul a szakképző intézmény mérési teljesítménye az 

országos átlaghoz és a hozzá hasonló intézmények átlagához. 

Példa: 

Szakképző iskola országos kompetenciamérésének eredménye: 

• Matematika: 408 

• Szövegértés: 418 

Megjegyzés: A mutató esetén külön kell kimutatni a 

kompetenciamérések vizsgálati területei szerinti eredményt is (pl. 

matematika, olvasás-szövegértés). 

Az indikátor kiszámításánál az intézménytípusok adatai nem 

összegezhetők (pl. szakképző iskola és technikum). 

 Az Oktatási Hivatal 

honlapján közzétett 

jelentések (Hiba! A 

hiperhivatkozás 

érvénytelen.). 

A jelentések közül a 

Telephelyi jelentés 

használata adja a 

legrészletesebb 

adatokat az 

értékeléshez, 

elemzéshez. 

 

7.  NSZFH 

mérések 

eredményei 

A vizsgált tanévben megvalósított mérés eredményeinek 

intézménytípusonkénti összegzése. 

Vizsgálati lehetőségek: 

• 25% alatt teljesítő tanulók aránya az összes vizsgálatban részt 

vett tanulóhoz viszonyítva intézménytípusonként, 

kompetenciaterületenként (anyanyelv, matematika), 

• 25 és 80% között teljesítő tanulók aránya az összes 

vizsgálatban részt vett tanulóhoz viszonyítva 

intézménytípusonként, kompetenciaterületenként (anyanyelv, 

matematika). 

Az országos adatok rendelkezésre állása esetén megtörténhet az 

intézmény tanulói eredményeinek az országos átlageredményekhez 

viszonyított elemzése. 

 Az NSZFH által 

megküldött 

eredményeket 

tartalmazó Excel-

tábla. 

A Nemzeti 

Szakképzési és 

Felnőttképzési 

Hivatal GINOP-

6.2.2-VEKOP-15-

2016-00001 

azonosító számú, „A 

szakképzést 
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Megjegyzés: Az indikátor számítása csak olyan szakképzési 

intézmények esetében kötelező, ahol a Nemzeti Szakképzési és 

Felnőttképzési Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 

azonosító számú, „A szakképzést végzettség nélkül elhagyók 

számának csökkentése” elnevezésű kiemelt projektje által szervezett 

országos kompetenciamérés folyt. 

végzettség nélkül 

elhagyók számának 

csökkentése” 

elnevezésű kiemelt 

projektje által 

szervezett országos 

kompetenciamérés 

célja a 

lemorzsolódással 

veszélyeztetett 9. 

évfolyamos tanulók 

nyomon követése, és 

az alapkészségek 

fejlesztésének 

támogatása. 

8.  Szakmai, 

közismereti, 

kulturális és 

sporteredmén

yek 

Az eredmények tanévenkénti bemutatása és a tanévenkénti 

eredmények összehasonlítása nemzetközi, országos, regionális, 

megyei és település szinten. 

 

 Lehet a KRÉTA, az 

intézmény éves 

beszámolója, a 

szakképző 

intézmények 

versenyeredményein

ek nyilvántartására 

használt adatbázis. 

9.  Elhelyezkedé

si mutató 

A szakmai oktatásban sikeresen végzettek elhelyezkedési aránya. 

A mutató számítása: 

Szakmai oktatásban 

végzettek 

elhelyezkedési 

aránya 

= 

 

elhelyezkedők száma 

* 

 

100 

 
szakmai oktatásban 

sikeresen 

végzettek száma 

Elhelyezkedőnek kell tekinteni mindazokat, akik:  

Adatot szolgáltat, 

hogy a sikeresen 

végzett tanulók 

milyen arányban 

tanulnak tovább 

vagy helyezkednek 

el a 

munkaerőpiacon. 

Szakmai oktatásban 

sikeresen végzett 

tanulók száma: 

KRÉTA. (Fontos 

megemlíteni, hogy a 

KRÉTA október 1-

jei SZIR-STAT 

adattáblája az előző 
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• szakképző iskolában végeztek és érettségire felkészítő 

képzésben tanultak tovább, 

• technikumban végeztek és felsőoktatásban tanultak tovább, 

• szakképző iskolában vagy technikumban végeztek és második 

vagy további szakképesítés megszerzéséért tanultak tovább, 

• szakképző iskolában vagy technikumban végeztek és a 

sikeresen befejezett szakmai oktatásban sikeresen megszerzett 

szakmai végzettségüknek megfelelő munkakörben 

helyezkedtek el. 

Példa: 

Adott tanévben a szakmai oktatásban végzettek száma 250 fő. 

A végzést követően 6 hónappal a pályakövetési rendszerben 

visszaérkezett adatok alapján a 250 végzett tanuló közül 113 fő 

dolgozik végzettségének megfelelő munkakörben, 56 fő érettségire 

felkészítő képzésben vesz részt, 35 fő pedig további szakma 

megszerzésére irányuló képzésben vesz részt. 

A mutató számítása tehát [(113 fő + 56 fő + 35 fő) / 250 fő] *100 = 

81,6% 

Megjegyzés: a fenti mutatók intézménytípusonként, ágazatonként, 

szakmánként olyan bontásban számítandók, amely az adott 

intézménynek az önértékeléséhez, fejlesztéseihez megfelelő 

információkat szolgáltat. 

Segíti az 

intézményeket 

jövőbeni képzési 

kínálatuk 

alakításában. 

tanévben 

végzettekre 

vonatkozóan 

tartalmaz adatot.) 

 

A sikeresen végzett 

tanulók közül az 

érettségire felkészítő 

képzésben 

résztvevők száma, a 

felsőoktatásban 

továbbtanulók 

száma, a további 

szakma vagy 

szakképesítés 

megszerzése 

érdekében 

továbbtanulók 

száma, a 

szakmájukban 

elhelyezkedettek 

száma: a szakképző 

intézmény által 

működtetett 

pályakövetési 

rendszer. 

10.  A végzett 

tanulók és a 

munkaadók 

elégedettsége 

a megszerzett 

1. Az intézményben a szakmai oktatást 12–36 hónappal korábban 

sikeresen befejezett tanulókat foglalkoztató munkáltatók százalékos 

elégedettsége a szakmájuknak megfelelő munkakörben 

foglalkoztatott munkavállalóik felkészítésével, a munkavégzéshez 

szükséges szakmai kompetenciáikkal. 

Segíti az 

intézményt a 

szakmai 

programban, helyi 

tantervekben, 

A szakképző 

intézmény által 

működtetett 

pályakövetési 

rendszer. 
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képességekke

l / 

kompetenciá

kkal 

Indikátor kiszámítása:  

A képzést 12–36 hónappal korábban sikeresen befejezett 

munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók elégedettségének egyedi 

és átlagos százalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire 

elégedettek az adott képzést sikeresen befejezett, a szakmájuknak 

megfelelő munkakörben foglalkoztatott munkavállalóik 

felkészítésével, a munkavégzéshez szükséges kompetenciáikkal. 

2. Az intézményben a szakmai oktatást 12–36 hónappal korábban 

sikeresen befejezett tanulókat foglalkoztató munkáltatók százalékos 

elégedettsége a munkavállalóik általános munkavállalói 

kompetenciáival. 

Indikátor kiszámítása: 

A szakmai oktatást 12–36 hónappal korábban sikeresen befejezett 

munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók elégedettségének egyedi 

és átlagos százalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire 

elégedettek a szakmai oktatást sikeresen befejezett munkavállalóik 

általános munkavállalói kompetenciáival. 

Megjegyzés: Mindkét indikátor értelmezhető az intézmény egészére, 

ágazatonként, szakmánként.  

tanmenetekben 

megjelenő 

módszerek, 

tudástartalmak, 

fejlesztendő 

kompetenciák, 

készségek 

felülvizsgálatában, 

módosításában az 

eredményes és 

hatékony szakmai 

oktatás érdekében. 

Az indikátor 

értékelése növeli az 

intézmény 

alkalmazkodó 

képességét a 

munkaerő-piac 

változó igényeihez. 

11.  Vizsgaeredm

ények 

(érettségi 

vizsga, 

szakmai 

vizsga, 

ágazati 

alapvizsga) 

A szakképző intézményben a tanulmányokat lezáró eredmények, 

tantárgyankénti / szakmánkénti / ágazatonkénti átlaga. 

 

Példa: 

Matematika érettségi tantárgyi átlaga: 3,5. 

Szakács szakmában végzettek érdemjegyeinek átlaga 3,8. 

Turizmus-vendéglátás ágazatban ágazati alapvizsgát tett tanulók 

eredményének átlaga: 4,2. 

Megjegyzés: Egy adott tanév vizsgáinak átlageredményei nem 

elegendőek az intézményben folyó tevékenység értékeléséhez, ezért 

ajánlott az átlagok trendvizsgálata. 

Az intézmények 

számára az 

indikátor 

megmutatja, hogy 

mely 

intézménytípus / 

műveltségi terület / 

ágazat / szakma 

igényel 

beavatkozást az 

Lehetséges 

adatforrás érettségi 

vizsga esetén: 

kétszintű érettségi 

szoftver. 

 

Lehetséges 

adatforrás szakmai 

vizsga esetén: 

iskolai rendszerű 

törzslapnyilvántartás
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eredményesség 

javítása érdekében.  

i felület vagy 

KRÉTA. 

 

Lehetséges 

adatforrás ágazati 

alapvizsga esetén: 

KRÉTA. 

12.  Sikeres 

szakmai 

vizsgát tett 

tanulók 

aránya, az 

összes, adott 

vizsgaidősza

kban 

vizsgázók 

számához 

viszonyítva 

összesen és 

szakmánként 

[%] 

A mutató megmutatja, hogy a vizsgára bocsátható tanulók hány 

százaléka tesz sikeres vizsgát. 

A mutató számítása: 

Sikeres szakmai 

vizsgát tett tanulók 

aránya 

= 

sikeres szakmai vizsgát tett 

tanulók száma 
* 100 

vizsgára bocsátható tanulók 

száma 

Példa:  

A május–júniusi vizsgaidőszakban az összes vizsgázó, azaz az összes 

vizsgára bocsátható tanuló száma 428 fő. A május–júniusi 

vizsgaidőszakban sikeresen szakmai vizsgát tett tanulók száma 402 

fő. 

A mutató számítása tehát (402 fő / 428 fő)*100 = 93,93%. 

Megjegyzés: A mutató számításánál torzíthatja az eredményt a 

pótló/javító vizsgázók száma, ezért ki kell szűrni az ilyen vizsgázók 

adatait. 

Megmutatja az 

intézményi 

oktatási-képzési 

tevékenységének 

eredményességét. 

Az ágazatonkénti, 

szakmánkénti 

vizsgálat segíti az 

intézményt, hogy 

mely képzési 

területeken kell 

beavatkoznia. 

A szakmai vizsga 

törzslapnyilvántartás

i rendszere vagy 

KRÉTA. 

13.  Intézményi 

elismerések 

(intézmény, 

intézményi 

csoport 

szinten) 

 

Az indikátor értékeléséhez nem az egyéni kitüntetések, díjak, 

elismerések figyelembevétele szükséges, hanem az intézményt, mint 

szervezetet érintő elismerések összegyűjtése. Ezek lehetnek helyi, 

régiós és országos díjak, továbbá bármilyen területen (pl. sport, 

kultúra, közélet, szakma) elnyert intézményi elismerések. 

Az indikátor egy-egy tanévben megszerzett elismerések 

összegyűjtését, felsorolását teszi szükségessé. Fontos, hogy az 

Az indikátor 

megmutatja, hogy 

az intézményben 

folyó szakmai 

tevékenységnek 

milyen a külső 

érintettek általi 

A vizsgált tanévben 

a szakképző 

intézmény által 

elnyert elismerések, 

kitűntetések, díjak: 

az intézmény saját 
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egymást követő tanévek összeállított listáin szereplő elismeréseket az 

intézmény tanévről tanévre összehasonlítsa.  

Megjegyzés: A tanulói elismeréseket, versenyeredményeket itt nem 

kell figyelembe venni. 

megítélése, milyen 

az együttműködés a 

helyi gazdasággal 

(a duális 

partnereken és a 

végzetteket 

foglalkoztató 

gazdálkodókon 

kívül), milyen a 

tehetségtámogatás, 

a felzárkózás 

támogatása az 

intézményben. Azt 

is megmutatja, 

hogy a 

szakmapolitikai 

célok közül melyek 

megvalósításában 

nyújt kiemelkedő 

teljesítményt az 

intézmény, illetve 

hogy ezen 

eredményeit 

hogyan mutatja be. 

nyilvántartása 

alapján. 

 

14.  Szakmai 

bemutatók, 

konferenciák, 

szakmai 

rendezvények 

 

Minden olyan jellegű szakmai bemutatót, konferenciát, rendezvényt 

ide kell sorolni, amely az intézmény vagy más szervezetek szakmai 

tudásának az átadását támogatja, és amelynek a fő szervezője az 

intézmény. 

Ilyen lehet például: szakmai konferencia, országos vagy regionális 

szakmai versenyek, új technológiákat és piaci szereplőket bemutató 

szakmai nap vagy vásár. 

Az indikátor 

megmutatja, hogy 

az intézmény részt 

vesz-e az országos, 

regionális, helyi 

tudásmegosztást 

ösztönző 

A vizsgált tanévben 

a szakképző 

intézmény által – 

intézményen belül 

és/vagy kívül – 

megrendezett 

szakmai bemutatók 
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Példa: 

Az intézmény adott tanévben egy szakmában megszervezte az 

OSZTV döntőjét, egy klímatechnikai bemutató napot szervezett, és a 

kamarával közösen náluk szervezték meg a Regionális 

Épületgépészeti Konferenciát, továbbá a már öt éve az intézmény 

által szervezett saját szakmai versenyét is megtartotta. 

Az indikátor egy-egy tanévben megszervezett alkalmak 

összegyűjtését, felsorolását teszi szükségessé. Fontos, hogy az 

egymást követő tanévek összeállított listáin szereplő alkalmakat az 

intézmény tanévről tanévre összehasonlítsa. 

Megjegyzés: A kizárólag PR-tevékenységhez kapcsolódó 

rendezvényeket (pl. nyílt nap) nem kell szerepeltetnie az 

intézménynek az által szervezett szakmai bemutatók között. 

együttműködésekb

en, amelyek 

biztosítják a 

szakmai 

tantárgyakat 

oktatók számára, 

hogy naprakészen 

követni tudják a 

szakmájukhoz 

kapcsolódó 

fejlődést. 

listája saját 

nyilvántartás 

alapján. 

 

15.  Intézményi 

lemorzsolódá

si mutató 

[%] 

A mutató azt mutatja meg, hogy az intézményt 

elhagyók/kilépettek/lemorzsolódók száma milyen arányú az 

intézménybe adott tanévben beiratkozottak számához viszonyítva. 

A mutató számítása: 

Lemorzsolódás 

mértéke 

 

= 

 

lemorzsolódó tanulók száma 
* 

 

100, 

 
október 1-jei létszám + 

belépett tanulók száma 

ahol 

• a lemorzsolódó tanulók száma: az adott tanévben az intézményt 

október 1. után sikeres végzés nélkül elhagyók száma, amibe nem 

tartozik bele az a tanuló, akinél a jogviszony megszűnésének oka: 

o külföldre költözés, 

o másik intézménybe való átvétel; 

• az október 1-jei létszám: a szakképző intézményben adott tanév 

október 1-jén tanulók száma; 

• a belépett tanulók: az adott tanévben a képzésbe október 1. után, 

de június 16. előtt belépett tanulók száma. 

Hosszabb távon a 

tendencia 

megmutatja, hogy 

az intézményt a 

végzés előtt 

elhagyók terén 

meghozott 

intézményi 

intézkedések 

hatékonyak, 

eredményesek 

voltak-e. 

A szakképző 

intézményben adott 

tanítási év október 

1-jén tanulók száma: 

KRÉTA. 

 

Az adott tanítási 

évben az 

intézménybe 

október 1. után, de 

június 16. előtt 

belépett tanulók 

száma: KRÉTA. 

 

Az adott tanévben 

az intézményből 

október 1. után 
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Példa: 

Adott intézményben a tanév október 1-jei létszáma 1024 fő. Október 

1. után a képzésbe belépők száma 102 fő. A képzést október 1. után 

elhagyók száma 151 fő. 

A mutató számítása tehát [151 fő / (1024 fő + 102)] *100=13,41%. 

Megjegyzés: Célszerű az indikátor trendvizsgálata. (A mutató 

számításánál a tanulói és felnőttképzési jogviszonyban tanulók külön 

vizsgálata is információtartalommal bírhat.) 

kilépett tanulók 

száma: KRÉTA. 

 

16.  Elégedettség

mérés 

eredményei 

(szülő, 

oktató, 

tanuló, duális 

képzőhely, 

munkaerőpia

c) 

Az adott partner százalékos elégedettsége az elégedettségi kérdőívben 

felmerülő témákra vonatkozóan. 

Az indikátor kiszámítása: Az adott partner elégedettségének egyedi 

és átlagos százalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire 

elégedett az adott témában az intézmény működésével, folyamataival. 

Megjegyzés: Az indikátor értelmezhető az intézmény egészére, 

ágazatonként, szakmánként.  

A mutató adatot 

szolgáltat az 

önértékeléshez. 

Segít feltárni az 

intézmény 

erősségeit, 

fejlesztendő 

területeit. Egyaránt 

segíti a stratégiai és 

az operatív 

tervezést. 

Adatforrás: Partneri 

elégedettségi 

kérdőív eredménye. 

17.  Intézményi 

neveltségi 

mutatók 

(fegyelmi 

esetek, 

igazolatlan 

mulasztások 

száma, 

dicséretek) 

[db/tanév] 

[óra/tanév] 

A mutató az adott tanévre vonatkozóan tartalmaz információt a 

fegyelmi esetek, dicséretek és az igazolatlan mulasztások számáról. 

A mutatót az intézmény házirendjében szabályozott fegyelmezési 

intézkedések formáira vonatkozóan kell számolni (pl. szaktanári 

figyelmeztetés, osztályfőnöki figyelmeztetés, igazgatói intés, …). 

Példa:  

Fegyelmi esetek száma: 186 db/tanév (A mutató megadható 

típusonként is: igazgatói figyelmeztetés 21 db/tanév, igazgatói 

megrovás 2 db/tanév stb.) 

Dicséretek száma: 253 db/ tanév 

Igazolatlan mulasztások: 10214 óra/tanév 

Megállapítható-e 

azon intézményi 

gyakorlat, amely 

során az intézmény 

vizsgálja a 

neveltségi mutatók 

alakulását és az 

eredményeket 

felhasználja 

pedagógiai 

munkája során? 

Adatforrás lehet a 

KRÉTA vagy az 

intézmény saját 

nyilvántartása. 
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Megjegyzés: A mutató olyan bontásban számítandó, amelynek 

felhasználása segítséget jelent a pedagógiai munka fejlesztése során 

(osztályonként, szakmánként, jogviszonyonként). Trendvizsgálat 

alkalmazása itt is ajánlott.  

A neveltségi 

mutatók segítenek 

a pedagógiai 

tevékenység során 

alkalmazott 

módszerek 

hatékonyságának 

vizsgálatában, az 

eltérő 

tanulócsoportokhoz 

igazodó 

leghatékonyabb 

módszer 

megtalálásában. 

18.  Hátrányos 

helyzetű 

(HH) tanulók 

aránya a 

teljes tanulói 

létszámhoz 

viszonyítva 

[%] 

A mutató számítása: 

HH tanulók aránya = 
HH tanulók száma 

* 100 
tanulói összlétszám 

 

 

Példa: 

Adott tanévben a jogviszonnyal rendelkező tanulók létszáma (tanulói 

összlétszám) 1024 fő. A hátrányos helyzetű tanulók száma 

ugyanebben a tanévben 77 fő. 

A mutató számítása tehát (77 fő / 1024 fő) * 100 = 7,52%. 

 

 

A hátrányos 

helyzetű csoportok 

számára elérhetők 

az intézmény által 

kínált képzések. 

Az intézmény 

működési 

környezetét, 

helyzetét is 

megmutatja a 

mutató.  

Jogviszonnyal 

rendelkező tanulók 

(tanulói és 

felnőttképzési) 

október 1-jei 

létszáma: KRÉTA. 

Hátrányos helyzetű 

tanulók száma 

október 1-jén: 

KRÉTA. 

19.  Sajátos 

nevelési 

igényű (SNI) 

tanulók 

aránya a 

A mutató számítása: 

SNI tanulók aránya = 
SNI tanulók száma 

* 100 
tanulói összlétszám 

A sajátos nevelési 

igényű csoportok 

számára elérhetők 

az intézmény által 

kínált képzések. 

Tanulói 

jogviszonnyal 

rendelkező tanulók 

október 1-jei 

létszáma: 
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teljes tanulói 

létszámhoz 

viszonyítva 

[%] 

Példa: Adott tanévben a tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulók 

létszáma (tanulói összlétszám) 938 fő. A sajátos nevelési igényű 

tanulók száma ugyanebben a tanévben 102 fő. 

A mutató számítása tehát (102 fő / 938 fő) * 100 = 10,87%. 

KRÉTA. 

Sajátos nevelési 

igényű tanulók 

száma október 1-jén: 

KRÉTA. 

 

20.  Dobbantó 

programban 

tanulók 

aránya a 

teljes tanulói 

létszámhoz 

viszonyítva 

[%] 

A mutató számítása: 

Dobbantó 

programban tanulók 

aránya 

= 

Dobbantó programban 

tanulók száma * 100 

tanulói összlétszám 

Példa: 

Adott tanévben a tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulók létszáma 

(tanulói összlétszám) 562 fő. A Dobbantó programban tanulók száma 

ugyanebben a tanévben 32 fő. 

A mutató számítása tehát (32 fő / 562 fő) * 100 = 5,69%. 

A mutató 

megmutatja, hogy 

az intézmény 

(amennyiben a 

jogszabály számára 

lehetővé teszi) 

milyen mértékben 

járul hozzá a 

magatartási és 

tanulási zavarokkal 

küzdő, az iskolai 

rendszerű 

oktatásban 

lemaradó, vagy a 

rendszerből már 

kisodródott 15–25 

éves fiataloknak a 

szakiskolai képzés 

bázisán az oktatás 

vagy a munka 

világába történő 

visszavezetéséhez, 

a sikeres egyéni 

életút 

megtalálásához 

A szakképző 

intézményben adott 

tanév október 1-jén 

jogviszonnyal 

rendelkező tanulók 

száma: KRÉTA. 

 

Az adott tanévben 

Dobbantó 

programban tanulók 

száma október 1-jén:  

KRÉTA. 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

95 
 

eljuttató lehetőség 

biztosításához. 

21.  Műhelyiskolá

ban 

részszakmát 

szerzők 

aránya a 

képzésben 

résztvevők 

összlétszámá

hoz 

viszonyítva 

A mutató számítása: 

Műhelyiskolában 

részszakmát szerzők 

aránya 

= 

részszakmát szerző tanulók 

száma 
* 100 

műhelyiskolai tanulói 

összlétszám 

Példa: Adott tanévben a műhelyiskolában tanulók összlétszáma 11 fő. 

A műhelyiskolai képzést részszakma szerzésével befejezők száma 7 

fő. 

A mutató számítása tehát (7 fő / 11 fő) * 100 = 63,6%. 

 

 

 

 

 

A mutató 

megmutatja, hogy 

az intézmény a 

műhelyiskolában 

tanulók mekkora 

arányát tudja 

részszakma 

megszerzéséhez 

hozzásegíteni. 

A szakképző 

intézményben adott 

tanévben 

műhelyiskolában 

tanulók száma: 

KRÉTA. 

 

Az adott tanévben 

műhelyiskolában 

tanulók közül 

résszakmát szerzők 

száma: KRÉTA. 

22.  Szakmai 

továbbképzés

en résztvevő 

oktatók 

aránya [%] és 

a 

továbbképzés

be fektetett 

összeg [Ft/fő] 

1. A mutató számítása: 

Szakmai 

továbbképzésen 

résztvevő oktatók 

aránya 

= 

szakmai továbbképzéseken 

résztvevő oktatók száma 
* 100, 

oktatók összlétszám 

 

ahol 

• szakmai továbbképzésen résztvevő oktatók száma: az október 1-

jén a szakmai továbbképzésen résztvevő, teljes munkaidőben és 

részmunkaidőben foglalkoztatott oktatók száma (a vizsgálatnál az 

elmúlt év október 1. óta továbbképzésen részt vettek számát kell 

figyelembe venni), 

• oktatók összlétszáma: az október 1-jén teljes munkaidőben és 

részmunkaidőben foglalkoztatott oktatók száma. 

A mutató azt 

mutatja, hogy az 

intézmény eleget 

tesz-e azon 

szakmapolitikai 

céloknak, hogy a 

szakképzés 

érzékenyebben 

reagáljon a 

munkaerőpiaci 

igényekre, hogy az 

oktatók 

folyamatosan 

kövessék a 

szakmájukban 

Oktatók 

összlétszáma 

október 1-jén: 

KRÉTA. 

 

Szakmai 

továbbképzésen 

résztvevő oktatók 

száma október 1-jén: 

KRÉTA. 

 

Szakmai 

továbbképzésen 

résztvevő oktatók 

száma: KRÉTA. 
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Példa: Adott tanévben október 1-jei adatok alapján a teljes és a 

részmunkaidőben foglalkoztatottak száma 107 fő, a továbbképzésen 

résztvevő oktatók száma az október 1-jei adat alapján 19 fő.  

A mutató számítása tehát (19 fő / 107 fő) * 100 = 17,8%. 

2. A mutató számítása: 

Szakmai képzésre 

fordított, egy főre 

jutó költség 

= 

szakmai képzésre fordított 

összeg * 100 

oktatók összlétszáma 

Példa (előző folytatása): Továbbképzésre fordított összeg az 

intézményben október 1. és október 1. között 1 825 000 Ft volt. 

A szakmai képzésre fordított, egy főre jutó költség számítása tehát 

1 825 000 Ft/19 fő = 96 053 Ft/fő. 

 

mutatkozó fejlődést 

és megfeleljenek a 

szakmai és 

módszertani 

elvárásoknak. 

 

 

Továbbképzésre 

fordított összeg: 

SAP. 

23.  Szakértői, 

szaktanácsad

ói, 

vizsgáztatói 

tevékenysége

t folytató 

oktatók 

aránya a 

teljes oktatói 

testület 

létszámához 

viszonyítva 

A mutató számítása: 

Szakértői, 

szaktanácsadói, 

vizsgáztatói 

tevékenységet 

folytató oktatók 

aránya 

= 

szakértői, szaktanácsadói, 

 vizsgáztatói tevékenységet 

folytató oktatók száma 
* 100 

oktatók összlétszáma 

 

ahol 

• szakértői, szaktanácsadói, vizsgaelnöki tevékenységet folytatók 

száma: az október 1-jén a szakértői, szaktanácsadói, vizsgáztatói 

tevékenységben rész vevő, teljes munkaidőben foglalkozatott 

oktatók és a részmunkaidőben foglalkoztatott oktatók száma 

(minden oktatót egy főnek számítva, függetlenül attól, hogy 

milyen mértékű a részmunkaidő), 

• oktatók összlétszáma: az október 1-jén teljes munkaidőben 

foglalkozatott oktatók és a részmunkaidőben foglalkoztatott 

oktatók száma. 

 Oktatók 

összlétszáma 

október 1-jén: 

KRÉTA. 

 

Szakértői, 

szaktanácsadói, 

vizsgáztatói 

tevékenységet 

folytató oktatók 

száma október 1-jén: 

KRÉTA vagy az 

intézmény saját 

nyilvántartása. 
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Példa folytatása: Adott tanévben október 1-jei adatok alapján az 

oktatók teljes létszáma 106 fő, a szakértői, szaktanácsadói, 

vizsgáztatási tevékenységet folytató oktatók száma az október 1-jei 

adat alapján 8 fő.  

A mutató számítása tehát (8 fő / 106 fő) * 100 = 7,5%. 

24.  A szakképző 

intézmény 

nyertes 

pályázatainak 

száma és az 

elnyert 

összegek 

Az indikátor az egy-egy tanévben megnyert pályázatok 

összegyűjtését, felsorolását teszi szükségessé. Fontos, hogy az 

egymást követő tanévek összeállított listáit az intézmény tanévről 

tanévre összehasonlítsa. 

Az indikátor 

megmutatja, hogy 

az intézmény 

milyen aktív 

pályázati 

tevékenységet 

folytat, milyen 

módon 

illeszkednek a 

pályázati célok az 

intézmény 

célrendszeréhez, a 

fenntartó által 

biztosított 

forrásokon kívül 

milyen forrásokat 

tud még bevonni a 

gazdálkodásába. 

Az intézmény 

nyilvántartása. 
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Indikátor 

sorszáma 
Indikátor megnevezése Szakképzési indikátor definiálása, kiszámítása 

Mire használható az 

indikátor, 

mit mutat meg? 

Adatforrás 

25. 

A bemeneti mérések és a 

tanév végi egyeztető 

megbeszélések 

eredményei 

Az indikátor azt mutatja meg, hogy az 

intézménybe bejövő tanulók milyen tanulási és 

mentális háttérrel rendelkeznek.  

 

A mutató számítása: 

A mérésen az egyes területeken a meghatározott 

határérték alatti eredménnyel rendelkezők száma 

a bejövő tanulók létszámához képest. 

 

határérték alatti eredménnyel rendelkező 

tanulók száma 

                                             x100   

bejövő tanulók létszáma 

Megmutatja a 

beérkező tanulók 

jelenlegi tanulási és 

mentális állapotát, és 

segít meghatározni 

azon tanulókat, 

akiknek mentorálásra 

vagy egyéb 

megsegítésre van 

szükségük. 

 

NSZFH-s 

kompetenciamérések 

ill. intézményi saját 

mérések eredménye 
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26. A mentoráltak száma 

Az indikátor megmutatja, hogy az intézményben 

tanulói jogviszonnyal vagy oktatói 

munkaszerződéssel rendelkezők hány százaléka 

részesül mentorálásban. 

 

A mutató számítása: 

 

  mentorált tanulók száma 

                                             x100   

    össztanulói létszám  

 

mentorált oktatók száma  

                                            x100   

   összes oktató száma 

 Mérések eredménye  

és oktatói, 

munkaközösségvezetői 

tájékoztatások, 

beszámolók 

27. 

 

A szociális segítő és a 

bűnmegelőzési tanácsadó 

Az indikátor megmutatja, hogy a külső segítők 

milyen mértékben járulnak hozzá az 

osztályfőnöki prevenciós és nevelési munkához. 

 Kréta és   

a külső partnerek 

munkanaplói 
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által tartott foglalkozások 

száma 

A mutató számítása: 

 

megtartott foglalkozások száma  

                                                     x100 

éves osztályfőnöki órák száma 

 

 

28. 
Panaszkezelési ügyek 

száma, mutatói 

Az indikátor megmutatja, hogy az intézmény 

partneri körében a tanév során mennyi a 

panaszkezelési ügyek száma, és ez milyen 

arányban áll az előző évi számadattal. 

 

A mutató számítása: 

 

adott tanévi panaszkezelési ügyek száma    

                                                                x100                                                                               

előző tanévi panaszkezelési ügyek száma 

 nyilvántartás 
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2. Az intézményi önértékelés során alkalmazandó partneri mérőeszközök 

 

Az intézményi önértékelés keretében az oktatók elégedettségét mérő kérdőív (2. számú 

melléklet) 

Oktatói kérdőív 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen mértékben 

igaz. Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 0 és 4 között, 

ahol:   

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1  

nincs információm = 0.  

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele!  

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az intézmény munkájáról valós képet kaphassunk.  

1. Az intézmény megalapozottan és egyértelműen meghatározta a céljait, célkitűzéseit, és 

biztosítja ezek mérhetőségét.   

2. Az iskolában indított szakmák, képzések, és a képzési programok összhangban vannak 

a stratégiai célokkal.  

3. Egyértelműen meghatározták az intézmény minőségpolitikai céljait, ehhez kapcsolódóan 

a minőségirányítás szervezeti kereteit és a munkatársak minőségirányítással kapcsolatos 

feladatait, felelősségét.  
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4. Az intézmény biztosítja a munkatársak, különösképpen az oktatói testület tagjai 

részvételét az intézményi célok és tervek kialakításában (például a 

munkaközösségvezetőn keresztül, értekezleteken vagy a Pedagógiai Tanácsban).  

5. Az intézmény meghatározza a releváns külső és belső partnereit, az intézményi célok 

elérése érdekében együttműködési rendszert alakít ki a meghatározott partnerekkel, és 

ennek a tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban.  

6. Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabályzattal, és megfelelő intézkedéseket 

határoz meg a biztonságos adatkezelés, adattárolás és adattovábbítás biztosítására.   

7. Az intézmény a jogszabályban előírt adatok kezelése mellett biztosítja a 

minőségirányítási tevékenységekből származó adatok kezelését, védelmét.  

8. Az intézmény megvalósítja az emberi, anyagi és tárgyi erőforrások elosztását, 

meghatározza az erőforrás-elosztás alapelveit, és azok segítik az intézményi célok 

megvalósulását.  

9. Az intézmény kialakítja és működteti az oktatók közötti együttműködés kereteit, és az 

intézményi célok elérése érdekében megvalósul az oktatók közötti szakmai együttműködés, 

amelyet az intézmény támogat és ösztönöz.  

10. Az intézmény kialakítja és működteti az oktatók továbbképzési rendszerét, az 

intézmény mindenkori céljaival összhangban felméri, értékeli az oktatók szakmai tudását és 

képességeit, és támogatja az oktatók képzettségének növelését, egyéni 

kompetenciafejlesztését.  

11. Az intézmény továbbképzési programot és éves beiskolázási tervet készít, amelyben 

figyelembe veszi az oktatók szakmai felkészültségének és szakmai munkájának 

értékeléséből adódó egyéni fejlesztési célokat.  

12. Az intézményben a továbbképzéseken szerzett tudás, tapasztalatok továbbadása 

megtörténik.  
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13. Az intézményben alkalmazzák azokat a módszereket, munkaformákat (egyéni munka, 

csoportmunka, projektoktatás), amelyek hozzájárulnak az elvárt tanulási eredmények 

eléréséhez.  

14. Az intézmény biztosítja a tanulók számára az egyéni haladás lehetőségeit (pl.: 

korrepetálás, szakkör, gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus foglalkozásai, 

tehetséggondozás).   

15. A szakmai program készítésébe, módosításába bevonják a duális képzőhelyeket, és a 

szakmai programban megjelennek a gazdaság helyi igényei.  

16. Az intézmény a duális képzőhelyek bevonásával egyértelműen meghatározza a tanulók 

értékelésének a módszereit, az értékelés eljárásrendjét, és az elvárásokat megismertetik a 

tanulókkal.  

17. Az intézményben alkalmazzák a szakmai programban meghatározott és leírt értékelési 

módszereket, eljárásokat (írásbeli és szóbeli felelet, témazáró, projektmunka, portfólió).  

18. Az intézmény rendelkezik digitális oktatási stratégiával, illetve biztosítja a digitális 

oktatás feltételrendszerét a digitális tartalom, a digitális mérés, az oktatói tudás és az 

infrastruktúra területén.  

19. A duális képzőhelyeket bevonják a termelésben és a szolgáltatásban alkalmazott 

korszerű digitális eszközök, szoftverek megismertetésébe.  

20. Az oktatókat ösztönzik a digitális tananyagok fejlesztésére, a digitális tartalmak, 

módszerek és eszközök használatára.  

21. Az önértékelés fontos szerepet tölt be az intézmény minőségirányítási és 

minőségfejlesztési rendszerében.   

22. Az oktatók értékelési rendszerének szabályozása, működtetése és eredményei 

támogatják az intézményi célok elérését.  

23. Az intézmény a környezeti fenntarthatóságnak az értékelése során partneri méréseket 

alkalmaz. Az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.  
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24. Elemzik, értékelik és felhasználják az önértékelés és a külső értékelés során megállapított 

erősségeket és fejlesztendő területeket.  A fejlesztést követően a célok elérése érdekében 

a fejlesztések értékelésének eredményeit a szakmai-pedagógiai munka és az intézményi 

működés folyamatos, további fejlesztésére használják fel.  

25. Az intézmény bevonja a külső és belső partnereket a fejlesztendő területek, a fejlesztési 

célok kijelölésébe, valamint a cselekvési tervek elkészítésébe és végrehajtásába. 

26. Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit felhasználja a szakmai-

pedagógiai munka fejlesztése érdekében.  

27. Az intézmény működése során törekszik a fenntarthatóság elvének érvényesítésére, 

például takarékosság, környezettudatosság révén.  

28. A fenntartható, környezettudatos gondolkodás a képzési tartalmakban, tanulói 

programokban előtérbe került.  

29. Az iskola biztosítja a digitális környezethez való (hardveres és szoftveres) hozzáférést 

az oktatók és a tanulók részére.  

30. Az iskola korszerű digitális módszereket (pl.: digitális tanterem - Google Classroom, 

interaktív tábla) alkalmaz az iskolai és az otthoni tanulásban.  

31. Az intézmény ösztönzi az oktatókat az oktatást segítő digitális tartalmak 

létrehozására, virtuális tanulási környezet alkalmazására.  
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Az intézményi önértékelés keretében a tanulók elégedettségét mérő kérdőív (3. számú 

melléklet) 

Tanulói kérdőív 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen 

mértékben igaz. Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 0 

és 4 között, ahol:   

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1  

nincs információm = 0.  

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele!  

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az iskola munkájáról valós képet kaphassunk.  

1. Az iskola rendszeresen tájékoztat (például a diákönkormányzaton, osztályfőnökön 

keresztül) a tanév feladatairól és ezek megvalósulásáról.  

2. Olyan szakmák oktatását indítja az iskola, amelyekkel a végzést követően könnyen el 

lehet helyezkedni a térségben.  

3. Az iskola figyelembe veszi a tanulók véleményét, javaslatait (pl. működtet 

diákönkormányzatot, kihelyez ötletládát, visszajelzést kér az oktatók számára az órák 

tartalmáról, hangulatáról, stb.).  

4. A tanulók igényeiknek megfelelően vagy szükség szerint részt vehetnek fejlesztő 

órákon, védőnő, pszichológus, gyógypedagógus, gyógytestnevelő vagy egyéb előadók által 

tartott foglalkozásokon. 

5. Az iskola eredményesen segíti a tanulmányaikban lemaradó tanulókat.  
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6. Az iskola lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására (például tanulmányi 

versenyekkel, emelt érettségire való felkészítéssel.).  

7. Az iskola igény esetén lehetőséget biztosít a tanórán kívüli tevékenységekre (szakkör, 

szabadidős tevékenységek).  

8. Az iskola nagy hangsúlyt fektet a vizsgákra (ágazati alapvizsgára, érettségi vizsgára, 

szakmai vizsgára) történő felkészítésre.  

9. Az iskolában alkalmazzák a projektoktatást, azaz azt a tanulási módot, amikor egyénileg 

vagy csoportban valósítják meg a tanulók egy témakör feldolgozását. A több részfeladatból 

álló tevékenység eredménye egy projekttermék (pl.: ppt, tárgy, terv, használati eszköz, stb.)   

10. Az iskolában változatos módszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, 

számítógéppel végzendő feladatok, szemléltetés, magyarázat stb.  

11. Az iskola a megtanulandó szakmai ismeretek kialakítása során figyelembe veszi 

azoknak a vállalkozásoknak a véleményét, ahol a tanulók munkaszerződéssel tanulnak.  

12. A tanulók értékelésének módszerei előre meghatározottak; ezt az oktatók ismertetik 

/Krétán keresztül is/ a tanulókkal és a szülőkkel. 

13. Az oktatók egységes értékelési módszereket, eljárásokat /pl. írásbeli és szóbeli 

feleletek, témazáró, projektmunka, portfólió/ alkalmaznak. 

14. Az iskola biztosítja a digitális oktatás feltételeit a digitális tartalom, az oktatói tudás és 

az eszközök területén. 

15. A vállalkozások (kiemelten azok, ahol a tanulók munkaszerződéssel tanulnak) az 

iskolában vagy a vállalkozásnál bemutatják a legmodernebb eszközöket, technológiákat, 

digitális eszközöket, szoftvereket.  

16. Az iskola nagy hangsúlyt fektet arra, hogy a tanulók digitális felkészültsége megfelelő 

legyen.  

17. Az iskola az energiatakarékosságot és a környezettudatosságot érvényesíti minden 

területen (pl. hulladékminimalizálás, szelektív hulladékgyűjtés, modern világítás, zöld 
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növények, szellőzés, energiatakarékosság, az anyagok újrahasznosítható papírra való 

nyomtatása, stb.).  

18. Az iskola a szakmai órákon nagy hangsúlyt fektet a környezeti fenntarthatóságra 

(például az eszközhasználat ne legyen pazarló), és erre ösztönzi a tanulókat is, illetve nagy 

figyelmet fordít arra, hogy a tanulók tudása fejlődjön a fenntarthatóság terén.  

19. Az iskola hatékony pályaválasztási és pályaorientációs tevékenységet folytat. 

20. Az iskola nagy hangsúlyt fektet a tanulók mentális és lelki gondozására. 

21. Az iskola törekszik a problémák minél hatékonyabb megoldására. 

22. A tanulók - probléma esetén- bizalommal fordulhatnak az iskola oktatóihoz és a 

vezetőséghez. 

23. Az iskola nagy hangsúlyt fektet a tanulók képességeinek kibontakoztatására. 
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Az intézményi önértékelés keretében a szülők elégedettségét mérő kérdőív (4. számú 

melléklet) 

 

Szülői kérdőív 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen 

mértékben igaz. Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 0 

és 4 között, ahol:   

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1  

nincs információm = 0.  

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele!  

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az iskola munkájáról valós képet kaphassunk.  

1. Az iskola rendszeresen (folyamatosan) tájékoztat az osztályfőnökön, szülői 

munkaközösségen és a Krétán keresztül a tanév feladatairól, és ezek megvalósulásáról.  

2. Olyan képzéseket indít az iskola, amelyekkel a végzést követően könnyen el lehet 

helyezkedni a térségben.  

3. Az iskola megfelelő tájékoztatást ad a duális (munkahelyi) képzésről, a tanulók képzési  

lehetőségeiről.  

4. Az iskola segíti a tanulmányaikban lemaradó tanulókat.  

5. Az iskola lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására, például tanulmányi 

versenyekkel, emelt érettségire való felkészítéssel.  
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6. Az iskola igény esetén lehetőséget biztosít a tanórán kívüli tevékenységekre (szakkör, 

szabadidős tevékenységek).  

7. Az iskolában kiemelt oktatási cél a tanulók digitális tudásának fejlesztése.  

8. Az iskola hangsúlyt fektet a tanulók környezet- és egészségtudatos nevelésére, például 

egészségnevelési nap programjai ill. osztályfőnöki órák keretében.  

9. A tanulók igényeiknek megfelelően részt vehetnek fejlesztő órákon, védőnő, 

pszichológus, gyógypedagógus, gyógytestnevelő vagy egyéb előadók által tartott 

foglalkozásokon.  

10. Az iskola tájékoztatja a szülőket az iskolával, duális képzőhellyel és gyermekükkel 

kapcsolatos információkról. 

11. A tanulók értékelésének módszerei előre meghatározottak; ezt az oktatók ismertetik 

/Krétán keresztül is/ a tanulókkal és a szülőkkel. 

12. Az oktatók egységes értékelési módszereket, eljárásokat /pl. írásbeli és szóbeli 

feleletek, témazáró, projektmunka, portfólió/ alkalmaznak. 

13. A tanulók munkájának ellenőrzése rendszeres.  

14. A szülők a Krétában rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekük előrehaladásáról.  

15. Az iskola az energiatakarékosságot és a környezettudatosságot érvényesíti minden 

területen (pl. hulladékminimalizálás, szelektív hulladékgyűjtés, modern világítás, zöld 

növények, szellőzés, energiatakarékosság, az anyagok újrahasznosítható papírra való 

nyomtatása stb.).  

16. Az iskola hatékony pályaválasztási és pályaorientációs tevékenységet folytat. 
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Az intézményi önértékelés keretében a duális képzőhelyek elégedettségét mérő 

kérdőív (5. számú melléklet) 

Duális képzőhelyek kérdőíve 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen mértékben 

igaz. Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 0 és 4 között, 

ahol:  

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1  

nincs információm = 0.  

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele!  

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezető munkájáról 

valós képet kaphassunk.  

Melyik szakképzési ágazatban kapcsolódik a szakképző intézmény képzési 

tevékenységéhez? Kérjük, adja meg a megfelelő ágazato(ka)t!  

……………………………………………………..  

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerő-piaci igényeknek, és összhangban 

van az intézmény stratégiai céljaival.  

2. Az intézmény figyelmet fordít arra, hogy megismerje a változó helyi munkaerő-piaci és 

egyéni képzési igényeket.  

3. Az intézmény minőségirányítási rendszert működtet.  
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4. Az intézmény együttműködik a duális képzőhelyekkel, megteremti annak szervezeti 

kereteit, a partneri együttműködések területén gyakorlati megoldásokat alkalmaz.  

5. Megvalósul a (duális képzőhelyi és intézményi) oktatók közötti szakmai együttműködés, 

az intézmény támogatja, ösztönzi ezt.  

6. Az intézmény továbbképzési programja biztosítja oktatói számára a korszerű szakmai 

tudás megszerzését.  

7. Az intézmény együttműködik a duális képzőhellyel a tanulói értékelési rendszer 

kialakításában és a tanulók közös értékelésében.  

8. Az intézmény biztosítja a tanulók számára a megfelelő digitális felkészülést.  

9. A duális képzőhelyeket bevonják a termelésben és a szolgáltatásban alkalmazott 

korszerű digitális eszközök, szoftverek megismertetésébe.  

10. A tanulók megfelelő tudással rendelkeznek a fenntarthatóság területén.  
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Az intézményi önértékelés keretében a szakképző intézményben végzetteket 

foglalkoztató gazdálkodó szervezetek elégedettségét mérő kérdőív (6. számú melléklet) 

A szakképző intézményben végzetteket foglalkoztató gazdálkodó szervezetek kérdőíve 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen mértékben 

igaz. Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 0 és 4 

között, ahol:   

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1  

nincs információm = 0.  

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele!  

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezető munkájáról 

valós képet kaphassunk.  

Melyik szakképzési ágazatban kapcsolódik a szakképző intézmény képzési 

tevékenységéhez, milyen ágazatban foglalkoztatja a végzett tanulókat?  

Kérjük, adja meg a megfelelő ágazato(ka)t!  

……………………………………………………..  

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerő-piaci igényeknek, és ez 

összhangban van az intézmény stratégiai céljaival.  

2. Az intézmény figyelmet fordít arra, hogy megismerje a változó helyi munkaerő-piaci 

és egyéni képzési igényeket.  
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3. Az intézmény biztosítja duális partnerei részére a konzultációt, bevonja őket a 

szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtási feladataiba, kikéri a véleményüket.  

4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szükséges szakmai 

kompetenciákkal.  

5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szükséges általános munka 

vállalói kompetenciákkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldó képesség, 

együttműködésre való készség, alkalmazkodó készség, kreativitás, innovációs képesség).  

6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szükséges digitális 

kompetenciákkal.  

7. A duális képzőhelyeket bevonják a termelésben és a szolgáltatásban alkalmazott 

korszerű digitális eszközök, szoftverek megismertetésébe. 

8. Az intézményben elemzik, értékelik és felhasználják az önértékelés és a külső 

értékelés során megállapított erősségeket és fejlesztendő területeket, a partnereket bevonják 

a fejlesztendő területek, a fejlesztési célok kijelölésébe, a cselekvési tervek elkészítésébe és 

végre hajtásába.  
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Az intézményi önértékelés keretében az oktatók elégedettségét mérő klímateszt (7. 

számú melléklet) 

 

Kedves Kitöltő! 

 

Kérem, figyelmesen olvassa végig a megállapításokat, és azután válaszoljon rájuk 

saját benyomásai alapján! Kérem, hogy eddigi tapasztalatai alapján 

válaszoljon a megállapításokra! 

 

A kitöltés anonim. Célja, hogy azokat a tényezőket segítsen beazonosítani, melyek az 

iskola légkörére jellemzőek, akár pozitív, akár negatív értelemben, és segítsen a 

nehézségek feltárásával a jobb működés elérésében, a légkör javításában. 

A kiértékelés után nyilvánosságra hozzuk az összesített eredményeket. 

 

Kérjük, hogy az alábbi állítások mindegyikéről döntse el, mennyire jellemző 

a Soproni SZC Handler Nándor Technikumra! 

 

1 – Egyáltalán nem jellemző 

2 – Általában nem jellemző 

3 – Többé-kevésbé jellemző 

4 – Általában jellemző 

5 – Nagyon jellemző 

6 – Teljes mértékben jellemző 

 

 

 

1. A munkavégzésem során felmerülő problémáimhoz hatékony támogatást kapok. 

2. Az iskolai felszerelések megfelelnek az igényeknek. 

3. Az oktatói testület tagjai a gyerekeket érintő különböző kérdésekben kikérik 

egymás véleményét, közösen keresik  a megoldást. 
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4. Az igazgató minden kolléga számára egyformán elérhető.  

5. A vezetés világosan és egyértelműen kommunikálja az oktatói testület közös céljait, 

küldetését. 

6. Azok az oktatók, akik komoly munkát végeznek, megkapják a megfelelő 

elismerést.  

7. Az oktatói testületi vitákon, értekezleteken nincs sok eredménytelen szócséplés, 

könnyen alakul ki közös álláspont.  

8. Az oktatói testület tagjai munkájuk területén megvalósíthatják egyéni 

elképzeléseiket.  

9. Elegendő információ van arról, amiről tudni kellene.   

10. Megfelelően van megszervezve a feladatok kiosztása.   

11. A tanári szoba és a tantermek barátságos légkörűek.  

12. A kollégák rendszeresen tárgyilagos visszajelzést kapnak munkájukról.  

13. Van lehetőség a tananyagot a gyerekek igényeihez igazítani.   

14. Jól kidolgozott ösztönzési rendszer van intézményünkben.  

15. A kollégák és a vezetés többnyire konstruktívan megoldják az oktatói testületen 

belül jelentkező kisebb-nagyobb nézeteltéréseket.  

16. A tanulók és az oktatók között jó kapcsolat van.  

17. Inkább a rutin, mint az új ötletek jellemzik a napi munkát. 

18. Az egyik munkaközösségben gyűjtött tapasztalat nem jut el a többihez. 

19. Úgy érzem, ha szakmailag fejlődni szeretnék, számíthatok a vezetőség 

támogatására.  

20. Az iskola környezetének társadalmi összetétele nehezíti a pedagógiai munkát. 

21. Az oktatói testület részt szokott venni iskolán kívüli közös programokon.  

22. Az igazgató tisztában van a beosztottjai képességeivel és erőforrásaival.  

23. A kollégák képesek asszertívan egyeztetni egymással, sértődés nélkül.  

24. A vezető személyes hatása inspiráló.  

25. Úgy látom, hogy a mi iskolánkban jó irányban haladnak a dolgok. 

26. A jó ötleteket komolyan vesszük és megvalósítjuk.  

27. Az intézményünkben gyakran először pletykaszinten találkozunk a bennünket érintő 

információkkal. 
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28. A legmegfelelőbb embereket alkalmazzák az intézményben.  

29. Az iskola a környezeti erőforrásokat (önkormányzati intézmények, duális partnerek) 

jól használja a tanulók és a pedagógusok érdekében.  

30. Az oktatói testületben vannak szembenálló csoportok.  

31. Az iskolát érintő döntésekben az én egyéni véleményem is számít.   

32. Az iskola közös értékeit át tudjuk adni a tanulóknak és a szülőknek.  

33. Az az érzésem, hogy a munkámat illetően kevés elismerést kapok.  

34. Vannak olyan kollégák, akik csak a saját igazukat fogadják el, szinte lehetetlen őket 

meggyőzni.   

35. Ha valami megszokott gyakorlattá válik, ritkán kérdőjeleződik meg.  

36. A kollégák ki merik mondani, amit gondolnak.  

 

A kiértékelés szempontjából informatív adatok a kitöltőkről! 

Kérem, jelölje, melyik munkaközösséghez tartozik! 

• humán 

• természettudományos 

• kreatív 

• fa- és építőipari 

 

Kérem, jelölje, mióta dolgozik az intézményben! 

• 0-2 éve 

• 3-8 éve 

• 9-15 éve 

• 16 évnél régebb óta 

 

Kérem, jelölje, milyen munkaviszonya van! 

• óraadó vagyok 

• részmunkaidőben dolgozom az intézményben 

• teljes állásban dolgozom az intézményben
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•  

3. Az oktatók értékelésének eszközei (8. számú melléklet) 

3.1. Az oktatói értékelés szempontsora  

 

Szakképzésben alkalmazott oktatók értékelési rendszere 

  Értékelési terület Értékelési szempont Magyarázat Szempontok adatforrásai Érték 1-6-ig 
Súlyszorzó 

Súlyozott 

pontszám 

 

  

 

1. 
Képzettség - 

szakképzettség 

Szakirányú végzettség 
A tanított szakmának, tantárgynak megfelelő 

szakirányú végzettség 

oklevelek, bizonyítványok, 

tanúsítványok 
6 6 36 

Pedagógiai végzettség Tanári, szakoktatói végzettség 

Szakirányú továbbképzés Szakmai és pedagógiai továbbképzések 

Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret 

Megállapítás: 

6: az "5" túl további szakirányú diploma, szakvizsga, továbbképzések (akkreditát 

vagy vállalati környezetben töltött vagy egyéb jogszabályban nevesített),  

szakképzésben hasznosítható nyelvismeret (az intézmény számára hasznos további 

kompetenciák);  

5: szakirányú + pedagógiai végzettség (diploma, szakvizsga); 

4: jogszabályban előírt szakirányú végzettség, pedagógiai végzettség nélkül; 

3: szakirányú szakmai végzettség + felsőfokú végzettség; 

2: középfokú szakirányú végzettség (érettségi) + mestervizsga; 

1: középfokú szakirányú végzettség 

  

2. Szakmai tapasztalat 

Pedagógusként eltöltött idő Szakmai gyakorlati (oktatói) tapasztalat 

szakmai önéletrajz (KIRA 

adatok) 
6 4 24 

Releváns munkaerő-piaci 

tapasztalat 
Szakirányú munkaerő-piaci tapasztalata 

Nemzetközi szakirányú 

tapasztalat 

Sakirányú gyakorlati vagy munkaerő-piaci 

tapasztalat  külföldön 
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  3. 
Munkaerőpiaci 

érték 

Szervezeten belüli hatása az 

intézményi eredményességre 

Az intézményen belül az intézmény 

eredményességére gyakorolt közvetlen hatása 

(pl:  szakmai - érettségi vizsgatárgy sikeres 

oktatója, hátrányos helyzetűek sikeres 

támogatása, eredményes tehetséggondozás, stb.) 
az intézményi jövőkép és 

stratégia alapján 

meghatározott munkaköri 

értékek 

6 5 30 

Stratégiai szakterület 

Keresett, magas munkaerőpiaci értékű szakma 

képviselője (pl.  nehezen betöthető munkakör 

(mérnöktanár), minimális létszámú felsőfokú 

végzett (matematika, természettudományos 

tantárgy), stb. ) 

 

  

 

4. 
Szakmai 

felkészültség 

Pedagógiai eredményesség 

Szakmai területén  mérhetően, bizonyíthatóan 

eredményes oktató. A tanulói teljesítményben 

mérhető a pedagógiai tevékenység hozzáadott 

értéke. 

tanulói eredmények (KRÉTA 

adatok), központi mérések, 

vizsgaeredmények, 

versenyeredmények, 

munkatervek és beszámolók 

6 15 90 

  

Szakirányában biztos, 

megalapozott korszerű szakmai 

tudással rendelkezik.  

Biztos szakmai tudás jellemzi, képes  és kíván is 

megújulni, tudása korszerű és naprakész. 

Szakmai-pedagógiai céljai elérése érdekében 

képzi önmagát. 

tanmenetek, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek,  

óralátogatás, munkaerőpiaci, 

duális partneri visszajelzés 

  
A korszerű ismereteket beépíti a 

tanulás-tanítás folyamatába. 

Figyelemmel kíséri és beépíti a tanulási-tanítási 

folymatba a szakmai területének változó 

tartalmát, az új ismeretek, a duális partnerek 

elvárásait, az általuk alkalmazott eszközöket, 

technológiát, modern módszertant alkalmaz. 

tanmenetek, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

óralátogatás, munkaerőpiaci, 

duális partneri visszajelzés 

  

5. 

A 

szakképzésreleváns 

korszerű 

módszertan 

alkalmazása 

Gyakorlatorientált, 

tevékenységközpontú, tanulási 

eredmény alapú módszereket 

alkalmaz. 

Tanulási-tanítási tevékenysége során alkalmazza 

az olyan korszerű módszereket, mint a kooperatív 

módszertan, a digitális tanulás, az önálló tanulás, 

a projektmódszer. Fejleszti a "soft skill" -eket: 

problémamegoldás, kretatívitás, együttműködés, 

stb. A tanulási eredmény eléréshez tudatosan 

választtja meg az eredményes  módszereket. 

óralátogatás, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

tanmenetek 

6 18 108 
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  Digitális eszközök, módszerek 

alkalmazása 

Tanulási-tanítási folymatban rendszeresen 

alkalmazza a digitális eszközöket, azokat 

tudatosan a pedagógiai folyamat céljainak 

megfelelően, rutinszerűen alkalmazza. 

óralátogatás, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

tanmenetek 

  

  A tanulók, tanulócsoportok 

egyéni szükségletéhez 

illeszkedő módszereket és 

munkaformákat alkalmaz (pl. 

differenciált oktatás). 

A módszereket a tanulók és a tanuló csoportok 

igényeinek, előzetes tudásának megfelelően 

választja ki, differenciált oktatást alkalmaz. 

óralátogatás, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

tanmenetek   

  
A szakképzési tartalomhoz 

megfelelő munkaformákat 

alkalmaz.  

A pedagógiai folyamathoz választja a 

munkaformákat. A szakképzés elvárásainak 

megfelelően  alkalmazza a frontális, csoportos és 

egyéni munkaformákat. 

óralátogatás, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

tanmenetek   

  

6. Pedagógiai tervezés 

Részt vesz az intézmény belső 

tananyagfejlesztési 

tevékenységében. 

Tananyagot készít tananyagot, amely tükrözi a 

szakmai korszerűséget (tartalom, módszer, 

digitalizáció). 

munkatervek és beszámolók, 

digitális tanyagok, 

óralátogatás,  

6 10 60 

  

Részt vesz az intézményi 

dokumentumok elkészítésében, 

a saját dokumentumaiban 

nyomon követhető az összhang 

az intézményi célokkal.  

Az intézményi tervek elkészítésében részt vesz; 

pedagógiai tervei összhangban vannak a 

szakképzés ágazati és intézményi céljaival. 

munkatervek, tanmenetek, 

(óratervek), egyéni fejlesztési 

tervek, óralátogatás 

  

Tervezésében figyelembe veszi 

a tanulói igényeket és 

adottságokat, beépíti a digitális 

oktatás módszereit és eszközeit. 

Pedagógiai tervei tanuló és csoport fókuszúak, 

differenciáltan tervezi meg a pedagógiai 

folyamatokat; terveiben a korszerű (a generációra 

jellemző) digitális oktatás hangsúlyosan jelen 

van. 

tanmenetek, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

óralátogatás, tanulói vélemény 

  

Tervező tevékenységében 

szerepet kap a tanulók 

motiválása, motivációjuk 

fejlesztése, épít a tanulók aktív 

részvételére. 

Tudatosan tervezi meg a tanulók motivációjának 

fejlesztését, a feladatok kijelölésével, változatos, 

figyelmet igénylő munkaszervezéssel. Tervezett 

módszerei, munkaformái a tanulói aktvitást, a 

gyakorlatorientált képzést támogatják. 

tanmenetek, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

óralátogatás, tanulói vélemény 
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Tervezésében épít a tanulók 

előzetes tudására, valamint a 

duális képzőhelyen szerzett 

ismeretekre, tapasztalatokra. 

Terveiben figyelembe veszi a tanuló szakmáját, 

épít az ezzel kapcsolatos előzetes tudásukra és a 

duális képzőhelyen megszerzett tudásukra és 

tapasztalataikra. 

tanmenetek, (óratervek), 

egyéni fejlesztési tervek, 

óralátogatás, tanulói, duális 

partneri vélemény 

  

7. Pedagógiai értékelés 

A pedagógiai folyamathoz 

illeszkedve diagnosztikus, 

fejlesztő és összegző értékelést 

alkalmaz. A visszajelzései 

rendszeresek, egyértelműek, 

tárgyilagosak, fejlesztő 

hatásúak. 

Ismeri és pedagógiailag tudatosan alkalmazza az 

értékelési módszereket. 

óralátogatás, tanulói 

vélemény, tanulói eredmények 

(KRÉTA napló) 

6 10 60 

  

A pedagógiai célokhoz, a 

szakmai programhoz és a 

képzési és kimeneti 

követelményekhez (KKK) 

illeszkedő  értékelést alkalmaz. 

Értékelési rendszere koherens, a követelmények 

alapján meghatározott. 

óralátogatás, tanulói vélemény 

(szakmai program és értékelési 

gyakorlat összevetése) 

  

Az oktatási folyamat elején 

ismerteti az elvárásokat a 

szülőkkel, tanulókkal. 

A tanulók és a szülők számára ismert az értékelési 

szempontrendszer. 

óralátogatás, tanulói vélemény 

(szakmai program és értékelési 

gyakorlat összevetése), szülői 

vélemény 

  

A duális képzőhely értékelési 

gyakorlatával összhangban 

alakítja értékelési gyakorlatát. 

Értékelési rendszerét összehangolja a duális 

képzőhely értékelési rendszerével. 

duális partneri vélemény, 

tanulói vélemény, tanulói 

eredmények (KRÉTA napló), 

vizsgaeredmények, 
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Ellenőrzéseinek méréseinek, 

értékeléseinek eredményeit 

rendszeresen szakszerűen 

elemzi, felhasználja a tanulók 

fejlesztési céljainak és 

feladatainak kijelölésében. 

Az értékelés eredményeinek elemzésével 

visszacsatol a pedagógiai folyamatra (tartalom, 

módszer, munkaforma), annak fejlesztéséhez 

használja fel. 

tanulói eredmények (KRÉTA 

napló), vizsgaeredmények, 

központi mérések, óralátogatás 

  

8. 

Együttműködés más 

oktatókkal, a 

szülőkkel  

és a gyakorlati 

oktatási 

partnerekkel 

Együttműködik az egy 

osztályban tanító oktatókkal, a 

tantárgyköziség 

megvalósításában és a tanulók 

személyiségfejlesztése 

érdekében. 

Kiemelten fontos a szakmai oktatók, illetve a 

közismereti és a szakmai oktatók 

együttműködése. 

munkatervek és beszámolók 

6 9 54 

  Részt vesz tudásmegosztásban. 

Tudását megosztja és nyitott a szakmai 

együttműködésre,  támogatja, segíti kollégáinak a 

munkáját. 

munkatervek és beszámolók 

  

Együttműködik a szülőkkel és a 

pedagógiai munkát segítő 

szakemberekkel.  

A szülőkkel való kapcsolat fenntartására 

törekszik, ehhez használja a digitális eszközöket 

is (KRÉTA, stb.). A tanulók érdekében 

együttműködik a segítő munkatársakkal és 

szervezetekkel (pszichológus, iskolaorvos, 

védőnő, gyógypedagógus, szociális munkás, 

gyámügyi szakemberek stb.) 

munkatervek és beszámolók, 

szülői vélemény 

  
Aktív pályaorientációs 

tevékenységet végez. 

Feladatkörének megfelelően bekapcsolódik a 

pályaorientációs munkába (rendezvények, 

társszervezetekkel, általános iskolákkal, 

gazdálkodó szervezetekkel való kapcsolattartás) 

munkatervek 

  
Együttműködik a duális 

képzőhelyekkel. 

Részt vesz a duális partnerekkel folytatott 

kommunikációban, kapcsolatot tart velük. 
duális partneri vélemény 

  9. 

Személyiségfejlesztő, 

csoportvezetői, 

tanulás támogató 

tevékenység 

Pedagógiai munkájában épít a 

szociális tanulásban rejlő 

lehetőségekre.  

A foglakozásokon és az azon túli intézményi 

pedagógiai munkájában segíti a közösségépítést, 

a tanulók együttműködését, közös programokat, 

kirándulásokat szervez. 

munkatervek és beszámolók, 

tanmenetek, óralátogatás 
6 13 78 
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Támogatja a tanulók önálló 

gondolkodását, a tanulási-

tanítási folyamat részévé teszi a 

tanulók ötleteit, önálló 

kezdeményezéseit, ezzel 

támogatva a munkavállalói és a 

vállalkozói kompetenciáik 

fejlesztését. 

Épít a tanulói kreatívitásra, jól kezeli a tanulói 

sokszínűségét, az egyéni ötleteket, 

kezdeményezéeket támogatja. Fejleszti a 

munkaerőpiac által igényelét kompetenciákat: 

önállóság, kreativitás, problémamegoldás, 

csapatmunka, felelősségvállalás, érzelmi 

intelligencia, rugalmasság stb.   

munkatervek és beszámolók, 

tanmenetek, óralátogatás 
  

  

  

10. 

Innovációs 

tevékenység és 

szakmai 

elkötelezettség 

Aktívan részt vesz projektekben, 

intézményi fejlesztésekben, 

innovációkban. 

Szervező, fejlesztő, oktató tevékenységet végez a 

projektekben és a fejlesztésekben. Pl: pályázatok 

megvalósítása, korszerű szakmai tartalmak, 

módszertan és a digitális oktatás alkalmazása, 

innovatív ötletek kidolgozása. Az iskolai élet 

aktív tagja, nyitott az újra, aktívan részt vállal az 

iskola eredményességében, a külső 

megítélésének alakításában. 

munkatervek és beszámolók 

6 10 60 

  

Külső-belső szakmai 

kapcsolatrendszerrel 

rendelkezik. 

Szakmai kapcsolatai támogatják, segítik és 

ösztönzik a pedagógiai munkájának fejlesztését. 

Elhivatottság jellemzi iskolai munkáját. 

munkatervek és beszámolók 

  

Szakmai céljaihoz illeszkedve 

tudatosan tervezi szakmai 

munkáját, oktatói karrierjét. 

Szakmai munkáját reálisan értékeli, tisztában van 

értékeivel, nyitott annak fejlesztésére. 
munkatervek és beszámolók 

Összesen 60 100 600 
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Szakképzésben alkalmazott intézményi vezető értékelési rendszere 

  Értékelési terület Értékelési szempont Magyarázat Szempontok adatforrásai Érték 1-6-ig Súlyszorzó 
Súlyozott 

pontszám 

M
u

n
k

a
k

ö
r 

ér
té

k
el

és
e
 1. 

Képzettség - 

szakképzettség 

Szakirányú végzettség 

A tanított szakmának, tantárgynak 

megfelelő szakirányú végzettség, 

vezetői munkakörhöz előírt 

végzettség 

oklevelek, bizonyítványok, 

tanúsítványok 
6 6 36 

Pedagógiai végzettség Tanári, szakoktatói végzettség 

Szakirányú továbbképzés 
Szakmai, pedagógiai, vezetői 

továbbképzések 

Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret 

Megállapítás: 

6: az "5" túl további szakirányú diploma, szakvizsga, továbbképzések 

(akkreditát vagy vállalati környezetben töltött vagy egyéb 

jogszabályban nevesített),  szakképzésben hasznosítható nyelvismeret 

(az intézmény számára hasznos további kompetenciák);  

5: szakirányú + pedagógiai végzettség (diploma, szakvizsga);  

4: jogszabályban előírt szakirányú végzettség, pedagógiai végzettség 

nélkül;  

3: szakirányú szakmai végzettség + felsőfokú végzettség;  

2: középfokú szakirányú végzettség (érettségi) + mestervizsga;  

1: középfokú szakirányú végzettség 

2. 
Szakmai 

tapasztalat 

Pedagógusként eltöltötött idő, 

azon belül vezetői tapasztalat 

Szakmai gyakorlati (oktatói), azon 

belül vezetői tapasztalat 

szakmai önéletrajz (KIRA 

adatok) 
6 4 24 

Releváns szakirányú szakmai és 

vezetői munkerő-piaci 

tapasztalat  

Az oktatói pályára szakirányú 

munkaerőpiaci tapasztalattal 

érkező oktatók, vezetők szakirányú 

gyakorlati ideje. Munkaerőpiacon, 
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oktatásirányítói területen szerzett 

vezetői tapasztalat. 

Nemzetközi szakirányú 

tapasztalat 

A fenti gyakorlati tapasztalat 

külföldön 

3. 
Munkaerőpiaci 

érték 

Szervezeten belüli hatása az 

intézményi eredményességre, 

vezetői szerepe  

Az intézményen belül az 

intézmény eredményességére 

gyakorolt közvetlen hatása  az intézményi jövőkép és 

stratégia alapján meghatározott 

munkaköri értékek 

6 5 30 

Stratégiai szakterület, vezetői 

szerep 

Keresett, magas munkaerőpiaci 

értékű szakma képviselője. 

Szakmai végzettsége kapcsolódik 

az intézmény szakmai profiljához. 

  4. 
Szakmai 

felkészültség 

Vezetői tudása biztos, 

megalapozott, korszerű. 

Szakmai-pedagógiai céljai 

elérése érdekében képzi 

önmagát. 

Biztos szakmai tudás, önképzés 

jellemzi, képes és kész is 

megújulni, tudása korszerű és 

naprakész. Szakmai és vezetői 

ismereteit fejleszti. Vezetőként 

határozottan képviseli az 

intézmény pedagógiai céljait, 

értékeit, a kollégáknak irányt 

mutat és támogatást ad. 

tervezési dokumentumok, 

munkatervek és beszámolók,  

továbbképzési program, 

oktatói vélemények, 

munkaerőpiaci, duális partneri 

visszajelzések  

6 10 60 
A korszerű ismeretek beépítését 

segíti és támogatja a tanulás-

tanítás folyamatába. 

Figyelemmel kíséri és információt 

biztosít a munkatársaknak, 

támogatja a szakmai területnek 

megfelelő változó tartalmak és a 

duális partneri elvárások beépítését 

a tanulási-tanítási folyamatba. 

tervezési dokumentumok, 

oktatói vélemények, 

munkaerőpiaci, duális partneri 

visszajelzések 

Szakmai céljaihoz illeszkedve 

tudatosan tervezi szakmai 

munkáját, oktatói és vezetői 

karrierjét. 

Szakmai munkáját reálisan 

értékeli, tisztában van értékeivel, 

nyitott annak fejlesztésére. Biztos 

szakmai tudás jellemzi a korszerű 

pedagógia és a helyzetfüggő 

vezetés területén. Szakmai és 

vezetői tudását jól alkalmazza a 

gyakorlatban. 

tervezési dokumentumok, 

oktatói vélemények, duális 

partneri visszajelzések 
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5. 

Pedagógiai 

folyamatok 

irányítása 

Irányítja és részt vállal a célok 

meghatározásában (európai, 

országos, ágazati, regionális 

célokkal összhangban 

meghatározott intézményi 

szakképzési célrendszer). Részt 

vesz a minőségirányítási 

rendszer, az önértékelés és az 

oktatói értékelés rendszerének 

kialakításában, működtetésében. 

Vezetői munkájában érvényesül a 

folyamatos minőségfejlesztés 

logikája (PDCA logika). Ismeri, és 

a tervezési dokumentumok 

tartalmazzák ezeket a célokat,  

melyek alapján a fejlesztéseket 

megtervezi.  

tervezési dokumentumok, 

munkatervek és beszámolók 

6 14 84 

  

Biztosítja, támogatja a korszerű 

szakmai tartalmak, a módszertan 

és a digitális oktatás 

alkalmazását. Irányítja az 

oktatók pedagógiai tervező 

munkáját. 

A gyakorlatban a megvalósítás 

során támogatja a célok elérését, a 

célok és a kialakított intézményi 

gyakorlat egymással koherensek. 

Vezetőként elkötelezett a korszerű 

pedagógiai gyakorlat 

megvalósításában. Támogatja a 

korszerű módszerek alkalmazását, 

mérési eredményekre támaszkodva 

fejleszti az intézmény módszertani 

kultúráját. 

munkatervek  és beszámolók, 

oktatói vélemények 

  

Vezetői munkájával ösztönzi és 

támogatja a szociális tanulásban 

rejlő lehetőségeket, az oktatók 

közösségépítő, 

személyiségfejlesztő 

tevékenységét. 

Vezetői munkájában segíti a 

közösségépítést, a tanulók 

együttműködését. Elvárja az 

oktatók személyiségfejlesztő, 

egyénre szabott pedagógiai 

munkáját. 

tanulói vélemények, oktatói 

vélemények 

  

Irányítja a szakmai és 

közismereti oktatók 

együttműködését,  értékelési 

rendszerük összehangolását. 

Elősegíti az együttműködést a 

szakmai oktatók és a  duális 

képzőhely között, a szakmai 

tartalom, a korszerű módszertan 

és az összehangolt  értékelési 

rendszer területén. 

A közismereti és szakmai képzés 

együttműködését biztosítja a 

megfelelő szervezeti keretek 

működtetésével, szakmai 

támogatást nyújt a duális 

parrtnerekkel való képzési 

együttműködéshez. 

munkatervek, beszámolók, 

oktatói és duális partneri 

vélemények 
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Irányítja a korszerű tanulói 

mérések alkalmazását. Méri és 

értékeli a tanulási folyamat 

eredményességét. A korai 

jelzőrendszer eredményeit 

felhasználja a szakmai- 

pedagógiai munka 

fejlesztéséhez. 

A tanulói mérési rendszer 

kialakítását és alkalmazását 

irányítja. Szisztematikusan méri és 

értékeli a célok teljesülését, és az 

azokban meghatározott feladatok 

eredményességét. Felhasználja a 

külső mérés eredményeit és az 

intézményi mérési feladatokat 

támogatja. 

munkatervek és beszámolók, 

továbbképzési program, 

beiskolázási terv, mérési 

dokumentumok 

  

A külső, belső mérési 

eredmények és a tanulói 

eredmények (vizsgák, 

értékelések, partneri 

visszajelzések) alapján fejleszti 

a pedagógiai folyamatokat. 

A mérési eredmények alapján 

rendszeresen felülvizsgálja a 

célokat, a működési folyamatokat, 

és ez alapján pedagógiai 

fejlesztéseket valósít meg. 

munkatervek és beszámolók, 

intézményi 

alapdokumentumok, oktatói,  

tanulói és duális partneri 

vélemények 

V
ez

et
ő

i 
k

o
m

p
et

en
ci

á
k

 

6. 
Változások 

kezelése 

A jövőkép, a célok 

megfogalmazása és a feladatok 

tanévekre bontása során 

figyelembe veszi az intézmény 

külső és belső környezetét, a 

folyamatban lévő és várható 

munkaerő-piaci változásokat. 

Kialakítja és működteti az - 

intézmény jövőbeni lehetőségeit, 

irányait befolyásoló, meghatározó 

- információk, adatok gyűjtésének 

és elemzésének, feldolgozásának 

rendszerét. 

munkatervek és beszámolók, 

intézményi 

alapdokumentumok, felettes 

vezetői és fenntartói interjú 

6 14 84 

Képes a változtatás folyamatát 

hatékonyan megtervezni, 

végrehajtani és értékelni, 

amelynek során felhasználja a 

minőségirányítási rendszer 

működtetésének eredményeit. 

Alkalmazza a tanuló szervezetté 

válás elvét és gyakorlatát. 

A vezető ösztönzi, engedi, és 

szívesen befogadja a tanítás-

tanulás eredményesebbé tételére 

irányuló kezdeményezéseket, 

innovációkat, fejlesztéseket. 

Támogatja a belső 

tudásmegosztást. 

Részt vesz a szakképzést érintő 

helyi igények elemzésének 

folyamatában. Folyamatosan 

informálja kollégáit és az 

intézmény partnereit a megjelenő 

változásokról, lehetőséget biztosít 

számukra az önálló 

információszerzésre (konferenciák, 

előadások, egyéb források), és 

reagál a feltárt igényekre. 

minőségirányítási 

dokumentumok, intézményi 

értékelések, értekezletek 

jegyzőkönyvei, munkatervek 

és beszámolók, továbbképzési 

program, beiskolázási terv 
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Folyamatosan nyomon követi és 

értékeli a célok megvalósulását, 

a mérési rendszer eredményeit, 

az elemzéseket bemutatja 

partnereinek. Rendszeresen 

meghatározza az intézmény 

erősségeit és gyengeségeit, 

fejlesztendő területeit, ehhez 

felhasználja a belső és külső 

intézményértékelés eredményeit. 

Az értékelések méréseken, konkrét 

elemzéseken alapulnak, amelybe 

bevonja munkatársait, partnereit. A 

mérés eredményeit felhasználja az 

intézmény szakmai munkájának 

értékelésére és a fejlesztések 

megalapozására. 

minőségirányítási 

dokumentumok, intézményi 

értékelések, értekezletek 

jegyzőkönyvei, munkatervek 

és beszámolók 

  

A mérési eredmények alapján 

terveit felülvizsgálja, korrigálja 

a célokat, fejleszti az intézmény 

pedagógiai, szakmai munkáját. 

Az éves, féléves értékelések 

eredményei nyomonkövethetők a 

fejlesztési tervekben, a következő 

időszak terveiben, azok 

koherensen illeszkednek 

egymáshoz. 

minőségirányítási 

dokumentumok,  munkatervek 

és beszámolók, intézményi 

alapdokumentumok, felettes 

vezetői és fenntartói interjú 

  

7. 
Vezetői 

kommunikáció 

Alkalmazott kommunikációs 

csatornák 

Átgondolt, szervezett 

kommunikációs rendszert 

működtet, tájékoztatást, 

értekezletet tart, elektronikus 

csatornákat használ. 

felettes vezetői és fenntartói 

interjú, intézményi 

kommunikációs csatornák, 

értekezletek jergyzőkönyvei, 

digitális felületek 

6 10 60 

  

Információ szolgáltatás, 

tájékoztatás 

Oktatók, szülők, tanulók 

tájékoztatását tervezi és 

koordinálja, amely rendszeresen, 

szabályozottan működik. Részt 

vesz a  naprakész kommunikációs 

megjelenés (honlap, sajtó) 

biztosításában, egyéb tájékoztatási 

formák működtetésében. 

oktatói,  tanulói és duális 

partneri vélemények, felettes 

vezetői és fenntartói interjú, 

intézményi kommunikációs 

csatornák, értekezletek 

jergyzőkönyvei, digitális 

felületek 

  

Vezetői együttműködés, lojalitás 

Átlátható, rendszerszintű vezetői 

feladatmegosztás működik. Hiteles 

és etikus magatartást tanúsít. 

(Kommunikációja, magatartása a 

pedagógus etika normáinak 

megfelel.) 

SZMSZ, felettes vezetői és 

fenntartói interjú, oktatói 

vélemények 
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Az intézmény képviselete a 

belső és a külső partnerek 

tekintetében 

Vezetői munkájával kapcsolatban 

számít munkatársai véleményére, 

rendszeres és szervezett 

kapcsolatot tart az intézményi 

közösségekkel. Külső kapcsolatait 

az intézmény érdekében végzett 

nyitott, konstruktív 

kapcsolatrendszer jellemzi. 

felettes vezetői és fenntartói 

interjú, oktatói,  tanulói és 

duális partneri vélemények 

  

8. 

Oktatói munka 

ellenőrzése, 

értékelése, 

fejlesztések 

támogatása 

Átlátható ellenőrzési rendszert  

működtet, azonosítja az 

erősségeket, a fejlesztendő 

területeket, támogatja a 

fejlesztéseket. 

Differenciáló értékelési rendszert 

működtetnek az intézményben, az 

elvárások és az értékelések 

átláthatóak és koherensek. Az 

oktatói értékelés kiemelt célja a 

fejlesztés, amelyhez vezetői 

támogatást ad. 

SZMSZ, munkatervek és 

beszámolók, értékelési 

dokumentumok, 

minőségirányítási 

dsokumentumok, oktatói 

vélemények, felettes vezetői és 

fenntartói interjú 

6 12 72 

  

Irányítja és delegálja az 

ellenőrzési, értékelési 

feladatokat. 

A munkatársak ellenőrzése, 

értékelése rendszeres, amelybe 

bevonja vezetőtársait. Az 

értékelések adatokon alapulnak, a 

visszajelzések korrektek, 

tárgyszerűek. 

értékelési dokumentumok, 

oktatói vélemények, felettes 

vezetői és fenntartói interjú 

  

Támogatja az oktatói értékelésen  

alapuló egyéni cselekvési 

terveket. 

Tisztában van munkatársai 

erősségeivel, bevonja és támogatja 

őket az intézményi fejlesztések és 

az egyéni fejlődési (karrier) 

lehetőség kihasználásában. 

munkatervek, továbbképzési 

program, beiskolázási terv, 

oktatói vélemények 

  

9. 
Kapcsolatrendszer 

működtetése 

Szerepet vállal az intézményi  

kapcsolatrendszer 

fejlesztésében.  

Támogatja a team munkát, 

hatékonyan működtet iskolai 

oktatói közösségeket, számít a 

munkájukra. Vezetőként támogatja 

és elvárja az oktatói 

együttműködést, ő maga is része az 

iskolai közösségnek. 

munkatervek és beszámolók, 

oktatói vélemények 
6 9 54 
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Együttműködik a partnerekkel 

(tanulók, szülők, fenntartó, 

társszervezetek, duális képzési 

partnerek, munkaerőpiac). 

Ismeri az intézmény partneri körét, 

részt vesz a partnerek 

képviselőivel és a partnereket 

képviselő szervezetekkel (pl. 

kamara, gyakorlati képzést folytató 

duális partnerek, munkaerőpiaci 

szervezetek, végzetteket alkalmazó 

munkaadók) való 

kapcsolattartásban. Vezetőként 

kiemelten kezeli a duális képzési 

partnerekkel való együttműködést. 

 SZMSZ, értékelési 

dokumentumok, felettes 

vezetői és fenntartói interjú, 

oktatói, tanulói és duális 

partneri vélemények, végzett 

tanulók és az őket alkalmazó 

munkaadók véleménye 

  

A pozitív kép kialakításával és a 

folyamatos kapcsolattartással 

célja a helyi munkaerőpiac 

igényeinek kielégítése. 

Az intézmény munkájába bevonja 

partnereit mind a tervezés, a 

megvalósítás, az értékelés és a 

fejlesztések indítása területén. 

Aktivan és kezdeményezően vesz 

részt az intézmény imázsának 

alakításában, a pályaorientációs 

tevékenységben. 

SZMSZ, értékelési 

dokumentumok, felettes 

vezetői és fenntartói interjú, 

oktatói és duális partneri 

vélemények, végzett tanulók és 

az őket alkalmazó munkaadók 

véleménye 

  

10. 
Innováció, iskola 

menedzselése 

Aktívan részt vesz az intézményi 

fejlesztésekben, projektekben. 

Vezetői munkájában kreatív és 

kezdeményező, az intézmény 

céljaihoz illeszkedően irányítja a 

fejlesztő tevékenységeket. 

pályázatok, intézményi 

fejlesztési tervek, munkatervek 

és beszámolók, felettes vezetői 

és fenntartói interjú 

6 16 96 

  

Biztosítja az intézmény 

működéséhez szükséges humán 

- és infrastrukturális 

erőforrásokat. Elkötelezettséget 

mutat az intézmény tervszerű 

digitális fejlesztése iránt, 

szervezi a digitális innováció 

folyamatát. 

Részvételével az erőforrások 

elemzése az intézményi céloknak 

megfelelően történik. Az 

erőforrások értékelésének 

eredményeit a képzési kínálat, a 

képzési tartalmak, a hatékony idő- 

és erőforrás felhasználás 

érdekében használják fel. 

pályázatok, intézményi 

fejlesztési tervek, oktatói, 

duális partneri vélemények 

  

Biztonságos intézményi 

környezetet biztosít. Biztosítja a 

biztonságos adatkezelés és 

adattovábbítás rendjét, a 

közérdekű adatok 

nyilvánosságát. 

Hatáskörének megfelelően 

megszervezi az intézmény, mint 

létesítmény és a használt eszközök 

biztonságos működtetését (pl. 

tanműhelyek, sportlétesítmények 

eszközei, IKT-eszközök, 

taneszközök). Figyelmbe veszi a 

környezettudatosság alapelvét, 

munkatervek és beszámolók, 

pályázatok, oktatói 

vélemények 
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törekszik a fenntarthatósági 

követelmények betartására. 

  

Hatékony gazdálkodás 

A gazdálkodás területén képviseli 

a környezettudatos, takarékos 

megoldásokat. Hatékonyan 

használja fel az intézményi 

erőforrásokat a célok elérése 

érdekében. Törekszik a gazdaságos 

működtetésre, kihasználja az 

intézmény bevételi lehetőségeit. 

eredményességi és 

hatékonysági mutatók, 

költségvetési-, pályázati 

adatok, munkatervek és 

beszámolók, fejlesztési tervek, 

pályázatok 

              100 600 
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Szakképzésben alkalmazott igazgatók értékelési rendszere 

  Értékelési terület Értékelési szempont Magyarázat 

Kapcsolódó 

önértékelési 

szempontok 

Szempontok 

adatforrásai 
Érték 1-6-ig Súlyszorzó 

Súlyozott 

pontszám 

M
u

n
k

a
k

ö
r 

ér
té

k
el

és
e 

1. 
Képzettség - 

szakképzettség 

Szakirányú végzettség 

A tanított szakmának, tantárgynak 

megfelelő szakirányú végzettség, 

vezetői munkakörhöz előírt végzettség 

  

oklevelek, 

bizonyítványok, 

tanúsítványok 

6 6 36 

Pedagógiai végzettség Tanári, szakoktatói végzettség 

Szakirányú továbbképzés 
Szakmai, pedagógiai, vezetői 

továbbképzések 

Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret 

Megállapítás: 

6: az "5" túl további szakirányú diploma, szakvizsga, továbbképzések 

(akkreditát vagy vállalati környezetben töltött vagy egyéb jogszabályban 

nevesített),  szakképzésben hasznosítható nyelvismeret (az intézmény 

számára hasznos további kompetenciák); 

5: szakirányú + pedagógiai végzettség (diploma, szakvizsga);  

4: jogszabályban előírt szakirányú végzettség, pedagógiai végzettség nélkül; 

3: szakirányú szakmai végzettség + felsőfokú végzettség; 

2: középfokú szakirányú végzettség (érettségi) + mestervizsga; 

1: középfokú szakirányú végzettség 

2. 
Szakmai 

tapasztalat 

Pedagógusként eltöltötött idő, azon 

belül vezetői tapasztalat 

Szakmai gyakorlati (oktatói), azon 

belül vezetői tapasztalat 

  
szakmai önéletrajz 

(KIRA adatok) 
6 4 24 Releváns szakirányú szakmai és 

vezetői munkerő-piaci tapasztalat  

Az oktatói pályára szakirányú 

munkaerőpiaci tapasztalattal érkező 

oktatók, vezetők szakirányú gyakorlati 

ideje. Munkaerőpiacon, 

oktatásirányítói területen szerzett 

vezetői tapasztalat. 

Nemzetközi szakirányú tapasztalat A fenti gyakorlati tapasztalat külföldön 
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3. 
Munkaerőpiaci 

érték 

Szervezeten belüli hatása az 

intézményi eredményességre, 

vezetői szerepe  

Az intézményen belül az intézmény 

eredményességére gyakorolt közvetlen 

hatása  

  

az intézményi jövőkép 

és stratégia alapján 

meghatározott 

munkaköri értékek 

6 5 30 

Stratégiai szakterület, vezetői szerep 

Keresett, magas munkaerőpiaci értékű 

szakma képviselője. Szakmai 

végzettsége kapcsolódik az intézmény 

szakmai profiljához. 

  4. 
Szakmai 

felkészültség 

Vezetői tudása biztos, megalapozott, 

korszerű. Szakmai-pedagógiai céljai 

elérése érdekében képzi önmagát. 

Biztos szakmai tudás, önképzés 

jellemzi, képes és kész is megújulni, 

tudása korszerű és naprakész. Szakmai 

és vezetői ismereteit fejleszti. 

Vezetőként határozottan képviseli az 

intézmény pedagógiai céljait, értékeit, 

a kollégáknak irányt mutat és 

támogatást ad. 

M4 

É1 

É2 

tervezési 

dokumentumok, 

munkatervek és 

beszámolók,  

továbbképzési 

program, oktatói 

vélemények, 

munkaerőpiaci, duális 

partneri visszajelzések  

6 10 60 A korszerű ismeretek beépítését 

segíti és támogatja a tanulás-tanítás 

folyamatába. 

Figyelemmel kíséri és információt 

biztosít a munkatársaknak, támogatja a 

szakmai területnek megfelelő változó 

tartalmak és a duális partneri elvárások 

beépítését a tanulási-tanítási 

folyamatba. 

tervezési 

dokumentumok, 

oktatói vélemények, 

munkaerőpiaci, duális 

partneri visszajelzések 

Szakmai céljaihoz illeszkedve 

tudatosan tervezi szakmai munkáját, 

oktatói és vezetői karrierjét. 

Szakmai munkáját reálisan értékeli, 

tisztában van értékeivel, nyitott annak 

fejlesztésére. Biztos szakmai tudás 

jellemzi a korszerű pedagógia és a 

helyzetfüggő vezetés területén. 

Szakmai és vezetői tudását jól 

alkalmazza a gyakorlatban. 

tervezési 

dokumentumok, 

oktatói vélemények, 

duális partneri 

visszajelzések 

  

5. 

Pedagógiai 

folyamatok 

irányítása 

Irányítja és részt vállal a célok 

meghatározásában (európai, 

országos, ágazati, regionális 

célokkal összhangban meghatározott 

intézményi szakképzési 

célrendszer). Részt vesz a 

minőségirányítási rendszer, az 

önértékelés és az oktatói értékelés 

rendszerének kialakításában, 

működtetésében. 

Vezetői munkájában érvényesül a 

folyamatos minőségfejlesztés logikája 

(PDCA logika). Ismeri, és a tervezési 

dokumentumok tartalmazzák ezeket a 

célokat,  melyek alapján a 

fejlesztéseket megtervezi.  

T1T4M1M2M

3M4M5M6É1

É2É4 

tervezési 

dokumentumok, 

munkatervek és 

beszámolók 

6 14 84 
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Biztosítja, támogatja a korszerű 

szakmai tartalmak, a módszertan és 

a digitális oktatás alkalmazását. 

Irányítja az oktatók pedagógiai 

tervező munkáját. 

A gyakorlatban a megvalósítás során 

támogatja a célok elérését, a célok és a 

kialakított intézményi gyakorlat 

egymással koherensek. Vezetőként 

elkötelezett a korszerű pedagógiai 

gyakorlat megvalósításában. 

Támogatja a korszerű módszerek 

alkalmazását, mérési eredményekre 

támaszkodva fejleszti az intézmény 

módszertani kultúráját. 

munkatervek  és 

beszámolók, oktatói 

vélemények 

  

Vezetői munkájával ösztönzi és 

támogatja a szociális tanulásban 

rejlő lehetőségeket, az oktatók 

közösségépítő, személyiségfejlesztő 

tevékenységét. 

Vezetői munkájában segíti a 

közösségépítést, a tanulók 

együttműködését. Elvárja az oktatók 

személyiségfejlesztő, egyénre szabott 

pedagógiai munkáját. 

tanulói vélemények, 

oktatói vélemények 

  

Irányítja a szakmai és közismereti 

oktatók együttműködését,  értékelési 

rendszerük összehangolását. 

Elősegíti az együttműködést a 

szakmai oktatók és a  duális 

képzőhely között, a szakmai 

tartalom, a korszerű módszertan és 

az összehangolt  értékelési rendszer 

területén. 

A közismereti és szakmai képzés 

együttműködését biztosítja a megfelelő 

szervezeti keretek működtetésével, 

szakmai támogatást nyújt a duális 

parrtnerekkel való képzési 

együttműködéshez. 

munkatervek, 

beszámolók, oktatói és 

duális partneri 

vélemények 

  

Irányítja a korszerű tanulói mérések 

alkalmazását. Méri és értékeli a 

tanulási folyamat eredményességét. 

A korai jelzőrendszer eredményeit 

felhasználja a szakmai- pedagógiai 

munka fejlesztéséhez. 

A tanulói mérési rendszer kialakítását 

és alkalmazását irányítja. 

Szisztematikusan méri és értékeli a 

célok teljesülését, és az azokban 

meghatározott feladatok 

eredményességét. Felhasználja a külső 

mérés eredményeit és az intézményi 

mérési feladatokat támogatja. 

munkatervek és 

beszámolók, 

továbbképzési 

program, beiskolázási 

terv, mérési 

dokumentumok 

  

A külső, belső mérési eredmények 

és a tanulói eredmények (vizsgák, 

értékelések, partneri visszajelzések) 

alapján fejleszti a pedagógiai 

folyamatokat. 

A mérési eredmények alapján 

rendszeresen felülvizsgálja a célokat, a 

működési folyamatokat, és ez alapján 

pedagógiai fejlesztéseket valósít meg. 

munkatervek és 

beszámolók, 

intézményi 

alapdokumentumok, 

oktatói,  tanulói és 

duális partneri 

vélemények 
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6. 
Változások 

kezelése 

A jövőkép, a célok megfogalmazása 

és a feladatok tanévekre bontása 

során figyelembe veszi az intézmény 

külső és belső környezetét, a 

folyamatban lévő és várható 

munkaerő-piaci változásokat. 

Kialakítja és működteti az - intézmény 

jövőbeni lehetőségeit, irányait 

befolyásoló, meghatározó - 

információk, adatok gyűjtésének és 

elemzésének, feldolgozásának 

rendszerét. 

T2 

T4 

M1 

É1 

F1 

F2 

munkatervek és 

beszámolók, 

intézményi 

alapdokumentumok, 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú 

6 14 84 

Képes a változtatás folyamatát 

hatékonyan megtervezni, 

végrehajtani és értékelni, amelynek 

során felhasználja a 

minőségirányítási rendszer 

működtetésének eredményeit. 

Alkalmazza a tanuló szervezetté 

válás elvét és gyakorlatát. 

A vezető ösztönzi, engedi, és 

szívesen befogadja a tanítás-tanulás 

eredményesebbé tételére irányuló 

kezdeményezéseket, innovációkat, 

fejlesztéseket. Támogatja a belső 

tudásmegosztást. 

Részt vesz a szakképzést érintő helyi 

igények elemzésének folyamatában. 

Folyamatosan informálja kollégáit és 

az intézmény partnereit a megjelenő 

változásokról, lehetőséget biztosít 

számukra az önálló 

információszerzésre (konferenciák, 

előadások, egyéb források), és reagál a 

feltárt igényekre. 

minőségirányítási 

dokumentumok, 

intézményi értékelések, 

értekezletek 

jegyzőkönyvei, 

munkatervek és 

beszámolók, 

továbbképzési 

program, beiskolázási 

terv 

Folyamatosan nyomon követi és 

értékeli a célok megvalósulását, a 

mérési rendszer eredményeit, az 

elemzéseket bemutatja partnereinek. 

Rendszeresen meghatározza az 

intézmény erősségeit és 

gyengeségeit, fejlesztendő területeit, 

ehhez felhasználja a belső és külső 

intézményértékelés eredményeit. 

Az értékelések méréseken, konkrét 

elemzéseken alapulnak, amelybe 

bevonja munkatársait, partnereit. A 

mérés eredményeit felhasználja az 

intézmény szakmai munkájának 

értékelésére és a fejlesztések 

megalapozására. 

minőségirányítási 

dokumentumok, 

intézményi értékelések, 

értekezletek 

jegyzőkönyvei, 

munkatervek és 

beszámolók 

  

A mérési eredmények alapján terveit 

felülvizsgálja, korrigálja a célokat, 

fejleszti az intézmény pedagógiai, 

szakmai munkáját. 

Az éves, féléves értékelések 

eredményei nyomonkövethetők a 

fejlesztési tervekben, a következő 

időszak terveiben, azok koherensen 

illeszkednek egymáshoz. 

minőségirányítási 

dokumentumok,  

munkatervek és 

beszámolók, 

intézményi 

alapdokumentumok, 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú 
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7. 
Vezetői 

kommunikáció 

Alkalmazott kommunikációs 

csatornák 

Átgondolt, szervezett kommunikációs 

rendszert működtet, tájékoztatást, 

értekezletet tart, elektronikus 

csatornákat használ. 

T3 

M2 

M3 

M7 

F1 

F3 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú, 

intézményi 

kommunikációs 

csatornák, értekezletek 

jergyzőkönyvei, 

digitális felületek 

6 10 60 

  

Információ szolgáltatás, tájékoztatás 

Oktatók, szülők, tanulók tájékoztatását 

tervezi és koordinálja, amely 

rendszeresen, szabályozottan működik. 

Részt vesz a  naprakész 

kommunikációs megjelenés (honlap, 

sajtó) biztosításában, egyéb 

tájékoztatási formák működtetésében. 

oktatói,  tanulói és 

duális partneri 

vélemények, felettes 

vezetői és fenntartói 

interjú, intézményi 

kommunikációs 

csatornák, értekezletek 

jergyzőkönyvei, 

digitális felületek 

  

Vezetői együttműködés, lojalitás 

Átlátható, rendszerszintű vezetői 

feladatmegosztás működik. Hiteles és 

etikus magatartást tanúsít. 

(Kommunikációja, magatartása a 

pedagógus etika normáinak megfelel.) 

SZMSZ, felettes 

vezetői és fenntartói 

interjú, oktatói 

vélemények 

  

Az intézmény képviselete a belső és 

a külső partnerek tekintetében 

Vezetői munkájával kapcsolatban 

számít munkatársai véleményére, 

rendszeres és szervezett kapcsolatot 

tart az intézményi közösségekkel. 

Külső kapcsolatait az intézmény 

érdekében végzett nyitott, konstruktív 

kapcsolatrendszer jellemzi. 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú, 

oktatói,  tanulói és 

duális partneri 

vélemények 

  

8. 

Oktatói munka 

ellenőrzése, 

értékelése, 

fejlesztések 

támogatása 

Átlátható ellenőrzési rendszert  

működtet, azonosítja az erősségeket, 

a fejlesztendő területeket, támogatja 

a fejlesztéseket. 

Differenciáló értékelési rendszert 

működtetnek az intézményben, az 

elvárások és az értékelések átláthatóak 

és koherensek. Az oktatói értékelés 

kiemelt célja a fejlesztés, amelyhez 

vezetői támogatást ad. 

M4 

É2 

F1 

SZMSZ, munkatervek 

és beszámolók, 

értékelési 

dokumentumok, 

minőségirányítási 

dsokumentumok, 

oktatói vélemények, 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú 

6 12 72 

  

Irányítja és delegálja az ellenőrzési, 

értékelési feladatokat. 

A munkatársak ellenőrzése, értékelése 

rendszeres, amelybe bevonja 

vezetőtársait. Az értékelések adatokon 

értékelési 

dokumentumok, 

oktatói vélemények, 
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alapulnak, a visszajelzések korrektek, 

tárgyszerűek. 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú 

  

Támogatja az oktatói értékelésen  

alapuló egyéni cselekvési terveket. 

Tisztában van munkatársai 

erősségeivel, bevonja és támogatja 

őket az intézményi fejlesztések és az 

egyéni fejlődési (karrier) lehetőség 

kihasználásában. 

munkatervek, 

továbbképzési 

program, beiskolázási 

terv, oktatói 

vélemények 

  

9. 
Kapcsolatrendszer 

működtetése 

Szerepet vállal az intézményi  

kapcsolatrendszer fejlesztésében.  

Támogatja a team munkát, hatékonyan 

működtet iskolai oktatói közösségeket, 

számít a munkájukra. Vezetőként 

támogatja és elvárja az oktatói 

együttműködést, ő maga is része az 

iskolai közösségnek. 

T3 

T5 

T6 

M2 

M3 

F3 

munkatervek és 

beszámolók, oktatói 

vélemények 

6 9 54 

  

Együttműködik a partnerekkel 

(tanulók, szülők, fenntartó, 

társszervezetek, duális képzési 

partnerek, munkaerőpiac). 

Ismeri az intézmény partneri körét, 

részt vesz a partnerek képviselőivel és 

a partnereket képviselő szervezetekkel 

(pl. kamara, gyakorlati képzést folytató 

duális partnerek, munkaerőpiaci 

szervezetek, végzetteket alkalmazó 

munkaadók) való kapcsolattartásban. 

Vezetőként kiemelten kezeli a duális 

képzési partnerekkel való 

együttműködést. 

 SZMSZ, értékelési 

dokumentumok, 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú, 

oktatói, tanulói és 

duális partneri 

vélemények, végzett 

tanulók és az őket 

alkalmazó munkaadók 

véleménye 

  

A pozitív kép kialakításával és a 

folyamatos kapcsolattartással célja a 

helyi munkaerőpiac igényeinek 

kielégítése. 

Az intézmény munkájába bevonja 

partnereit mind a tervezés, a 

megvalósítás, az értékelés és a 

fejlesztések indítása területén. Aktivan 

és kezdeményezően vesz részt az 

intézmény imázsának alakításában, a 

pályaorientációs tevékenységben. 

SZMSZ, értékelési 

dokumentumok, 

felettes vezetői és 

fenntartói interjú, 

oktatói és duális 

partneri vélemények, 

végzett tanulók és az 

őket alkalmazó 

munkaadók véleménye 

  

10. 
Innováció, iskola 

menedzselése 

Aktívan részt vesz az intézményi 

fejlesztésekben, projektekben. 

Vezetői munkájában kreatív és 

kezdeményező, az intézmény céljaihoz 

illeszkedően irányítja a fejlesztő 

tevékenységeket. 

T1 

T7 

M7 

É3 

F1 

pályázatok, intézményi 

fejlesztési tervek, 

munkatervek és 

beszámolók, felettes 

vezetői és fenntartói 

interjú 

6 16 96 
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Biztosítja az intézmény 

működéséhez szükséges humán - és 

infrastrukturális erőforrásokat. 

Elkötelezettséget mutat az 

intézmény tervszerű digitális 

fejlesztése iránt, szervezi a digitális 

innováció folyamatát. 

Részvételével az erőforrások elemzése 

az intézményi céloknak megfelelően 

történik. Az erőforrások értékelésének 

eredményeit a képzési kínálat, a 

képzési tartalmak, a hatékony idő- és 

erőforrás felhasználás érdekében 

használják fel. 

F2 

F3 
pályázatok, intézményi 

fejlesztési tervek, 

oktatói, duális partneri 

vélemények 

  

Biztonságos intézményi környezetet 

biztosít. Biztosítja a biztonságos 

adatkezelés és adattovábbítás 

rendjét, a közérdekű adatok 

nyilvánosságát. 

Hatáskörének megfelelően 

megszervezi az intézmény, mint 

létesítmény és a használt eszközök 

biztonságos működtetését (pl. 

tanműhelyek, sportlétesítmények 

eszközei, IKT-eszközök, taneszközök). 

Figyelmbe veszi a környezettudatosság 

alapelvét, törekszik a fenntarthatósági 

követelmények betartására. 

munkatervek és 

beszámolók, 

pályázatok, oktatói 

vélemények 

  

Hatékony gazdálkodás 

A gazdálkodás területén képviseli a 

környezettudatos, takarékos 

megoldásokat. Hatékonyan használja 

fel az intézményi erőforrásokat a célok 

elérése érdekében. Törekszik a 

gazdaságos működtetésre, kihasználja 

az intézmény bevételi lehetőségeit. 

eredményességi és 

hatékonysági mutatók, 

költségvetési-, 

pályázati adatok, 

munkatervek és 

beszámolók, fejlesztési 

tervek, pályázatok 

                100 600 
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3.2. Az oktatói értékelés vonatkozó módszertani eszközei, sablonjai  

 

 

Egyeztetés az oktatói értékelés eredményéről (9. számú melléklet) 

 

Oktató neve: 

Értékelés időpontja: 

Értékelési terület Érték 1-6-ig 

Képzettség - szakképzettség  

Szakmai tapasztalat  

Munkaerő-piaci érték   

Szakmai felkészültség  

A szakképzés-releváns korszerű módszertan alkalmazása  

Pedagógiai tervezés  

Pedagógiai értékelés  

Együttműködés más oktatókkal, a szülőkkel és a gyakorlati 

oktatási partnerekkel 

 

Személyiségfejlesztő, csoportvezetői, tanulás támogató tevékenység  

Innovációs tevékenység és szakmai elkötelezettség  

Erősségek: 

Fejlesztendő területek: 
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Oktató megjegyzése: 

 

Dátum: 

 

            igazgató               oktató 
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Óra-/foglalkozáslátogatás megfigyelési napló (10. számú melléklet) 

 

Az oktató neve: ................................................................................... 

A látogatás helye, ideje: ................................................................................... 

Tantárgy/Projekt megnevezése: …............................................................................... 

Az óra vagy a foglalkozás témája:............................................................................. 

Az osztály, a csoport: ................................................................................... 

A látogatást végző neve: ……........................................................................... 

 

Megfigyelési szempontok 

Szakirányában biztos, megalapozott, korszerű szakmai 

tudással rendelkezik. 

 

A korszerű ismereteket beépíti a tanulás-tanítás folyamatába.  

Gyakorlatorientált, tevékenységközpontú, tanulási eredmény 

alapú módszereket alkalmaz. 

 

Digitális eszközöket, módszereket alkalmaz.  

A tanulók, tanulócsoportok egyéni szükségletéhez 

illeszkedő módszereket és munkaformákat alkalmaz (pl. 

differenciált oktatás). 

 

A szakképzési tartalomhoz illeszkedő, megfelelő 

munkaformákat alkalmaz. 

 

Az oktatási folyamat elején ismerteti az elvárásokat a 

szülőkkel, tanulókkal. 
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A pedagógiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, 

fejlesztő és összegző értékelést alkalmaz. A visszajelzései 

rendszeresek, egyértelműek, tárgyilagosak, fejlesztő 

hatásúak. 

 

A pedagógiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és 

kimeneti követelményekhez (KKK) illeszkedő értékelést 

alkalmaz. 

 

Ellenőrzéseinek méréseinek, értékeléseinek eredményeit 

rendszeresen szakszerűen elemzi, felhasználja a tanulók 

fejlesztési céljainak és feladatainak kijelölésében. 

 

Támogatja a tanulók önálló gondolkodását, a tanulási- tanítási 

folyamat részévé teszi a tanulók ötleteit, önálló 

kezdeményezéseit, ezzel támogatva a munkavállalói és a 

vállalkozói kompetenciáik fejlesztését. 

 

Pedagógiai munkájában épít a szociális tanulásban rejlő 

lehetőségekre. 

 

Tervezésében figyelembe veszi a tanulói igényeket és 

adottságokat, beépíti a digitális oktatás módszereit és 

eszközeit. 

 

Tervező tevékenységében korszerű, a duális képzőhelyi 

igényeket figyelembe vevő tartalmi tervezést és szakképzés 

releváns módszereket alkalmaz (projektek, együttműködés a 

duális partnerekkel, stb). 

 

Tervező tevékenységében szerepet kap a tanulók motiválása, 

motivációjuk fejlesztése, épít a tanulók aktív részvételére. 

 

Tervezésében épít a tanulók előzetes tudására, valamint a 

duális képzőhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra. 
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Részt vesz az intézmény belső tananyagfejlesztési 

tevékenységében. 

 

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészítésében, a 

saját dokumentumaiban nyomon követhető az összhang az 

intézményi célokkal. 

 

 

Dátum: 

…………………………………… …................................................... 

értékelő aláírása oktató aláírása 
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Feljegyzés a látogatást követő értékelő megbeszélésről (11. számú melléklet) 

 

 

Az oktató neve: ……………………………………………………... 

A látogatás helye, ideje: ……………………………………………………... 

Tantárgy/Projekt megnevezése: ……………………………………………………... 

Az óra vagy a foglalkozás 

témája: 

……………………………………………………... 

Az osztály, a csoport: ……………………………………………………... 

A látogatást végző neve: ……………………………………………………... 

Az értékelő megbeszélés helye, ideje:…………………………………………….. 

Az értékelő megbeszélés résztvevői: ……………………………………………… 

 

Értékelés szempontjai 

Az oktatási- nevelési-képzési feladatok megvalósítása során 

az 

oktató követi-e a szakmai programban megfogalmazott 

elveket? 

 

Figyelembe veszi-e az oktató a tanulócsoport adottságait, a 

tanulók személyiségfejlesztését? 

 

A megvalósítás összhangban áll-e az oktató tervező 

munkájával? 

 

Megvalósul-e a tanítás folyamatában a tanulás korszerű 

értelmezése, alkalmazza-e a korszerű 

pedagógiai technológiákat? 
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Megvalósul-e a tanórán a tanulók tevékenységének tudatos 

szervezése, a tanulói önállóság támogatása? 

 

Megfelelő-e a tanulók motiválása?  

Megvalósul-e a folyamatos ellenőrzés és értékelés?  

 

 

 

 

Dátum: 

…………………………………… ….................................................... 

értékelő aláírása oktató aláírása 

 

  

Összegző értékelés 

Megjegyzés az értékeléshez 
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3.3. Az oktatói értékelés során alkalmazandó partneri mérőeszközök 

 

Tanulói kérdőív az oktató értékeléséhez (12. számú melléklet) 

 

Kérjük, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen 

mértékben igaz. Válaszd ki a véleményedet tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 

0 és 4 között, 

ahol: 

teljesen igaz = 4 

általában igaz = 3 

többnyire nem igaz = 2 

egyáltalán nem igaz = 1 

nincs információm = 0. A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele! 

Pontos válaszaid segítenek abban, hogy oktatód munkájára vonatkozóan a véleményedet 

megismerjük. Segítő közreműködésedet köszönjük. 

(Gyakorlati képzőhely: a tanműhely, vagy az a vállalkozás, ahol a szakmát tanulod 

szakképzési munkaszerződéssel.) 

 

Oktató neve: ................................................................................................ 

1. Év elején a tantárgya oktatásának megkezdésekor vagy egy-egy projekt előtt ismerteti az 

elvárásokat a szülőkkel, tanulókkal. 

2. A tanulók értékelése kiszámítható, segítő szándékú. 

3. Oktatói munkája során a tehetséges tanulóknak fejlődési lehetőséget biztosít. 

4. Oktatói munkája során a lemaradó tanulókat igyekszik felzárkóztatni. 

5. Oktató-nevelő munkájában szerepet kap a tanulók motiválása, ösztönzése; épít a tanulók aktív 

tanórai részvételére. 
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6. A tanórákon épít a tanulók korábban megszerzett tudására, valamint a gyakorlati képzőhelyen 

szerzett ismeretekre, tapasztalatokra. 

7. A tanítási órákon használja a digitális oktatás módszereit és eszközeit (pl. szakmára jellemző 

szoftverek vagy számítógép, okostelefon). 

8. A tanítási órákon figyelembe veszi a tanulók szakmáját, a gyakorlati képzőhely szerepét. 

9. Feleltetésnél, dolgozatírásnál, gyakorlati feladatnál mindig ismerteti az elvárásokat, amelyek 

segítenek felkészülni a számonkérésre. 

10. A tanév vagy a projektfeladat elején megfogalmazott elvárásoknak megfelelő 

követelményeket támaszt, és a megbeszéltek szerint értékel. 

11. A házi feladatokat, a tanulói munkákat rendszeresen ellenőrzi és értékeli, a visszajelzései 

egyértelműek, segítő szándékúak. 

12. Az órán magyarázatai követhetőek, érthetőek; figyelmet fordít az anyaggal kapcsolatos 

tanulói kérdésekre. 

13. A kapcsolattartás tanár és diák között zökkenőmentes. 

14. Figyelmet és energiát fordít a diákok nevelésére; mindennapi gondjaikra. 

15. A házirendet betartja és betartatja a tanulókkal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

147 
 

Tanulói kérdőív az osztályfőnöki munka értékeléséhez (13. számú melléklet) 

 

Kérjük, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen 

mértékben igaz. Válaszd ki a véleményedet tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 

0 és 4 között, 

ahol: 

teljesen igaz = 4 

általában igaz = 3 

többnyire nem igaz = 2 

egyáltalán nem igaz = 1 

nincs információm = 0. A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele! 

Pontos válaszaid segítenek abban, hogy osztályfőnököd munkájára vonatkozóan a 

véleményedet megismerjük. Segítő közreműködésedet köszönjük. 

 

 

Oktató neve: ................................................................................................ 

1. A tanulók - probléma esetén - bizalommal fordulhatnak a tanárhoz. 

2. Figyelmet és energiát fordít a diákok nevelésére; mindennapi gondjaikra. 

3. Osztályfőnökként tájékoztat, segít, nevel. 

4. Iskolán kívüli programokat szervez az osztálynak. 

5. Az osztályban felmerülő problémákat, konfliktusokat segít megoldani. 

6. Az osztály és a szaktanárok közti kapcsoltattartást segíti. 

7. Segíti az osztályközösség épülését. 
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8. Kapcsolatot tart a szülőkkel. 

9. Alkalmas osztályfőnöki szerepre, mert nyitott gondolkodású, a középiskolai korosztályhoz 

kellően rugalmas. 
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Az oktatói értékelés keretében az oktatók önértékelő kérdőíve (14. számú melléklet) 

 

Az oktatói értékelés keretében az oktatók önértékelő kérdőíve 

 

Kérjük, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen mértékben 

igaz rád a mindennapi munkád folyamán!. Válaszd ki az önértékelésedet tükröző értéket (a 

legördülő menü segítségével) 0 és 4 között, 

ahol: 

teljesen igaz = 4 

általában igaz = 3 

többnyire nem igaz = 2 

egyáltalán nem igaz = 1 

nincs információm = 0. A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele! 

Pontos válaszaid segítenek abban, hogy az oktatói munkádra vonatkozó 

teljesítményértékelésedet objektívebben, több szemszögből értékelve tudjuk elkészíteni.  

 

A kitöltő neve: ................................................................................................ 

1. Év elején a tantárgyam oktatásának megkezdésekor vagy egy-egy projekt előtt ismertetem az 

elvárásokat a szülőkkel, tanulókkal. 

2. A tanulók értékelése folyamatos, fejlesztő hatású. 

3. Oktatói munkám során a tehetséges tanulóknak fejlődési lehetőséget biztosítok. 

4. Oktatói munkám során a lemaradó tanulókat igyekszem felzárkóztatni. 

5. Oktató-nevelő munkámban szerepet kap a tanulók motiválása, ösztönzése; építek a tanulók 

aktív tanórai részvételére. 

6. A tanórákon építek a tanulók korábban megszerzett tudására, valamint a gyakorlati 

képzőhelyen szerzett ismereteikre, tapasztalataikra. 
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7. A tanítási órákon használom a digitális oktatás módszereit és eszközeit (pl. szakmára jellemző 

szoftverek vagy számítógép, okostelefon). 

8. A tanítási órákon figyelembe veszem a tanulók szakmáját, a gyakorlati képzőhely szerepét. 

9. Feleltetésnél, dolgozatírásnál, gyakorlati feladatnál mindig ismertetem az elvárásokat, amelyek 

segítenek felkészülni a számonkérésre. 

10. A tanév vagy a projektfeladat elején megfogalmazott elvárásoknak megfelelő 

követelményeket támasztok, és a megbeszéltek szerint értékelek. 

11. A házi feladatokat, a tanulói munkákat rendszeresen ellenőrzöm és értékelem, a 

visszajelzéseim egyértelműek, segítő szándékúak. 

12. Tanórákon törekszem az érthető magyarázatra; figyelmet fordítok az anyaggal kapcsolatos 

tanulói kérdésekre. 

13. A diákokokkal tanórán kívül is tartom a kapcsolatot, bátran megkereshetnek kérdéseikkel. 

14. Figyelmet és energiát fordítok a diákok nevelésére; mindennapi gondjaikra. 

15. A házirendet betartom és betartatom a tanulókkal. 

16. Nyitott vagyok a szakmai továbbképzésekre, szívesen veszek részt szakmai konferenciákon. 

17. Szívesen veszek részt tananyagfejlesztési pályázatokon, osztom meg módszertani ötleteimet 

a kollégákkal. 

18. Együttműködöm az egy osztályban tanító oktatókkal, a tantárgyköziség megvalósításában és 

a tanulók személyiségfejlesztése érdekében. 

19. Aktívan részt veszek projektekben, intézményi fejlesztésekben, innovációkban. 

20. Külső-belső szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezem. 

 

A további kérdéseket akkor értékeld, ha osztályfőnök is vagy! 

 

Osztály megnevezése: ................................................................................................ 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

151 
 

21. Az osztályomba járó tanulók - probléma esetén - bizalommal fordulhatnak hozzám. 

22. Figyelmet és energiát fordítok a diákjaim nevelésére; mindennapi gondjaikra. 

23. Osztályfőnökként tájékoztatok, segítek, nevelek. 

24. Iskolán kívüli programokat szervezek az osztálynak. 

25. Az osztályban felmerülő problémákat, konfliktusokat segítek megoldani. 

26. Az osztály és a szaktanárok közti kapcsoltattartást segítem. 

27. Segítem az osztályközösség épülését. 

28. Rendszeres a szülőkkel való kapcsolattartásom. 

29. Alkalmasnak érzem magam az osztályfőnöki szerepre; nyitott gondolkodásúnak, a 

középiskolai korosztályhoz kellően rugalmasnak tartom magam. 
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4. Intézményi folyamatok szabályozása 

4.1. Vezetési-irányítási folyamatok 

Kötelező vezetési-irányítási folyamatok: 

Stratégiai tervezés (V1) 
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Tanévi tervezés (V2) 
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Emberi erőforrások menedzselése (kiválasztási és betanítási rend működtetése, továbbképzési 
rendszer működtetése) (V3) 
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Munkatársak kiválasztása, betanítása, folyamat leírása 

 

A folyamat felelőse:  az igazgató 

A kiválasztásban részt vesz: - az iskolavezetés 

    - az adott terület helyi vezetője 

A folyamat célja: Az oktató-nevelő valamint a gazdasági és technikai munka személyi feltételeinek biztosítása. 

A folyamat határai: 

  Kezdete: A helyzetelemzés során felmerült igények megfogalmazása. 

  Vége:  A betanítási folyamat sikerességét ellenőrző mérés. 

Célérték: Az új dolgozó kiválasztása és betanítása meghatározott szempontok és folyamat alapján történjen.  

 

A folyamat lépései 

1. Helyzetelemzés, a következő tanév tervezése 

Az iskola stratégiai terve, Szakmai Programja, éves munkaterve és a munkatársak véleménye 

alapján a munkaközösség-vezetők és az egyes területek helyi vezetői helyzetelemzést készítenek, 

hogy megfelelőek-e a személyi feltételek. 

 

 

2. Javaslat a személyi erőforrás biztosítására 

A helyzetelemzések alapján az egyes területek vezetői a megváltozott feladatok, illetve személyi 

feltételek miatt, ha szükséges, javaslatot tesznek az iskolavezetésnek új dolgozó felvételére. 

A Szakképzési Centrum főigazgatója eldönti, hogy új dolgozót alkalmaz vagy belső erővel 

biztosítja a személyi feltételeket. 

Ha új dolgozó felvétele mellett dönt, akkor kiírja a pályázatot, illetve meghirdeti az álláshelyet. 

 

 

3. Pályázat vagy hirdetés kiírása 

Az oktatói állás betöltése minden esetben pályázat útján történik, a szakképzési törvény és a 

végrehajtási rendelet előírásai alapján. A főigazgató az iskolavezetés javaslata alapján határozza 

meg a jogszabályi előírásokon túli helyi pályázati feltételeket.  
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A nem oktatói álláshelyek meghirdetése a helyi sajtóban, közösségi médiában történik. A 

munkakör betöltéséhez szükséges feltételeket a területvezető javaslata alapján a gazdasági vezető 

határozza meg. 

 

 

4. A pályázat formai értékelése 

A beérkezett pályázatokat az iskolavezetés először formai szempontok alapján értékeli. A 

formailag nem megfelelő pályázókat értesíti a pályázat eredménytelenségéről, illetve formai 

hibáiról.  

 

 

5. Interjú a pályázókkal 

A formailag érvényes pályázatok íróit az igazgató személyes meghallgatásra hívja. A 

meghallgatáson a helyi vezető is részt veszt, ahol szakmai szempontokat és a pályázó 

rátermettségét veszik figyelembe. A végső javaslatot az iskolavezetés hozza meg. A 

követelményeknek és a szempontoknak leginkább megfelelő pályázót a főigazgató megbízza a 

munkavégzéssel. A többiek a nemleges válaszról indoklással együtt írásbeli értesítést kapnak. 

 

 

6.  A felvett dolgozóval munkaszerződés kötése, tájékoztatása 

A főigazgató a betöltendő munkakörtől függően eldönti, hogy a munkaszerződést határozatlan 

vagy határozott időre köti. Az új dolgozót az igazgató, az igazgatóhelyettes, vagy a munkakörtől 

függően a gazdasági vezető, majd a helyi vezető (munkaközösség-vezető, tanműhelyvezető, 

gondnok) is tájékoztatja az elvárásokról és a feladatokról.  

A munkavégzéshez szükséges dokumentációk közül 

 hozzáférhetővé teszi: 

• a Szakmai Programot 

• az SZMSZ -t  

• a házirendet. 

rendelkezésére bocsátja: 

• a kinevezési dokumentumokat 

• a munkaköri leírást 

• a tanterveket 
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• képzési és kimeneti követelményeket 

• a tanmeneteket 

 

 

7. Az új dolgozó irányítása, segítése 

Technikai és adminisztratív dolgozó esetében a helyi vezető segíti az új dolgozó beilleszkedését, 

és szakmai útmutatást is ad részére. 

Az újonnan felvett oktató mellé mentort neveznek ki, aki vagy a munkaközösség-vezető, vagy 

valamely szakmailag elismert kolléga, aki szakmai segítséget ad, a beilleszkedésben segíti. 

 

 

8. A dolgozó ellenőrzése, értékelése 

Az iskolavezetés és a helyi vezető rendszeresen és folyamatosan ellenőrzi, illetve értékeli az új 

munkatárs munkáját.  

Ha nem megfelelő a munkavégzés, az iskolavezetés eldönti, hogy a feltárt hiányosságok 

pótolhatók-e. Ha igen, akkor a mentorálást folytatjuk. 

Amennyiben a hiányosságok pótlására a helyi vezető és az igazgató nem lát esélyt, vagy többszöri 

kísérlet után sem sikerült pótolni a hiányosságokat, munkáltatói intézkedésre kerül sor, ami a 

következő lehet: 

• Határozott idejű kinevezés esetén a munkaviszony nem kerül meghosszabbításra. 

• Határozatlan idejű kinevezés esetén az igazgató kezdeményezheti a főigazgatónál a 

munkaviszony megszüntetését.  

 

 

9. A betanulási időszak vége 

Az újonnan felvett oktatóknál a mérést követően, megfelelő munkavégzés esetén a mentor 

segítségére a továbbiakban nincs szükség, a mentori munka befejeződik. 

 

 

10. Amennyiben a munkatársak kiválasztása folyamatában felmerül a változtatás igénye, ezeket a 

korrekciókat beépítjük a folyamatba.  
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FELELŐSSÉGI MÁTRIX 

 

Lépés  

száma 

Lépés tárgya Felelős Érintett Informált 

1. Helyzetelemzés iskolavezetés helyi 

vezetők 

- 

2. Javaslat új dolgozó felvételére helyi vezetők - iskolavezetés 

3. Pályázat vagy hirdetés kiírása iskolavezetés - titkárság 

porta 

4. Pályázat formai értékelése iskolavezetés - a pályázó 

5. Interjú a pályázókkal igazgató pályázó pályázó 

6. Felvett dolgozóval munkaszerződés kötése, 

tájékoztatása 

iskolavezetés 

helyi vezetők 

a dolgozó - 

7. A dolgozó irányítása, segítése helyi vezetők 

mentor 

a dolgozó iskolavezetés 

8. A dolgozó ellenőrzése, értékelése iskolavezetés 

helyi vezetők 

a dolgozó dolgozó 

9. A betanulási időszak vége iskolavezetés - oktatói 

testület 

10. Szükséges korrekciók végrehajtása iskolavezetés - - 
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BIZONYLATI MÁTRIX 

 

Sor- 

szám 

Bizonylat  

neve 

Fajtája Kitöltő 
Megőrzés 

helye 

Ideje 
Másolatot 

kap 

1. Szabályozó 

dokumentum 

- stratégiai terv 

- Szakmai 

Program 

- éves terv 

- munkatársak 

előző évi 

véleménye, 

tapasztalata 

- titkárság  a szabályozó 

dokumentumok 

aktualitásának 

megfelelően 

- 

2. Értesítés határozat 

(bizonylat) 

igazgató gazdasági 

iroda 

1 év pályázó 

3. Munka- 

szerződés 

szerződés főigazgató 

kancellár  

gazdasági 

iroda 

50 év dolgozó 

4. Feljegyzés értékelés helyi 

vezetők 

helyi 

vezetők 

1 év iskola- 

vezetés 

5. Dokumentum határozat igazgató titkárság 1 év érintett 

6. Dokumentum módosítás iskola-

vezetés 

titkárság 1 év érintett 
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Továbbképzési rendszer működtetése 

 

A folyamat felelőse:  az igazgató 

A folyamat célja: Az intézmény működése szempontjából meghatározó partnerek - oktatók, 

valamint technikai és adminisztratív alkalmazottak továbbképzési rendjének 

kialakítása. 

A folyamat határai: 

 Kezdete: továbbképzési igények felmérése, felmerülése 

 Vége:  az intézmény hasznosítja a megszerzett új ismereteket 

 

Célérték:   Az intézmény rendelkezzen megfelelő képzettségű szakemberekkel. 

 

A folyamat lépései 

1. Az éves továbbképzés megtervezése 

Az éves továbbképzési terv összeállításánál az igazgató a Szakmai Program és a stratégiai terv, 

valamint a négyéves továbbképzési terv alapján úgy tervezi az aktuális továbbképzéseket, hogy az 

intézmény személyi feltételei minden területen biztosítottak legyenek.  

A továbbképzések típusai: 

• újabb végzettséget adó képzés 

• akkreditált képzés az OTR-ben 

• nem akkreditált képzés 

• belső továbbképzés 

Az iskolavezetés figyelembe veszi a dolgozók karrierépítési lehetőségeinek bővülését. A szakmai 

felfrissülést biztosító, belső és nem akkreditált továbbképzési lehetőségeket is ösztönzi az 

intézményvezetés.  

2. Erőforrás-tervezés 

Befolyásolja a továbbképzésen résztvevők számát. Az erőforrások a mindenkori központi 

továbbképzési támogatásból biztosíthatók. Ennek elosztását és felhasználását a következő 

szempontok határozzák meg. 

• Szakmai Program  

•  stratégiai terv 

• továbbképzési terv 

• további végzettség megszerzése 
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• akkreditált-e a továbbképzés? 

• egyéni karrier támogatása 

 

Ha összeállt az éves továbbképzési terv, valamint megtörtént az erőforrás tervezés, az igazgató 

javaslatot tesz az oktatói testületnek a jelentkezők továbbképzési támogatására, majd a testület 

döntést hoz a továbbképzésen résztvevőkről. Ha nem elegendő az erőforrás, a továbbképzési 

igényeket racionalizálni kell. Újra kell gondolni, hogy az adott keret mellett mely továbbképzések 

finanszírozhatóak. A sorrendiséget a továbbképzési tervben felsorolt szempontok határozzák meg. 

A továbbképzési javaslatról a döntést a Szakképzési Centrum főigazgatója hozza meg a kancellár 

támogatásával. 

3. Részvétel a továbbképzésen 

Az intézményvezető tanulmányi szerződést köt a továbbképzésen résztvevőkkel, ha tanulmányaik 

végeztével újabb végzettséget szereznek, illetve ha a továbbképzés az OTR-ben akkreditált. 

Tervezni kell a dolgozók távollétét is. A lehetőségekhez képest szabadnapok biztosításával és az 

órarend tanulmányokhoz való igazításával. 

A továbbképzés finanszírozása támogatottság esetén a Szakképzési Centrum és a résztvevő 

együttműködése alapján történik. 

4. Beszámoló a továbbképzésről 

A résztvevők minden esetben tájékoztatják saját munkaközösségüket a továbbképzésen 

hallottakról. Fontosabb, kiemelt téma esetén értekezleten az oktatói testületnek is beszámolnak. 

A résztvevők értékelik a továbbképzést: megfelelő színvonalú volt-e, adott-e használható új 

ismereteket. A következő évi továbbképzési terv készítésénél az intézmény figyelembe veszi a 

tapasztalatokat.  

A dolgozó a megszerzett új végzettséget illetve ismeretanyagot beépíti, alkalmazza oktató-nevelő 

munkájában, illetve az iskolában végzett munkájában.  
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Felelősségi mátrix 

 

Lépés 

száma 

Lépés tárgya Felelős Érintett Informált 

1. Az éves továbbképzés 

megtervezése 

igazgató - 

igazgatóhelyettesek 

- gazdasági vezető 

- ágazatvezetők 

- munkaközösség-v. 

- gondnok 

- 

2. Erőforrás tervezés igazgató - 

igazgatóhelyettesek 

- gazdasági vezető 

- ágazatvezetők  

- a továbbképzésre 

jelentkezők  

- oktatói testület  

3. Részvétel a továbbképzésen a 

dolgozó 

a dolgozó igazgató 

4. Beszámoló a továbbképzésről a 

dolgozó 

a dolgozó - munkaközösség 

- oktatói testület 

- gazdasági vezető 

5. Dokumentumok, 

kompetenciák alkalmazása 

igazgató dolgozó - oktatói testület 

- fenntartó 
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Bizonylati mátrix 

 

Sor- 

szám 

Bizonylat neve Fajtája Kitöltő Megőrzés 

helye 

Megőrzés 

ideje 

Másolatot 

kap 

1. - Szakmai Program 

- Stratégiai terv 

- Továbbképzési 

terv 

szabályozó 

dokumentum 

iskola- 

vezetés 

titkárság a módosításig - 

2. Központi 

továbbképzési 

támogatás 

költségvetési 

bizonylat 

- gazdasági 

hivatal 

1 év - 

3. Névjegyzék (a 

résztvevők listája) 

bizonylat 
 

titkárság a tovább- 

képzés végéig 

- 

4. Értékelés, 

visszajelzés 

hivatalos levél igazgató titkárság 1 év dolgozó 

5. Dokumentumok, 

kompetenciák 

oklevél 

tanúsítvány  

tovább- 

képző 

intézmény 

dolgozó - titkárság 
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Választható vezetési-irányítási folyamatok: 

Partnerek azonosítása, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése (V7)  
  



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

167 
 

Információáramlás (V9) 
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4.2. Szakmai-képzési folyamatok 

Kötelező szakmai-képzési folyamatok: 

Szakmai-képzési tervezés (SZK1) 
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Pályaorientáció, beiskolázás, tanulói felvétel (SZK2) 
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Oktatók szakmai-képzési együttműködése (SZK3) 
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Módszertani kultúra és eszköztár működtetése, fejlesztése (SZK4) 
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Választható szakmai-képzési folyamatok: 

Tanulás támogatása (SZK5) 
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Mentálhigiéné és prevenció (SZK7) 
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4.3. Támogató és erőforrás folyamatok 

 

Kötelező támogató és erőforrás folyamatok: 

Gazdasági erőforrások biztosítása, beszerzési tevékenység működtetése (T1) 
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Intézményi adminisztráció, KRÉTA rendszer kezelése (T2) 
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Panaszkezelés (T3) 
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A panaszkezelés folyamatának leírása 

A folyamat felelőse:  igazgató 

A panaszkezelésben részt vesz: 

• a kapcsolattartó 

• munkaközösség-vezető 

• gondnok 

• az adott terület vezetője 

A folyamat célja:  Valamennyi panasz jusson el a kapcsolattartón keresztül a 

panaszkezelésére illetékes személyhez, hogy a panasz megfelelő megoldást 

nyerjen. 

A folyamat határai: 

 Kezdete:  A panasz megfogalmazása. 

 Vége:   A panaszkezelés folyamatának értékelése, a szükséges korrekciók 

végrehajtása. 

Célérték:   Minden partner legyen tisztában a panaszkezelés lehetőségeivel, 

folyamatával, valamint a szükséges korrekciók és a folyamat értékelése 

történjen meg.  

 

 

 

A panaszkezelés folyamatának lépései 

 

 

1.   A partner panasza 

A panasz jellegének megfelelően a kapcsolattartó fogadja a panaszt. A megítélése szerint 

kivizsgálandó panaszokat írásban kéri.  

 

 

2. A kapcsolattartó értékeli a panaszt 

A kapcsolattartó adatokat gyűjt, megvizsgálja a problémahelyzetet, és dönt a panasz jogosságáról.  
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3. A kapcsolattartó tisztázza az ügyet a panaszossal  

A kapcsolattartó indokolja a döntést, és a panaszost tájékoztatja a további lehetőségeiről. 

Amennyiben nem elégedett a magyarázattal, a kapcsolattartó továbbítja a panaszt a terület 

vezetőjének.  

 

 

4. A panasz továbbítása a terület vezetőjének 

A panasz továbbítása a munkaköri leírásokban meghatározott területvezetőkhöz 

/igazgatóhelyettesek, tanműhelyvezetők/ történik.  

A területvezető mérlegeli, hogy saját hatáskörében dönt-e a panaszról, vagy továbbítja azt az 

igazgatónak.  

 

 

5. Az igazgató tájékoztatása a panaszról 

A területvezető tájékoztatja az igazgatót a panaszról, rendelkezésére bocsátja az összes 

információt, dokumentumot. 

Az igazgató dönt, hogy saját hatáskörben foglalkozik-e az üggyel, vagy az illetékes vezetőt bízza 

meg ezzel.  

 

 

6. Az illetékes kivizsgálja a panaszt 

Az illetékes kivizsgálja a panaszt. Ennek során bizottságot hozhat létre, szakértőt kérhet fel és 

személyes vizsgálatot is végezhet a panasz jellegétől függően.  

 

 

7. Az igazgató tájékoztatása 

A területvezető a lefolytatott panaszkezelésről minden esetben tájékoztatja az igazgatót. 

 

 

8. Döntés; a panaszos tájékoztatása 

      Az igazgató dönt. Döntését írásban rögzíti, erről írásos tájékoztatást is ad a panaszosnak. 

A tájékoztatás része a jogorvoslati lehetőségek ismertetése is. 
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9. A panasz lezárása 

 

 

10. A panaszkezelés folyamatának értékelése; a szükséges korrekciók végrehajtása 

A folyamat végén az igazgató értékeli a panaszkezelés folyamatát és végrehajtatja a szükséges 

korrekciókat.  

 

FELELŐSSÉGI MÁTRIX 

 

Lépés 

száma 

Lépés tárgya Felelős Érintett Informált 

1. A partner panasza kapcsolattartó panaszos - 

2. A kapcsolattartó értékeli a 

panaszt 

kapcsolattartó panaszos - 

3. A kapcsolattartó tisztázza az 

ügyet a panaszossal 

kapcsolattartó panaszos panaszos 

4. A panasz továbbítása a terület 

vezetőjének 

kapcsolattartó panaszos területvezető 

5. Az igazgató tájékoztatása a 

panaszról 

területvezető kapcsolattartó, 

panaszos 

igazgató 

6. Az illetékes kivizsgálja a 

panaszt 

területvezető 

vagy igazgató 

kapcsolattartó, 

panaszos 

igazgató 

7. Az igazgató tájékoztatása területvezető kapcsolattartó, 

panaszos 

igazgató 

8. Döntés; a panaszos 

tájékoztatása 

igazgató panaszos panaszos 

területvezető, 

kapcsolattartó 

9. A panasz lezárása területvezető panaszos - 
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10. A panaszkezelés folyamatának 

értékelése; a szükséges 

korrekciók végrehajtása 

igazgató alkalmazotti  

kör 

alkalmazotti 

kör 

 

 

 

BIZONYLATI MÁTRIX 

 

Sor- 

szám 

Bizonylat 

neve 

Fajtája Kitöltő Megőrzés 

helye 

Megőrzés 

ideje 

Másolatot 

kap 

1. Dokumentum panasz panaszos titkárság 5 év  kapcsolat- 

tartó 

2. Dokumentum döntés területvezető titkárság 5 év panaszos 

3. Dokumentum döntés igazgató titkárság 5 év panaszos, 

területvezető 

4. Dokumentum tájékozta- tás igazgató titkárság 5 év panaszos 

5. Dokumentum értékelés, 

korrekció 

igazgató titkárság 5 év panaszos 
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Választható támogató és erőforrás folyamatok: 

Megfelelő, biztonságos munkakörnyezet biztosítása (T7) 
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5. Az intézményvezető önértékelésének dokumentumai 
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Intézményvezetői önértékelési szempontsora (15. számú melléklet) 

 

Intézményvezetői önértékelési szempontsor 

Tervezés 

Önértékelési terület Önértékelési szempont Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az 

intézménynek a releváns 

partnerekkel közösen 

kialakított stratégiai 

jövőképét, és egyértelműen 

meghatározott célokat, 

intézkedéseket és 

indikátorokat tartalmaz. 

 

 

T1 

Az intézmény által kitűzött helyi célok tükrözik az európai, országos és 

regionális szakképzés-politikai célokat. 

 

 

Az intézmény az európai, országos, regionális és helyi szakképzés-politikai 

célokat figyelembe véve stratégiai és éves célokat határoz meg, amelyek 

egymásra épülnek. 

A szakképzés jelenleg érvényben lévő európai stratégiai céljait az Európai 

Tanács 2020. november 24-i Ajánlása „A fenntartható versenyképességet, 

társadalmi méltányosságot és rezilienciát célzó szakképzésről”, az országos 

célokat a „Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnőttképzés megújításának 

középtávú szakmapolitikai stratégiája, a szakképzési rendszer válasza a 

negyedik ipari forradalom kihívásaira” című stratégia határozza meg. A 

regionális célok a regionális, megyei és helyi munkaerő-piaci stratégiában 

jelennek meg.  

A szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvényben és a szakképzésről szóló 

törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II.7.) Kormányrendeletben 

tükröződnek az európai stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai. 

Az intézmény fenti dokumentumok alapján meghatározott hosszú távú céljai 

a szakmai program részét képezik, valamint nyomon követhetőek az egyéb 

dokumentumokban: a vezetői pályázatban/vezetési programban, szervezeti és 

működési szabályzatban, házirendben, továbbképzési programban, és 

amennyiben releváns, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, 

a komplex pedagógiai módszertani fejlesztés tervében, marketing tervben, 

nemzetköziesítési stratégiában, digitális oktatási stratégiában. 
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Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolázási terv, 

amennyiben releváns cselekvési illetve intézkedési tervek) összhangban 

vannak az intézmény hosszú távú céljaival.  

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője a 

jogszabályokra alapozva hogyan irányítja, szervezi az intézmény stratégiai és 

éves tervezési folyamatait, a szakképzésre vonatkozó célok meghatározását, 

az intézményi innováció ösztönzését és azokban milyen személyes feladatot 

vállal. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy a vezetési programjában megfogalmazott célok 

között megjelennek-e a szakképzés-politikai célok, valamint hogy a vezetési 

program célrendszere összhangban van-e az intézmény stratégiai céljaival. 

T2 

Az intézmény egyértelműen meghatározza a célokat és figyelemmel kíséri a 

megvalósulásukat.  

A képzéseket úgy alakítja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitűzött szakképzés-

politikai célokat. 

 

 

Az intézmény konkrét, egyértelmű és mérhető célokat, célkitűzéseket 

fogalmaz meg, ezzel biztosítja az értékelhetőséget és a visszacsatolást. 

A meghatározott célokhoz az intézmény önállóan vagy a fenntartóval, illetve 

a szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérőszámokat, értékelési 

sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgyűjtés mellett 

figyelemmel kíséri és értékeli a kitűzött célok elérését. 

Az intézmény stratégiai céljait lebontják a gyakorlati megvalósítás szintjére 

és azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmában, módszertanában 

és az oktatás-szervezésben.  

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

irányítja, szervezi a célok egyértelmű és megalapozott meghatározását és azok 

mérhetőségének biztosítását, és mindezekben milyen személyes feladatot 

vállal. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény vezetője hogyan irányítja és 

szervezi a képzések és a képzési programok stratégiai célokkal való 

összhangját, és ebben milyen személyes feladatot vállal. 
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T3 

Az intézmény a helyi munkaerő-piaci és az egyéni képzési igények 

meghatározása érdekében konzultációt folytat a releváns partnerekkel. 

 

 

Az intézmény a célok kialakításához azonosítja a képzési igényeket 

megjelenítő releváns partnereit.  

A helyi munkaerő-piaci/képzési igényeket elsősorban a munkaerő-piaci 

partnerek (a duális képzésben együttműködő gazdasági társaságok, 

vállalkozások, a végzetteket foglalkoztató gazdálkodó szervezetek, a 

munkaerőpiac érdekképviseleti szervezetei), az ágazati képzőközpontok, az 

illetékes kamarák jelenítik meg, de más intézmények, szervezetek 

(egyetemek, tankerületi központok, általános iskolák, kulturális és 

sportszervezetek, egészségügyi, szociális támogató intézmények, egyéb 

szakmai szervezetek) is közvetíthetnek ilyen igényeket.  

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendő tanulók, a szülők, a 

képzésben részt vevő személyek, az oktatók jelenítik meg.  

Az intézmény a helyi munkaerő-piaci igények felmérése, valamint az egyéni 

képzési igények feltárása érdekében konzultációt, párbeszédet folytat, 

valamint adatot, információt és visszajelzéseket gyűjt a releváns partnerei 

körében. Az adatok, információk és visszajelzések feldolgozásába és 

elemzésébe bevonja a releváns partnereit, kiemelten a munkatársakat.  

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

irányítja, szervezi a képzési igényeket megjelenítő releváns partnerekkel 

folytatott konzultáció megtervezését, megszervezését és lebonyolítását, és 

ezekben a tevékenységekben milyen személyes feladatot vállal. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény vezetője milyen személyes feladatot 

vállal a helyi és az egyéni szakképzési igények megismerésében. 

 

 T4 

Az intézmény egyértelműen meghatározott és átlátható minőségirányítási 

rendszerrel rendelkezik. Meghatározza a minőségirányítás szervezeti kereteit 

és a minőségirányítással kapcsolatos felelősségi köröket.  

 

Az intézmény tevékenységét minőségirányítási rendszer alapján végzi, amely 

minőségpolitikából, önértékelésből és az ezekre épülő beavatkozó, fejlesztő 
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 tevékenységekből áll. Az intézményi minőségirányítási rendszernek része az 

oktatók értékelési rendszere is. 

Az intézmény a minőségpolitikában megalkotja a küldetését, és a jövőképét, 

és azokhoz kapcsolódóan stratégiai célokat és minőségcélokat határoz meg. A 

minőségpolitikában és a kapcsolódó minőségcélokban kinyilvánítja a 

minőségirányítás és a minőségfejlesztés iránti vezetői és intézményi 

elkötelezettséget, valamint meghatározza a minőségirányítási rendszer 

működtetésének szervezeti kereteit, ezen belül azt, hogy ki miért felelős.  

Az intézmény a szervezeti és működési szabályzatban, és a munkaköri 

leírásokban rögzíti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatársi kör 

minőségirányítással kapcsolatos felelősségét és feladatait. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

irányítja, szervezi a minőségirányítási rendszer kidolgozását, és milyen 

személyes feladatot vállal a minőségirányítási rendszer kialakításában és 

működtetésében. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény vezetője hogyan, milyen szervezeti 

keretek között irányítja, szervezi a minőségirányítási tevékenységet és hogyan 

szabályozza a minőségirányítással kapcsolatos felelősségi köröket. 

T5 

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi célok és tervek 

kialakításába. 

 

 

 

Az intézmény bevonja a munkatársakat (oktatókat, egyéb alkalmazottakat) és 

a duális képzőhely oktatóit az intézmény cél-meghatározási, tervezési 

folyamataiba, ideértve a minőségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.  

 

Az intézmény vezetése a munkatársak bevonásával alkotja meg hosszú távú 

és operatív terveit, kompetenciájuk szerint bevonják őket a célok 

megfogalmazásába.  

Az intézmény munkatársait széleskörűen bevonják az intézményi önértékelés 

és az azt követő fejlesztések meghatározásának, a fejlesztési célok 

kijelölésének és a fejlesztések megvalósításának a folyamatába.  



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

188 
 

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi szintű döntések 

meghozatalába is. Az oktatói testület dönt az intézmény szakmai 

programjának, a duális szakirányú képzés képzési programjának, a szervezeti 

és működési szabályzatának, házirendjének, éves munkatervének, 

továbbképzési programjának elfogadásáról. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

irányítja, szervezi a munkatársak, különösképpen az oktatói testület tagjainak 

részvételét az intézményi célok, tervek kialakításában, illetve hogy a 

jogszabályokban és az egyéb szabályzatokban meghatározott módon bevonja-

e a munkatársakat a tervezési munkába. 

 

T6 

Az intézmény meghatározza a partneri körét és együttműködéseket tervez a 

releváns partnerekkel.  

 

 

 

 

 

Az intézmény a szakmai programjával összhangban azonosítja a külső 

partnereit, és kijelöli a releváns külső partnereket. A külső partnerek körét 

megismertetik az intézmény munkatársaival, tanulóival és a szülőkkel.  

Az intézmény a szabályozó dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési 

együttműködési rendszert tervez és szervez más szakképző intézményekkel, a 

duális képzőhelyekkel, a területi kamarákkal, a munkaerő-piaci partnerekkel, 

a szakmai szervezetekkel, a pályaorientációs és pályaválasztási tevékenysége 

során partnerként megjelenő oktatási intézményekkel, a leendő tanulókkal és 

szüleikkel, és meghatározza az egyes partnerekkel folytatott együttműködés 

tartalmát. 

Az intézmény együttműködést tervez a működési területén a többi szakképző 

intézménnyel a képzési kínálat kialakításában, összehangolásában és a duális 

szakképzés feltételeinek biztosításában.  

Az intézmény együttműködési formát alakít ki a területi munkaerő-piaci 

szervezetekkel a képzési igények megismerése, a duális képzés 

megszervezése, a képzőhelyek szakmai támogatása, az oktatói 

továbbképzések terén. 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

189 
 

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése során 

együttműködik kulturális és sportszervezetekkel, egészségügyi, szociális 

támogató intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel. 

Az intézmény a szakmai programjával összhangban azonosítja a belső 

partnereit. Az intézmény a működésével kapcsolatos döntések előkészítése, 

végrehajtása és ellenőrzése érdekében – jogszabályban meghatározottak 

szerint – megtervezi az együttműködését az oktatókkal, a tanulókkal, a 

kiskorú tanulók törvényes képviselőivel, a képzésben részt vevő 

személyekkel, a képzési tanáccsal és a diákönkormányzattal, valamint 

kölcsönös tájékoztatást tervez a vele tanulói jogviszonyban álló tanulók 

elhelyezését biztosító kollégiummal. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

irányítja, szervezi az intézmény külső és belső partnereinek azonosítását és 

ebben a folyamatban milyen személyes feladatot vállal, valamint hogyan vesz 

részt a partnerekkel való együttműködés rendszerének tervezésében, 

kialakításában, és milyen konkrét feladatokat vállal ebben az együttműködési 

rendszerben. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy a partneri együttműködés tervezése során az 

intézményvezető hogyan alakítja ki a partnerek bevonását az intézmény 

döntéshozatali folyamataiba. 

T7 

Az intézmény intézkedéseket határoz meg az adatvédelmi szabályoknak való 

megfelelés biztosítására. 

 

Az intézmény az adatkezelési szabályzatában meghatározza a természetes 

személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz való hozzáférésnek, 

az adatok tárolásának és továbbításának intézményi rendjét. Az adatkezelési 

szabályzat elkészítésénél, módosításánál az intézmény a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően kikéri a képzési tanács és a diákönkormányzat 

véleményét. 

Az intézmény adatvédelmi szabályzata a tanuló, a képzésben részt vevő 

személy, az alkalmazottak szakmai oktatással összefüggésben kezelt 

személyes adatai mellett tartalmazza a minőségirányítási tevékenységekből 

(mérések, értékelések, kérdőíves megkérdezések stb.) származó adatok 

kezelésének szabályait is.  
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Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

irányítja és szervezi a biztonságos adatkezelés és adattovábbítás rendjének 

kialakítását és abban milyen személyes feladatot vállal.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy hogyan irányítja és szervezi a minőségirányítási 

tevékenységekből származó adatok kezelését és a közérdekű adatok 

nyilvánosságának biztosítását. 

 

Megvalósítás 

Önértékelési terület Önértékelési szempont  Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns 

partnerekkel 

együttműködésben 

összeállított terveket a 

kitűzött célok elérése 

érdekében megvalósítja.  

 

 

 

M1 

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek 

megvalósítását a szükséges erőforrások elosztásával biztosítja.  

 

 

 

Az intézmény célrendszerében meghatározott célok koherensen megjelennek 

a szakmai programban és az intézmény éves terveiben.  

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolódóan erőforrás-tervezést 

végez, amely során biztosítja a szükséges szervezeti kereteket, a humán és az 

anyagi erőforrásokat. 

A megvalósítás során biztosítja a szükséges anyagi erőforrásokat a szakmai 

oktatáshoz (közismereti oktatás, ágazati alapoktatás, szakirányú oktatás) és az 

intézmény működtetéséhez (infrastruktúra karbantartása, munkavédelmi és 

védőfelszerelések, higiénia) szükséges feltételek terén. 

A humán erőforrás-tervezésben biztosítja a munkatársak egyenletes 

terhelését. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető hogyan 

biztosítja a humán és az anyagi erőforrásokat, az azokkal való hatékony 

gazdálkodást az intézmény céljainak elérése érdekében. Vizsgálni kell azt is, 

hogy az intézményvezető hogyan vonja be az intézmény munkatársait az 

erőforrás-elosztás során alkalmazott alapelvek meghatározásába és hogyan 

biztosítja a munkatársak egyenletes terhelését. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézményi célok eléréséhez hogyan osztja meg 

vezetői feladatait a vezetőtársaival, az oktatókkal és az egyéb 

alkalmazottakkal. 
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M2 

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalósítása érdekében 

egyértelműen meghatározott módon támogatja a szoros szakmai 

együttműködésen alapuló partnerségek kialakítását, kiemelten a duális 

képzőhelyekkel történő együttműködést.  

 

 

 

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési 

együttműködési rendszert működtet más szakképző intézményekkel, a duális 

képzőhelyekkel, a területi kamarákkal, a munkaerő-piaci partnerekkel, a 

szakmai szervezetekkel, a pályaorientációs és pályaválasztási tevékenysége 

során partnerként megjelenő oktatási intézményekkel, a leendő tanulókkal és 

szüleikkel, és hatékony együttműködési munkaformákat működtet az egyes 

partnerekkel. 

Az intézmény a szakmai programjának részét képező képzési programját a 

duális partnerek bevonásával készíti el. A duális képzőhelyen szakképzési 

munkaszerződéssel foglalkoztatott tanulók szakmai vizsgára történő 

felkészítésében minden érdekelt fél részt vesz a képzési programban 

meghatározottak szerint. A duális képzőhelyen folyó szakirányú oktatás 

keretében a tanulók értékelésében a jogszabályban és a szakmai programban 

rögzített szabályok alapján egységes gyakorlatot alkalmaz. 

Az intézmény együttműködik a működési területén a többi szakképző 

intézménnyel a képzési kínálat kialakításában, összehangolásában és a duális 

szakképzés feltételeinek biztosításában.  

Az intézmény együttműködik a területi munkaerő-piaci szervezetekkel a 

képzési igények megismerésében, a duális képzés működtetésében, a 

képzőhelyek támogatásában, a gazdasági partnereivel a szakmai oktatói 

továbbképzések megvalósításában. 

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvalósítása során 

együttműködik kulturális és sportszervezetekkel, egészségügyi, szociális 

támogató intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető hogyan 

működteti az együttműködési rendszert a releváns partnerekkel, az 

együttműködő partnerek közötti munkamegosztás kialakításával és az egyéni 

feladatok meghatározásával hogyan biztosítja az intézményi célok elérését, 

milyen módon biztosítja az oktatók és a duális partnerek összehangolt szakmai 

munkáját. 

Vizsgálni kell azt is, hogy az intézményvezető személyes részvételével hogyan 

ösztönzi, támogatja a teljes partneri kör bevonását és részvételét az 

együttműködésekben, a sikeres együttműködés biztosításához hogyan, milyen 

kommunikációs csatornákon kommunikál és osztja meg a szükséges 
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információkat a partnerekkel, kiemelten a duális partnerekkel való 

együttműködésben. 

 

M3 

Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalósul az oktatók 

együttműködése.  

 

 

Az intézmény oktatói a szakmai program, illetve a duális képzőhelyekkel 

egyeztetett képzési program alapján, közösen végzik az oktatási 

tevékenységüket.  

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében működteti az oktatók (egy 

osztályban tanító oktatók, szakmai oktatók, projekteket megvalósító oktatók) 

együttműködési rendszerét, közös szabályokat alkalmaz a pedagógiai 

tervezésben, a tanulók értékelésében, működteti a szakmai-képzési belső 

együttműködést, a belső tudásmegosztást. Az oktatók munkatervben rögzített 

munkaközösségi értekezleteken, projektértekezleteken történő egyeztetések 

alapján, a képzési és kimeneti követelmények, a programtantervek, a szakmai 

program figyelembevételével készítik el a projektterveket, tanmeneteket. 

A projektek megvalósításában a szakmai és a közismereti oktatók egyaránt 

részt vesznek. 

A tanulók versenyfelkésztése és felzárkóztatása az oktatók 

együttműködésével valósul meg.  

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető hogyan 

irányítja, szervezi a szakmai programban és a duális képzőhelyekkel együtt 

kialakított képzési programban dokumentált közös oktatási tevékenységet, 

hogyan működteti az oktatók együttműködési rendszerét. Vizsgálni kell, hogy 

hogyan szervezi, irányítja a belső kommunikációt, milyen módon működteti az 

információáramlást, az értekezletek intézményi rendjét, valamint azt, hogy 

hiteles és szakszerű kommunikációjával hogyan biztosítja az oktatói 

együttműködések hatékonyságát az intézményi célok megvalósításában.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény vezetője hogyan támogatja és 

ösztönzi a belső szakmai és módszertani tudásmegosztást, az eltérő tudással, 

képességekkel, készségekkel rendelkező kollégák együttműködését a célok 

elérése érdekében, hogyan gondoskodik az oktatók együttműködéséről a 

kiemelt figyelmet igénylő tanulók támogatása esetén, hogyan irányítja a korai 

iskolaelhagyás megelőzése érdekében történő együttműködést, mindehhez 

milyen szervezeti működtetést, kereteket biztosít. 

 

M4  



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

193 
 

Az intézményben az intézményi célokkal összhangban működik az oktatók 

továbbképzési rendszere.  

 

 

Az intézmény az oktatók továbbképzése céljából hosszú távú továbbképzési 

programot és ez alapján éves beiskolázási tervet készít. 

A továbbképzési programot az intézmény szakmai programjának, 

szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerű szakképzési 

tartalmaknak és a szakképzési releváns módszertanoknak megfelelően, az 

intézményi célok figyelembevételével tervezik és valósítják meg. 

A továbbképzések tervezésében és megvalósításában az intézmény szakmai 

fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatói értékelés eredményeit 

és az intézményi célokat támogató egyéni oktatói kompetenciák fejlesztésére 

irányuló képzési szükségleteket és igényeket.  

Az éves beiskolázási tervben biztosítják az egyenletes továbbképzési 

terhelést, annak érdekében, hogy megvalósuljon az oktatók jogszabályban 

meghatározott négyévenként legalább hatvan óra továbbképzése. 

A szakirányú oktatásban oktatott tantárgy oktatójának továbbképzése esetén a 

továbbképzés elsősorban vállalati környezetben vagy képzőközpontban 

történik, amelynek célja, hogy az oktatók új technológiákat, eljárásokat, 

anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudást szerezzenek, új 

eljárásokat, módszereket ismerjenek meg és beépítsék azokat a szakképzési 

gyakorlatukba. 

A továbbképzésben részt vevők rendszeresen tájékoztatják az érintetteket, 

köztük a szakirányú oktatásban részt vevő többi érintettet, a 

továbbképzéseken tapasztaltakról. Az intézmény értékeli a továbbképzések 

eredményességét, biztosítja a megszerzett tudás belső továbbadását. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető milyen 

szempontok figyelembevételével alakítja ki és működteti az oktatók 

továbbképzési rendszerét és ebbe hogyan vonja be a vezetőtársait és az oktatói 

testületet. Vizsgálni kell azt is, hogy a továbbképzések kiválasztásával hogyan 

biztosítja az intézményvezető az intézményi célok és az oktatók egyéni szakmai 

fejlődési igényének/szakmai karriertervének az összhangját.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy a továbbképzéseken megszerzett tudás 

megosztását és annak az oktatói kör tanítási gyakorlatába történő beépülését 

az intézményvezető hogyan segíti elő, hogyan ösztönzi.  

Vizsgálni kell azt is, hogy az intézményvezető hogyan fejleszti vezetői 

kompetenciáit.  

 

M5 

A tanulóközpontú intézmény szakmai programja lehetővé teszi a tanulók 
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számára, hogy elérjék az elvárt tanulási eredményeket, valamint hogy 

aktívan részt vegyenek a tanulási folyamatban. 

 

 

Az intézmény a közismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti 

követelmények és a programtantervek alapján, a helyi igények 

figyelembevételével kialakítja a szakmai programját, amely tartalmazza az 

oktatás-képzés folyamatában alkalmazott oktatási, nevelési, pedagógiai 

stratégiákat, a tanulási eredmény alapú megközelítést, a kimeneti 

követelmények által vezérelt tartalomszabályozást, továbbá a képzésben 

alkalmazott korszerű szakképzési releváns módszereket, munkaformákat, 

kiemelten a projektmódszert. 

A képzési és kimeneti követelmények alapján az intézmény képzési programja 

egyértelműen meghatározza az elvárt tanulási eredményeket, amelyek 

eléréséhez az intézmény olyan módszereket alkalmaz, amelyek a tanulókat 

aktív tevékenységre, a tanulási folyamatban való aktív részvételre ösztönzik 

(pl. projektoktatás).  

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanulói képzési 

igényeknek való megfelelés módjait, az egyéni tanulási utak lehetőségeit, az 

előzetes tudás beszámításának szabályait, valamint a hátrányokkal küzdő 

(SNI, BTMN, HH, HHH) tanulók részére ajánlott sajátos nevelési, oktatási 

eljárásokat.  

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen felülvizsgálja és az értékelés 

alapján fejleszti azt. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető hogyan 

biztosítja azt, hogy az intézmény szakmai programjában megjelenjenek azok 

a stratégiák, alkalmazandó módszerek, munkaformák, amelyek a tanulók aktív 

közreműködésére építenek és elősegítik az elvárt tanulási eredmények 

elérését, kiemelt figyelmet fordítva az egyéni haladás és az egyéni tanulási 

utak kialakításának lehetőségére. Vizsgálni kell azt is, hogy a szakmai 

program ezen elemeinek megvalósulása érdekében az intézményvezető 

hogyan szervezi és irányítja az intézmény oktatási-nevelési-képzési 

tevékenységét.  

M6 

Az intézmény érvényes, pontos és megbízható módszereket alkalmaz a 

tanulók tanulási eredményeinek az értékelésére. 

 

 

 

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatás-nevelés-képzés 

folyamatában alkalmazott értékelési eljárásokat, a tanulmányok alatti vizsgák 

részeit, annak követelményrendszerét, és egyértelműen leírja a továbbhaladás 

minimumkövetelményeit. A gyakorlatban működtetett értékelési eljárásokban 

érvényesül a kimenet-szabályozás, a tanulási eredmény alapú megközelítés és 

a vizsgáztatás során is alkalmazandó portfólió módszere. 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

195 
 

A képzési programban a duális képzőhelyekkel egyeztetve meghatározzák az 

értékelés módszereit, eljárásrendjét, szabályait, amelyekkel pontosan és 

megbízhatóan tudják a képzőhelyekkel közösen értékelni a tanulók elért 

tanulási eredményeit.  

Az értékelés módszereit, eljárásrendjét, szabályait a tanulókkal ismertetik. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető hogyan 

biztosítja a tanulók tanulási eredményeinek értékelésére vonatkozó érvényes, 

pontos és megbízható módszerek, eljárásrendek kialakítását és 

dokumentálását az oktatók és a duális partnerek együttműködése mellett.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézményvezető hogyan gondoskodik a 

kialakított és a szakmai programban rögzített értékelési módszerek, eljárások 

nyilvánosságáról és megvalósulásáról az intézmény napi gyakorlatában. 

M7 

Az intézmény a digitális technológiák és az online tanulási eszközök 

használatával ösztönzi az innovációt a tanítási és tanulási tartalmak és 

módszerek terén, az iskolában és a duális képzőhelyen egyaránt. 

 

 

 

Az intézmény biztosítja a digitális oktatás feltételrendszerét a digitális 

tartalom, az oktatói tudás és az infrastruktúra területén. 

Az intézmény szakmai programjában és azon belül kiemelten a képzési 

programban megjelennek az ágazati alap- és a szakmai vizsgák sikeres 

teljesítéséhez szükséges, gyakorlatban alkalmazható digitális tudástartalmak. 

Az intézményben az alapvető informatikai felszereltség mellett a duális 

képzőhelyek bevonásával a képzésben megjelennek az adott ágazatban 

jellemző digitális hardverek és szoftverek, a termelésben és a szolgáltatásban 

alkalmazott legkorszerűbb megoldások és eszközök.  

Az intézmény ösztönzi és támogatja a digitális tananyagtartalmak fejlesztését 

és használatát az oktatók körében és a duális képzőhelyeken egyaránt. 

A digitális technológiák és az online tanulási eszközök használatát az oktatói 

értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési irányok 

meghatározásánál, a továbbképzési lehetőségek biztosításánál. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető milyen 

mértékű elkötelezettséget mutat az intézmény tervszerű digitális fejlesztése 

iránt, hogyan biztosítja a szükséges személyi és tárgyi erőforrásokat a 

digitális oktatás feltételeinek megteremtése és fenntartása érdekében, hogyan 

szervezi és irányítja a digitális innováció folyamatát. 

Vizsgálni kell azt is, hogy az intézményvezető hogyan biztosítja az egyes duális 

képzőhelyek digitalizációval kapcsolatos igényeinek a megjelenését a szakmai 

oktatás folyamatában (például a képzőhelyen alkalmazott szoftverek 

felhasználói szintű ismerete). 
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Vizsgálni kell továbbá, hogy az intézményvezető hogyan támogatja az oktatók 

digitális tananyagfejlesztési tevékenységét és hogyan ösztönzi őket, hogy a 

mindennapi oktatási gyakorlatukba beépítsék a digitális tartalmak, módszerek 

és eszközök használatát. 

Ennél a szempontnál azt is vizsgálni kell, hogy az intézményvezető 

kommunikációjában, információközlésében megjelenő digitális 

eszközhasználat, eljárás, hogyan ösztönzi a releváns partnerek digitális 

eszközhasználatát. 

 

 

Értékelés 

Önértékelési terület Önértékelési szempont Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

ÉRTÉKELÉS 

Az intézményben az 

eredményeket és a 

folyamatokat rendszeresen 

ellenőrzik, értékelik, és ezt 

mérésekkel támasztják alá. 

 

É1 

Az intézmény minőségirányítási tevékenysége keretében rendszeres 

önértékelést végez. 

 

 

A szakképzési jogszabályok alapján az intézmény minőségirányítási 

rendszere önértékelésre épül.  

Az intézmény szabályozza, ezen belül meghatározza az önértékelés szervezeti 

kereteit, az eljárásrendet és működteti önértékelési rendszerét, indikátorokat 

és mérőeszközöket alkalmaz.  

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyűjtés mellett legalább kétévenként 

átfogó önértékelést végez. Az önértékelés magában foglalja az adatok 

gyűjtését és felhasználását, és eljárásokat tartalmaz a belső és a külső 

partnerek bevonására.  

Az önértékelés során az intézmény erősségeket és fejlesztendő területeket 

határoz meg. 

 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője milyen 

módon vesz részt személyesen az intézmény önértékelési rendszerének a 

kialakításában és működtetésében, milyen feladatokat vállal az 

önértékelésben, hogyan irányítja és szervezi a munkát, hogyan vonja be a 

belső és a külső partnereket, az önértékelés eredményeit hogyan mutatja be a 

partnerek számára, hogyan biztosítja a megfelelő erőforrásokat az 

önértékeléshez.  
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É2 

Az intézmény az önértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a 

minőségcélok megvalósulását, a szakképzési indikátorokat, a partnerek 

igényét és elégedettségét, a szabályozott folyamatok eredményességét, a 

cselekvési terv végrehajtásának eredményességét, az oktatói értékelési 

rendszer működtetését és eredményességét.  

 

 

Az intézmény évente gyűjti a szakképzési indikátorokat, vizsgálja azok 

trendjét, az önértékelés során vizsgálja a célkitűzések teljesülését, a tanév végi 

beszámolók megállapításait, az előző értékelések során elkészített cselekvési 

tervek megvalósulását és eredményességét. 

Az intézmény a jelen Önértékelési Kézikönyvben meghatározott 

folyamatmodell alapján szabályozza és működteti az intézményi folyamatokat 

a vezetési-irányítási, a szakmai-képzési, a támogató és erőforrás folyamat-

területeken. A folyamatokhoz kapcsolt indikátorokkal, a szabályozás és a 

működési gyakorlat összhangjának a vizsgálatával rendszeresen méri és 

értékeli az intézményi folyamatok működésének eredményességét.  

Az intézmény az önértékelés keretében a kétéves önértékelési ciklusonként 

legalább egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellátás partnereinek (tanulók, 

szülők, munkatársak, duális képzőhelyek, a végzett tanulókat alkalmazó 

gazdálkodó szervezetek) igényét és elégedettségét.  

Az önértékelés során az intézmény értékeli az oktatói értékelés helyi 

szabályozását, működtetését és eredményességét.  

A stratégiai és a minőségcélok megvalósulásának, a szakképzési 

indikátoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a szabályozott 

folyamatok, a cselekvési terv, az oktatói értékelési rendszer 

eredményességének az önértékelése során az intézmény erősségeket és 

fejlesztendő területeket határoz meg. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője milyen 

személyes szerepet vállal az intézményi önértékelés folyamatában, hogyan 

vesz részt a célok megvalósulásának, valamint az indikátorok és egyéb mérési 

eredmények, a szabályozott folyamatok és cselekvési tervek 

eredményességének az értékelésében.  

Vizsgálni kell azt is, hogy az intézmény vezetője hogyan vesz részt az oktatói 

értékelés rendszerének kialakításában, szabályozásában, működtetésében, 

hogyan irányítja és szervezi az oktatói értékelést, személyesen milyen 

értékelési feladatokat végez. 

Vizsgálni kell továbbá, hogy az oktatók értékelésének szabályozása és a 

működtetés gyakorlata biztosítja-e a folyamatos szakmai teljesítményt 

megítélni képes vezetői értékelést. 

 

É3   
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Az intézmény önértékelése kiterjed az intézmény digitális felkészültségének 

és környezeti fenntarthatóságának a felmérésére és értékelésére is. 

Az intézmény méri és értékeli a digitális felkészültséget a vezetők, a 

munkatársak és a tanulók körében. A digitális felkészültség értékeléséhez 

felhasználja az indikátorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgálja az 

alkalmazott digitális stratégiát, módszertant, az intézmény infrastrukturális 

feltételrendszerét.  

Az intézmény a környezeti fenntarthatóság értékelése érdekében vizsgálja a 

fenntartható fejlődés követelményeinek, a környezet-tudatosságnak, a 

környezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az 

oktatás és képzés, és az intézményi működés területén.  

Az intézmény a digitális felkészültségének és a környezeti 

fenntarthatóságának az önértékelése során erősségeket és fejlesztendő 

területeket határoz meg. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézményvezető vezetési 

programjában és vezetői gyakorlatában hogyan jelenik meg az 

elkötelezettsége a digitalizáció és a környezeti fenntarthatóság iránt. 

Rendszeresen értékeli-e az intézmény digitális felkészültségét és a környezeti 

fenntarthatóság szempontjából az intézmény működését, kiterjesztve mindezt 

az infrastrukturális feltételek és a szükséges munkatársi kompetenciák 

felmérésére és értékelésére is.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy az oktatók értékelése során méri és értékeli-e és 

hogyan a digitális felkészültségüket, a digitális oktatási módszerek 

alkalmazását, a tanulók digitális kompetenciáit, továbbá a környezeti 

fenntarthatóság alapelveinek a megjelenését a tanítási-tanulási 

tevékenységben.  

 

É4 

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzőrendszer 

működik. 

 

Az intézmény a korai iskolaelhagyás megelőzése érdekében folyamatosan 

gyűjti a releváns adatokat (pl. a tanulókra vonatkozó lemorzsolódási és a 

hiányzási adatokat, az ágazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga 

eredményeit). Az értékeléshez felhasználja a KRÉTA rendszer korai 

jelzőrendszereit. Az intézmény elemzi az országos tanulói kompetenciamérés 

eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai alapján (pl. beiskolázási 

tevékenység, duális képzés, felnőttek oktatása) további korai figyelmeztető 

jelzéseket határoz meg és nyomon követi azok alakulását. Mindezek 

figyelembevételével, a korai jelzőrendszer alapján azonosítja a fejlesztendő 

területeket és fejlesztéseket indít. 
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Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője 

kialakított-e az intézményi célrendszernek megfelelő korai jelzőrendszert, 

eredményeit ismeri-e és hogyan használja fel a szakmai-pedagógiai munka 

értékeléséhez és fejlesztéséhez. 

 

 

 

Felülvizsgálat 

Önértékelési terület Önértékelési szempont  Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás  

FELÜLVIZSGÁLAT 

(visszacsatolás, fejlesztés) 

 

Az intézmény hasznosítja 

az értékelés és a 

felülvizsgálat eredményeit, 

megvalósítja a szükséges 

visszacsatolásokat és 

fejlesztéseket.  

 

 

  

F1 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit megvitatja a 

releváns partnerekkel, felhasználja a szakmai-pedagógiai munka folyamatos 

fejlesztésére, megfelelő cselekvési tervet állít össze. 

 

 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit megvitatja a 

releváns partnerekkel, kiemelten az oktatói testülettel.  

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés során meghatározott 

fejlesztendő területek alapján az intézményi célok figyelembevételével 

fejlesztési célokat határoz meg, amelyekhez cselekvési terveket készít. A 

fejlesztések kijelölésébe, a cselekvési tervek elkészítésébe és végrehajtásába 

bevonja a releváns partnereit, kiemelten a duális képzőhelyeket, a végzett 

tanulókat alkalmazó gazdálkodó szervezeteket.  

Az intézmény erőforrásokat biztosít a cselekvési tervek végrehajtásához, azok 

teljesülését rendszeresen értékeli. A visszacsatolási mechanizmus alapján 

nyomon követhető az önértékelést és a külső értékelést követő fejlesztések 

beépülése a szakmai-pedagógiai munkába és az intézményi működésbe. 

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

használja fel az önértékelés és a külső értékelés eredményeit a szakmai-

pedagógiai munka értékelésére, fejlesztésére. Az intézmény vezetője hogyan 

vesz részt személyesen az önértékelés és a külső értékelés eredményei alapján 

a fejlesztési célok, célkitűzések meghatározásában, a cselekvési tervek 

elkészítésében, hogyan vonja be ebbe a munkába a releváns partnereit 

(oktatói testület, egyéb alkalmazottak, duális képzőhelyek és egyéb kiemelt 

partnerek), hogyan gondoskodik arról, hogy a fejlesztési célok bekerüljenek 

az intézményi célrendszerbe, hogyan biztosítja a megfelelő humán és 

infrastrukturális erőforrásokat a cselekvési tervek elkészítéséhez és 

végrehajtásához. 
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Ennél a szempontnál vizsgálni kell továbbá, hogy az intézmény vezetője milyen 

személyes szerepet vállal az oktatói értékelés eredményei alapján a 

fejlesztések indításában, milyen vezetői intézkedéseket kezdeményez az oktató, 

a szakmai csoport és az intézmény szintjén. 

 

F2 

A visszacsatolási és a felülvizsgálati eljárások támogatják az intézmény tanuló 

szervezetként való működését, a szakmai-pedagógiai fejlesztéseket és javítják 

a tanulók, a képzésben résztvevő személyek esélyeit. 

 

 

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon követhetően kapcsolódnak 

az önértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitűzéseinek elérését 

szolgálják, elősegítik a szakképzés minőségének javítását. Az intézmény 

önértékelési folyamata biztosítja az adatalapú értékelést, az erősségek és a 

fejlesztendő területek partnerek bevonásával történő meghatározását, a 

fejlesztendő területek priorizálását, a cselekvési tervek elkészítésének 

szakmaiságát, a tervek eredményeinek értékelése során a visszacsatolást. Az 

intézmény a fenti önértékelési ciklus alkalmazásával képes tanuló 

szervezetként működni, biztosítva a folyamatos fejlesztést.  

 

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

irányítja és szervezi az önértékelésen alapuló minőségfejlesztési 

tevékenységet, hogyan biztosítja, hogy a fejlesztési célok és a cselekvési tervek 

az önértékelés eredményeire épüljenek.  

Vizsgálni kell továbbá, hogy elkötelezett-e az EQAVET Minőségbiztosítási 

Ciklus következetes és szisztematikus működtetésében, érti és alkalmazza-e a 

tanuló szervezetté válás elvét és gyakorlatát.  

 

F3 

Az intézmény széles körben és nyilvánosan hozzáférhetővé teszi az értékelés 

és a felülvizsgálat eredményeit.  

 

 

Az intézmény az értékelések (önértékelés, országos kompetenciamérés, 

partneri mérések, pályakövetés, megvalósított fejlesztések) eredményeit 

bemutatja a partnereknek. Az intézmény maga dönti el, hogy mely partnerek 

számára és hogyan, milyen formában teszi nyilvánossá az értékelések, 

visszajelzések eredményeit. A vonatkozó szakképzési jogszabályok 

értelmében azonban a külső értékelés eredményét az intézménynek kötelező 

a honlapján nyilvánosságra hoznia. 

Az intézmény a meghatározott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is 

hozzáférhetővé teszi a partnerei számára, azok megvalósításában számít a 

közreműködésükre.  
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Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan 

biztosítja, és személyesen milyen szerepet vállal abban, hogy széles körben és 

nyilvánosan hozzáférhetőek legyenek az értékelés és a felülvizsgálat 

eredményei.  
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5.1. Az intézményvezetői önértékelés partneri mérőeszközei 

 

Az intézményvezetői önértékelés keretében a duális képzőhelyek elégedettségét mérő kérdőív 

(16. számú melléklet) 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen mértékben igaz. 

Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 0 és 4 között, ahol:  

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1  

nincs információm = 0.  

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele!  

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezető munkájáról valós képet 

kaphassunk.  

Melyik szakképzési ágazatban kapcsolódik a szakképző intézmény képzési tevékenységéhez? 

Kérjük, adja meg a megfelelő ágazato(ka)t!  

……………………………………………………..  

 

1. Az intézmény vezetője irányítja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, 

valamint azokban személyes feladatot vállal. 

2. Az intézmény vezetője irányítja és szervezi a képzési igényeket megjelenítő partnerekkel folytatott 

konzultációt és információmegosztást, az együttműködés megtervezését és lebonyolítását, valamint 

ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vállal.  

3. Az intézményvezető irányítja és szervezi a szakmai programban és a duális képzőhelyekkel együtt 

kialakított képzési programban dokumentált közös oktatási tevékenységet.  
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4. Az intézményvezető biztosítja a tanulók tanulási eredményeinek értékelésére vonatkozó érvényes, 

pontos és megbízható módszerek, eljárásrendek kialakítását és dokumentálását az oktatók és a duális 

képzőhelyek együttműködése mellett.   

5. Az intézmény vezetője személyesen részt vesz az önértékelés és a külső értékelés eredményei 

alapján a fejlesztési célok, célkitűzések meghatározásában, a cselekvési tervek elkészítésében, és ebbe 

a munkába bevonja a partnereit. 
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Az intézményvezetői önértékelés keretében a szakképző intézményben végzetteket 

foglalkoztató gazdálkodó szervezetek elégedettségét mérő kérdőív  (17. számú melléklet) 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen mértékben igaz. 

Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü segítségével) 0 és 4 között, ahol:   

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1  

nincs információm = 0.  

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele!  

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezető munkájáról valós képet 

kaphassunk.  

Melyik szakképzési ágazatban kapcsolódik a szakképző intézmény képzési tevékenységéhez, milyen 

ágazatban foglalkoztatja a végzett tanulókat?  

Kérjük, adja meg a megfelelő ágazato(ka)t!  

……………………………………………………..  

 

1. Az intézmény vezetője irányítja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, 

valamint azokban személyes feladatot vállal.  

2. Az intézmény vezetője irányítja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultációt és 

abban személyes feladatot vállal.   

3. Az intézmény vezetője a képzési szerkezet kialakításában figyelembe veszi a munkaerő-piaci 

környezet igényeit.  

4. Az intézmény vezetője személyesen részt vesz az önértékelés és a külső értékelés eredményei 

alapján a fejlesztési célok, célkitűzések meghatározásában, a cselekvési tervek elkészítésében. 
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Az intézményvezetői önértékelés keretében az oktatók / képzési tanács elégedettségét mérő 

kérdőív (18. számú melléklet)  

 

Oktatói kérdőív az intézményvezetői 

önértékeléshez 

Kérjük, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt állítások közül melyik milyen mértékben igaz 

az intézmény vezetőjére vonatkozóan. Válassza ki a véleményét tükröző értéket (a legördülő menü 

segítségével) 0 és 4 között, ahol: 

teljesen igaz = 4  

általában igaz = 3  

többnyire nem igaz = 2  

egyáltalán nem igaz = 1 

nincs információm = 0 

 

A „0” megjelölést az átlagba nem számítjuk bele! 

Pontos válaszai segítenek abban, hogy az intézményvezető saját munkájáról valós képet kap- hasson. 

 

1. Az intézmény vezetője irányítja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési folyamatot és 

személyesen közreműködik az intézmény szakképzési céljainak meghatározásában. 

2. Az intézmény vezetője a tervezés során ösztönzi az intézményi innovációkat. 

3. Az intézmény vezetője a tervezési tevékenység során konkrét, megvalósítható, mérhető és reális 

célok megfogalmazására törekszik. 

4. Az intézmény vezetője biztosítja, hogy a tervezett képzések és képzési programok a stratégiai 

célokkal összhangban legyenek. 

5. Az intézmény vezetője irányítja, szervezi a képzési igényeket megjelenítő releváns partnerekkel 

folytatott konzultáció megtervezését, megszervezését és lebonyolítását, és személyes feladatot is 

vállal ezekben a tevékenységekben. 

6. Az intézmény vezetője irányítja, szervezi a minőségirányítási rendszer kidolgozását, és 

személyes feladatot vállal a minőségirányítási rendszer kialakításában és működtetésében. 
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7. Az intézmény vezetője úgy irányítja, szervezi a minőségirányítási tevékenységet és szabályozza 

a minőségirányítással kapcsolatos felelősségi köröket, hogy az intézményben mindenki számára 

egyértelmű, kinek mi a feladata, felelőssége. 

8. Az intézmény vezetője bevonja az oktatókat a tervezési munkába, az intézményi célok és tervek 

kialakításába. 

9. Az intézmény vezetője konkrét feladatot vállal a belső és a külső partnerekkel való 

együttműködés formáinak tervezésében, kialakításában. 

10. Az intézmény vezetője biztosítja a humán és az anyagi erőforrásokat, az azokkal való haté kony 

gazdálkodást az intézmény céljainak elérése érdekében. 

11. Az intézmény vezetője biztosítja a munkatársak egyenletes terhelését. 

12. Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezető megosztja feladatait vezetőtársaival, 

az oktatókkal és az egyéb alkalmazottakkal. 

13. Az intézményvezető együttműködési rendszert működtet a duális partnerekkel, biztosítja az 

oktatók és a duális képzőhelyek összehangolt szakmai munkáját. 

14. Az intézményvezető a sikeres partneri együttműködés biztosításához többféle kommunikációs 

csatornát alkalmaz. 

15. Az intézményvezető ösztönzi és támogatja az oktatók együttműködését. 

16. Az intézményvezető szervezi és irányítja a belső kommunikációt, az információáramlást, az 

értekezletek intézményi rendjét. 

17. Az intézményvezető támogatja és ösztönzi a belső szakmai és módszertani tudásmegosztást, az 

eltérő tudással, képességekkel, készségekkel rendelkező kollégák együttműködését. 

18. Az intézményvezető gondoskodik az oktatók együttműködéséről a kiemelt figyelmet igénylő 

tanulók támogatása terén, irányítja a korai iskolaelhagyás megelőzése érdekében történő 

együttműködést. 

19. Az intézményvezető a továbbképzési rendszerrel biztosítja az intézményi célok és az okta tók 

egyéni szakmai fejlődési igényének/szakmai karriertervének az összhangját. 

20. Az intézményvezető munkájában látható, hogy figyelmet fordít vezetői kompetenciáinak 

fejlesztésére. 

21. Az intézményvezető úgy szervezi és irányítja a módszertani fejlesztést, hogy biztosítva legyenek 

azok az alkalmazandó módszerek, munkaformák, amelyek a tanulók aktív közreműködésére 

építenek és elősegítik az elvárt tanulási eredmények elérését, kiemelt figyelmet fordítva az egyéni 

haladás és az egyéni tanulási utak kialakításának lehetőségére. 
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22. Az intézményvezető biztosítja, hogy az oktatók és a duális partnerek megismerjék és 

alkalmazzák a tanulók tanulási eredményeinek értékelésére vonatkozó szabályokat. 

23. Az intézményvezető megfelelő feltételek biztosításával támogatja a digitális tartalmak, 

módszerek és eszközök használatát az oktatási folyamatban. 

24. Az intézményvezető a belső és külső kommunikációjában, információközlésében alkalmazza a 

digitális eszközöket. 

25. Az intézményvezető az oktatók értékelése során méri és értékeli a digitális felkészültségü ket, a 

digitális oktatási módszerek alkalmazását. 

26. Az intézményvezető az oktatók értékelése során méri és értékeli a környezeti fenntarthatóság 

alapelveinek a megjelenését a tanítási-tanulási tevékenységekben. 

27. Az intézmény vezetője kialakította az intézményi célrendszernek megfelelő korai jelzőrend- szert, 

eredményeit ismeri és felhasználja a szakmai-pedagógiai munka értékeléséhez és fejlesztéséhez. 

28. Az intézmény vezetője személyesen részt vesz az önértékelés és a külső értékelés eredményei 

alapján a fejlesztési célok, célkitűzések meghatározásában, a cselekvési tervek elkészítésében, 

bevonja ebbe a munkába az oktatókat. 

29. Az intézményvezető gondoskodik arról, hogy a fejlesztési célok bekerüljenek az intézményi 

célrendszerbe, biztosítja a megfelelő humán és infrastrukturális erőforrásokat a cselekvési tervek 

elkészítéséhez és végrehajtásához. 

30. Az intézmény vezetője személyes szerepet vállal az oktatói értékelés eredményei alapján a 

fejlesztések indításában. 

31. Az intézmény vezetője biztosítja, hogy széles körben és nyilvánosan hozzáférhetők legye nek az 

intézményi önértékelés eredményei. 

32. Az intézményvezető az oktatók értékelésének végrehajtása során biztosítja az átláthatóságot és az 

objektivitást. 

33. Az intézményvezető oktatókra vonatkozó értékelése szakszerű, fejlesztő hatású. 

34. Az intézményvezető az oktatói értékelésbe bevonja vezető munkatársait. 

35. Az intézmény vezetője többféle értékelési módszer (óra/foglalkozáslátogatás, 

dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazásával törekszik az oktatók tevékenységének 

átfogó értékelésére. 

Az intézményvezető biztosítja a megfelelő erőforrásokat az oktatók cselekvési terveinek 

megvalósításához. A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megvalósítását támo gatja 

és nyomon követi. 
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Munkasablon az intézményi önértékeléshez (19. számú melléklet) 

 

 

 

 

 

INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS 

Önértékelési munkasablon 

 

 

 

Intézmény neve: 

Az önértékelés időpontja: 
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Önértékelési 

terület 

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott 

célokat, intézkedéseket és indikátorokat tartalmaz. 

Önértékelési 

szem pont 

T1 

Az intézmény által kitűzött helyi célok tükrözik az európai, országos és regionális szakképzés-politikai célokat. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

Az intézmény az európai, országos, regionális és helyi szakképzés-politikai 

célokat figyelembe véve stratégiai és éves célokat határoz meg, amelyek 

egymásra épülnek. A szakképzés jelenleg érvényben lévő európai stratégiai 

céljait az Európai Tanács 2020. november 24-i Ajánlása „A fenntartható 

versenyképességet, társadalmi méltányosságot és rezilienciát célzó 

szakképzésről”, az országos célokat a „Szakképzés 4.0 - A szakképzés és 

felnőttképzés megújításának középtávú szakmapolitikai stratégiája, a 

szakképzési rendszer válasza a negyedik ipari forradalom kihívásaira” című 

stratégia határozza meg. A regionális célok a regionális, megyei és helyi 

munkaerő-piaci stratégiában jelennek meg. 
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A szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvényben és a szakképzésről szóló 

törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II.7.) Kormányrendeletben 

tükröződnek az európai stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai. 

Az intézmény fenti dokumentumok alapján meghatározott hosszú távú céljai 

a szak- mai program részét képezik, valamint nyomon követhetőek az egyéb 

dokumentumokban: a vezetői pályázatban/vezetési programban, szervezeti 

és működési szabályzatban, házirendben, továbbképzési programban, és 

amennyiben releváns, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési 

tervben, a komplex pedagógiai módszer- tani fejlesztés tervében, marketing 

tervben, nemzetköziesítési stratégiában, digitális oktatási stratégiában. 

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolázási 

terv, amennyiben releváns cselekvési, illetve intézkedési tervek) 

összhangban vannak az intézmény hosszú távú céljaival. 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott 

célokat, intézke déseket és indikátorokat tartalmaz. 

Önértékelési 

szem pont 

T2 

Az intézmény egyértelműen meghatározza a célokat és figyelemmel kíséri a 

megvalósulásukat. A képzéseket úgy alakítja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitűzött 

szakképzés-politikai célokat. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény konkrét, egyértelmű és mérhető célokat, célkitűzéseket 

fogalmaz meg, ezzel biztosítja az értékelhetőséget és a visszacsatolást. 

A meghatározott célokhoz az intézmény önállóan vagy a fenntartóval, illetve 

a szak- képzési centrummal egyeztetve konkrét mérőszámokat, értékelési 

sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgyűjtés mellett 

figyelemmel kíséri és ér tékeli a kitűzött célok elérését. 
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Az intézmény stratégiai céljait lebontják a gyakorlati megvalósítás szintjére 

és azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmában, módszertanában 

és az oktatás- szervezésben. 

 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott 

célokat, intézkedéseket és indikátorokat tartalmaz. 

Önértékelési 

szempont 

T3 

Az intézmény a helyi munkaerő-piaci és az egyéni képzési igények meghatározása érdekében konzultációt folytat a releváns partnerekkel. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 
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Az intézmény a célok kialakításához azonosítja a képzési igényeket 

megjelenítő re leváns partnereit. 

A helyi munkaerő-piaci/képzési igényeket elsősorban a munkaerő-piaci 

partnerek (a duális képzésben együttműködő gazdasági társaságok, 

vállalkozások, a végzetteket foglalkoztató gazdálkodó szervezetek, a 

munkaerőpiac érdekképviseleti szervezetei), az ágazati képzőközpontok, az 

illetékes kamarák jelenítik meg, de más intézmények, szervezetek 

(egyetemek, tankerületi központok, általános iskolák, kulturális és sport- 

szervezetek, egészségügyi, szociális támogató intézmények, egyéb szakmai 

szervezetek) is közvetíthetnek ilyen igényeket. 

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendő tanulók, a szülők, a 

képzésben részt vevő személyek, az oktatók jelenítik meg. 

Az intézmény a helyi munkaerő-piaci igények felmérése, valamint az egyéni 

képzési igények feltárása érdekében konzultációt, párbeszédet folytat, 

valamint adatot, információt és visszajelzéseket gyűjt a releváns partnerei 

körében. Az adatok, információk és visszajelzések feldolgozásába és 

elemzésébe bevonja a releváns partnereit, kiemelten a munkatársakat. 

 

 

Intézményi 

működési 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  
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gyakorlat 

értékelése 

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott 

célokat, intézkedéseket és indikátorokat tartalmaz. 

Önértékelési 

szempont 

T4 

Az intézmény egyértelműen meghatározott és átlátható minőségirányítási rendszerrel rendelkezik. Meghatározza a minőségirányítás 

szervezeti kereteit és a minőségirányítással kapcsolatos felelősségi köröket. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 
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Az intézmény tevékenységét minőségirányítási rendszer alapján végzi, amely 

minőségpolitikából, önértékelésből és az ezekre épülő beavatkozó, fejlesztő 

tevékenységekből áll. Az intézményi minőségirányítási rendszernek része az 

oktatók értékelési rendszere is. 

Az intézmény a minőségpolitikában megalkotja a küldetését, és a jövőképét, 

és azok- hoz kapcsolódóan stratégiai célokat és minőségcélokat határoz meg. 

A minőségpoli tikában és a kapcsolódó minőségcélokban kinyilvánítja a 

minőségirányítás és a mi- nőségfejlesztés iránti vezetői és intézményi 

elkötelezettséget, valamint meghatározza a minőségirányítási rendszer 

működtetésének szervezeti kereteit, ezen belül azt, hogy ki miért felelős. 

Az intézmény a szervezeti és működési szabályzatban, és a munkaköri 

leírásokban rögzíti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatársi kör 

minőségirányítás sal kapcsolatos felelősségét és feladatait. 

 

 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott 

célokat, intézkedéseket és indikátorokat tartalmaz. 

Önértékelési 

szempont 

T5 

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi célok és tervek kialakításába. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

 

Az intézmény bevonja a munkatársakat (oktatókat, egyéb alkalmazottakat) és 

a duális képzőhely oktatóit az intézmény cél-meghatározási, tervezési 

folyamataiba, ide- értve a minőségfejlesztési tevékenységek megtervezését 

is. 
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Az intézmény vezetése a munkatársak bevonásával alkotja meg hosszú-távú 

és operatív terveit, kompetenciájuk szerint bevonják őket a célok 

megfogalmazásába. 

Az intézmény munkatársait széleskörűen bevonják az intézményi önértékelés 

és az azt követő fejlesztések meghatározásának, a fejlesztési célok 

kijelölésének és a fejlesztések megvalósításának a folyamatába. 

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi szintű döntések 

meghozatalába is. Az oktatói testület dönt az intézmény szakmai 

programjának, a duális szak- irányú képzés képzési programjának, a 

szervezeti és működési szabályzatának, házi- rendjének, éves munkatervének, 

továbbképzési programjának elfogadásáról. 

 

 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott célokat, 

intézkedéseket és indikátorokat tartalmaz. 

Önértékelési 

szempont 

T6 

Az intézmény meghatározza a partneri körét és együttműködéseket tervez a releváns partnerekkel. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 
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Az intézmény a szakmai programjával összhangban azonosítja a külső 

partnereit, és kijelöli a releváns külső partnereket. A külső partnerek körét 

megismertetik az intézmény munkatársaival, tanulóival és a szülőkkel. 

Az intézmény a szabályozó dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési 

együttműködési rendszert tervez és szervez más szakképző intézményekkel, a 

duális képzőhelyekkel, a területi kamarákkal, a munkaerő-piaci partnerekkel, 

a szakmai szervezetek- kel, a pályaorientációs és pályaválasztási tevékenysége 

során partnerként megjelenő oktatási intézményekkel, a leendő tanulókkal és 

szüleikkel, és meghatározza az egyes partnerekkel folytatott együttműködés 

tartalmát. 

Az intézmény együttműködést tervez a működési területén a többi szakképző 

intézménnyel a képzési kínálat kialakításában, összehangolásában és a duális 

szakképzés feltételeinek biztosításában. 

Az intézmény együttműködési formát alakít ki a területi munkaerő-piaci 

szervezetek- kel a képzési igények megismerése, a duális képzés 

megszervezése, a képzőhelyek szakmai támogatása, az oktatói továbbképzések 

terén. 

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése során 

együttműködik kulturális és sportszervezetekkel, egészségügyi, szociális 

támogató intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel. 
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Az intézmény a szakmai programjával összhangban azonosítja a belső 

partnereit. Az intézmény a működésével kapcsolatos döntések előkészítése, 

végrehajtása és ellenőrzése érdekében – jogszabályban meghatározottak szerint 

– megtervezi az együttműködését az oktatókkal, a tanulókkal, a kiskorú tanulók 

törvényes képviselőivel, a képzésben részt vevő személyekkel, a képzési 

tanáccsal és a diákönkormányzattal, valamint kölcsönös tájékoztatást tervez a 

vele tanulói jogviszonyban álló tanulók elhelyezését biztosító kollégiummal. 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

 

Fejlesztendő területek 

 

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

TERVEZÉS 

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott 

célokat, intézkedéseket és indikátorokat tartalmaz. 

Önértékelési 

szempont 

T7 

Az intézmény intézkedéseket határoz meg az adatvédelmi szabályoknak való megfelelés biztosítására. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény az adatkezelési szabályzatában meghatározza a természetes 

személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz való hozzáférésnek, 

az adatok tárolásának és továbbításának intézményi rendjét. Az adatkezelési 

szabályzat elkészítésénél, módosításánál az intézmény a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően kikéri a képzési tanács és a diákönkormányzat 

véleményét. 

Az intézmény adatvédelmi szabályzata a tanuló, a képzésben részt vevő 

személy, az alkalmazottak szakmai oktatással összefüggésben kezelt 

személyes adatai mellett tartalmazza a minőségirányítási tevékenységekből 

(mérések, értékelések, kérdőíves megkérdezések stb.) származó adatok 

kezelésének szabályait is. 
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Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési terület 
 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns partnerekkel együttműködésben összeállított terveket a kitűzött célok elérése érdekében megvalósítja. 

Önértékelési 

szempont 

M1 

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalósítását a szükséges erőforrások elosztásával biztosítja. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

Az intézmény célrendszerében meghatározott célok koherensen megjelennek a 

szakmai programban és az intézmény éves terveiben. 

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolódóan erőforrás-tervezést végez, 

amely során biztosítja a szükséges szervezeti kereteket, a humán és az anyagi 

erőforrásokat. 

A megvalósítás során biztosítja a szükséges anyagi erőforrásokat a szakmai 

oktatáshoz (közismereti oktatás, ágazati alapoktatás, szakirányú oktatás) és az 

intézmény működtetéséhez (infrastruktúra karbantartása, munkavédelmi és 

védőfelszerelések, higiénia) szükséges feltételek terén. 

A humán erőforrás-tervezésben biztosítja a munkatársak egyenletes terhelését. 
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Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns partnerekkel együttműködésben összeállított terveket a kitűzött célok elérése érdekében megvalósítja. 

Önértékelési 

szempont 

M2 

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalósítása érdekében egyértelműen meghatározott módon támogatja a szoros szakmai 

együttműködésen alapuló partnerségek kialakítását, kiemelten a duális képzőhelyekkel történő együttműködést. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési 

együttműködési rendszert működtet más szakképző intézményekkel, a duális 

képzőhelyekkel, a területi kamarákkal, a munkaerő-piaci partnerekkel, a 

szakmai szervezetekkel, a pálya- orientációs és pályaválasztási tevékenysége 

során partnerként megjelenő oktatási intézményekkel, a leendő tanulókkal és 

szüleikkel, és hatékony együttműködési munkaformákat működtet az egyes 

partnerekkel. 

Az intézmény a szakmai programjának részét képező képzési programját a 

duális partnerek bevonásával készíti el. A duális képzőhelyen szakképzési 

munkaszerződéssel foglalkoztatott tanulók szakmai vizsgára történő 

felkészítésében minden érdekelt fél részt vesz a képzési programban 
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meghatározottak szerint. A duális képzőhelyen folyó szakirányú oktatás 

keretében a tanulók értékelésében a jogszabályban és a szakmai programban 

rögzített szabályok alapján egységes gyakorlatot alkalmaz. 

Az intézmény együttműködik a működési területén a többi szakképző 

intézménnyel a képzési kínálat kialakításában, összehangolásában és a duális 

szakképzés feltételeinek biztosításában. 

Az intézmény együttműködik a területi munkaerő-piaci szervezetekkel a 

képzési igények megismerésében, a duális képzés működtetésében, a 

képzőhelyek támogatásában, a gazdasági partnereivel a szakmai oktatói 

továbbképzések megvalósításában. 

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvalósítása során 

együttműködik kulturális és sportszervezetekkel, egészségügyi, szociális 

támogató intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel. 

 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns partnerekkel együttműködésben összeállított terveket a kitűzött célok elérése érdekében megvalósítja. 

Önértékelési 

szempont 

M3 

Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalósul az oktatók együttműködése. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény oktatói a szakmai program, illetve a duális képzőhelyekkel 

egyeztetett képzési program alapján, közösen végzik az oktatási 

tevékenységüket. 

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében működteti az oktatók (egy 

osztályban tanító oktatók, szakmai oktatók, projekteket megvalósító oktatók) 

együttműködési rendszerét, közös szabályokat alkalmaz a pedagógiai 

tervezésben, a tanulók értékelésében, működteti a szakmai-képzési belső 

együttműködést, a belső tudásmegosztást. Az oktatók munkatervben rögzített 

munkaközösségi értekezleteken, projekt- értekezleteken történő egyeztetések 

alapján, a képzési és kimeneti követelmények, a programtantervek, a szakmai 

program figyelembevételével készítik el a projektterveket, tanmeneteket. 
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A projektek megvalósításában a szakmai és a közismereti oktatók egyaránt 

részt vesznek. 

A tanulók versenyfelkésztése és felzárkóztatása az oktatók 

együttműködésével valósul meg. 

 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

 

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns partnerekkel együttműködésben összeállított terveket a kitűzött célok elérése érdekében megvalósítja. 

Önértékelési 

szem pont 

M4 

Az intézményben az intézményi célokkal összhangban működik az oktatók továbbképzési rendszere. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

Az intézmény az oktatók továbbképzése céljából hosszú-távú továbbképzési 

progra mot és ez alapján éves beiskolázási tervet készít. 

A továbbképzési programot az intézmény szakmai programjának, 

szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerű szakképzési 

tartalmaknak és a szakképzési releváns módszertanoknak megfelelően, az 

intézményi célok figyelembevételével tervezik és valósítják meg. 

A továbbképzések tervezésében és megvalósításában az intézmény szakmai 

fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatói értékelés eredményeit 

és az intézményi célokat támogató egyéni oktatói kompetenciák fejlesztésére 

irányuló képzési szükségleteket és igényeket. 
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Az éves beiskolázási tervben biztosítják az egyenletes továbbképzési 

terhelést, annak érdekében, hogy megvalósuljon az oktatók jogszabályban 

meghatározott négyéven- ként legalább hatvan óra továbbképzése. 

A szakirányú oktatásban oktatott tantárgy oktatójának továbbképzése esetén 

a továbbképzés elsősorban vállalati környezetben vagy képzőközpontban 

történik, amelynek célja, hogy az oktatók új technológiákat, eljárásokat, 

anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudást szerezzenek, új 

eljárásokat, módszereket ismerjenek meg és beépítsék azokat a szakképzési 

gyakorlatukba. 

A továbbképzésben részt vevők rendszeresen tájékoztatják az érintetteket, 

köztük a szakirányú oktatásban részt vevő többi érintettet, a 

továbbképzéseken tapasztaltakról. Az intézmény értékeli a továbbképzések 

eredményességét, biztosítja a megszerzett tudás belső továbbadását. 

 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns partnerekkel együttműködésben összeállított terveket a kitűzött célok elérése érdekében megvalósítja. 

Önértékelési 

szempont 

M5 

A tanulóközpontú intézmény szakmai programja lehetővé teszi a tanulók számára, hogy elérjék az elvárt tanulási eredményeket, valamint 

hogy  aktívan részt vegyenek a tanulási folyamatban. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

Az intézmény a közismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti 

követelmények és a programtantervek alapján, a helyi igények 

figyelembevételével kialakítja a szakmai programját, amely tartalmazza az 

oktatás-képzés folyamatában alkalmazott oktatási, nevelési, pedagógiai 

stratégiákat, a tanulási eredmény alapú megközelítést, a kimeneti 

követelmények által vezérelt tartalomszabályozást, továbbá a képzésben 

alkalmazott korszerű szakképzési releváns módszereket, munkaformákat, 

kiemelten a projektmódszert. 

A képzési és kimeneti követelmények alapján az intézmény képzési 

programja egy- értelműen meghatározza az elvárt tanulási eredményeket, 

amelyek eléréséhez az intézmény olyan módszereket alkalmaz, amelyek a 
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tanulókat aktív tevékenységre, a tanulási folyamatban való aktív részvételre 

ösztönzik (pl. projektoktatás). 

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanulói képzési 

igényeknek való megfelelés módjait, az egyéni tanulási utak lehetőségeit, az 

előzetes tudás be- számításának szabályait, valamint a hátrányokkal küzdő 

(SNI, BTMN, HH, HHH) tanulók részére ajánlott sajátos nevelési, oktatási 

eljárásokat. 

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen felülvizsgálja és az 

értékelés alapján fejleszti azt. 

 

Intézményi 
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Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

235 
 

Önértékelési 

terület 

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns partnerekkel együttműködésben összeállított terveket a kitűzött célok elérése érdekében megvalósítja. 

Önértékelési 

szempont 

M6 

Az intézmény érvényes, pontos és megbízható módszereket alkalmaz a tanulók tanulási eredményeinek az értékelésére. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatás-nevelés-képzés 

folyamatában alkalmazott értékelési eljárásokat, a tanulmányok alatti vizsgák 

részeit, annak követelményrendszerét, és egyértelműen leírja a továbbhaladás 

minimumkövetelményeit. A gyakorlatban működtetett értékelési 

eljárásokban érvényesül a kimenet-szabályozás, a tanulási eredmény alapú 

megközelítés és a vizsgáztatás során is alkalmazandó portfólió módszere. 

A képzési programban a duális képzőhelyekkel egyeztetve meghatározzák az 

értékelés módszereit, eljárásrendjét, szabályait, amelyekkel pontosan és 

megbízhatóan tudják a képzőhelyekkel közösen értékelni a tanulók elért 

tanulási eredményeit. 

Az értékelés módszereit, eljárásrendjét, szabályait a tanulókkal ismertetik. 
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Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

MEGVALÓSÍTÁS 

Az intézmény a releváns partnerekkel együttműködésben összeállított terveket a kitűzött célok elérése érdekében megvalósítja. 

Önértékelési 

szempont 

M7 

Az intézmény a digitális technológiák és az online tanulási eszközök használatával ösztönzi az innovációt a tanítási és tanulási tartalmak és 

módszerek terén, az iskolában és a duális képzőhelyen egyaránt. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

Az intézmény biztosítja a digitális oktatás feltételrendszerét a digitális 

tartalom, az oktatói tudás és az infrastruktúra területén. 

Az intézmény szakmai programjában és azon belül kiemelten a képzési 

programban megjelennek az ágazati alap- és a szakmai vizsgák sikeres 

teljesítéséhez szükséges, gyakorlatban alkalmazható digitális tudástartalmak. 

Az intézményben az alapvető informatikai felszereltség mellett a duális 

képzőhelyek bevonásával a képzésben megjelennek az adott ágazatban 

jellemző digitális hardverek és szoftverek, a termelésben és a szolgáltatásban 

alkalmazott legkorszerűbb meg- oldások és eszközök. 

Az intézmény ösztönzi és támogatja a digitális tananyagtartalmak fejlesztését 

és használatát az oktatók körében és a duális képzőhelyeken egyaránt. 
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A digitális technológiák és az online tanulási eszközök használatát az oktatói 

értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési irányok 

meghatározásánál, a továbbképzési lehetőségek biztosításánál. 

 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

  

ÉRTÉKELÉS 

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenőrzik, értékelik, és ezt mérésekkel támasztják alá. 

Önértékelési 

szempont 

É1 

Az intézmény minőségirányítási tevékenysége keretében rendszeres önértékelést végez. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

A szakképzési jogszabályok alapján az intézmény minőségirányítási 

rendszere önértékelésre épül. 

Az intézmény szabályozza, ezen belül meghatározza az önértékelés 

szervezeti kere teit, az eljárásrendet és működteti önértékelési rendszerét, 

indikátorokat és mérőeszközöket alkalmaz. 

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyűjtés mellett legalább kétévenként 

átfogó önértékelést végez. Az önértékelés magában foglalja az adatok 

gyűjtését és felhasználását, és eljárásokat tartalmaz a belső és a külső 

partnerek bevonására. 

Az önértékelés során az intézmény erősségeket és fejlesztendő területeket 

határoz meg. 
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Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

ÉRTÉKELÉS 

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenőrzik, értékelik, és ezt mérésekkel támasztják alá. 

 

Önértékelési 

szempont 

É2 

Az intézmény az önértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a minőségcélok megvalósulását, a szakképzési indikátorokat, a 

partnerek igényét és elégedettségét, a szabályozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtásának eredményességét, az 

oktatói értékelési rendszer működtetését és eredményességét. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

Az intézmény évente gyűjti a szakképzési indikátorokat, vizsgálja azok 

trendjét, az önértékelés során vizsgálja a célkitűzések teljesülését, a tanév végi 

beszámolók meg- állapításait, az előző értékelések során elkészített 

cselekvési tervek megvalósulását és eredményességét. 

Az intézmény a jelen Önértékelési Kézikönyvben meghatározott 

folyamatmodell alapján szabályozza és működteti az intézményi 

folyamatokat a vezetési-irányítási, a szakmai-képzési, a támogató és erőforrás 

folyamat-területeken. A folyamatokhoz kapcsolt indikátorokkal, a 

szabályozás és a működési gyakorlat összhangjának a vizsgálatával 

rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok működésének 

eredményességét. 
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Az intézmény az önértékelés keretében a kétéves önértékelési ciklusonként 

legalább egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellátás partnereinek (tanulók, 

szülők, munka- társak, duális képzőhelyek, a végzett tanulókat alkalmazó 

gazdálkodó szervezetek) igényét és elégedettségét. 

Az önértékelés során az intézmény értékeli az oktatói értékelés helyi 

szabályozását, működtetését és eredményességét. 

A stratégiai és a minőségcélok megvalósulásának, a szakképzési 

indikátoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a szabályozott 

folyamatok, a cselekvési terv, az oktatói értékelési rendszer 

eredményességének az önértékelése során az intézmény erősségeket és 

fejlesztendő területeket határoz meg. 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

ÉRTÉKELÉS 

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenőrzik, értékelik, és ezt mérésekkel támasztják alá. 

Önértékelési 

szempont 

É3 

Az intézmény önértékelése kiterjed az intézmény digitális felkészültségének és környezeti fenntarthatóságának a felmérésére és 

értékelésére is. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény méri és értékeli a digitális felkészültséget a vezetők, a 

munkatársak és a tanulók körében. A digitális felkészültség értékeléséhez 

felhasználja az indikátorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgálja az 

alkalmazott digitális stratégiát, módszertant, az intézmény infrastrukturális 

feltételrendszerét. 

Az intézmény a környezeti fenntarthatóság értékelése érdekében vizsgálja a 

fenntart- ható fejlődés követelményeinek, a környezet-tudatosságnak, a 

környezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az 

oktatás és képzés, és az intéz ményi működés területén. 

 



 

Soproni SZC Handler Nándor Technikum minőségirányítási rendszere 

 

 

244 
 

Az intézmény a digitális felkészültségének és a környezeti 

fenntarthatóságának az önértékelése során erősségeket és fejlesztendő 

területeket határoz meg. 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

 

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

ÉRTÉKELÉS 

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenőrzik, értékelik, és ezt mérésekkel támasztják alá. 

Önértékelési 

szem pont 

É4 

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzőrendszer működik. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény a korai iskolaelhagyás megelőzése érdekében folyamatosan 

gyűjti a releváns adatokat (pl. a tanulókra vonatkozó lemorzsolódási és a 

hiányzási adatokat, az ágazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga 

eredményeit). Az értékeléshez felhasználja a KRÉTA rendszer korai 

jelzőrendszereit. Az intézmény elemzi az országos tanulói kompetenciamérés 

eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai alapján (pl. beiskolázási 

tevékenység, duális képzés, felnőttek oktatása) további korai figyelmeztető 

jelzéseket határoz meg és nyomon követi azok alakulását. Mindezek 

figyelembevételével, a korai jelzőrendszer alapján azonosítja a fejlesztendő 

területeket és fejlesztéseket indít. 
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Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés:  
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Önértékelési 

terület 

 

FELÜLVIZSGÁLAT (visszacsatolás, fejlesztés) 

Az intézmény hasznosítja az értékelés és a felülvizsgálat eredményeit, megvalósítja a szükséges visszacsatolásokat és fejlesztéseket. 

Önértékelési 

szem pont 

F1 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit megvitatja a releváns partnerekkel, felhasználja a szakmai-pedagógiai munka 

folyamatos fejlesztésére, megfelelő cselekvési tervet állít össze. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés eredményeit megvitatja a 

releváns partnerekkel, kiemelten az oktatói testülettel. 

Az intézmény az önértékelés és a külső értékelés során meghatározott 

fejlesztendő területek alapján az intézményi célok figyelembevételével 

fejlesztési célokat határoz meg, amelyekhez cselekvési terveket készít. A 

fejlesztések kijelölésébe, a cselekvési tervek elkészítésébe és végrehajtásába 

bevonja a releváns partnereit, kiemelten a duális képzőhelyeket, a végzett 

tanulókat alkalmazó gazdálkodó szervezeteket. 

Az intézmény erőforrásokat biztosít a cselekvési tervek végrehajtásához, 

azok teljesülését rendszeresen értékeli. A visszacsatolási mechanizmus 
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alapján nyomon követhető az önértékelést és a külső értékelést követő 

fejlesztések beépülése a szakmai- pedagógiai munkába és az intézményi 

működésbe. 

Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

FELÜLVIZSGÁLAT (visszacsatolás, fejlesztés) 

Az intézmény hasznosítja az értékelés és a felülvizsgálat eredményeit, megvalósítja a szükséges visszacsatolásokat és fejlesztéseket. 

Önértékelési 

szem pont 

F2 

A visszacsatolási és a felülvizsgálati eljárások támogatják az intézmény tanuló szervezetként való működését, a szakmai-pedagógiai 

fejlesztéseket és javítják a tanulók, a képzésben résztvevő személyek esélyeit. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon követhetően kapcsolódnak 

az önértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitűzéseinek elérését 

szolgálják, elősegítik a szakképzés minőségének javítását. Az intézmény 

önértékelési folyamata biztosítja az adatalapú értékelést, az erősségek és a 

fejlesztendő területek partnerek bevonásával történő meghatározását, a 

fejlesztendő területek priorizálását, a cselekvési tervek elkészítésének 

szakmaiságát, a tervek eredményeinek értékelése során a visszacsatolást. Az 

intézmény a fenti önértékelési ciklus alkalmazásával képes tanuló 

szervezetként működni, biztosítva a folyamatos fejlesztést. 
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Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

 

Megjegyzés: 
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Önértékelési 

terület 

 

FELÜLVIZSGÁLAT (visszacsatolás, fejlesztés) 

Az intézmény hasznosítja az értékelés és a felülvizsgálat eredményeit, megvalósítja a szükséges visszacsatolásokat és fejlesztéseket. 

Önértékelési 

szempont 

F3 

Az intézmény széles körben és nyilvánosan hozzáférhetővé teszi az értékelés és a felülvizsgálat eredményeit. 

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása 

 

Az intézmény az értékelések (önértékelés, országos kompetenciamérés, 

partneri mérések, pályakövetés, megvalósított fejlesztések) eredményeit 

bemutatja a partnerek nek. Az intézmény maga dönti el, hogy mely partnerek 

számára és hogyan, milyen formában teszi nyilvánossá az értékelések, 

visszajelzések eredményeit. A vonatkozó szakképzési jogszabályok 

értelmében azonban a külső értékelés eredményét az intézménynek kötelező a 

honlapján nyilvánosságra hoznia. 

Az intézmény a meghatározott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is 

hozzáférhetővé teszi a partnerei számára, azok megvalósításában számít a 

közreműködésükre. 
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Intézményi 

működési 

gyakorlat 

értékelése 

Százalékos /%-os érték  

Erősségek  

Fejlesztendő területek  

Megjegyzés: 
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Cselekvési terv sablon (20. számú melléklet) 

 

 

A cselekvési terv száma és megnevezése: 

A cselekvési terv célja: 

A cselekvési terv célértéke: 

A célérték elérésének mérési módja: 

A projekt vezetője: 

A projekt időtartama: 

Cselekvési terv 

 

Ssz. 

Feladat Felelős Résztvevők Erőforrások Időtartam Határidő Módszer Elvárt eredmény 
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Felülvizsgálatok jegyzéke 
 

sorszám felülvizsgálat 
időpontja 

felülvizsgáló neve, 
munkaköre    

szükséges változás leírása 
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Változások jegyzéke 
 

sorszám: változás leírása: változás indoka: változás 
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1. A szabályzat célja 

A Soproni Szakképzési Centrum (továbbiakban Soproni SzC) elkötelezett a minőségi 
szakképzés folytatása, illetve a tevékenység folyamatos fejlesztése iránt. A képzésben 
résztvevő személyek tudása, kompetenciái nagyban függenek attól a folyamattól, 
amelynek aktív részesei a szakképzés során. Ezért szükséges egy olyan érdekeltségen 
alapuló eljárás kialakítása, amelynek eredményeképpen a szakképzési intézmény képes 
minőségi tevékenységet folytatni, illetve olyan kontrollrendszert működtetni, amelynek 
eredménye, hogy korán feltárásra kerülnek a minőségi oktatást hátráltató tényezők. 

A szabályzat fő célkitűzései: 
- magasabb oktatói díjazás – ezáltal magasabb megelégedettség 
- lemorzsolódás csökkentése 
- eredményes vizsgák számának és arányának növelése 
- rövidebb képzési idők biztosítása. 

2. Felelősségek 

Felnőttképzési szerződés megkötése: A felnőttképzési szerződést az intézmény köti a 
képzésen résztvevővel. A szerződést a képzés indítását megelőzően kell megkötni. 
Folyamatban lévő képzés esetén a KRÉTA rendszerben való rögzítéssel egy időben, az 
első foglalkozáson való részvételt megelőzően kerül sor. Felelőse az igazgató. 

Az intézmény igazgatója felel az intézmény által szervezett képzés jogszabályok szerinti 
teljes szakmai megvalósításáért, a kifizetések meghatározásáért e szabályzat előírása 
szerint, különös tekintettel a tanórák szabályos, maradéktalan megtartásáért. 

Az igazgató felel a képzésekhez kapcsolódó adatszolgáltatásokért. Az 
adatszolgáltatásokat a Soproni SzC vezetésének az utasítása alapján, e-mailben 
kiküldött módon és határidőre kell teljesíteni.  

A képzés lebonyolításában részt vevő valamennyi szereplő egyetemlegesen felelős a 
képzés eredményes lebonyolításáért, a képzésben résztvevők sikeres vizsgára való 
felkészítéséért. 

3. Alkalmazási terület 

A szabályzat rendelkezéseit a Soproni Szakképzési Centrum valamennyi, a 
felsorolásban szereplő tagintézményére, illetve a felnőttek oktatás keretében végzett 
tevékenységre kell alkalmazni. Jelen szabályzat előírásait, a tagintézmények valamennyi 
telephelye, illetve szerződéses oktatási helyszíneire is alkalmazni kell.  

Időbeli hatálya 2022.09.01-től visszavonásig. 

Intézményeink: 

• Soproni SZC Berg Gusztáv Szakképző Iskola 

• Soproni SZC Fáy András Két Tanítási Nyelvű Közgazdasági Technikum 

• Soproni SZC Handler Nándor Technikum 

• Soproni SZC Hunyadi János Technikum  

• Soproni SZC Kossuth Lajos Szakképző Iskola  

• Soproni SZC Porpáczy Aladár Technikum és Kollégium 

• Soproni SZC Vas- és Villamosipari Technikum 

• Soproni SZC Vendéglátó, Kereskedelmi Technikum és Kollégium 
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4. Jogszabályi hivatkozások 

• 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 

• 12/2020. (II. 7.) Kormányrendelet a szakképzésről szóló törvény 
végrehajtásáról 

• 2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről 

• 11/2020. (LL. 7.) Kormányrendelet a felnőttképzésről szóló törvény 
végrehajtásáról 

5. Meghatározások 

beiratkozott létszám: a beiratkozott létszám meghatározásánál hozzá kell adni a 
csoport/osztály induló létszámát, illetve ehhez hozzá kell adni az időközben becsatlakozó 
képzésben résztvevők számát is. Csak azokat a képzésben résztvevőt kell figyelembe 
venni, akivel a képző intézmény felnőttképzési szerződést kötött, nem kell figyelembe 
venni azokat, akik egészségügyi alkalmatlanság miatt elutasításra kerülnek. 

vizsgán részt vevők létszáma: a csoportból/osztályból a meghirdetett vizsgára 
jelentkezett és elfogadott jelentkezések száma (korrigálva az összeférhetetlenség miatt 
elutasított jelentkezésekkel) 

sikeres vizsgázók létszáma: az adott csoportból eredményes szakmai vizsgát/érettségit 
tettek száma. Azok a képzésben résztvevők vehetőek figyelembe, akik 
vizsgabizonyítványt szereztek és azt (ha nem a Soproni Akkreditált Vizsgaközpontnál 
tették) az elszámolási időszakon belül bemutatták a képzést lefolytató tagintézménynek, 
aki másolatot készít a dokumentumról. Az elszámolási időszakot követően tett sikeres 
vizsga nem vehető figyelembe. 

intézmény: A Soproni SzC tagintézménye. 

6. A felnőttek oktatásának részletes szabályai 

A képzés megszervezése 

- a képzés megszervezéséért, indításáért az igazgató felel. Munkáját a vonatkozó 
jogszabályok és egyéb szabályzók alapján végzi. 

- Centrum tevékenysége 

A folyamat során: 

• hirdetések 

• ügyfélszolgálat működtetése (hétvégén is) 

• Centrum honlapján közzétenni az induló képzéseket 

• NSZFH-val elszámolások végzése 

• Gazdasági adminisztratív feladatok 

Az ügyfélszolgálat üzemeltetése és a saját honlapon történő közzététel az iskola feladata 
is. 
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A képzés lebonyolítása 

- órarend összeállítása: 

• az órarendet az Intézmény határozza meg. 

• Az órarend az elkészített képzési program alapján tartalmazza a 
tantárgy/tantárgyrész megnevezését, a pontos időpontját és helyszínét a 
terem megjelölésével, az óra típusát, valamint a képzést folytató oktató 
nevét, elérhetőségét. a felnőttképzés során egy tanóra minimum 35 percig 
tart. 

• Az elkészült órarendet az intézmény a képzés indításakor a Soproni SzC 
főigazgatója és főigazgató helyettese részére megküldi. Az órarendben 
történő bárminemű változtatást az intézmény haladéktalanul megküldi a 
Soproni SzC főigazgatója és főigazgató helyettese részére. 

• Az online órákhoz való becsatlakozáshoz szükséges linket az órát tartó 
oktató a képzésben résztvevőknek és a Soproni SzC főigazgatójának és a 
főigazgató helyettesének megküldi. Az órarenddel kapcsolatos 
adatszolgáltatásokat a felnottekokt@soproniszc.hu e-mail címre való 
megküldéssel kell teljesíteni. 

- a képzés folyamatos adminisztratív feladatait ezzel a feladattal megbízott személy 
végzi. A feladat ellátásáért a megbízott személyt díjazás illeti meg. 

- a képzésben résztvevő oktatók megbízása adott képzés meghatározott képzési 
feladataira szól. 

- Rendszeres és nem rendszeres adatszolgáltatások – a Soproni SzC 
főigazgatójának, illetve kancellárjának utasítása alapján. 

Három féle oktatói óradíj kerül meghatározásra 

- Normál kontakt óra: személyes jelenlét, az iskola helyszínén tartott tanóra (Az 
oktató munkaviszonya keretében ellátott óra csak ebben a típusban számolható 
el.) 

- Online óra: webes felületen megtartott óra, amit az óra elején és végén dátummal 
ellátott képernyőképpel szükséges dokumentálni  

• az online órákat is az órarend szerinti időpontban kell ellátni 

- digitális felületen, oktatói irányítással vezetett egyéni felkészüléssel ellátott tanóra  
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Jelen szabályzat hatálybalépésekor a 2022/2023 tanévre érvényes oktatói óradíjak a 
következők: 

Megnevezés óradíj összege 

Normál kontakt óra 3800 Ft/óra 

Online óra 3800 Ft/óra 

Digitális felületen, oktatói irányítással vezetett egyéni 
felkészüléssel ellátott tanóra 

1200 Ft/óra 

Az óradíjak összegei a továbbiakban évente külön kancellári utasításban kerülnek 
meghatározásra. 

Oktatói óradíjak kifizetése 

- az óradíjakat a KRÉTA rendszerben történő rögzítés szerint iskolai számfejtés 
alapján a Centrum havi rendszerességgel fizeti. Az ellenőrzések során feltárt, meg 
nem tartott órák nem kerülnek kifizetésre.  

- az óradíjon felül további, az óradíj 25%-ának megfelelő díjazás kerül 
célprémiumként meghatározásra, amely kifizetésének feltétele: 

- a beiratkozott létszám 80%-a elsőre sikeres szakmai/érettségi vizsgát tesz, akkor 
a teljes 25%-nak megfelelő díjazás egy összegben, a vizsgát követő 30 napon 
belül kerül kifizetésre, 

-  a teljesítmény követelmény részteljesítése esetén, ha a beiratkozott létszám 50%-
79%-a elsőre sikeres szakmai/érettségi vizsgát tesz, akkor a fent megállapított 
díjazás 50%-ban egy összegben kerül kifizetésre, 

- a teljesítmény követelmény részteljesítése esetén, ha a beiratkozott létszám 25%-
49%-a elsőre sikeres szakmai/érettségi vizsgát tesz, akkor a fent megállapított 
díjazás 25%-ban egy összegben kerül kifizetésre, 

- illetve, ha a beiratkozott létszám 25%-a alatt van az elsőre sikeres 
szakmai/érettségi vizsgát tévő képzésben résztvevők aránya, akkor nem kerül 
kifizetésre prémium. 
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beiratkozott létszám %-a kifizetésre kerülő célprémium  
(első vizsga estén) 

80- % alapdíj 25 %-ának a 100 %-a 

50-79 % alapdíj 25 %-ának a 50 %-a 

25-49 % alapdíj 25 %-ának a 25 %-a 

25 % - alatt nem kerül kifizetésre prémium 

A százalékérték meghatározásánál a matematika szabályai szerinti kerekítést 
alkalmazzuk. 

Gazdasági személyzet adminisztratív díjazása 

Az iskola összes képzésére vonatkozó adatszolgáltatás alapján kerül sor az induló 
összeg meghatározására. Ez az összeg a havi adatszolgáltatások függvényében 
mindkét irányban változhat az alábbi táblázat szerint: 

Összes képzésben résztvevő létszáma a 
felnőttek oktatásában: 

Havi díj: 

1-19 fő 10.000,- Ft/hó 

20-49 fő 15.000,-Ft/hó 

50-99 fő 20.000,-Ft/hó 

100-tól 30.000,-Ft/hó 

A havi díj az igazgató döntése szerint több személy között is elosztható. 
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Igazgató díjazása  

Összes képzésben résztvevő 
létszáma a felnőttek oktatásában: 

Havi díj: Célprémium havonta: 

301-től 150.000,-Ft 30.000,-Ft 

251-300 fő 130.000,-Ft 26.000,-Ft  

201-250 fő 100.000,-Ft 20.000,-Ft 

151-200 fő 80.000,-Ft 16.000,- Ft 

101-150 fő 60.000,-Ft 12.000,- Ft 

51-100 fő 40.000,-Ft 8.000,- Ft 

10-50 fő 25.000,-Ft 5.000,- Ft 

Az igazgató díjazásánál, is az oktatóknál alkalmazott (végzősök/sikeres szakmai vizsga 
ill. érettségi vizsga) módon kell eljárni. Azzal, hogy a lemorzsolódás csökkentése 
érdekében a célprémium kifizetésének megállapításakor csak a végzős 
osztályok/csoportok létszámait kell a számítás során figyelembe venni. A célprémium a 
sikeres vizsgák/érettségi arányának függvényében kerülnek kifizetésre. 

A tanórák szakszerű, pontos megtartásáért az igazgató felel. Az igazgató szabadon dönt 
az ezzel kapcsolatos ellenőrzések módjáról, gyakoriságáról, eszközrendszeréről, 
valamint a hatáskörébe eső szankciók alkalmazásáról.  

A Centrum is ellenőrzi, a képzés lebonyolításának szabályszerűségét, az ellenőrzések 
során feltárt hiányosságokért az igazgató a felelős. 

Adminisztratív díjazás („Osztályfőnök díja”) 

Osztályfőnöki feladatok ellátásáért járó adminisztratív díj a csoportlétszámtól függ 

 

1-10 fő  15.000,- Ft/hó 

11- től   25.000,-Ft/hó 
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Ha a csoport év közbeni lemorzsolódása a 20%-ot eléri, akkor az osztályfőnök díjazása 
20 %-kal csökken, a feladat ellátásra kötött megállapodás megszűnik és új megállapodás 
készül. 

Számítási módszer: ld.: lemorzsolódás 

7. Kapcsolódó folyamatok 

A megbízási szerződések, illetve többletfeladat elrendelések elkészítése a Centrum által 
rendelkezésre bocsátott nyomtatványokon az iskola feladata. A kötelezettségvállalások 
aláírása a Soproni SzC kötelezettségvállalások rendjéről szóló szabályzata alapján 
történik.  

A díjazások számfejtése az iskola feladata, a folyamat további része pedig a Centrumban 
kerül elvégzésre. Irányadó szabályzatok a Soproni SzC gazdálkodási szabályzata, a 
számviteli politikája, illetve számlarendje. 

8. A folyamat működésére jellemző mutatók  

lemorzsolódás = (1 - ((vizsgált időpont induló létszáma + vizsgált időtartamban 
becsatlakozók létszáma) - induláskor a csoportban szereplők és becsatlakozók 
összegéből levonva a vizsgált időtartam végén az aktuális létszámot) / (induló létszám + 
becsatlakozók létszáma) (%) 

célérték: 100% 

példa: 

teljes képzésre vonatkozóan: 

- 15 fővel indult a csoport 

- 9-en becsatlakoztak 

- 5-en időközben távoztak 

o lemorzsolódás = 1 – ((15+9) – (15+9-19)) / (15+9)   →  20,83% 
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9. Átmeneti és záró rendelkezések 

Jelen szabályzat aktualizálásáért és módosításáért a Soproni SzC kancellárja a felelős. 

A Soproni SZC kancellárja gondoskodik a szabályzat nyilvánossá tételéről, és annak a 

tagintézmények igazgatói felé történő elektronikus megküldéséről. 

A tagintézmények igazgatói gondoskodnak arról, hogy a szabályzat tartalmát – annak 

jóváhagyását követően haladéktalanul – a vezetésük alatt álló szervezeti egység 

alkalmazottai megismerjék. 

2022/2023 tanévre áthúzódó képzések esetében átmeneti rendelkezésként a képzés 

indulásakor hatályos oktatói óradíjak és feltételek érvényesek. 

Jelen szabályzat a 2022. 09.01-től induló képzések esetében hatályos. 

 
Sopron, 2022. szeptember 1. 
 
 
     ……………………………. 

Králik Tibor  
kancellár
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Megismerési nyilatkozat 

 

A szabályzatban foglaltakat megismertem. Tudomásul veszem, hogy az abban 
foglaltakat a munkavégzésem során köteles vagyok betartani. 
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